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Sukladno članku 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11.), uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika Grada Pula-Pola, osoba ovlaštena za obavljanje poslova pročelnice Upravnog odjela za društvene djelatnosti Grada Pula-Pola raspisala je javni natječaj objavljen 19.06.2019. godine u „Narodnim novinama“ Republike Hrvatske, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Pula i web stranicama Grada Pula-Pola za radno mjesto: 

Savjetnik 1. za zaštitu životinja, socijalna davanja i udruge  – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
pa se sukladno navedenom daju slijedeće:

OBAVIJESTI I UPUTE
Opis poslova radnog mjesta:
1. proučava i stručno obrađuje pitanja iz područja zaštite životinja i socijalne skrbi
1. surađuje u izradi odgovarajućih prijedloga, analiza i drugog stručnog materijala, predlaže rješenja u složenijim pitanjima iz područja zaštite životinja i socijalne skrbi 
1. surađuje s ustanovama, udrugama, mjesnom samoupravom, te drugim pravnim osobama u pogledu praćenja pokazatelja zaštite životinja i socijalne zaštite,
1. sudjeluje u pripremi javnog poziva, prijedloga programa zaštite životinja, socijalnog programa i izvještaja o provedbi navedenih programa,
1. vodi upravne i stručne postupke vezane za provođenje programa za zaštitu životinja i socijalnog programa, izrađuje naloge za isplatu i dostavlja ih dalje u rad, te vodi evidenciju o korisnicima prava,
1. po potrebi, upućuje stranke na ostvarenje drugih prava, osobito temeljem Zakona o zaštiti životinja, Zakona o veterinarstvu i Zakona o socijalnoj skrbi,
1. sudjeluje u provedbi akcijskih planova vezanih uz zaštitu životinja i socijalno ugroženih skupina građana, 
1. odobrava zahtjeve za isplatu za proračunske korisnike putem sustava lokalne riznice,
1. kontrolira račune neposredno kod proračunskog korisnika sukladno godišnjem planu kontrole.
1. kontrolira namjensko trošenje donacija, pomoći subvencija i drugih transfera do krajnjeg korisnika sukladno godišnjem planu kontrole obavlja druge poslove koje mu povjeri pročelnik, pomoćnik pročelnika i voditelj Odsjeka.
Podaci o plaći:
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika, Klasa: 023-01/10-01/1083, Urbroj: 2168/01-02-01-0235-10-4 od 24. rujna 2010. godine i Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Klasa: 023-01/13-01/1255, Urbroj: 2168/01-02-01-0243-13-3 od 12.prosinca 2013. godine. Slijedom toga, plaću radnog mjesta savjetnik 1. za zaštitu životinja, socijalna davanja i udruge čini umnožak koeficijenta radnog mjesta 2,20 i osnovice za izračun plaće (iznos osnovice je 4.484,40 kn, bruto) uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Testiranje kandidata:
Testiranje kandidata sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima-pismeni tekst.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima temelje se na slijedećim propisima:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-
pročišćeni tekst, 137/15-ispravak)
2. Zakon o socijalnoj skrbi NN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17
3. Zakon o zaštiti životinja NN 102/17
Pravila testiranja
1. Po dolasku na testiraje od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta.
2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: korištenje literature, bilježaka, mobitela, napuštati prostorije u kojoj se obavlja provjera, razgovarati ili na
     drugi način ometati ostale kandidate.
3. Nakon uvodnih radnji, započinje testiranje na način da će kandidatima biti podijeljena 
      pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za kojeg    
      se kandidat prijavio.
4. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 
5. Smatra se da je kandidat položio test  ako je od provjere navedene u točki 4. postigao 
      najmanje 50% ukupnog broja bodova.  
  B)  INTERVJU
1. Razgovor (intervju) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i više 
    broja bodova na testiranju.
      2. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja kroz razgovor (intervju) sa kandidatima
    utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora 
    (intervjua) boduju se od 1 do 10 bodova.
Ukupan broj bodova kojeg  kandidat može postići testiranjem i intervjuom je 20.
Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja osobi ovlaštenoj za obavljanje poslova pročelnice Upravnog odjela za društvene djelatnosti Grada Pula-Pola rang listu kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva za provedbu javnog natječaja.
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja Rješenja o prijamu u službu.
Osoba ovlaštena za obavljanje poslova pročelnice Upravnog odjela za društvene djelatnosti donosi Rješenje o prijamu u službu koje se dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na javni natječaj.
Kandidat koji nije zadovoljan Rješenjem o prijamu u službu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti žalbu gradonačelniku Grada Pula-Pola u roku od 15 dana od dana dostave rješenja.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA, NA WEB-STRANICI GRADA PULE I NA OGLASNOJ PLOČI UPRAVNOG ODJELA ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI
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