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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine* broj 71/14¢7118/1%
ispravak, 154/14, 94/18 1 96/18-ispravak), ¢lanka 12. stavka 1. alineje 3. Pravilnika ogg-géiti
na radu Grada Pula-Pola, KLASA: 023-01/14-01/1315; URBROJ: 2168/01-02-01-023 -2
od 18. studenog 2014. i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine™ G&pda Pule
broj 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 1 5/21-procis¢eni tekst), Gradonacelniiaga
Pule dana 28. veljace 2022. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ovlastenika poslodavca
za provedbu zaStite na radu

I

Za ovlastenike poslodavca za provedbu zastite na radu (u daljnjem tekstu: ovlastenici)
imenuju se:

Vesna Saji¢, procelnica Upravnog odjela za financije 1 gospodarstvo,

Slavica Jelovac, procelnica Upravnog odjela za opcu upravu i mjesnu
samoupravu,

Ingrid Bulian, procelnica Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu
okolisa,

Robert Stemberger, procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav i
upravljanje imovinom,

Ivana Sokolov, procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti 1 mlade,
Lena Radunié, procelnica Upravnog odjela za kulturu i razvoj civilnog drustva,
Nebojsa Nikoli¢, procelnik Sluzbe za poslove zastupanja Grada.

I

Poslove provedbe zastite na radu u upravnim tijelima Grada Pula-Pola, Gradonacelnik
Grada Pula-Pola (u daljnjem tekstu: poslodavac) prenosi na ovlastenike iz tocke I ovog
RjeSenja, prema djelokrugu rada upravnog tijela kojima procelnici rukovode, kako slijedi:

sprje¢avanje rada djelatnika koji prema procjeni rizika treba biti, a nije
osposobljen za rad na siguran nacin,

sprjecavanje obavljanja poslova posebno osjetljivih skupina djelatnika, koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

osiguravanje nadzora djelatnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin do
trenutka njegovog osposobljavanja,

sprje¢avanje da se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporede djelatnici koji
ne ispunjavaju propisane posebne uvjete,

svakodnevno nadziranje sredstva rada, skrbi o njihovoj ispravnosti i obustava rada
ukoliko promjene na sredstvima rada mogu ugroziti sigurnost djelatnika,
isklju¢ivanje iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje djelatnika,
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— sprjeCavanje da djelatnici rade protivno pravila zastite na radu, suprotno uputama
dobivenim na osposobljavanju za rad na siguran nacin i uputama proizvodaca
radne opreme, odnosno bez propisanih osobnih zastitnih sredstava,

— sprjecavanje uzivanja opojnih sredstava za vrijeme rada kao i rad djelatnika pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te puSenja duhanskih i srodnih
proizvoda,

— udaljavanje s rada djelatnika koji je pod utjecajem alkohola i ostalih sredstava
ovisnosti,

— osiguravanje optimalnog rasporeda djelatnika na radu da u svakom trenutku bude
dovoljan broj djelatnika imenovanih 1 osposobljenih za provodenje evakuacije te
za pruzanje prve pomoci,

— evidentiranje svake ozljede na radu i profesionalne bolesti, u suradnji sa
struénjakom za zastitu na radu,

— svi ostali poslovi ovlastenika sukladno pozitivnim propisima.

1
Poslodavac je obvezan ovlaStenicima osigurati uvjete za rad te ih ne smije staviti u
nepovoljniji poloZzaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima.
Pod uvjetima za rad iz prethodnog stavka ove tocke podrazumijevaju se samostalnost
ovlaStenika u donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja
mu je obvezan osigurati poslodavac.

v
Ovlastenici su nakon imenovanja duzni pro¢i osposobljavanje te se stru¢no
usavrsavati iz podrucja zastite na radu.

\%
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA:024-01/22-01/161
URBROJ:2163-7-03-03-0501-22-2
Pula, 28. veljace 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zoricié, prof.

Dostaviti: - Vesna Saji¢
- Slavica Jelovac
- Ingrid Bulian
- Robert Stemberger
- Ivana Sokolov
- Lena Raduni¢
- Nebojsa Nikoli¢



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Clankom 23. Zakona 0 zastiti na radu (,,Narodne novine* broj 71/14, 118/14-ispravak,
154/14, 94/18 i 96/18-ispravak) omogucéeno je poslodavcu da provodenje zastite na radu, u
pisanom obliku, prenese na svojeg ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

U ¢lanku 12. stavci 1. alineji 3. Pravilnika o zastiti na radu Grada Pula-Pola, KLASA:
023-01/14-01/1315; URBROJ: 2168/01-02-01-0235-14-2 od 18. studenog 2014. propisano je da
su proc¢elnici upravnih tijela u Gradu Pula-Pola odredeni kao osobe s posebnim ovlastenjima iz
zastite na radu odnosno ovlastenici poslodavca za provedbu zastite na radu.

Na temelju ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola ("Sluzbene novine" Grada Pule broj
7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21-prociséeni tekst), utvrduje se nadleznost
Gradonacelnika Grada Pula-Pola za donosSenje ovog Rjesenja.

II TEMELJNA PITANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Kako bi provodenje zastite na radu bilo ucinkovitije, Gradonacelnik Grada Pula-Pola, u
skladu s propisima, imenuje proéelnike upravnih tijela kao svoje ovlastenike za svako upravno
tijelo, s ciljem aktivnog provodenja zastite na radu. Obveze i prava ovlastenika propisani su
zakonskim i podzakonskim aktima.

111 PRIJEDLOG AKTA

U prilogu dostavlja se Rjesenje o imenovanju ovlastenika poslodavca za provedbu zastite
na radu, na daljnje postupanje radi donoSenja.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA
Za realizaciju ovog Rjesenja nije potrebno osigurati sredstva u Prora¢unu Grada Pule.
Pripremio:

Savjetnik 2. za zaStitu na radu 1 zasStitu od poZara
Damir Kalogjera, stru€.spec.ing.sec., V.I.

PROCELNICA
Slavica Jelovac, mag.iur., v.r.



