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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 7L 12/153,
Gradonacelnik Grada Pule utvrduje sljedeci

PLAN PRIJMA
U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2022. GODINU
( KRATKOROCNI PLAN)

Clanak 1.

Ovim Planom prijma (u daljnjem tekstu: Plan prijma u sluzbu ) utvrduje se prijam u
sluzbu sluzbenika i namjesStenika u upravna tijela Grada Pula-Pola tijekom 2022. godine, a
sukladno financijskim sredstvima planiranim Proracunom Grada Pula-Pola za 2022. godinu.

Clanak 2.

Plan prijma u sluzbu sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Pula-Pola,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2022. godinu.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Grada Pula-Pola zaposleno je na radnim mjestima 172 sluzbenika
1 namjestenika.

Clanak 4.
U 2022. godini iskazuje se potreba za zaposljavanjem kako slijedi:

1. Upravni odjel za op¢u upravu i mjesnu samoupravu

- referent I1I za prijem stranaka i otpremu akata — 1 izvrSitelj
- referent I za mjesnu samoupravu — 1 izvrsitelj

- voditelj pododsjeka odrzavanja objekata — 1 izvrSitelj

2. Upravni odjel za financije i gospodarstvo
- visi referent — knjigovoda — 1 izvrSitelj

3. Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okoliSa

- savjetnik 1 za prostorno planiranje i graditeljsko nasljede — 1 izvrSitelj
- savjetnik 1 za zaStitu okoliSa— 1 izvrSitel]

- savjetnik 1 za gradnju — 1 izvrSitelj

- referent 1 za gradnju — 1 izvrSitelj

4. Upravni odjel za komunalni sustav i upravljanje imovinom
- referent I1I - administrativni tajnik — 1 izvrSitelj

- savjetnik 1. za izgradnju — 1 izvrSitel]

- visi struéni suradnik 1. za izgradnju — 1 izvrSitel;
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- savjetnik 1. za odrzavanje komunalne infrastrukture — 1 izvrsSitel]

- visi savjetnik za imovinu — 1 izvrsitelj

- savjetnik 1. za redarstvo — 1 izvrSitelj

- komunalni redar — 3 izvrSitelja

5. Sluzba za unutarnju reviziju
- procelnik/ca Sluzbe za unutarnju reviziju — 1 izvrsitelj

Clanak 5.
Plan prijma u sluzbu objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama* Grada Pula-Pola.
Clanak 6.

Ovaj Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:024-02/22-01/10
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-1
Pula, 14.01.2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zoric¢ié, prof.



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola
za 2022. godinu (kratkoro¢ni plan) temelji se na ¢lanku 10. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 04/18 1 112/19).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), postupak prijma u
sluZbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za kalendarsku godinu, kojeg
sukladno ¢lanku 10. navedenog Zakona donosi Gradonacelnik na prijedlog procelnika upravnih
tijela jedinica lokalne samouprave.

111 PRIJEDLOG AKTA
Prijedlog Plana prijma u sluzbu nalazi se u privitku.
IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA
Za provedbu navedenog Plan prijma u sluzbu u Proracunu Grada Pula-Pola za 2022.

godinu osigurana su financijska sredstva.

P.O. GRADONACELNIKA
Slavica Jelovac, mag.iur.

PRIPREMILA:
Savjetnik 1. za kadrovske poslove
Sara Bego Jovanovi¢, mag.iur.






