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Temeljem c¢lanka 30. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” broj 71/14, 118/14-ispravak,
154/14, 94/18, 1 96/18-ispravak), ¢lanka 4. Pravilnika o osposobljavanju iz zastitefa radiis
polaganju strucnog ispita (“Narodne novine” broj 112/14), Clanka 15., stavka 1 togkagl0.
Pravilnika o zastiti na radu, KLASA: 023-01/14-01/1315; URBROJ: 2168/01-02-)1-0- 4-
2 od 18. studenog 2014. 1 ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine*“\Grada Pule
broj 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18-procis¢eni tekst, 2/20, 4/21 1 5/21-procisc¢cal Aakst
Gradonacelnik Grada Pula-Pola dana 02. rujna 2021. godine donio je

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA GRADA PULA-POLA

I OSNOVE I SVRHA PROGRAMA
Clanak 1.

Program osposobljavanja za rad na siguran nacin sluzbenika i namjestenika Grada Pula-Pola
(u daljnjem tekstu: Program) izraden je temeljem Procjene rizika Grada Pula-Pola od lipnja
2018. 1 Procjene opasnosti za radna mjesta na racunalu Grada Pula-Pola od lipnja 2018.
Osposobljavanje sluzbenika i namjestenika Grada Pula-Pola (u daljnjem tekstu: djelatnika) za
rad na siguran nacin provode stru¢njaci zastite na radu zaposleni kod poslodavca, odnosno
struénjaci zastite na radu zaposleni kod osobe ovlaStene za osposobljavanje radnika, sukladno
odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju strucnog ispita
(,,Narodne novine* broj 112/14).

Svrha osposobljavanja je da se svakog djelatnika upoznaje s pravilima zasStite na radu i
pravilima struke koja se pri radu moraju primjenjivati, te sa sigurnim nacinom izvodenja
radnih operacija za sve poslove.

Program osposobljavanja dijeli se na:

e opd¢i program koji je zajednicki za sve djelatnike, a provodi se za sve djelatnike prije
pocetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili
njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja djelatnika na novi
posao, odnosno novo mjesto rada te kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog
opasnostima, S$tetnostima ili naporima na radu. Jedinstven je i obvezan za sve
djelatnike koje se osposobljava i obuhvaca osnove zaStite na radu.

e specijalisticki program odnosi se na odredene grupe djelatnika ovisno o vrstama
opasnosti, Stetnosti i napora s kojima se ti djelatnici susre¢u na svom mjestu rada.
Ovaj programa obuhvaca pregled tema, razradu gradiva 1 ostale pojedinosti.

e posebni program izraduje se za ovlastenike i povjerenike radnika za zaStitu na radu
prema posebno propisanim zahtjevima Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu
1 polaganju stru¢nog ispita (,,Narodne novine* broj 112/14).
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I PROVODENJE OSPOSOBLJAVANJA
Clanak 2.

Metoda osposobljavanja za rad na siguran nacin primjenjiva je za grupno i pojedinacno
osposobljavanje djelatnika, te se sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela osposobljavanja kao
1 ocjene osposobljenosti o cemu se vodi evidencija.

Teoretski dio osposobljavanja i provjera znanja
Clanak 3.

Teoretski dio osposobljavanja realizira se metodom predavanja prema izradenom programu
osposobljavanja i zakonskim propisima na koje je djelatnik prilikom osposobljavanja upucen.
Teoretski dio osposobljavanja moze se realizirati i na nacin da se djelatniku uru¢i obrazovni
materijal koji odgovara razini teoretskog dijela osposobljavanja.

Nakon zavrSenog uc¢enja provodi se pisana provjera znanja putem testa koji sadrzajem mora
odgovarati izvrSenoj edukaciji kojom je djelatnik osposobljavan.

Djelatnik je zadovoljio pisanu provjeru teoretskog znanja ako je tocno odgovorio na 70%
postavljenih pitanja.

Djelatnik koji ne zadovolji na teoretskoj provjeri znanja, pozvat ¢e se na ponovnu provjeru.
Djelatnik koji je zadovoljio provjeru teoretskog znanja pristupa prakticnom osposobljavanju
koje se provodi pod nadzorom ovlastenika poslodavca i strucnjaka zastite na radu.

Praktic¢ni dio osposobljavanja i provjera znanja
Clanak 4.

Prakticno osposobljavanje provodi se podukom djelatnika na mjestu rada pri obavljanju
poslova 1 radnih zadataka. Procjenu prakti¢ne osposobljenosti provodi stru¢njak zaStite na
radu i ovlastenik poslodavca.
Postupci koji se ocjenjuju prilikom prakti¢ne provjere za rad na siguran nacin su:

e postupanje u skladu s propisima zastite na radu,

e rad ispravnim redoslijedom koji osigurava sigurnost na radu,

e uredivanje radnog mjesta prije i nakon zavrSetka rada na nacin koji osigurava

sigurnost na radu,
e koriStenje ispravne tehnike pri podizanju, prenoSenju i odlaganju tereta i predmeta,
¢ rukovanje strojevima, uredajima i mehaniziranim alatima u skladu s propisima i
uputama proizvodaca ili uputama za siguran rad od strane neposrednog rukovoditelja,

e ispravno odabiranje i sigurno rukovanje, prenoSenje i odlaganje rucnog alata 1 pribora,

e namjensko koriStenje osobnih zastitnih sredstava u skladu sa uputama.
Proces prakticnog osposobljavanja traje tako dugo dok stru¢njak zastite na radu i ovlastenik
poslodavca ne donesu pozitivnu ocjenu, odnosno ne utvrde da djelatnik uistinu moze i da zna
obavljati poslove i1 radne zadatke na siguran nacin sukladno pravilima zastite na radu, bez
ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te Zivota i zdravlja ostalih djelatnika.
Ako djelatnik ne postigne trazeni nivo znanja 1 vjestina tijekom prakti¢nog osposobljavanja,
treba nastaviti prakti¢no osposobljavanje za siguran rad jer u praksi jo§ ne radi dovoljno
sigurno.
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Ocjena i dokumentacija o provedenom osposobljavanju

Clanak 5.

O provedenom osposobljavanju djelatnika sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti
radnika za rad na siguran nacin na obrascu ZOS ili Zapisnik o osposobljenosti za obavljanje
poslova ovlastenika/povjerenika radnika za zaStitu na radu na obrascu ZOOP u skladu s
Pravilnikom o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju strucnog ispita (,,Narodne
novine* broj 112/14).
Ukoliko je ocjena pozitivna, ovlaStenik poslodavca, djelatnik i stru¢njak zastite na radu
potpisuju zapisnik.
Dokumentacija o provedenom osposobljavanju pohranjuje se u osobnim dosjeima svakog
djelatnika posebno. Dokumentaciju ¢ine (pojedinacno za svakog djelatnika) :
e test o teoretskoj provjeri znanja djelatnika,
e obrazac Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (obrazac
Z0S) ili Zapisnik o osposobljenosti za obavljanje poslova ovlastenika/povjerenika
radnika za zastitu na radu (obrazac ZOOP).

III METODE OSPOSOBLJAVANJA
Clanak 6.

Metode osposobljavanja su nacini rada koji se koriste pri osposobljavanju, a pomocu kojih se
stjeCu potrebna znanja, vjestine 1 sposobnosti.
Metode osposobljavanja dijele se na: verbalne, vizualne i prakti¢ne.
Verbalne metode
Verbalne metode naglasavaju govornu komponentu i u njih ubrajamo:

e metodu pisanja i €itanja,

e metodu usmenog izlaganja,

e metodu razgovora.
Vizualne metode
Vizualne metode koriste se kada je dostupan neposredan izvor znanja ili vizualna sredstva
edukacije (slike, film, prezentacija i sl.) 1 u njih ubrajamo:

e metodu pokazivanja ili demonstracije,
e metodu crtanja.

Prakti¢ne metode

Prakti¢nim metodama nova znanja se ostvaruju na osnovi prakti¢nog rada.
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IV OBLICI RADA

Clanak 7.

Oblici rada podrazumijevaju nacine osposobljavanja u odnosu na broj djelatnika koji
sudjeluju u osposobljavanju. Oblici rada dijele se na: individualni rad, grupni rad i rad u paru.

Individualni rad

Samostalno ucenje pod posrednim ili neposrednim nadzorom predavaca. Samostalan
rad mora biti osmisljen u okviru zajednickih zadaca te pracen 1 valoriziran.

Grupni rad

Sudionici osposobljavanja podijeljeni su u vise grupa prema razli¢itim mjerilima.
Svaka grupa samostalno savladava sadrzaj uz posredno ili neposredno vodstvo
predavaca. Sudionik ima viSe moguénosti osobne inicijative i aktivnosti.

Rad u paru

Sudionici osposobljavanja podijeljeni su po dvoje a predava¢ ima posrednicku
voditeljsku ulogu.

V TIP NASTAVNOG SATA
Clanak 8.

Tip nastavnog sata opisuje Sto se s konkretnim sadrzajem osposobljavanja zeli posti¢i. Tipove
nastavnog sata dijelimo na:

e uvodni sat,

e obrada novog sadrzaja,

e prakti¢no pokazivanje,

e sat ponavljanja,

e sat provjeravanja znanja,
e kombinirani sat.

VI MJESTO IZVODENJA OSPOSOBLJAVANJA, NASTAVNA POMAGALA I
TRAJANJE PROGRAMA

Clanak 9.

Mjesto izvodenja teoretskog osposobljavanja je u pravilu u prostorijama Gradske Palace na
adresi Forum 1, Pula.

Mjesto izvodenja prakticnog osposobljavanja je na mjestu rada za radno mjesto za koje se
osposobljavanje provodi.
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Od nastavnih pomagala koristi se osobno racunalo, projektor i ostala pomagala ovisno o
specifi¢nosti radnog mjesta za koje se osposobljavanje provodi.
Trajanje programa osposobljavanja u pravilu iznosi 1 sat po programu. Vrijeme se moze i
razlikovati, ovisno o sadrzaju samog programa.
Trajanje posebnog programa osposobljavanja ovlastenika 1 povjerenika radnika za zaStitu na
radu mora iznositi najmanje 7 Skolski sati.

Clanak 10.

Program obuhvaca i upute proizvodaca opreme i opasnih kemikalija koje djelatnik koristi
tijekom rada.

VII. PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA

VII - 1. OPCI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Teoretski dio osposobljavanja

OPCI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN - teoretski dio
osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Naziv cjeline Opé¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip

- uvod u zastitu na radu, svrha i cilj

osposobljavanja
- pojmovi . .
" P J. .. S Verbalno izlaganje .. .
Uvod u zastitu | - sudionici u provedbi zastite na radu e Individualni .
. .. i/ili vizualne . . Uvodni sat
na radu - zakonska regulativa zasSite na radu u ili grupni
RH metode

- podzakonski propisi iz podrucja zastite
na radu

- op¢a nacela prevencije

- opée obveze poslodavca

- procjena rizika

- poslovi zastite na radu

- ovlastenik za zastitu na radu

- povjerenik radnika za zastitu na radu

- osposobljavanje za rad na siguran nacin
- odbor za zastitu na radu

- poslovi s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljive skupine radnika

- sredstva rada, osobna zastitna oprema i Verbalno izlaganje

Zakon o zastiti . et
mjesto rada i/ili vizualne

Individualni

. . Obrada novog
ili grupni

na radu .
sadrzaja

- ispitivanje radnog okolisa metode
- stres

- obveze radnika

- zaStita od pozara, evakuacija i
spasavanje

- prva pomo¢

- sredstva ovisnosti

- zdravstvena zastita radnika (medicina
rada)

- tijela nadzora

- prekrSajne odredbe

Obrada novog

Pravilnik o - op¢i zahtjevi za mjesta rada Verbalno izlaganje | Individualni ..
sadrzaja
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zastiti na radu
za mjesta rada

- temeljni zahtjevi za gradevinu

- elektri¢ne instalacije

- vodovod i kanalizacija

- dimenzije radnih prostorija

- evakuacijski putovi i izlazi u sluéaju
nuzde

- zastita od pozara

- prozori i svjetlarnici

- temperatura, vlaznost i brzina strujanja
zraka

- zagrijavanje

- provjetravanje

- prirodna i umjetna osvijetljenost

i/ili vizualne
metode

ili grupni

Uredenje zastite
na radu u Gradu

Pula-Pola

- Pravilnik o zastiti na radu

- Procjena rizika

- Procjena opasnosti za radna mjesta na
racunalu

- Pravilnik o osobnoj zastitnoj odjeci i
opremi sluzbenika i namjestenika Grada
Pule

Verbalno izlaganje
1/ili vizualne
metode

Individualni
ili grupni

Obrada novog
sadrzaja

Opasnosti
-opcenito

- mehanicke opasnosti
- opasnosti od padova
- elektri¢ne opasnosti

- pozar i eksplozija

- termicke opasnosti

Verbalno izlaganje
i/ili vizualne
metode

Individualni
ili grupni

Obrada novog
sadrzaja

Stetnosti
-opéenito

- kemijske Stetnosti
- bioloske Stetnosti
- fizikalne Stetnosti

Verbalno izlaganje
i/ili vizualne
metode

Individualni
ili grupni

Obrada novog
sadrzaja

Napori
-opéenito

- statodinamicki napori
- psihofizioloski napori
- napori vida

- napori govora

Verbalno izlaganje
i/ili vizualne
metode

Individualni
ili grupni

Obrada novog
sadrzaja

VII - 2.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNA MJESTA S RACUNALOM
Teoretski dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA

RADNA MJESTA S RACUNALOM - teoretski dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip
- uvod u siguran rad s racunalom
- Pravilnik o zastiti na radu radnika
izlozenih statodinamickim, Verbalno izlaganje .. .
. C et . . et Individualni .
Uvod psihofizioloskim i drugim naporima na i/ili vizualne e . Uvodni sat
ili grupni
radu metode
- Procjena rizika za radna mjesta na
racunalu za Grad Pula-Pola
- sredstva za horizontalni prijevoz,
automobili Verbalno izlaganje o )
Opasnosti - pad radnika na istoj razini i/ili vizualne In.d.1v1dual.m Obrada novog
ili grupni ..
- pad predmeta metode sadrzaja
- elektri¢ne opasnosti
Stetnosti - nedovoljna osvjetljenost Verbalno izlaganje | Individualni Obrada novog
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- Stetnosti od mikroklime i/ili vizualne ili grupni sadrzaja
- povremeni rad na otvorenom metode
- povremena izloZenost nepovoljnim
atmosferskim utjecajima
- stalno dugotrajno sjedenje
- odgovornost rukovodenja . .
& . . J. Verbalno izlaganje .. .
. - zahtjev za visokom kvalitetom rada e Individualni
Napori o i/ili vizualne . . Obrada novog
- komunikacija s osobama ili grupni ..
.. metode sadrzaja
- napori vida
- napori govori
- vjezbe rastereCenja Verbalno izlaganje .. .
. .. . L. . . . e Individualni Obrada novog
Mjere zaStite - mjere zastite ovisno o vrsti opasnosti, i/ili vizualne .- . ..
ili grupni sadrzaja

Stetnosti i napora

metode

VII - 2.2. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA

SIGURAN NACIN ZA RADNA MJESTA S RACUNALOM

Prakti¢ni dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNA MJESTA S RACUNALOM - prakti¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu . . .
. . Prakti¢no . . Sat provjeravanja
osposobljavanja . Individualni .
pokazivanje znanja

- prikaz i provedba vjezbi rasterecenja

VII - 3.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO DOMARA

Teoretski dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA

RADNO MJESTO DOMARA - teoretski dio osposobljavanja

L . . . Planirani nastavni rad
Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip
Verbalno izlaganje .
. . R gal Individualne )
Uvod - opis poslova za radno mjesto domara i/ili vizualne . . Uvodni sat
ili grupni
metode
- mehanicke opasnosti od ru¢nih alata
- mehanicke opasnosti od strojeva ili
oprema
- sredstva za horizontalni prijevoz, . .
. pry Verbalno izlaganje . .
. automobili e Individualni Obrada novog
Opasnosti . S i/ili vizualne .. . ..

- pad radnika na istoj razini ili grupni sadrzaja

. L metode
- pad radnika s visine
- pad predmeta
- elektri¢ne opasnosti
- eksplozivne tvari
- senzibilizatori, prasina
- Stetnosti od mikroklime Verbalno izlaganje . .

& . . T ga) Individualni Obrada novog
Stetnosti - povremeni rad na otvorenom i/ili vizualne . . ..
C . ili grupni sadrzaja

- povremena izloZenost nepovoljnim metode
atmosferskim utjecajima
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- statodinamicki i psihofiziolo$ki napori
- ponavljajuéi pokreti

Verbalno izlaganje

. N . A Individualni Obrada novog
Napori - ruéno prenosenje tereta i/ili vizualne . . L.
o ili grupni sadrzaja
- komunikacija s osobama metode
- napori govori
. ” . . . Verbalno izlaganje . )
. " - mjere zastite ovisno o vrsti opasnosti, e san Individualni Obrada novog
Mjere zaStite . . 1/ili vizualne . . L.
Stetnosti i napora ili grupni sadrzaja

metode

VII - 3.2. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO DOMARA
Praktic¢ni dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA

RADNO MJESTO DOMARA - prakti¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu
osposobljavanja
- koristenje sigurnosnih uputa
- prav%lno pod.ivzanj.e, spvuétanje i prenoSenje tereta Prakt.iéno. Individualni Sat provjeravanja
- pravilno koristenje ru¢nog alata pokazivanje znanja

- pravilno koriStenje ljestvi pri radu
- pravilno ukljucivanje i iskljucivanje elektricnih aparata

- koriStenje osobnih zastitnih sredstava

VII - 4.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO DOMACICE
Teoretski dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO DOMACICE - teoretski dio osposobljavanja

Naziv cjeline

Op¢i dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
Verbalno izl j .
. . .. er. .a‘m? ZA8ANE N ndividualne .
Uvod - opis poslova za radno mjesto domacice i/ili vizualne . . Uvodni sat
ili grupni
metode
- mehanicke opasnosti od strojeva i
uredaja (aparat za kavu, ledomat i sl.)
- sredstva za horizontalni prijevoz, . .
. Verbalno izlaganje .. .
. automobili e . Individualni Obrada novog
Opasnosti . S i/ili vizualne . . ..
- pad radnika na istoj razini ili grupni sadrzaja
metode
- pad predmeta
- termicke opasnosti (vruée i hladne
tvari)
. . . Verbalno izlaganje . )
% . - kemijske Stetnosti (sredstva za pranje s Individualni Obrada novog
Stetnosti osuda) i/ili vizualne i erupni sadrsaia
u Z
P metode grup !
- statodi icki i . .
stato lr'la'm}'c ! nap(?rl Verbalno izlaganje .. .
. - ponavljajuéi pokreti e Individualni Obrada novog
Napori . L. i/ili vizualne - . ..
- ru¢no prenosenje tereta ili grupni sadrzaja

- komunikacija s osobama

metode
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- napori govori

Mjere zastite

- mjere zaStite ovisno o vrsti opasnosti,
Stetnosti i napora

Verbalno izlaganje
i/ili vizualne
metode

Individualni
ili grupni

Obrada novog
sadrzaja

VII - 4.2. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO DOMACICE
Praktic¢ni dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO DOMACICE- prakti¢ni dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Prakti¢ni dio osposobljavanja

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu
osposobljavanja
- pravilno ukljuc¢ivanje i iskljuc¢ivanje elektricnih aparata Prakti¢no Individualni Sat provjeravanja
- koriStenje sigurnosnih uputa pokazivanje znanja
- pravilno podizanje, spustanje i prenosenje tereta
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava

VII - 5.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO SPREMACICE
Teoretski dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO SPREMACICE - teoretski dio osposobljavanja

L. — . . Planirani nastavni rad
Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip
. . Verbalno izlaganje .
- opis poslova za radno mjesto e Individualne .
Uvod P pw ) i/ili vizualne . . Uvodni sat
spremacice ili grupni
metode
- sredstva za horizontalni prijevoz,
automobili
- rukovanje predmetima (ostri i Siljasti
redmeti u stanju mirovanja . .
P J j2) Verbalno izlaganje . .
. - udar o predmete R Individualni Obrada novog
Opasnosti . L. .. 1/ili vizualne . . L.
- pad radnika na istoj razini ili grupni sadrzaja
. .. metode
- pad radnika s visine
- pad predmeta
- dodir uredaja pod naponom prilikom
cis¢enja
- senzibilizatori, prasina Verbalno izlaganje .. .
& . s P . Cva s e gatl Individualni Obrada novog
Stetnosti - kemijske Stetnosti (sredstva za ¢is¢enje i/ili vizualne . . .
. . ili grupni sadrzaja
i pranje) metode
- statodinamicki napori Verbalno izlaganje .. .
. i P . e gatl Individualni Obrada novog
Napori - ponavljajuéi pokreti i/ili vizualne e . "
. L. ili grupni sadrzaja
- ruCno prenosenje tereta metode
. " . . . Verbalno izlaganje . .
. i - mjere zaStite ovisno o vrsti opasnosti, e Individualni Obrada novog
Mjere zastite . .. i/ili vizualne . . "
Stetnosti i napora ili grupni sadrzaja
metode




Praktic¢ni dio osposobljavanja
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VII - 5.2. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA

SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO SPREMACICE

1SO 9001

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO SPREMACICE- prakti¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu
osposobljavanja
- pravilno ukljucivanje i isklju¢ivanje elektri¢nih aparata
- koriétenje sif_;}lm(.)sn?h up.uta. Prakt.iéno. Individualni Sat provjel.ravanja
- pravilno koriStenje ljestvi pri radu pokazivanje znanja

- pravilno podizanje, spustanje i prenosenje tereta
- koristenje osobnih zastitnih sredstava
- pravilno rukovanje s opasnim tvarima

VII - 6.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA

SIGURAN NACIN ZA RADNO
REDARA
Teoretski dio osposobljavanja

MJESTO PROMETNOG I KOMUNALNOG

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO PROMETNOG I KOMUNALNOG REDARA - teoretski dio

osposobljavanja
L - . . Planirani nastavni rad
Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip
. . Verbalno izl j .
- opis poslova za radna mjesta er. .a. no. ZA8A0E | ndividualne .
Uvod rometnog i komunalnog redara vili vizualne ili grupni Uvodni sat
u u
P g g metode giup
- sredstva za horizontalni prijevoz,
automobili Verbalno izlaganje . .
. o . A Individualni Obrada novog
Opasnosti - mehanicke opasnosti i/ili vizualne e . . -
. e ili grupni sadrzaja
- pad radnika na istoj razini metode
- pad predmeta
- kemijske stetnosti (kemijski
Sljivei Verbalno izl j . .
5 . zagusljivei) er. .a. nc? 1ZA8ANE 1 dividualni Obrada novog
Stetnosti - rad na otvorenom i/ili vizualne . . ..
- .. . ili grupni sadrzaja
- izloZenost nepovoljnim atmosferskim metode
utjecajima
- statodinamicki i Verbalno izl j . .
. stato 1r'1am1.? + faport er. .a.m? ZA8ANE N 1 dividualni Obrada novog
Napori - komunikacija s osobama i/ili vizualne . . ..
. ili grupni sadrzaja
- napori govora metode
. " . . . Verbalno izlaganje . .
. " - mjere zastite ovisno o vrsti opasnosti, e Individualni Obrada novog
Mjere zaStite . . 1/ili vizualne . . ..
Stetnosti i napora ili grupni sadrzaja
metode

VII - 6.2.
SIGURAN
REDARA

NACIN ZA RADNO

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
MJESTO PROMETNOG I KOMUNALNOG




Praktic¢ni dio osposobljavanja
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1SO 9001

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO PROMETOG REDARA- prakti¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu
blj j . . .
OSP9SOV Java.mja . oo . Prakti¢no . . Sat provjeravanja
- pridrzavanje prometnih pravila i propisa . Individualni .
pokazivanje znanja

- koristenje sigurnosnih uputa
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava

VII - 7.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO ARHIVARA

Teoretski dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO ARHIVARA - teoretski dio osposobljavanja

Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
Verbalno izl j
. . . eroamo 1ZIagaAe 1 4ividualne .
Uvod - opis poslova za radno mjesto arhivara i/ili vizualne o . Uvodni sat
ili grupni
metode
- sredstva za horizontalni prijevoz,
automobili Verbalno izlaganje . .
. . C e Individualni Obrada novog
Opasnosti - pad radnika na istoj razini i/ili vizualne . . ..
ili grupni sadrzaja
- pad predmeta metode
- mehanicke opasnosti (sklonista)
- lj jetlj t (sklonist Verbalno izl j
) ' nedoy9 jna osvje anos (s 0£11S a) erbalno izlaganje | oL Obrada novog
Stetnosti - senzibilizatori, praSina (sklonista) i/ili vizualne . . ..
. .. oy ili grupni sadrzaja
- zarazni materijal (skloniSta) metode
- statodinamicki napori . .
N Verbalno izlaganje . .
. - komunikacija s osobama e Individualni Obrada novog
Napori - napori vida Vili vizualne ili grupni sadrzaja
p . metode Erup /
- napori govora
. " . . . Verbalno izlaganje . .
. . - mjere zaStite ovisno o vrsti opasnosti, e Individualni Obrada novog
Mjere zastite y .. i/ili vizualne e . . .
Stetnosti 1 napora ili grupni sadrzaja

metode

VII - 7.2. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO ARHIVARA

Praktic¢ni dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO ARHIVARA- prakti¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢ni dio osposobljavanja

Planirani nastavni rad

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu
ospols?bljjdva'nja . Praktllcno. Individualni Sat prOVJe?avanJa
- kori$tenje sigurnosnih uputa pokazivanje znanja

- korisStenje osobnih zastitnih sredstava
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VII - 8.1. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA

SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO KURIRA
Teoretski dio osposobljavanja

1SO 9001

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA

RADNO MJESTO KURIRA - teoretski dio osposobljavanja

L I . . Planirani nastavni rad
Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip
Verbalno izlaganje .
. . . e galy Individualne .
Uvod - opis poslova za radno mjesto kurira i/ili vizualne . . Uvodni sat
ili grupni
metode
- sredstva za horizontalni prijevoz, . .
. pry Verbalno izlaganje .. .
. automobili e Individualni Obrada novog
Opasnosti . L i/ili vizualne . . ..
- pad radnika na istoj razini ili grupni sadrzaja
metode
- pad predmeta
- rad na otvorenom Verbalno izlaganje .. .
. . AP .. . e . gany Individualni Obrada novog
Stetnosti - izloZenost nepovoljnim atmosferskim i/ili vizualne . . .
. ili grupni sadrzaja
utjecajima metode
- statodinamicki napori Verbalno izlaganje .. .
. N P e gatl Individualni Obrada novog
Napori - komunikacija s osobama i/ili vizualne - . ..
. ili grupni sadrzaja
- napori govora metode
. " . . . Verbalno izlaganje . .
. i - mjere zaStite ovisno o vrsti opasnosti, e Individualni Obrada novog
Mjere zastite . .. i/ili vizualne . . ..
Stetnosti i napora ili grupni sadrzaja
metode

VII - 8.2. SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA
SIGURAN NACIN ZA RADNO MJESTO KURIRA
Prakti¢ni dio osposobljavanja

SPECIJALISTICKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA
RADNO MJESTO KURIRA- prakti¢ni dio osposobljavanja

ey s . . Planirani nastavni rad
Prakti¢ni dio osposobljavanja

Metoda Oblik Tip
- primjena utvrdenih pravila navedenih u teoretskom dijelu
lj j Prakti¢ t j j
OSPO.SVO b Javahya . raieno Individualni Satp rovjeravanya
- koristenje sigurnosnih uputa pokazivanje znanja
- koriStenje osobnih zastitnih sredstava

VII - 9.1. POSEBNI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA OVLASTENIKA I
POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

POSEBNI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA OVLASTENIKA I POVJERENIKA RADNIKA

ZA ZASTITU NA RADU
L. e . i Planirani nastavni rad
Naziv cjeline Op¢i dio osposobljavanja - -
Metoda Oblik Tip
Osnovni - pojmovi i odredbe iz Zakona o radu Verbalno izlaganje . .

. . . .. . s e Individualni .
pojmovi iz - pojmovi i odredbe iz Zakona o zastiti i/ili vizualne e . Uvodni sat
e ili grupni

zastite naradu | naradu metode
Procjena rizika - poja{n .procj t?ne ri%ilfa Ver'b.a.ln(? izlaganje In.d.ividual'ni Obradavnf)vog
- sadrzaj Procjene rizika u Gradu Pula- i/ili vizualne ili grupni sadrzaja
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Pola metode
- sadrzaj Procjene rizika za radna mjesta
na racunalu u Gradu Pula-Pola
T 1 — - o 12l -
Osposovt).JavanJe organizacija 1 p'rovofle'znje Ver-b.a' no izlaganje | .o i Obrada novog
iz zastite na osposobljavanja iz zastite na radu u i/ili vizualne i erupni sadrraia
radu Gradu Pula-Pola metode gtup J
. - obveze poslodavca, ovlastenika
Obveze i prava o . .
poslodavca, radnika i povjerenika
poslodavca, . ..
L. radnika za zaStitu na radu sukladno
ovlastenika zakonskim i podzakonskim propisima Verbalno izlaganje
poslodavca, P . p P e gatl Individualni Obrada novog
o - prava poslodavca, ovlastenika i/ili vizualne e . Y -
radnika i o . . ili grupni sadrzaja
. . poslodavca, radnika i povjerenika metode
povjerenika . v
. radnika za zastitu na radu sukladno
radnika za . . ..
. zakonskim i podzakonskim propisima
zastitu na radu .. .
- duznosti prema drzavnim tijelima
Verbalno izl j
Poslovi zastite | - popis poslova zastite na radu sukladno eri /ielli lzgzlz;llrglzme Individualni Obrada novog
na radu zakonskim i podzakonskim propisima metode ili grupni sadrzaja
- popis propisa koji se odnose na zastitu
na radu u Gradu Pula-Pola
- odredbe iz Pravilnika o zastiti na radu u
Posebni propisi | Gradu Pula-Pola . .
. . G . Verbalno izlaganje .. )
oVisno o - planovi evakuacije i spasavanja u e Individualni Obrada novog
. . 1/ili vizualne . . L.
djelatnosti Gradu Pula-Pola metode ili grupni sadrzaja
poslodavca - organizacija pruzanja prve pomoci u
Gradu Pula-Pola
- kontrola alkohola i drugih sredstava
ovisnosti u Gradu Pula-Pola
Posliedice - 1¥)0rei<sra§ajne odredbe iz zakonskih Verbalno ilacane
. z . .
neprovodenja prop e e gay Individualni Obrada novog
. - povecanje rizika i/ili vizualne o . ..
zaStite na radu .. . . ili grupni sadrzaja
- sanacija stanja nakon neprovodenja metode
za poslodavca .
zastite na radu
Clanak 11.
Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja.
KLASA:023-01/21-01/567
URBROJ:2168/01-03-01-0501-21-2
Pula, 02.rujna 2021.
GRADONACELNIK

dr.sc. Filip Zorici¢, prof.




OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta je ¢lanak 30. Zakona o zaStiti na radu (“Narodne novine”
broj 71/14, 118/14-ispravak, 154/14, 94/18, i 96/18-ispravak), c¢lanak 4. Pravilnika o
osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (‘“Narodne novine” broj 112/14),
¢lanak 15., stavak 1., tocka 10. Pravilnika o zaStiti na radu KLASA: 023-01/14-01/1315;
URBROJ: 2168/01-02-01-0235-14-2 od 18. studenog 2014. i ¢lanak 61. Statuta Grada Pula-Pola
(,,Sluzbene novine* Grada Pule broj 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18-procisceni tekst, 2/20, 4/21 i
5/21-procisceni tekst).

IT OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU OVIM AKTOM

Pravilnik o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (,,Narodne novine* broj
112/14) omogucuje poslodavcima da sami izraduju i provode programe osposobljavanja za rad na
siguran nacin. PredloZzenim Programom osposobljavanja za rad na siguran nacin sluzbenika i
namjesStenika Grada Pula-Pola ureduju se nacini provodenja i metode osposobljavanja, oblici
rada, tipovi nastavnog sata, mjesto izvodenja osposobljavanja, nastavna pomagala i trajanje
programa kao i teoretski i prakti¢ni dijelovi programa osposobljavanja za rad na siguran nacin za
svako radno mjesto u Gradu Pula-Pola.

IIT PRIJEDLOG AKTA

U prilogu se dostavlja prijedlog Programa osposobljavanja za rad na siguran nacin sluzbenika i
namjeStenika grada Pula-Pola, na nadleZno postupanje.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA

Za realizaciju ovog akta nije potrebno osigurati dodatna sredstva u ProraCunu Grada Pula-Pola.

Pripremio:
Savjetnik 2. za zastitu na radu
Damir Kalogjera. stru¢.spec.ing sec., V..

P.0. GRADONACELNIKA
Slavica Jelovac, mag.iur., v.r.



