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Na temelju Clanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 1 04/18),
Gradonacelnik Grada Pule utvrduje sljedeci

PLAN PRIJMA O IZMJENI PLANA PRIJMA
U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA GRADA PULA-POLA ZA 2019. GODINU
( KRATKOROCNI PLAN)

Clanak 1.
Ovim Planom mijenja se Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2019. godinu (kratkoro¢ni plan), KLASA: 023-01/18-01/1239, URBROJ: 2168/01-02-04-00-
0264-18-2 od 28. prosinca 2018. godine.
Clanak 2.
U clanku 4. tocka 4. mijenja se 1 glasi:
,»4. Upravni odjel za druStvene djelatnosti
- procelnik/ca Upravnog odjela za drustvene djelatnosti — 1 izvrSitelj
- savjetnik/ca 1. za zaStitu Zivotinja, socijalna davanja i udruge — 1 izvrSitelj*

Clanak 3.

Ovaj Plan prijma o izmjeni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2019. godinu (kratkoro¢ni plan) objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama“ Grada Pule.

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma o izmjeni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2019. godinu (kratkorocni plan) stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:023-01/18-01/1239
URBRO0J:2168/01-02-04-00-0264-19-4
Pula, 25. veljace 2019.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Plana prijma o izmjeni Plana prijma u sluzbu temelji se
na Clanku 10. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 04/18).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno c¢lanku 8. Zakonu o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 04/18), postupak prijma u sluZbu
moZe se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za kalendarsku godinu, kojeg sukladno
Clanku 10. navedenog Zakona donosi Gradonacelnik. Pravilnikom o izmjenama i1 dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za druStvene djelatnosti, KLASA: 023-01/14-
01/1106, URBROJ: 2168/01-01-02-0019-19-6, od 15.02.2019. godine sistematizirano je radno
mjesto savjetnik 1. za zaStitu Zivotinja, socijalna davanja 1 udruge za koje se ukazala potreba za
prijam 1 izvrSitelja. Slijedom navedenog predlaze se izmjena navedenog Plana.

III PRIJEDLOG AKTA

Prijedlog Plana prijma o izmjeni Plana prijma u sluZzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola
za 2019. godinu (kratkoroc¢ni plan) nalazi se u privitku.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA

Za provedbu navedenog Plana prijma o izmjeni Plana prijma u sluzbu za 2019. godinu
(kratkoro¢ni plan) osigurana su financijska sredstva.

PRIPREMILA:
savjetnik 1. za kadrovske poslove
Skira Lorena, mag.iur., v.r.

P.O.GRADONACELNIKA
Vesna Saji¢, mag.oec., v.r.



