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KLASA:023-01/19-01/30
URBRO0J:2168/01-01-02-01-0019-19-5
Pula, 18. sije¢nja 2019.

GRADSKO VIJECE
GRADA PULE

PREDMET: Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Zakljucka o davanju prethodne
suglasnosti na prijedlog I1zmjena i dopuna Statuta ZaStitne radionice
Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova Pola
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog 1zmjena i dopuna Statuta Zastitne radionice Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop
Nova Pola, temeljem ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 7/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18), Gradonacelnik Grada Pule dana 18. sije¢nja 2019. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Izmjena i
dopuna Statuta Zastitne radionice Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova Pola.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vijecu Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlaséuju se Boris Mileti¢, gradonacelnik Grada Pule, Robert Cvek, zamjenik gradonacelnika
Grada Pule, Elena Puh Belci, zamjenica gradonacelnika Grada Pule, Elvira Krizmani¢ Marjanovic,
p-o. Gradonacelnika procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, Irena PeruSko, p.o.
Gradonacelnika pomoc¢nica proc¢elnice Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i Mihaela Zubié,
ravnateljica Zastitne radionice Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova Pola, da sudjeluju
u radu Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da se izjaSnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos§enja.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢

0102002901
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Na temelju ¢lanka 52. Statuta ZasStitne radionice Tekop Nova Pula-Officina per la

tutela Tekop Nova Pola (Broj:280/2009) i ¢lanka 39. Statuta Grada Pula - Pola («Sluzbene
novine» Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18), Gradsko vije¢e Grada Pule na
sjednici odrzanoj dana  sijecnja 2019. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Zastitne radionice
Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova Pola

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Zastitne radionice
Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova Pola Broj: 355/18. od 21. 12. 2018.
godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:023-01/19-01/30
URBROIJ:
Pula,

GRADSKO VIJECE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Tiziano Sosié¢



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje akta sadrzan je u Clanku 52. Statuta ZaStitne radionice
Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova Pola Broj:280/2009 od 10 rujna 2009. (u
daljnjem tekstu Statut) i ¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola («SluZbene novine» Grada Pule
br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18).

II. PRIKAZ STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Upravno vijece ZaStitne radionice Tekop Nova Pula-Officina per la tutela Tekop Nova
Pola (u daljnjem tekstu Ustanova) dana 21. prosinca 2018. godine utvrdilo je prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta.

PredloZene izmjene i dopune Statuta odnose se izmjenu ¢lanka 3. stavka 3. te je novo
sjediSte Ustanove u Puli, na adresi Trg I istarske brigade 2.

Tocka III Statuta ¢lanak 5. stavak 1. mijenja se i dopunjuje na nacin da se dodaju nove
djelatnosti koje Ustanova moZe obavljati.

ITII. TEKST NACRTA PRIJEDLOGA AKTA

Nacrt Prijedloga Zakljucka dostavljen je u prilogu.

IV. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Za provedbu predmetnog Zakljucka u Prorac¢unu Grada Pule u 2019. godini nije
potrebno osigurati dodatna financijska sredstva.

P.0. GRADONACELNIKA
Elvira Krizmani¢ Marjanovié¢



HEPUDLIKAHRVATSKA
GRAD:.PULA
2168/0]-04 UPRAVNI ODJEL
ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Klaslﬁitacly;.ka, naka: Org. jed.
Sjediste: Flanaticka 29, Pula {43-077’_30 Re——
Pogon: Trg | mmnumz Pula; tel.: 052/222-875; fax uazrhﬁuanm&um 557 Pril. | Vg
web hitp /tekop-nova | e-mail. nfo@iekop -
Broj: 352/18.
Upravno vijeée -

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) te Clancima 21., 51. i 52. Statuta ustanove Broj: 280/2009 od
10.09.2009. godine, Upravno vije¢e Ustanove Zadtitna radionica Tekop Nova Pula -
Officina per la tutela Tekop Nova Pola, Pula, Flanaticka 29, MBS: 040187757, OIB:
33876111143 (u daljnjem tekstu: Ustanova), na sjednici dana 21.12.2018. godine donosi:

ODLUKU O UTVRDIVANJU

prijedloga o izmjeni i dopuni Statuta Ustanove
Zaktitna radionica Tekop Nova Pula — Officina per la tutela Tekop Nova Pola

I Ovom Odlukom utvrduje se prijedlog izmjena i dopuna Statuta Ustanove od
10.09.2009. godine za Ustanovu ZaStitna radionica Tekop Nova Pula — Officina
per la tutela Tekop Nova Pola, na natin da se u istom temeljnom aktu:

- u tod, II. JNAZIV | SJEDISTE USTANOVE* mijenja u cijelosti u sadrzaju stavak 3.
¢lanka 3. o sjedistu Ustanove na nadin da isti stavak sada glasi:

« Sjediste Ustanove je u Puli, Trg I istarske brigade 2"

- u tod. lll. .DJELATNOST USTANOVE" mijenja u cijelosti u sadrzaju stavak 1.
Clanka 5. o djelatnostima Ustanove na na¢in da isti stavak sada glasi:

.. Ustanova moZe obavijati slijedece djelatnosti:

17.40 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda (osim odjece)

17.5 Proizvodnja ostalih tekstilnih proizvoda

17.6 Proizvodnja pletenih i kukicanih tkanina

17.7 Proizvodnja pletenih i kukicanih proizvoda

18.1 Proizvodnja koine odjece

182 Proizvodnja ostale odjece i pribora za odjecu

18.3 Dorada i bojenje krzna; proizvodnja proizvoda od krzna

21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona

. Kupnja i prodaja robe te trgovacko posredovanje na domacem i
inozemnom triistu

352.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo

3271 Popravak obuée i ostalih koznih predmeta

52.74 Popravci, d n.

» Popravak i prepravijanje odjece i ostalih tekstilnih proizvoda

72.5 OdrZavanje | popravak wredskih i knjigovodstvenih strojeva te
racunalnih sustava

y Racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi

74.85 Tajnicke i prevoditeljske djelamosti

-

Djelatnosti proizvodnje, prerade, dorade i preinaka tkanina, tekstila,
tekstilnih proizvoda za wredenje kuce, gotovih tekstilnih proizvoda te

Zastitna radionica TEKOP NOVA, Pula - Officina per la tutela TEKOP NOVA, Pola
MB: 1767615 OIB: 33876111143 IBAN. HR 5223400081118004900
2iro radun: 2340008-1118004800 Privredna banka Zagreb d.d.




TEKQR:

Sjediste: Flanatitka 29, Pula
Pogon. Trg | istarske brigade 2, Pula; tel -875, fax 052/500-598, mob 099 4909597

web hitp /tekop-
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pribora i rublja za osobnu uporabu i kucanstvo, odjece i pribora za
odjecu, personaliziranih uniformi te zastitne i radne odjece, strojnih
vezova za odjecu, odjevnih dodataka, koZnih proizvoda, krznenih
proizvoda, vunenih proizvoda, proizvoda od spuive, pletenih i
kukicanih proizvoda, proizvoda od pletarskih materijala, torbi,
kovéega, obuce, remena. marama, Sefira, kravata, kupacih kostima,
donjeg rublja. toalemih i kozmetickih proizvoda te proizvoda i pribora
za odriavanje osobne higijene

PruZanje usluga krojenja i Sivanja

Djelatnost proizvodnje i stavljanja na triisie predmeta opée uporabe
Djelatnost modnog dizajniranja tkanina, odjece, obuce, nakita,
namjestaja | druge unutrasnje dekoracije, te ostalith modnih proizvoda
Djelatnost proizvodnje proizvoda od metala, kamena, gline, keramike,
plastike, plasticnih masa, polikarbonata, stakla, stakloplastike, gume,
koZe, tkanine, drva, papira i kartona namijenfenih za osobnu uporabu
e za opremanje kucansiava, ugostiteljskih objekata i@ poslovnih
objekata

Djelatnosti proizvodnje i sastavljanja kartonske ambalaie

Dyjelatnost proizvodnje namjesiaja

Prizanje usluga u trgovini

Zastupanje inozemnih rvriki

Usluge informacijskog drustva

Djelamosti pranja i samoposluinog pranja, diséenja | kemijskog
Ciséenja te glacanja rublja, tekstilnih proizvoda, odjece i obuce

Poslovi upravljanja nekretninom i odriavanje nekretnina

Pruzanje usluga ciséenja svih vrsta objekata

Dyjelamosti uredenja i odrZzavanje krajolika i okucnica kuca i zgrada te
poslovnih, turistickih i ugostiteljskih objekata

Dyjelatnost iznajmljivanja strofeva i opreme, sa i bez rukovarelja i
predmeta za osobnu uporabu i kucanstvo

Dyjelatnost iznajmijivanja odjece i obuce

Djelamost izrade i izlofbeno-prodajna djelamost wkrasnih predmeta,
suvenira, imitacije nakita (biZuterije). nakita. slika. rukotvorina, kipova
i drugih vrsta umjetnina i stvari primijenjene umjetnosti

Djelamnost organiziranja i posredovanja u organiziranju savjetovanja,
tecajeva, instrukcija, prezentacija, seminara i radionica u okviru
registriranih djelamosti

Pruzanje uredsko-administrativnih usluga

Pruzanje usluga prijepisa, umnoZavanja, fotokopiranja. printanja, i
uvezivanja

Prufanje usluga grafickog. industrijskog i WEB dizajna te dizajna
proizvoda

Specifjalizirane dizajnerske djelatnosti

Prijevoz tereta u unutarnjem cestovanom promei

Prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu

Zaétitna radionica TEKOP NOVA, Pula - Officina per la tutela TEKOP NOVA, Pola

MB: 1767615

OlB: 33876111143 IBAN. HR 5223400091118004800

Ziro ratun: 2340009-1118004800 Privredna banka Zagreb d.d.




TEKQP:

Sjediste: Flanaticka 29, Pula
Pogon: Trg | istarske brigade 2, Pula; tel.: 052/222-875, fax 052/500-598, mob 099 4909597
web hitlp /tekop-nova hd  e-malt infofitekop-nova hr

’ Prijevoz osoba i tereta za viastite potrebe

¢ Djelamost prekrcaja tereta i skladitenja”

LI ostalom sadrzaju tekst Statuta ustanove od 10.09.2009. godine ostaje neizmijenjen.

1 Prijedlog izmjena i dopuna Statuta ¢e se uputiti osnivatima radi davanja prethodne
suglasnosti. Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i
Ustanove, a nakon dobivanja suglasnosti osnivata. Ravnatelj Ustanove ¢ée podnodenjem
prijave sudskom registru nadleznog Trgovatkog suda u Pazinu zatraZiti odgovarajuci upis
promjena povodom ove izmjene.

U Puli, 21.12.2018. godine

Predsjednik Upravnog vije¢a Ustanove:

Zaétitna radionica TEKOP NOVA, Pula - Officina per la tutela TEKOP NOVA, Pola
MB: 1767615 OlB: 33876111143 IBAN. HR 5223400091118004900
Ziro ratun: 23400008-1118004900 Privredna banka Zagrebd d.




GRAD PULA
2166/01-04 UPRAVNI ODJEL
2A DRUSTVENE DJELATNOSTI

Primijeno: -« ¢« 17 .N1. 7019 1 7 -m.z
TE Klasifikacijska pznaka: Org. jed.
:‘1 ??" oy
ik Pril. | WVrij.

Sjediste: Flanati¢ka 29, Pula Urudibeni brg).
Pogon: Trg |. istarske brigade 2, Pula; tel - 052/222-875; fax 052/500-598. _motF0e
web hitp /tekop-nova hd  e-mall info@tekop-nova h

Na temelju &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (..Narodne novine* broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) te Clancima 21, 51. i 52. Statuta ustanove Broj: 280/2009 od
10.09.2009. godine (u daljnjem tekstu: Statut), Upravno vijeée Ustanove Zadtitna radionica
Tekop Nova Pula - Officina per la tutela Tekop Nova Pola, Pula, Flanaticka 29, MBS:
040187757, OIB: 33876111143 (u daljnjem tekstu: Ustanova), na sjednici dana 21.12.2018.
godine donijelo je:

IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA USTANOVE
Zaititna radionica Tekop Nova Pula - Officina per la tutela Tekop Nova Pola

Clanak 1.
U Statutu Ustanove u toé. II. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE* stavak 3. ¢lanka 3. mijenja
se i glasi:
« Sjediste Ustanove je u Puli, Trg | istarske brigade 2*

Clanak 2.
U Statutu Ustanove u toé. 111, ,DJELATNOST USTANOVE" stavak |. ¢lanka 5. mijenja se i
glasi:
-~Ustanova moZe obavljati slijedeée djelatnosti:
17.40 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda (osim odjece)
17.5 Proizvodnja ostalih tekstilnih proizvoda
17.6 Proizvodnja pletenih i kuki¢anih tkanina
17.7 Proizvodnja pletenih i kuki¢anih proizvoda
18.1 Proizvodnja koZne odjece
18.2 Proizvodnja ostale odjece i pribora za odjecu
18.3 Dorada i bojenje krzna; proizvodnja proizvoda od krzna
21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona
' Kupnja i prodaja robe te trgovalko posredovanje na domacem i
inozemnom trZistu
32.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo
52.71 Popravak obuée i ostalih koznih predmeta
52.74 Popravci, d. n.
. Popravak i prepravljanje odjece i ostalih tekstilnih proizvoda
72.5 (Odrzavanje i popravak uredskih i knjigovodstvenih strojeva te
raCunalnih sustava
. Ratunovodstveni i knjigovodstveni poslovi
7485 Tajnitke i prevoditeljske djelatnosti
L

Djelatnosti proizvodnje, prerade. dorade i preinaka tkanina, tekstila,

tekstilnih proizvoda za uredenje kuce, gotovih tekstilnih proizvoda te

pribora i rublja za osobnu uporabu i kucanstvo, odjece i pribora za
Zastitna radionica TEKOP NOVA, Pula - Officina per la tutela TEKOP NOVA, Pola

MB: 1767615 OlIB: 33876111143 IBAN. HR 5223400091118004800
Ziro ratun: 2340009-1118004900 Privredna banka Zagreb d.d.




TEKQ&

Sjediste: Flanaticka 29, Pula
Pogon: Trg I. istarske brigade 2. Pula, tel.: 062/222-675; fax 052/500-598. mob 099 4909597

* 5 & & & 8

T

T

web hittp //tekog

a-mail: nfo@lekop-
odjec¢u, personaliziranih uniformi te zaStitne i radne odjece, strojnih
vezova odje¢u, odjevnih dodataka, koZnih proizvoda, krznenih
proizvoda, wvunenih proizvoda, proizvoda od spuZve, pletenih i
kukitanih proizvoda, proizvoda od pletarskih materijala, torbi,
kovlega, obuce, remena, marama, SeSira, kravata, kupaéih kostima,
donjeg rublja, toaletnih i kozmetickih proizvoda te proizvoda i pribora
za odrZzavanje osobne higijene
PruZanje usluga krojenja i Sivanja
Djelatnost proizvodnje i stavljanja na tr2iste predmeta opée uporabe
Djelatnost modnog dizajniranja tkanina, odjece. obuce, nakita,
namjestaja i druge unutradnje dekoracije, te ostalih modnih proizvoda
Djelatnost proizvodnje proizvoda od metala, kamena, gline, keramike,
plastike, plasti¢nih masa, polikarbonata, stakla, stakloplastike, gume,
koZe, tkanine, drva, papira i kartona namijenjenih za osobnu uporabu te
za opremanje kucanstava, ugostiteljskih objekata i poslovnih objekata
Djelatnosti proizvodnje i sastavljanja kartonske ambalaZe
Djelatnost proizvodnje namjestaja
Pruzanje usluga u trgovini
Zastupanje inozemnih tvrtki
Usluge informacijskog drustva
Djelatnosti pranja i samoposluZnog pranja, ¢iséenja 1 kemijskog
¢iScenja te glatanja rublja, tekstilnih proizvoda. odjece i obuce
Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina
PruZanje usluga ¢i¢enja svih vrsta objekata
Djelatnosti uredenja i odrzavanje krajolika i okuénica kuca i zgrada te
poslovnih, turisti¢kih i ugostiteljskih objekata
Dijelatnost iznajmljivanja strojeva i opreme, sa i bez rukovatelja i
predmeta za osobnu uporabu i kucanstvo
Djelatnost iznajmljivanja odjeée i obuce
Dijelatnost izrade i izloZbeno-prodajna djelatnost ukrasnih predmeta.
suvenira, imitacije nakita (biZzuterije), nakita. slika, rukotvorina, kipova
i drugih vrsta umjetnina i stvari primijenjene umjﬂmmi
Djelatnost organiziranja i posredovanja u m‘pmzlmnju savjetovanja,
teCajeva, instrukcija, prezentacija, seminara i radionica u okviru
registriranih djelatnosti
PruZanje uredsko-administrativnih usluga
PruZanje usluga prijepisa, umnoZavanja, fotokopiranja, printanja, i
uvezivanja
Pruzanje usluga grafickog, industrijskog i WEB dizajna te dizajna
proizvoda
Specijalizirane dizajnerske djelatnosti
Prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu
Prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu
Prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe
Djelatnost prekrcaja tereta i skladistenja™

Zastitna radionica TEKOP NOVA, Pula - Officina per la tutela TEKOP NOVA, Pola

MB: 1767615

OIB: 33876111143 IBAN. HR 5223400091118004900

Ziro ratun: 2340006-1118004900 Privredna banka Zagreb d.d.




TEKQR

SjediSte: Flanatitka 29, Pula
Pogon: Trg |. istarske brigade 2, Pula; tel.. 052/222-875; fax 052/500-588. mob 099 4909597
web hilp (tekop-nova Ny  e-mall: Info@iekop-nova

Clanak 3.
Ove izmjene 1 dopune Statuta stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove,
nakon dobivene suglasnosti osnivada.

BROJ: 355/18.
U Puli, 21.12.2018. godine
Predsjednik Upravnog vije¢a Ustanove:

Zastitna radionica TEKOP NOVA, Pula - Officina per la tutela TEKOP NOVA, Pola
MB: 1767615 OIB: 33876111143 IBAN. HR 5223400081118004900
Ziro ratun: 2340009-1118004800 Privredna banka Zagreb d.d.




STATUT

Zastitne radionice
TEKOP NOVA
ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom

rujan 2009. godine



Na temelju €lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br.
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) te ¢lanka 7. Ugovora o osnivanju zastitne radionice Tekop
Nova ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom od 15. 07. 2003. g. , Upravno vijeée
na sjednici odrzanoj dana 10. rujna 2009. g. donijelo je

STATUT
zastitne radionice Tekop Nova
ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu i Ugovoru o osnivanju zastitne radionice
Tekop Nova ustanove za zaposljavanje osoba s invaliditetom, ureduje ustrojstvo, ovlasti i
nacin odlucivanja tijela ustanove te ureduju i druga pitanja od znadaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je upisana u Sudski registar Trgovatkog suda u Rijeci pod matiénim
brojem 040187757.

Il. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova ima naziv pod kojim obavija svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu, a koji glasi: Zastitna radionica Tekop Nova, ustanova za zaposljavanje
osoba s invaliditetom — Officina per la tutela Tekop Nova, Ente per il collocamento al

lavoro dei disabili.
Skraceni naziv Ustanove glasi: Zastitna radionica Tekop Nova Pula — Officina per

la tutela Tekop Nova Pola.
Sjediste Ustanove je u Puli, Flanati¢ka 29.
Ustanova mozZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaéa.

Clanak 4.

Naziv Ustanove mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njeno sjediste odnosno u
kojoj Ustanova obavlja djelatnost radi koje je osnovana.



lll. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 5.

Ustanova moZe obaviljati slijedece djelatnosti:

17.40 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda (osim odjece)
17.5 Proizvodnja ostalih tekstilnih proizvoda
17.6 Proizvodnja pletenih i kukiéanih tkanina
17.7 Proizvodnja pletenih i kukianih proizvoda
18.1 Proizvodnja koZne odjece
18.2 Proizvodnja ostale odjece i pribora za odje¢u
18.3 Dorada i bojenje krzna; proizvodnja proizvoda od krzna
21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona
* Kupnja i prodaja robe te trgovacko posredovanje
na domacem i inozemnom trZistu
52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo
52.71 Popravak obuce i ostalih koZnih predmeta
52.74 Popravci, d. n.
* Popravak i prepravijanje odjece i ostalih tekstilnih proizvoda
72.5 Odrzavanije i popravak uredskih i knjigovodstvenih strojeva te ragunalnih
sustava
* Racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi
74.85 Tajnicke i prevoditeljske djelatnosti

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka Ustanova moze obavijati i druge
djelatnosti koje sluZe obavijanju djelatnosti koje su upisane u sudski registar Ustanove,
ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavijaju uz upisane djelatnosti te ako se ne

obavljaju radi stjecanja dobiti.

Clanak 6.

Ustanova mozZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni (prosirivanje, suzavanje ili izmjena) djelatnosti donosi Upravno

vije¢e Ustanove.



IV. PRAVNI POLOZAJ, IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 7.

Ustanova je pravna osoba sa statusom zastitne radionice osnovane u svrhu
zaposljavanja i rada osoba s invaliditetom, sukladno posebnom zakonu, koja zaposljava
najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih.

Clanak 8.

Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno

zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, Ugovoru o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 9.

Imovinu Ustanove ¢ine sredstva za rad koja su pribavijena od osnivaéa, sredstva
steCena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda te sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 10.

Ako se u obavljanju djelatnosti Ustanove ostvari dobit ista ée se upotrijebiti
isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti za koju je Ustanova osnovana.

Clanak 11.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivaci Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Ustanove.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

Ustanovu zastupa i predstavija ravnatelj.
Ravnatelj mozZe svoje ovlastenje za zastupanje Ustanove prenijeti na drugu osobu

temeljem pisane punomodéi.
Punomo¢ iz stavka 2. ovog Clanka moze se izdati za sklapanje odredenih vrsta

ugovora, poduzimanje odredenih pravnih radnji te za zastupanje pred sudovima i drugim
tijelima.



Clanak 13.

Ravnatelj moZze samostalno sklapati pravne poslove stjecanja, opterec¢enja i
otudenja nekretnine ili druge imovine Ustanove te ugovarati druge poslove &ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna bez PDV-a.

O raspolaganju nekretninama, imovinom te sklapanju pravnih poslova u vrijednosti
vecoj od utvrdene u stavku 1. ovog Clanka, odluguje Upravno vijece Ustanove.

VI. PECAT | ZNAK
Clanak 14.

Ustanova ima pecat i $tambilj, a moze imati i znak.

U pravnom prometu Ustanova koristi pedat okruglog oblika, promjera 38 mm koji
sadrzi skraceni naziv koji glasi: Zastitna radionica Tekop Nova Pula - Officina per la tutela
Tekop Nova Pola.

Naziv iz stavka 2. ovog Clanka ispisuje se u peCatu tako da se u gornjem
polukrugu ispisuje tekst Zastitna radionica, u donjem polukrugu se ispisuje tekst Officina
per la tutela, u sredini pe¢ata se ispisuje tekst Tekop Nova, a ispod njega Pula - Pola.

Za svakodnevno poslovanje Ustanova ima $tambilj, pravokutnog oblika na kojem je
otisnut puni naziv i sjedi§te Ustanove.

Ako Ustanova ima viSe pecata i Stambilja, oni moraju biti oznadeni rednim
brojevima.

Broj pecata i Stambilja, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za njihovo
Cuvanje utvrduju se odlukom ravnatelja Ustanove.

Clanak 15.

Ustanova ima Ziro raéun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava, a
novéana se sredstva deponiraju kod jedne ili vise poslovnih banaka, temeljem odluke
ravnatelja Ustanove.

VIl. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 16.

Ustanova obavija poslove iz svoje djelatnosti u ustrojstvenim jedinicama —
sluzbama i jedinicama proizvodnje.

Sluzbe se ustrojavaju za obavljanje komercijalnih, financijsko-ratunovodstvenih,
administrativno-tehni¢kih i drugih poslova od zajedni¢kog interesa za rad i poslovanje

Ustanove.
Jedinice proizvodnje se ustrojavaju za obavljanje proizvodnih i usluznih djelatnosti

iz ¢lanka 5. ovog Statuta.



Clanak 17.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove, naéin upravijanja, ovlasti i odgovornosti, opis
poslova i zadaca, uvjeti za njihovo obavljanje i druga pitanja od zna&aja za rad i poslovanje
Ustanove pobliZze se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta.

VIIl. TIJELA USTANOVE

Clanak 18.
Tijela Ustanove su:
- Upravno vije¢e
- Ravnatelj
- Struéno vijece
1. Upravno vijece
Clanak 19.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri (3) ¢lana.

Upravno vije¢e €ini po jedan (1) predstavnik svakog od osnivaéa.

Upravno vijece imenuje Skupstina Istarske Zupanije, na naéin da sama imenuje
svog predstavnika, a predstavnike ostalih osnivata imenuje na prijedlog njihovih
ovilastenih tijela.

Clanak 20.

Mandat élanova Upravnog vije¢a traje 4 godine.

Upravno vijeCe na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vijeéa moze bit razrije$en duznosti i prije isteka mandata ako:

- sam zatrazi razrieSenje

- ne ispunjava duznosti ¢lana

- svojim postupcima povrijedi ugled Ustanove i duznosti koju obnasa.

Clanak 21.

Upravno vije¢e obavlja slijedece poslove:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz suglasnost osnivaca
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radu i

placéama te Poslovnik o radu Upravnog vije¢a



- donosi programe rada i razvoja Ustanove te nadzire njihovo izvravanje, odluéuje o
financijskom planu i godi$njem obradunu Ustanove

- odlu¢uje o promjeni djelatnosti Ustanove

- odlu€uje o raspolaganju nekretninama, imovinom te sklapanju pravnih poslova gija je
pojedinacna vrijednost veéa od 100.000,00 kuna bez PDV-a

- odlucuje o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa u drugom stupniju

- imenuje i razrijeSava ravnatelja Ustanove

- daje ravnatelju prijedloge i mislienja u pogledu organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti Ustanove

- donosi odluku o osnivanju Stru¢nog vije¢a, kada se za to ispune uvjeti iz zakona ili ovog

Statuta

- daje osnivacima prijediog ili mislienje o statusnim promjenama Ustanove

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
Ugovorom o osnivanju, Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

Clanak 22.

Upravno vijece obavija poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova.
U radu Upravnog vije¢a, bez prava odluéivanja, sudjeluje ravnatelj Ustanove.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja
odnosno vecine ¢lanova Upravnog vije¢a.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u
njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti njegove obveze i oviastenja preuzima zamjenik
predsjednika Upravnog vijec¢a.

Na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Clanak 24.

Sjednice Upravnog vijeca su javne, osim kad se raspravija i odlu€uje o pitanjima
vezanim uz osobne podatke, kao i o pitanjima i ¢injenicama &ijim bi iznoSenjem u javnost
moglo do¢i do nano$enja moralne, poslovne ili materijalne Stete Ustanovi.

O iskljucenju javnosti u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog Clanka odluéuje Upravno

vijece prilikom glasovanja o dnevnom redu sjednice.
Clanak 25.

Nacin rada i odlucivanja te druga pitanja od zna¢aja za rad Upravnog vije¢a, koja
nisu uredena zakonom, Ugovorom o osnivanju ili ovim Statutom, ureduju se Poslovnikom

o radu Upravnog vijeca.



Clanak 26.

Predsjednik i €lanovi Upravnog vijeéa mogu ostvariti pravo na naknadu sukladno
odluci osnivaca.

Clanak 27.

Upravno vije¢e moze, posebnom odlukom, osnivati povjerenstva i radne skupine za
razmatranje i predlaganje rieSavanja pojedinih pitanja iz svog djelokruga te pojedinih
strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i poslovanje Ustanove.

2. Ravnatelj Elanak 28
anak 28.

Voditelj Ustanove je ravnatelj.

Clanak 29.

Ravnatelj obavija slijedec¢e poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove te poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Ustanove
- predlaze Upravnom vijeéu programe rada i razvoja Ustanove, financijski plan i godi§niji
obraéun Ustanove
- predstavija i zastupa Ustanovu u svakodnevnom poslovanju, pravnom prometu te u svim
postupcima pred sudom, upravnim i drugim drZavnim tijelima
- izdaje pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu
- samostaino sklapa pravne poslove stjecanja, optereéenja i otudenja nekretnine ili druge
imovine Ustanove te ugovara druge poslove &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od
100.000,00 kuna bez PDV-a, a iznad te vrijednosti uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije¢a Ustanove
- donosi sve odluke u vezi s poslovanjem Ustanove osim onih koje su u nadleznosti
Upravnog vije¢a
- samostalno donosi odluke o sudjelovanju Ustanove u postupcima javne nabave koji su
rezervirani za ponuditelje sukladno zasti¢enom programu zaposljavanja ili za ponuditelje
koji zapo$ljavaju vise od 50% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih te
sklapanju ugovora iz ¢lanka 12. Zakona o javnoj nabavi vrijednosti do 100.000,00 kn
bez PDV-a , a iznad tog iznosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa
- odgovoran je za ostvarivanje prava Ustanove na olaksice te redovne i posebne poticaje
pri_zaposljavanju osoba s invaliditetom te financiranje ili sufinanciranje programa i
projekata za poticanje zaposljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom,
sukladno posebnim propisima
- uz suglasnost Upravnog vije¢a donosi druge op¢e akte Ustanove &ije donosenje nije u
nadleZnosti Upravnog vije¢a ili drugog, zakonom ili Statutom Ustanove oviastenog tijela
- odreduje osobe oviastene za potpisivanje financijske i druge poslovne dokumentacije
- vodi postupke zaposljavanja i sklapanja ugovora o radu te odluéuje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa u prvom stupnju



- brine o namjenskom tro$enju sredstava Ustanove, sukladno zakonu i opéim aktima
Ustanove

- usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih jedinica Ustanove

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasovanja

- najmanje jednom godisnje podnosi Upravnom vijeéu pismeno izvieS¢e o svom radu

- vodi i odgovoran je za struéni rad Ustanove, ako u Ustanovi nije osnovano Struéno vijeée

- odgovara za zakonitost rada Ustanove
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te op¢im aktima Ustanove.

Clanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrie$ava Upravno vijeée.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze po isteku mandata ponovo

biti imenovana za ravnatelja.
Za ravnatella moZe biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu

drustvenog smjera i najmanije tri godine radnog iskustva u struci.
Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu,

kojega u ime Ustanove potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 31.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeéaja koji se objavijuje u javnom
glasilu.

U natje¢aju se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ée kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od osam dana od
dana objave natje¢aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji
od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnosenije prijava.

Clanak 32.

Upravno vije¢e je duzno, u roku utvrdenom u natjeGaju, svakog prijavijenog
kandidata obavijestiti o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeéajni
materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku

zastitu kod nadleZznog suda.
Odluka o imenovanju ravnatelja moZe se pobijati zbog bitne povrede postupka ili

zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavijeni u natjeéaju.
Clanak 33.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne

bude izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeéaja, imenovat ée se vrsitelj

duznosti ravnatelja Ustanove, ali najduze do godinu dana.



Clanak 34.

Ravnatelj mozZe biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj, u skladu s ugovorom o radu, sam zatrazi razrieSenje

2. ako nastanu takvi razlozi koji, prema posebnom propisu ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Ustanovi veéu
Stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavija svoje duznosti tako da su nastale
ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

U sluéaju razrieSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Ustanova je duZna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja

vrsitelja duznosti.
Clanak 35.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu prva, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom
odnosno &lankom 34. stavak 2. ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovog Clanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od

dana primitka odluke o razrjesenju.

3. Strucno vijece
Clanak 36.

Ustanova moze imati Struéno vijece.
Struéno vije¢e Ustanove obavezno se osniva ako je broj osoba sa invaliditetom na

radu veéi od 30.
Do osnivanja Struénog vije¢a poslove iz njegovog djelokruga obavlja ravnatelj

Ustanove.

Clanak 37.

Struéno vijece Ustanove ¢ine socijalni radnik, lijeCnik i pravnik, a po potrebi i druge

struéne osobe (defektolog, psiholog, i dr).
Struéno vije¢e imenuje Upravno vije¢e, kada se ispune uvjeti iz lanka 36. stavak

2. ovog Statuta.
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Clanak 38.

Strucno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja i Upravnog vijeéa.

Struéno vijece raspravlja i daje tijelima Ustanove mislienje i struéne prijedloge o:

- nacinu rjeSavanja pitanja i problema osoba s invaliditetom na radu i u vezi sa
radom

- mogucnostima i potrebama poduzimanja mjera za pobolj§anje organizacije i
uvjeta rada osoba s invaliditetom s obzirom na njihove psihofizitke moguénosti
i potrebe

- drugim pitanjima vezanim za radnopravni status osoba s invaliditetom

Clanak 39.

Rad Struénog vije¢a je zatvoren za javnost kada se raspravlja o osobnim stvarima
osobe s invaliditetom.

IX. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 40.

Rad Ustanove je javan.
Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju

djelatnosti za koju je osnovana.
Clanak 41.

Ustanova je duZna, na pogodan nacin, obavjestavati gradane, pravne osobe i
druge zainteresirane strane o obavljanju djelatnosti za koju je osnovana.

Clanak 42.

Ustanova je duzna u primjerenom roku sredstvima javnog priopéavanja, na njihov
zahtjev, dati informacije o obavljanju svoje djelatnosti.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija ako se radi o podacima koji se smatraju
poslovnom tajnom ili je posebnim propisom utvrdena povjerljivom te kad se odnosi na
osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 43.

Informacije o radu Ustanove sredstvima javnog priopéavanja daje ravnatelj

Ustanove, a o radu Upravnog vijeé¢a predsjednik Upravnog vijeca.
Ravnatel] moZe pismeno oviastiti i druge osobe za davanje informacija o radu

Ustanove.
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X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanije ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove, moglo Stetiti njezinom
poslovnom interesu i ugledu te ugledu njezinih radnika.

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom ili sluzbenom tajnom

- podaci i isprave koje nadlezno tijelo kao povjerijivo priopéi Ustanovi

- plan fizitko-tehnicke zastite osoba i imovine Ustanove

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice tijela Ustanove prije nego ih ta tijela
razmotre i objave

- osobni podaci radnika sadrzani u sluzbenoj dokumentaciji Ustanove

- drugi podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom ili
sluzbenom tajnom

Clanak 46.

O ¢uvanju poslovne ili sluzbene tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.
Povreda Cuvanja poslovne ili sluzbene tajne predstavija osobito tesku povredu

obveze iz radnog odnosa.

Clanak 47.

Poslovnu ili sluzbenu tajnu duZni su Euvati svi radnici, &lanovi Upravnog vijeéa i
drugih tijela Ustanove, koji na bilo koji na¢in saznaju za isprave ili podatke koji se smatraju

poslovnom ili sluzbenom tajnom.
Obveza Euvanja tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa odnosno

prestanka obavljanja duzZnosti u tijelima Ustanove.

XI. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S USTANOVOM

Clanak 48.

Ravnatelj Ustanove i radnici Ustanove sa kojima je to posebno ugovoreno vezani
su odredbama posebnog zakona o zabrani takmicenja s poslodavcem (zakonska zabrana
utakmice).
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X. OPCI AKTI

Clanak 49.
Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici, planovi, programi i odluke
kojima se ureduju pojedina pitanja rada i poslovanja Ustanove.
Clanak 50.
Opce akte koji nisu u nadleZznosti Upravnog vijeéa ili drugog zakonom ili ovim
Statutom ovlastenog tijela, donosi ravnatelj Ustanove uz suglasnost Upravnog vijeca.
Clanak 51.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se na naéin i po postupku propisanom za

njihovo dono$enje.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije danom objavijivanja na oglasnoj plogi

Ustanove.
Statut se objavijuje na oglasnoj plogi Ustanove nakon $to na njega daju suglasnost

svi osnivaci.
XI. STATUSNE PROMJENE

Clanak 52.
O statusnim promjenama Ustanove odlu¢uju osnivaéi Ustanove.

Upravno vijeCe Ustanove daje osnivaéima prijedlog ili mislienje o prediozenim
statusnim promjenama.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.
Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i Ustanove, a nakon $to
su na njega dali suglasnost svi osnivadi.
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Clanak 55.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaCenje bez obzira jesu li u ovom
Statutu koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na&in na muki i Zenski

rod.
Clanak 56.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zastitne radionice Tekop
Nova broj: UV-3/2004. od 15. oZujka 2004.g.

Broj: 280/2009.
Pula, 10. rujna 2009. g.

Utvrduje se da su na ovaj Statut dali suglasnost osnivadi:

b olf l: lstarska zupanuasodlukom Zupanijske skupstine, Klasa:(/)- 03/09‘0’ /XO Urbroj:
LUIH -0 od 2% shid, 2009
2. Grad Pci\ P mGrags'fmZ vijeca, Klasa: 026—01/09-0{/616 Urbrol.Z/é{?Zc?/—c?/_/Oéf 00 0133 444
5 P

3. Savez s mostalmh smdlkata Hrvatske, odlukom Predsjedniétva Vijeéa SSSH, broj:
Ol {2k 2/09 od & . prosnnco. 2004

Ovaj Statut objavijen je na oglasnoj ploci Ustanove i stupio je na snagu dana 0. -,,e0n'a 200 (-
2069, g. S §

Ravnatelj y
L ))'1; D) ¢4
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