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Na temelju ¢lanka 2. Pravilnika o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pule, KLASA:023-01/10-01/259, URBROJ: 2168/01-01-02- 0019—
10-2 od 03. ozujka 2010. godine i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (“Slu7bene novme
Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13 i 2/18), Gradonacelnik Grada Pule ¢ /" 2\ e
2018. godine, donosi [ = I

Plan izobrazbe
u upravnim tijelima Grada Pula-Pola
za 2018. godinu

|

Planom izobrazbe utvrduju se konkretni oblici stru¢nog wusavrSavanja 1
osposobljavanja sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula-Pola.
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Sredstva za izobrazbu planirana su u proratunu Grada Pula-Pola za 2018. godinu, u
Uredu Grada, na poziciji R0038.13 i R0038.25 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika, konto
321310 Seminari, savjetovanja i simpoziji 1 321320 Tecajevi 1 strucni ispiti te u Upravnom
odjelu za financije 1 op¢u upravu, na poziciji R0045 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika, konto
321310 Seminari, savjetovanja i simpoziji i konto 321320 Tecajevi i strucni ispiti.
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U 2018. godini planira se izobrazba i to:

e 10 sluzbenika i volontera upucuje se na polaganje drzavnog strucnog ispita,

e 1 sluzbenika upuduje se na specijalisticki program izobrazbe za javnu nabavu u trajanju
50 sati,

e pohadanje programa usavrSavanja iz podrucja javne nabave,

e edukacije za drzavne potpore,

e izobrazbe sukladno programu izobrazbe Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije i SAFU,

e edukacije iz segmenta EU fondova,

e 7 sluzbenika i1 namjeStenika upucuje se na struéno osposobljavanje iz podrucja
protupozarnog minimuma,

e 7 sluzbenika i namjestenika upucuje se na stru¢no osposobljavanje iz podrucja rada na
siguran nacin,

e 2 sluzbenika i namjeStenika upuéuje se na stru¢no osposobljavanje za povjerenika iz
zasStite na radu,

e 10 sluzbenika upucuje se na stru¢no osposobljavanje za ovlastenika poslodavca za zastitu
na radu,

e 4 sluzbenika upucuje se na polaganje ispita za stjecanje ,,Europske racunalne diplome* —
ECDL,

e 50 sluzbenika i namjestenika upucéuje se, iz podru¢ja ucenja lokalne samouprave, na
seminare prema potrebi posla.
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Plan stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:023-01/18-01/198
URBROJ:2168/01-01-02-01-0264-18-2
Pula, 21. veljace 2018.

GRADONACELNIK
Boris Miletié¢



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Plana izobrazberavaoipn tijelima Grada Pule za
2018. godinu sadrzan je &lanku 2. Pravilnika o sttimom usavrSavanju sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Grada Pule, KLAG23-01/10-01/259, URBROJ:
2168/01-01-02-0019-10-2 od 03. ozujka 2010. goditkanku 61. Statuta Grada Pula-Pola
(“Sluzbene novine” Grada Pule br. 07/09, 16/09112/1/13).

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno Zakonu o sluzbenicima i nangj@gima u lokalnoj i podtnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i11®)/ 10 sluzbenika i osoba na stmam
osposobljavanju ima obvezu polaganja drzavnog st ispita u toku 2018. godine.

U okviru Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija‘inahcijskom razdoblju
2014. — 2020., Grad Pula korisnik je projekta , Tiéka poma@ ITU PT* kojim su Gradu Puli
dodijeljena bespovratna sredstva izdim@stalog i u svrhu §anja administrativnih kapaciteta
zaposlenika ITU posredikog tijela Urbanog podtja Pula. Temeljem Zajedtkih
nacionalnih pravila - verzija 3.1 i Primika o postupanju svi zaposlenici ITU PT Pula
obvezni su pohtati edukacije relevantne za obavljanje poslova egdmjesta na koje su
raspordeni, za obavljanje delegiranih funkcija kako je definirano Sporazumom o
obavljanju delegiranih i s njima povezanih z&aaktivnosti. U tu svrhu svi zaposleni u ITU
posrednikom tijelu su duzni o navedenom voditi evidencijuidu Registra edukacija. Svaki
zaposlenik osobno je odgovoran za odrZzavanje irahje spomenutog Registra, najkasnije u
roku od 5 radnih dana nakon pdhaja edukacije, te je duzan na zahtjev Uprakbg tijela
bez odgode dostaviti podatke iz Registra. S ciljeralitetnog préenja statusa provedbe
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja zarb&ho podrgje Pula (primjerice
osiguravanje transparentne dodjele bespovratnilustrea, sprigavanje nepravilnosti,
osiguravanje minimalne razine sustavnih rizika.) sluzno je kontinuirano usavrSavanje
strienih znanja iz segmenta EU fondova, a posebice wpjpdavne nabave, a sve kako bi se
jacali apsorpcijski kapaciteti svih djelatnika ITU pexlbenog tijela.

Sukladnclancima 18., 21., 24., 27., 28., 30. i 58. Zakoruastiti na radu (,Narodne
novine® br. 71/14, 118/14, 154/14) poslodavac jéatuosposobiti svoje zaposlenike za rad
na siguran n&n, za ovlastenike poslodavca za zastitu na radypajerenike za zastitu na
radu. Osposobljavanje se provodi teorijski i prakii. Sukladno zakonu trebaju biti
osposobljeni svi zaposlenici, povjerenici i ovlaite Sukladnailanku 2. stavku 1. Pravilnika
0 programu i n&nu osposobljavanja ganstva za provedbu preventivnin mjera zastite od
poZara, gasSenje pozara i spaSavanje ljudi i imowgrezenih pozarom (,Narodne novine* br.
61/94) poslodavac je duzan osposobiti svoje zapikEeza provedbu preventivnih mjera
zastite od pozara. Osposobljavanje se provodijs&on prakticno. Stoga se uguje na
strikno osposobljavanje u toku 2018. godine 7 sluzbenikeamjeStenika iz podia
protupozarnog minimuma, 7 sluzbenika i namjeSten&kaad na siguran &ia, 2 sluzbenika i
namjesStenika za povjerenike iz zasStite na radu slti@benika za ovlaStenike poslodavca za
zastitu na radu.

Pravilnicima o unutarnjem redu upravnih tijela GaaPula-Pola propisana je obveza
polaganja ECDL Start certifikata za sluzbenike lsyjizasnovali radni odnos u Gradu Pula-
Pola a nemaju polozen is@baveza je da se u roku od jedne godine palefie modula da



bi se dobila diploma ECDL Start certifikata, stogm upduje 4 sluzbenika na polaganje
ECDL Start certifikata.

Prema potrebi posla u upravnim tijelima Grada fRd& 50 sluzbenika se ujuje u
toku 2018. godine na seminare, savjetovanja ks&wskupove iz podija uwenja lokalne
samouprave.

Sredstva za izobrazbu planirana su u giana Grada Pula-Pola za 2018. godinu, u
Uredu Grada na poziciji R0038.13 i R0038.25 &t usavrSavanje zaposlenika, konto
321310 Seminari, savjetovanja i simpoziji i 3213R&ajevi i strini ispiti te u Upravnom
odjelu za financije i ofu upravu na poziciji RO045 Stimo usavrSavanje zaposlenika, konto
321310Seminari, savjetovanja i simpoziji i konto 32132&djevi i stri&ni ispiti.

Il PRIJEDLOG AKTA
Prijedloga Plana izobrazbe nalazi se u privitku.
IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKT A

Za provedbu navedenog Plan izobrazbe u Puona Grada Pula-Pola za 2018. godinu
osigurana su financijska sredstva.

P.O.GRADONACELNIKA
Ves8aji¢, mag.oec., V.r.

Pripremila:
Savjetnik 1. za kadrovske poslove
Skira Lorena, mag.iur., Vv.r.






