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Na temelju ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule
br.7/09, 16/09,12/11 1 1/13), te ¢lanka 93. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08 i 61/11), Gradonacelmk
Grada Pula-Pola, donosi /4 :

PLAN PRIJMA

NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNUSA
U GRADU PULA-POLA ZA 2017. GODINU

|

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2017. godini
prijam 26 osoba, od cega:

- 14 osoba sa zavrSenim diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim 1 diplomskim struénim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim
stru¢nim studijem,

- 5 osoba sa zavrSenim preddiplomskim sveuciliSnim studijem ili stru¢nim studijem u
trajanju od najmanje tri godine i

- 7 osoba sa steCenom srednjom stru¢nom spremom.

Popis radnih mjesta za ¢ije se poslove planira stru¢no osposobljavanje i ustrojstvenih
jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban
stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja se
nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog Plana.

IT

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 131-01/16-01/17
Urbroj:2168/01-02-01-0264-17-2
Pula, 13. sijecnja 2017.

GRADONACELNIK
Boris Miletié¢



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzancjanku 61. Statuta Grada Pula-Pola
(,Sluzbene novine* Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11/13), teclanka 93. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i patrgj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine" br. 86/08 i 61/11).

Il TEMELJNA PITANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Zbog primjeneclanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeSteniciméokalnoj i
podrienoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® B6/08. i 61/11.) koji propisuje
postupak strénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnoseupk se potreba
donosSenja navedenog Plana prijma nacswwwsposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Gradu Pula-Pola za 2017. godinu.

I PRIJEDLOG AKTA

U prilogu je dostavljen prijedlog’lana prijma na stimo osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Gradu Pula-Pola za gotiihu.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKT A

U Prora&unu Grada Pula-Pola planirana su financijska svadsa provedbuPlana
prijma na strdno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosadu@ula-Pola za 2017.
godinu.

Pripremila:
Savjetnik 1. za kadrovske poslove
Skira Lorena, mag. iur.

P.O.GRADONZELNIKA
ViesSaji¢, mag.oec., V.r.
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