Na temelju clanka 48. i 56.b. st.1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01, 129/05 1 109/07), ¢l. 82. st. 5.i ¢l 83.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj ( regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» br. 86/08), clanka 60. Statuta Grada Pule («Sluzbene novine» Grada Pule
br. 09/06-prociséeni tekst i 14/07), Gradsko poglavarstvo Grada Pule na sjednici odrzanoj 09.
listopada 2008. godine, donosi

Program stru¢nog usavrS$avanja
u upravnim tijelima Grada Pule
za 2008. godinu

I

Ovim Programom utvrduju se konkretni oblici stru¢nog usavrSavanja sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pule, te trajanje usavr$avanja.

I

Sredstva za stru¢no usavrSavanje sluzbenika i namjeStenika osigurana su u Prora¢unu
Grada Pule za 2008. godinu na poziciji 7 32131600 1 32132601 razdjel 1.

I

U Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu upucuje se 1 sluzbenik (Ljiljana
Ribari¢) na drugu i tre¢u godinu studija, po bolonjskom procesu, Sveucilista ,,J.Dobrila* u
Puli, smjer management i1 poduzetnistvo.

v

U Upravnom odjelu za komunalni sustav i imovinu upucuje se 1 sluzbenik
(Suzana Paretich) na specijalisticki diplomski stru¢ni studij (prva i1 druga godina)
Poduzetnistva pri Veleucilistu u Rijeci.

\%

54 sluzbenika upuéuje se na polaganje ispita za stjecanje ,,Europske racunalne
diplome* — ECDL.

35 sluzbenika upucuje se, iz podrucja uc¢enja lokalne samouprave, na seminare prema
godiSnjem planu.



VI

Ovaj program stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama“ Grada Pule.

Klasa: 023-01/08-01/1260
Urbroj:2168/01-01-03-03-0264-08-2
Pula, 09. listopada 2008.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA PULE

ZAMJENICA PREDSJEDNIKA
Vesna Petrovi¢



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donosenje ovog akta sadrzan je u ¢lanku 48. 1 56.b. st.1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01, 129/05 i
109/07), ¢l. 82. st. 5.1 ¢l. 83. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (
regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08) i ¢lanku 60. Statuta Grada Pule
(«Sluzbene novine» Grada Pule br. 09/06-prociséeni tekst i 14/07).

II RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Temeljem navedenih zakonskih odredbi potice se sluzbenike na struc¢no
osposobljavanje.

Programom su utvrdeni konkretni oblici stru¢nog usavrSavanja sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Pule. U Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu upucuje se 1
sluzbenik (Ljiljana Ribari¢) na drugu i tre¢u godinu studija po bolonjskom procesu Sveucilista
,J.Dobrila* u Puli, smjer management i poduzetnistvo. U Upravnom odjelu za komunalni
sustav 1 imovinu upucuje se 1 sluzbenik (Suzana Paretich) na specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij (Cetvrta 1 peta godina) PoduzetniStva pri Veleucilistu u Rijeci. U 2008. godini nastavlja
se sa polaganjem ispita za stjecanje ,,Europske ra¢unalne diplome* — ECDL, te upucivanjem
sluZbenika na seminare iz podrucja u€enja lokalne samouprave.

Sredstva za realizaciju Programa su osigurana u proracunu Grada Pule za 2008 godinu na
pozicijama 32131600 i 32132601 razdjel 7., Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja
a primjenjuje se u 2008. godini, te ¢e se objavit u ,,Sluzbenim novinama“ Grada Pule.

IITI PRIJEDLOG AKTA

Tekst prijedloga akta dostavlja se u prilogu.

Pripremila:
Strucni savjetnik za kadrovske poslove
Lorena Skira, dipl.pravnik

PROCELNIK
Vinko Knez, prof., v.r.



