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Predmet: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta PredSkolske ustanove Djecji vrti¢i Pula
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Predskolske ustanove Dje¢ji vrti¢i Pula, temeljem ¢lanka 61.
Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 7/09, 16/09 i 12/11), Gradonacelnik
Grada Pule dana 22. ozujka 2013. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Izmjena i
dopuna Statuta Predskolske ustanove Djecji vrtic¢i Pula.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vijecu Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlaséuju se Boris Mileti¢, Gradonacelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik
Gradonacelnika Grada Pule, Vera Radolovi¢, zamjenica Gradonacelnika Grada Pule, mr.sc. Erik
Luksi¢, procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i Elena Puh Belci, pomo¢nica procelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnsoti, da sudjeluju u radu Gradskog vijeéa po prijedlogu akta, te
da se izjasnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢
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Na temeljuclanka 42. Statuta PredsSkolske ustanovecjDyatic¢i Pula ic¢lanka 39.
Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Gratal?u07/09, 16/09, 12/11), Gradsko
vije¢e Grada Pule na sjednici odrzanoj dana 2@te, donosi

ZAKLJU CAK

o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Izmjea i dopuna Statuta
Predskolske ustanove Djgi vrti ¢i Pula

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Izmjemmpuna Statuta PredSkolske
ustanove Djgi vrti¢i Pula Klasa: 601-02/13-01-02/2 od 28. &i@ 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 601-01/13-01/6
Urbroj:
Pula,

GRADSKO VIJE CE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Denis Martinéié



OBRAZLOZENJE

I. Pravni temelj za donoSenje akta

Pravni temelj za donoSenje akta sadrzangknku 42. Statut®redsSkolske ustanove bje
vrti¢i Pulai ¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novid&da Pule br. 07/09, 16/09,
12/11)

II. Osnovna pitanja i prikaz stanja

Upravno vij€e PredsSkolske ustanove Bjevrti¢i Pula na sjednici odrzanoj dana 28.
sijecnja 2013. godine utvrdio je prijedlog Izmjena i dop statuta iz razloga us&knja
statuta sa odredbama Odluke o izmjenama Odlukenivaogu Predskolske ustanove ,DBje
vrti¢i* Pula Klasa: 601-01/12-01/84 od 11. prosinca 2@jdtine

PredloZenim Izmjenama i dopunama statuta ustanove:

- naziv i sjediSte ustanove ustige se sa&lankom 1. Odluke o izmjenama Odluke
0 osnivanju PredSkolske ustanove ,&jerti¢i* Pula

- poslovi i nadleznosti Upravnog vie ustanove uskiigni su sa odredbama koje
sadrze statuti ostalih ustanova kojih je osti@ad Pula uz spedctie poslove i
nadleznosti obzirom na djelatnost ustanove

- poslovi i nadleznosti Ravnatelja ustanove udsta su sa odredbama koje sadrze
statuti ostalih ustanova kojih je osnivasrad Pula uz specifie poslove i
nadleznosti obzirom na djelatnost ustanove

lll. Procjena financijskih sredstava

Za realizaciju ovog Zakljtka nisu potrebna financijska sredstva

PRAELNIK
Mr.sc. Erik LukSié v.r.
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Temeljem ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97 i
107/07), te &lanka 42. Statuta Predskolske ustanove Djedji vrtici Pula,
Upravno vijece PredSkolske ustanove Djedji vrtiéi Pula, na svojoj sjednici
odrzanoi dana 28. sijecanj 2013., donosi:

ODLUKU
o prijedlogu Izmjena i dopuna Statuta
PredSkolske ustanove Djedji vrtici Pula

Tocka 1.
Donosi se odluka o usvajanju prijedloga izmjena i dopuna Statuta
Predékolske ustanove Djedji vrti¢i Pula, kao u prilogu ove odluke.

Toctka 2.
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta upuduje se Gradskom vijecu Grada Puleu
daljnju zakonsku proceduru radi dobivanja prethodne suglasnosti na isti.

Tocka 3.
Odluka stupa na danom dono3enja.

. Preds?ﬁj!r}ica pravnog vijeca:
A ARSTA 5 .
' T_m’f na Glavas Maras



PREDSKOLSKA USTANOVA DIECIT VRTICI PULA

PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA STATUTA

Sijecanj 2013. god.



Temeljem &lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i nacbrazbi (NN10/97 i 107/07) i
Elanka 42 stavak 1. alineja 3. Statuta Predskolske ustanove Djedji vrtici Pula,
Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 28. sijeénja 2013. donosi;

PRIJEDLOG IZMJENA 1 DOPUNA STATUTA DJECJEG VRTICA PULA

Clanak 1.

Clanak 3. Statuta mijenja se i glasi:

U pravnom prometu vrti¢ posiuje i sudjeluje pod nazivom ,Diedji vrii¢ Pula® (u
daljnjem tekstu Vrtic)

Naziv Vrtica istaknut je na zgradi njenog sjediéta i na svim objektima u kojima se
obavlja djelatnost.

Clanak 2.
Clanak 4. mijenja se i glasi:
Sjediéte Vrtica je u Puii na adresi Koparska 31a.

O promjeni naziva i sjedista odlucuje Grad Pula.

Clanak 3.
Gtanak 42. mijenja se i glasi:

Uz poslove za koje je kao organ upravljanja ovlasten Zakonom Upravno vijeée:

- donosi Statut i Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i naginu rada Vrtica, uz
prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi godisnji plan | program rada Vrtica e nadzire njegovo izvrSavanje,

- odiuuje o financijskom planu i godi§njem obratunu,

- predlaZe osniva&u promjenu djelatnosti,

- predlaZe osnivatu statusne promjene,

- prediaZe osnivadu promjenu naziva i sjedista vrtica,

- odluguje o izboru odgojitelja i struénih suradnika na temelju natjecaja, sukladno
zakonu,

- odiuéuje o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina i druge imovine &ija
pojedinacna vrijednost iznosi od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00
kuna uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- daje osnivadu i ravnatelju Vrtica prijedioge | mislienja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Vrtica,

- imenuje odbore i povierenstva radi rjesavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti,

- donosi odiuke i obavija druge posiove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Vrtica.



Clanak 4.
Glanak 43. mijenja se i glasi:

Poslovodni i struéni voditelj Vrtica je ravnatedj.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavija i zastupa Vrii¢,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vrtica,

- odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- predlaZe Godignji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca i stru€nih tijela Vrtica,

- predlaze Upravnom vijecu unutarnje ustrojstvo Vriica,

- donosi odluku o izboru odgojitelja i struénih suradnika bez objavijivanja javnog
natjeéaja sukladno zakony,

- rasporeduje djelatnike Vrtica na drugo radno mjesto u sukladno odredbama
Zakona i opéih akata Vrti¢a

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim
odredbama Zakona i opéih akata Vrtiéa

- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sa ostalim radnicima,

- prediaZe Upravnom vijecu izbor odgojitelja i struénog suradnika kojeg na temelju
natjec¢aja bira Upravno vijece,

- podnosi financijska izvie$¢a Upravnom vilecu,

- odluguje o stiecanju, optereéenju i otudenju nekretnina i druge imovine &ija
pojedinaéna vrijednosti iznosi do 70.000,00 kuna,

- izdaje naloge radnicima Vrtica za izvréenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje radne odnosno strugne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedioga,
struénih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Vrti¢a.

Clanak 5.

U cijelom tekstu Statuta rije¢ “Ustanova™ u svim padezima zamjenjuje se s rijeci
“Vrti¢ "

Clanak 6.

lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plodi Vrti€a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti osnivala.



Odluka o izmijeni i dopuni Statuta donesena je dana

lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu dana

Kiasa:601-02/13-01-02/ 2
Ur.broj: 2168/01-380/03-13-P 5

sjednica Upravnog vijeca:
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Femeljem Clanka | . Zakljucka Upravnog Vijeca Predskalske Ustanove Dyecp Viner - Pula
donesenow na redovnoj sjedmici Upravnog Vijeca odrzanoj dana 24 vehace 2005 godine u
prostorijama ustanove. izraden je prodiscent tekst Statuta Predskolske Ustanove Dyjecp Vrtict

Pula
Prociseent tekst Statuta PU Dyesji viuci - Pula, obuhvaca Statut PredSkolske Ustanove Dyed)

Vitici Pula od 19 3 1998 godine , te odluku o izmjenama 1 dopunama Statuta PU Dyecyt
Vitici Pula od 3 2 2005 gadine, kako slyjedi

_ STATUT J
PREDSKOLSKE USTANOVE DIECH VRTICE- PULA

1 OPMCE ODREDRE

Clanak |

Ovamn Statutom dtviduje se status, paziv, sjediste 1 djelatnost. pecat, pravni polozay, zastupane
i predstavlane, unutamy ustroj upeavljanje ustanovom, polozag 1 oviast strucnih tigela, opu
ki javnost rada. poslovna profesionalna tajna | ostala pitanja 7nacana 7a rad ustanove

Clanak 2

blstanova je pravia osoba
Osmivac ustanove je Grad Pula
Prava 1 duznost osavadca obay ha Gradsho sijece

I OSAZIV SIEDISTE | DIEEATNOST
Ttk 3

L pravnom prometu ustanova posluje | sudjeluge pod nazivom PredSkolska ustanova Dyedy

eric-Pula co dalinem tekstu Ustanava)
Nazi | stanove istaknat je na zerad njenog sjediSta na svim abjehtima u kopma se ohavla

djelatnos

Manak 9

siediste | stanove jeu Puli. M Laginge 3
O pronueni maziv 1 siedista 1 stanove odluupe osTIVAC

i Tanak >

U stanes a obaviia dielatnost npese skrbe oduaoya s zastite diece predikolshe daty
Pored diclatnosti 1z stavka 1 ovog clanka. | stanova moze oba lan i spotedng diclatnost
opshrbljivama prpremljenom hranom | sivjetovanga u ves s poslovangem 1 uprasiangem 74

trece osobe
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Clanak 6.

Ustanova ima pegat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je upisan tekst: Grad Pula,
Predskolska ustanova DJECII VRTICI-PULA.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

Stambilj je Eetvrtastog oblika velitine 53x10 mm na kojem je upisan tekst: Grad Pula,
Pred3kolska ustanova Djedji vrti¢i-Pula.

$tambilj sadr¥ prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje.

Ustanova ima za tekuée administrativno-ratunovodstvene poslove pefat promjera 40 mm s
istim sadrZajem teksta.

Svaki petat i §tambilj imaju redni broj.

O broju pedata i Stambilja, naru&ivanju i zamjenjivanju pecata i natinu koriStenja, te osobama
koje su odgovorne za njihovo uvanje odlucuje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.
Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 8.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na natin odreden Zakonom, ovim
statutom i drugim aktima.

Clanak 9.

U zakljugivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine Ustanova samostalno
pristupa u pravnom prometu u okviru iznosa predvidenog financijskim planom i programom
za tekucu godinu.

U sluéaju da pojedinaéna vrijednost ulaganja nije predvidena financijskim planom i
programom, nacin raspolaganja imovinom predviden je &lankom 42. Statuta.

Clanak 10.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
Imovinu Ustanove &ine sredstva Ustanove osigurane iz &l. 10 i 12 odluke o osnivanju.
Osnivaé solidarno i neograniceno odgovara za njene obveze.

Promet novéanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog Ziro-ratuna.

IV. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 11.

Djelatnost Ustanove je:
- obavljanje poslova u svezi ostvarivanja programa njege i zastite djece predskolske
dobi,
- ostvarivanje programa odgoja djece od navrSenih 3est mjeseci do polaska u osnovnu
kolu,
- provodenje programa zdravstvene zastite,
- prehrana djece predkolske dobi,



- rad s darovitom djecom,

- provodenje programa i rad s djecom s teSko¢ama u razvoju,

- ostvarivanje eksperimentalnog programa,

- suradnja s roditeljima i udrugama roditelja,

- ostvarivanje sadrzaja i aktivnosti iz oblasti kulture, fizitke kulture, tehnitke kulture i
drudtvenog Zivota djece,

- obavljanje strugnih, financijskih, administrativnih i drugih poslova vezanih za rad
Ustanove,

- uredivanje i ostvarivanje ostalih poslova vezanih uz ostvarivanje drustvene brige o
djeci predskolske dobi

Ustanova moze obavljati i sporednu djelatnost opskrbljivanja pripremljenom hranom i

savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravijanjem za trece osobe.
Clanak 12.

Djelatnost iz ¢lanka 11. stavka 1 ovog Statuta Ustanova obavlja kao javnu sluzbu.
Clanak 13.

Njega, odgoj i zastita djece predskolske dobi organizira se i provodi u skladu sa programskom
orijentacijom koju donosi Ministarstvo prosvijete i 3porta, a programi zdravstvene zaStite
djece, ukljutujuéi ishranu djece, ostvaruju se u skladu s programom mijera zdravstvene zaltite
i normativima prehrane djece predskolske dobi, koje utvrduje Ministarstvo zdravstva
Republike Hrvatske.

Clanak 14.
Ustanova se ustrojava kao jedinstvena ( radno cjelovita ) javna ustanova u &jem sastavu
djeluju organizacijske jedinice.
Organizacijske jedinice posluju pod nazivom:
1. OJ Monte Zaro
2. 0J Centar
3. OJ Veruda

4. Zajednicke sluzbe
Radom OJ ruko j ojeg iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika zaposlenih u
_ Ustanovi imenuje iste, na prijediog mvnatdjam auz

moguénost ponovnog imenovanja.

Voditelj OJ samostalno i svak organizira i koordinira poslovima u OJ po ovlastenju i
nalogom Ravnatelja.

Voditelj OJ neposredno je odgovoran Ravnatelju Ustanove.

Clanak 15.

Ustanova pruza usluge roditeljima i skrbnicima djece prema svom godiSnjem planu i
programu rada.

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi socijalne skrbi, drugi programi koje Ustanova ostvaruje u dogovoru sa roditeljima
djece, nain i nositelji ostvarivanja programa te druga pitanja u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i ovim Statutom.

Clanak 16.

Njegu, odgoj i zatitu djece predskolske dobi u Ustanovi ostvaruju odgojitelji, struéni
suradnici i medicinske sestre (u daljnjem tekstu: struZni djelatnici).
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Clanak 17.

Struéni djelatnici u Ustanovi mogu biti osobe koje pored opéih uvjeta ispunjavaju uvjete
utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi ( u daljnjem tekstu, Zakonom)

Clanak 18.

Struéni djelatnici duZni su se struéno usavravati na nadin odreden Zakonom i opéim aktima
Ustanove.

Clanak 19.

Izbor i zasnivanje radnog odnosa struénih djelatnika obavlja se prema Zakonu, te Pravilniku
o radu Ustanove.

Clanak 20.

Ustrojstvo, uvjeti i nacin rada Ustanove te potreban broj stru¢nih i drugih djelatnika poblize
se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ustanove.

V. UPRAVLJANJE USTANOVOM
Clanak 21.

1. Upravno vijece
Ustanovom upravlja upravno vijece.
Upravno vijée Ustanove ima pet &lanova:
- tri ¢lana imenuje osnivad
- jednog &lana biraju roditelji djece korisnika ushuga
- jednog &lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova

Clanak 22.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti ponovo
imenovani odnosno birani. L

Clanak 23.

Osnivag imenuje i opoziva Elanove u Upravno vijete na natin i pod uvjetima propisanim
svojim aktima.
Predsjednika Upravnog vijeca imenuje osnivac.

Clanak 24.

Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZen za €lana Upravnog vije¢a odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

Iz svake od organizacijskih jedinica, roditelji ¢e istaknuti po 1 (jednog) kandidata.

\ Clanak 25.
O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku. Za Clana Upravnog vijeca izabran
je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.
Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
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Clanak 26.

Kandidat za &lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika mogu predlagati
svi Elanovi odgojiteljskog vijeca. -
Svaki odgojitelj ili struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 27.

Kandidiranje i izbor kandidata za Elanove Upravnog vijeca obavlja se na sjednicama odgo-
jiteljskog vijeca. Lz svake organizacijske jedinice odgojitelji i struéni suradnici istaknuti e po
1 (jednog) kandidata. O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 28.

Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povjerenstvu.

Izbomno povjerenstvo ima 3 &lana.

. Svaka organizacijska jedinica istiée po jednog ¢lana za izbomo povjerenstvo na odgo-
jiteljskom vijecu.

Clanak 29.

Izborno povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu.
U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 30.
Nakon utvrdivanja izbome liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.

Clanak 31.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju prisustvovala natpolovitna vecina glasova
odgojiteljskog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi &lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 32.

Makon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo sastavija listu s imenom kandidata prema
broju dobivenih glasova,

S fistom iz stavka 1. ovog lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje odgojiteljsko
vijece.

Odgojiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vijece odbiti ée listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se &lan Upravnog vijeca.

Za &lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Ako dva ili vide kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja.

Clanak 33.

Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivanih glasova objavljuje se na oglasnoj
ploéi vrtica.



6
Clanak 34.

Nakon imenovanja odnosno izbora lanova Upravnog vijeca, saziva s¢ prva (konstituirajuca)
sjednica Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Ako nekom od &lanova Upravnog vijeca izvanredno prestane mandat, provodi se dopunsko
imenovanje, odnosno izbori.

U sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka imenovanje odnosno izbori moraju se provesti u roku od
30 dana.

Mandat &lana Upravnog vijeca imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran &lan kojemu je prestao mandat.

Clanak 36.

Na dopunske izbore iz Elanka 35. ovog Statuta za &lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i
struénih suradnika primjenjuju se &lanci 25 do 32 ovog Statuta, a za &lana Upravnog vijeca iz
reda roditelja &lanak 24. ovog Statuta.

Clanak 37.

Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika odnosno reda roditelja moZe se
opozvati. Clan Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovog Clanka opozvati ¢e se ako je trajnije ne
obavlja duznosti ili ne obavlja u skladu s funkcijom ¢élana Upravnog vijeca.

Prijedlog za opoziv Elana Upravnog vijeca moZe dati najmanje desetina ¢lanova
odgojiteljskog vijeca odnosno roditelja.

Odluku o opozivu donosi odgojiteljsko vijece odnosno roditelji.

Clanak 38.

Upravno vijeée moze pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazocna natpolovicna
veli¢ina &lanova. Na sjednicama Upravnog vijeca odlutuje se javnim glasovanjem.

Clanak 39.
Natin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom.
Clanak 40.

Upravno vijeée moZe osnivati radne skupine za prouavanje pitanja i pripremanje prijedloga
iz svoje nadleZnosti.
Upravno vijece moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinog ¢lana radne skupine.

Clanak 41,

Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Ustanove, iznimno, kada je propisano
da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati od zaposlenika Usta-
nove.

Upravno vije¢e moze za Elanove radne skupine imenovati osobe izvan Ustanove.
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Clanak 42.

Uz poslove za koje je kao organ upravljanja ovlastena Zakonom Upravno vijece:

izvjeSéuje osnivaca o poslovanju Ustanove

odiuéuju o uporabi dobiti sukladno zakonu

donosi Statut, izmjene i dopune Statuta uz prethodnu suglasnost osnivala
donosi i ostale akte sukladno zakonu i podzakonskim aktima iz djelatnosti
predskolstva

(2 _donosi odluku o upisu djece i 0 mjerilima upisa uz suglasnost osnivaég
4 donosi odluku o raspisivanju natjecaja i izboru odgojitelja i struénih suradnika na

prijedlog ravnatelja

donosi program rada i razvoja Ustanove

donosi financijski plan Ustanove

predlaze osnivatu promjenu djelatnosti

donosi plan i program mjera zastite na radu

daje osnivadu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Ustanove

daje suglasnost ravnatelju za zakljuivanje ugovora u poslovima i struénoj suradnji sa
drugim pravnim osobama

odsutnosti

Q na prijedlog ravnatelja odreduje zamjenika ravnatelja u slugaju njegove priviemene

™

odluéuje o prodaji osnovnih sredstava i sitnog inventara Gja pojedinacna vrijednost ne
prelazi iznos od

odluuje o investicijskim ulaganjima i prostorne kapacitete, koja nisu predvidena
financijskim planom i programom, &ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos oﬂ
odlucuje o otudivanju i davanju u zakup nekretnina ili druge imovine Ustanove uz
suglasnost osnivaca

obavlja i druge poslove odredene Zakonom i drugim opéim aktima

. Ravnatel]

Clanak 43.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Ustanove.
Osim poslova iz stavka 1. ovog lanka ravnatelj obavlja i slijedece poslove:

=

3

I

e

predstavija i zastupa Ustanovu

odluuje o nabavi, prodaji i investicijskim ulaganjima u okviru financijskog plana i
programa za tekuéu godinu

odgovara za financijsko poslovanje

predlaze opée akte koje donosi Upravno vijece

nadzire primjenu Zakona i opéih akata u poslovanju Ustanove

predlaZe osnove poslovne politike

predlaze program rada

predlaZe plan razvoja

poduzima mjere neophodne za izvriavanje programa rada i plana razvoja Ustanove
osigurava izvriavanje odluka Upravnog vijeca

predlaze unutarnje ustrojstvo Ustanove

predlaze Upravnom vijecu izbor odgojitelja i struénih suradnika

sklapa i raskida sa zaposlenicima ugovore o radu

rasporeduje djelatnike Ustanove na drugo radno mjesto u odredenim odredbama
Zakona i opéih akata Ustanove

donosi odluke o pojedinacnim pravima djelatnika u slucajevima utvrdenim odredbama
Zakona i opéih akata Ustanove
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%> 'provodi postupak i donosi mjere u slugajevima povrede radnih obveza djelatnika
. Ustanove u skladu sa odredbama Zakona i op¢ih akata Ustanove
> podnosi izvjesée o poslovanju Ustanove po polugodiSnjem i zakljuénom ratunu
¥ poslovanja Upravnom vijetu Ustanove

% obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama opéih akata Ustanove

Clanak 44.

Ravnatelj Ustanove odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje ustanove.
Ravnatelj Ustanove odgovoran je za struéni rad Ustanove koje organizira i vodi u skladu s
odredbama opéih akata Ustanove.

Clanak 45.

Ravnatelj moze imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu nacrta opcih i
pojedinacnih akata, elaborata, analiza, prijedloga i struénih misljenja za ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za odlugivanje Upravnog vijeca o bdredenim pitanjima.
Ravnatelj izdaje djelatnicima Ustanove naloge za izvriavanje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 46.

Ravnatelj je duzan u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca upozoriti clanove Upravnog
vijeca da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakonskih odnosno op¢ih
akata Ustanove
- Predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Ustanove
- predloZeni akt nesvrsishodan

Clanak 47.

Za ravnatelja Ustanove moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvijete za odgojitelja i
struénog suradnika te ima najmanje 5 (pet) godina radnog sta?a u djelatnosti predskolstva, te
posjeduje organizacijske i komunikacijske sposobnosti.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja Ustanove utvrduje Upravno vijeCe ustanove, a
odluku o imenovanju i razrjeSenju donosi osnivac.

Ravnatelja se imenuje na &etiri godine. '

Odluku o raspisivanju natjetaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu.

e

Clanak 49.

Ravnatelj moze biti razrijeen prije isteka vremena na koje je imenovan u slucajevima
odredenim Zakonom.

V1. OPCI AKTI

Clanak 50.

Op¢i akti Ustanove su statut, pravilnik, poslovnik, odluke kojima se na opci naéin ureduju
odnosi u vrticu.



Clanak 51.

Upravno vijece donosi slijedece opée akte Ustanove:
_ Statut i Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i na&inu rada uz prethodnu suglasnost
osnivata
te
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zadtiti na radu
- Pravilnik o kuénom redu
- Pravilnik o zastiti od poZara |
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
i ostale opée akte koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona, akta o osnivanju i
Statuta Ustanove.

- Clanak 52.

Opéi akti objavijuju se na oglasnoj ploci, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, a u izuzetnim sluéajevima danom objavljivanja o emu odlucuje donositelj
akta.

Izmijene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

VII. STRUCNA TUELA USTANOVE

Clanak 53.
Strucna tijela Ustanove su:
1. Odgojiteljsko vijece
2. Struéni tim
3. Tim voditelja
Clanak 54.

1. Odgojiteljsko vijece

Odgojiteljsko vijece &ine svi odgojitelji, medicinske sestre i stru&ni suradnici koji rade na
ostvarivanju programa skrbi, odgoja i zastite djece.

Odgojiteljsko vijece izraduje i prediaZze Upravnom vijeu izvedbeni odgojno-zdravstveni i
drugi program rada. Brine se o uspjeSnom ostvarivanju programa, predlaze organizaciju rada
na programima, poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-zdravstvenog rada, te
raspravlja i odluéuje o svim struénim pitanjima.

Clanak 55.
Odgojiteljsko vijece saziva i njime rukovodi ravnatelj a po njegovom ovlastenju voditel;j
pripadajuée organizacijske jedinice.

U slucaju odsutnosti voditelja, radom odgojiteljskog vijeca rukovodi pedagog pripadajuce
organizacijske jedinice,
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Clanak 56.

Odgojiteljsko vijece moze pravovaljano odluivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na
vecina svih &lanova odgojiteljskog vijeca.
Odgojiteljsko vijece odluke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

2. Struéni tim

Clanak 57.
Struni tim &ine pedagog, psiholog, defektolog, socijalni radnik, viSa medicinska sestra idr.
koji su zavriili odgovarajuéi studij za stjecanje vide ili visoke spreme.

Clanak 58.
Struéni tim svojim zajednickim djelovanjem mora doprinositi ostvarenju svih funkcija
Ustanove: od programiranja, pra¢enja, ostvarivanja i ocjenjivanja postignutog do strutnog
unapredivanja i usavriavanja te povezivanja obiteljskog s institucionalnim odgojem.

Struéni tim je obvezan djelovati tako da se osnovna odgojno-obrazovna funkcija Ustanove
razvija ne zanemarujuéi druge, zdravstvene i socijalno-zastitne funkcije.

3. Tim voditelja

Clanak 59.
Tim voditelja je struéno-konzultativni organ ravnatelja.
Tim voditelja Eine:
- ravnatelj

- voditelji organizacijskih jedinica
- tajnik — voditelj op¢ih poslova
- voditelj financijsko-ratunovodstvenih posiova
Clanak 60.
Tim voditelja radi na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava ravnatelj.
Za svaku sjednicu ravnatelj utvrduje sastav tima voditelja ovisno o pitanjima o kojima ce se
na timu voditelja raspravljati.

VIII. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 61.

Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti, Ustanova stalno suraduje s roditeljima 1
skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima, sastancima udruZenja roditelja i na drugi prigodan nacin.

IX. RADNICKO VIUECE I SINDIKAT
Clanak 62.
Utemeljenje radni¢kog vijeca i sindikata je slobodno.

Ustanova je duZna osigurati uvijete za rad radnickog vijeca i povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Strajk u predskolskoj ustanovi moze se organizirati samo pod uvjetima propisanim Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 63.

Sindikalna podruznica moZe podnositi ravnatelju il Upravnom vijecu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijece duZni su se ofitovati 0 navedenim podnescima i izvijestiti
sixﬂikﬂmmdmilﬁwommﬂajdistmtepoduziumﬁdmgemjmmﬂadnohkomi
kolektivnom ugovoru.

Clanak 64.

Upravno vijece kad rjesava i odluéuje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovih zahtijeva,
poziva se na sjednicu oviastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te
predlagati odluke i zakljutke radi zastite Clanova sindikata.

Clanak 65.

Upravno vijece i ravnatelj Ustanove duzni su osigurati potrebnu pomoc za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 66.
Sindikalni povjerenici uZivaju zatitu i pravo na rad sukladno Zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 67 .

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjedtavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovana, te na pogodan natin obavjeStavati o uvjetima i na&inu davanja usluga i
obavljanja svojih poslova.

Za obavjestavanje javnosti Ustanova je duzna podnositi i izvjeséa o svom djelovanju na nacin
i u rokovima odredenim od strane osnivata.

Ustanova je duna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi ili drugom korisniku na zahtjev, obavjestenja o uvjetima i na&inu pruZanja svojih usluga
. i obavljanja poslova iz djelatnosti za koju je osnovana kao i potrebne podatke 1 upute.

Clanak 68.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti,

zaposlenicima i sredstvima javnog priopcavanja moze dati predsjednik Upravnog vijeca i
ravnatel].

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &je bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su Euvati svi djelatnici koji bilo na koji nain saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnim tajnom.
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Clanak 70.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Ustanovi
- mijere i nadin postupanja u shu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu
- plan fizitko-tehnitkog osiguranja objekta i imovine Ustanove
- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove, njezina osnivata te drzavnih organa i tijela
Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti ravnatel;j i
osoba koju on ovlasti.
Povreda duZnosti éuvanja poslovne tajne predstavija tezu povredu radne obveze.
O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

Clanak 71.
Profesionalnom tajnom smatra se i sve ono $to zaposlenici saznaju porodi¢no-zdravstvenom
stanju djeteta kojem pruZaju uslugu a Cije bi izno3enje u javnost moglo nanijeti tetu obitelji
ili tre¢oj osobi.

XI. ZASTITA | UNAPREDENIJE COVIEKOVOG OKOLISA

Clanak 72.
Zaposlenici Ustanove imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za Suvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Eovjekovog okolisa.
Ustanova samostalno i u zajednici s drugim tijelom aktivno sudjeluje u zastiti unapredenja
Zoviekovog okolisa.

Clanak 73.

Odgojitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duZni
su posvetiti pozornost odgoju djece u svez sa Zuvanjem i zatitom Eovjekovog okolisa.

Clanak 74.
Programi rada o zadtiti Eovjekovog okolisa, sustavni su dio programa rada i razvoja Ustanove.
XII. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA
Clanak 75.
Nagin ostvarivanja prava korisnika usluga u Ustanovi kao i participacija roditelja u cijeni

programa predskolskog odgoja, ureduje se Mijerilima i posebnom Odlukom, koju donost
osnivaé u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.



XIII. OBRANA [ SIGURNOST
Clanak 76.

Ustanova ima pravo i duznost obnavljanja zadaca obrane i sigurnosti sukladno planu obrane
nadleZnog tijela drzavne uprave.

Svoju organizaciju, djelovanje u ratu i u slutaju neposredne ugroZenosti, neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i za shuiaj izvanrednih okolnosti, Ustanova utvrduje
posebnim aktom sukladno odlukama, planovima i programima nadleznog tijela drzavne
uprave (Ministarstvo obrane, Ministarstvo prosvjete i 3porta).

XIV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
 Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnim plo¢ama.
Clanak 78.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaju vrijediti odredbe protiscenog teksta Statuta
Dje&jih vrtica — Pula.
U broju :09-113-2/98.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
ann

Urbroj: 2F ~NFe/ 25
UPuli, Z4. 02, [2005.



