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Predmet: Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
op¢ih akata Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog op¢ih akata Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula, temeljem ¢lanka 61. Statuta
Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 7/09 i 16/09), Gradonacelnik Grada Pule dana
03. prosinca 2010. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog op¢ih akata
Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula.

2. AktiztocCke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vijecu Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlaséuju se Boris Mileti¢, Gradonacelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik
Gradonacelnika Grada Pule, Vera Radolovi¢, zamjenica Gradonacelnika Grada Pule, mr.sc. Erik
Luksi¢, procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i Elena Puh Belci, pomo¢nica procelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnost, da sudjeluju u radu Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da
se izjaSnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Miletié, v.r.
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Na osnovuclanka 39. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene nevisirada Pule br.
07/09, 16/09), Gradsko vije Grada Pule na sjednici odrzanoj dana Addine

donosi

ZAKLJIU CAK
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
op¢ih akata Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda Pula

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog:
- Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Verudaila P
- Pravilnika o unutarnjem ustroju Dnevnog centraetabilitaciju Veruda - Pula

- Pravilnika o radu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 550-01/10-01/66
Urbroj:
Pula,

GRADSKO VIJE CE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Denis Martinéié¢
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Obrazlozenje

Upravno vijée Ustanove na sjednici odrzanoj dana 15. lipnja@d2@tdine utvrdilo je
prijedlog Statuta Dnevnog centra za rehabilitadfjeruda Pula, Pravilnika o unutarnjem
ustroju Dnevnog centra za rehabilitaciju VerudautaP Pravilnika o radu radi uskdanja
nazngenih akata sa odredbama Zakona o radu (Narodneneno¥#9/09), odredbama
Pravilnika o vrsti djelatnosti doma socijalne skrbiiinu pruzanja skrbi izvan vlastite
obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika dorsacijalne skrbi, terapijske zajednice
,vjerske zajednice,udruge i drugih pravnih osobeetgra za ponti njegu u kédi (Narodne
novine 64/09) te Odluci goromjeni naziva ustanove Dom za djecu, mladeHrasle osobe
sa cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebdtula.

U postupku ututivanja prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojodYnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula i Pravilnika o radupridvno vij&€e savjetovalo se sa sindikalnim
povjerenikom sukladno stavku @anka 152. Zakona o radu.

Sukladnoc¢lanku 54. Zakona o ustanovama Statut ustanove damwavno vijée
ustanove uz suglasnost osmi®a a sukladnoélanku 56. Statuta ustanove Pravilnik o
unutarnjem ustroju i Pravilnik o radu donosi Upravmijete ustanove uz prethodnu
suglasnost osniva.

Obzirom da su nazgani akti uskldgeni sa odredbama Zakona o ustanovama, Zakona
o radu, Zakona o socijalnoj skrbi i odredbama Pn#a o vrsti djelatnosti doma socijalne
skrbi, n&inu pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetinprostora, opreme i radnika doma
socijalne skrbi, terapijske zajednice, vjerske dajee,udruge i drugih pravnih osobe te centra
za poma i njegu u kudi predlaze se davanje prethodne suglasnosti.

Obzirom da je ustanovu osnovalo dvanaest (12) e&mite na dugotrajnost postupka
dobivanja suglasnosti svih osnéaa na akte ustanove predlaze se davanje suglasnosti
istovremeno na sve prijedloge akata, a Upravnaeijgstanovete Pravilnik o unutarnjem
ustroju i Pravilnik o radu donijeti nakon stupaSBj@tuta ustanove na snagu.

PRQACELNIK
Mr.sc. Erik Luksg, v.r.



Na temelju ¢lanka 123 125. i 126 . Zakona o radu (“Narodne novine” br.
149/09 i ¢lanka 25.i 56. Statuta Dnevnog centra za rehabilitactju Veruda-Pula
( u daljinjem tekstu Centar), nakon savjetovanja sa sindikalnim pouvjerenikom,
Upravno vijeée Centra (u daljnjem tekstu: Poslodavac), dana 15.06.2010. godine,
utvrdilo je

PRIJEDLOG
PRAVILNIKA O RADU

I, Opcée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi ureduju se
medusobna prava, obveze i odgovormnosti poslodavca i radnika na radu i u svezi
s radom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno na sve radnike, osim
ako njihova prava i obveze nisu drugacdije i na povoljniji nadin uredene Ugovorom
o radu, sporazumom sklopljenim sa radnickim vijec¢em ili kolektivnim ugovorom.

U sluéaju iz prethodnog stavka poslodavac je duzan neposredno
primjenjivati akte koji prava i obveze radnika ureduju na povoljniji nacin.

Ovim Pravilnikom o radu poblize se ureduje:

- sklapanje ugovora o radu

- zastita zZivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- probni rad, vjeZbenici, struéno usavrsavanje

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- placée,

- materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- myjere kontrole,

- prijelazne i zavrsne odredbe.

Clanak 2.



Radnik je obvezan svoje poslove preuzete ugovorom o radu obavljati
savjesno i struéno, prema uputama i nalozima poslodavca ili po njemu
ovlastenim osobama, primjereno vrsti i naravi poslova.

Radnik koji ne izvrSava svoje radne obveze sukladno stavku 1. ovog
élanka krsi radne obveze te mu Poslodavac ima pravo otkazati ugovor o radu.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdéi
ostvarivanje svih prava i obveza utvrdenih zakonom, ovim Pravinikom i
medusobno sklopljenim ugovorom o radu.

Za radnika se primjenjuje najpovoljnije pravo ako zakonom nije drukéije
odredeno.

II. Sklapanje ugovora o radu

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu Poslodavca i radnika.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno skiopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvrdenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme temeljem kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na
neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, osim ako je to zakonom ili kolektivnim
ugovorom dopusteno.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac je duzZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji
je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Osim sastojaka iz prethodnog ¢&lanka, ugovor o radu moZe sadrZavati i
posebnosti koje se ti¢u samo onog radnika s kojim se taj ugovor sklapa.

Clanak 4

O potrebi zasnivanja radnog odnosa odluéuje ravnatelj Centra za djecu,
mladez i odrasle osobe sa cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebama
(u daljinjem tekstu: ravnatelj ), a sukladno Pravilniku o unutarmjem ustroju
Centra

Clanak5

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skiopljenom
ugovoru o radu mora sadrzavati sve bitne uglavke, a najmanje o:
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2. myestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili

kratak opis poslova,

danu pocetka rada,

oéekivanju trajanja ugovora, u slucéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju

kada se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
sluéaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora
odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. osnouvnoj pladi, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo, .

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

oG h

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom oblliku, poslodavac je duzan radniku
prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 7.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i
starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno
obrazovanje.

Clanak 9

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada
obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i
raskidanje toga ugovora te za poduzimangje svih pravnih radnji u svezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost radnika za
obavljanje odredenih poslova.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o

radu odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze
sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.



Posebni uvjeti odnose na zahtjeve koje mora ispuniti radnik za rad na
pojedinom poslu { radnom mjestu), a odnose se na uvjete strucne spreme, radno
iskustvo i posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 11.

Sklapanjem ugovora o radu radnik se obvezuje ponasSati na nadin koji
proizlazt iz naravi radnog odnosa, a narocito da ée:

postovati radno vrijeme i raspored radnog vremena,

savjesno i pravovremeno izvriavati povjereni mu posao,

namjenski koristiti povjerena mu sredstva i njima raspolagati u skladu
s vaZedim propisima i opéim aktima poslodavca,

postupati sukladno vazedim propisima i opéim aktima poslodavca i
primjenjivati mjere s podruéja zastite sredstava na radu, zastite na
radu, zastite od poZara, zastite prostora i dr.,

postupati u granicama datih ovlastenja,

konstruktivnim ponasanjem u procesu rada doprinositi brZem,
efikasnijem i kvalitetnijem izvrSavanju svog posla i poslova ostalih
radnika,

Cuvati tajnost poslovnih i osobnih podataka poslodavca i njegovih
radnika, te korisnika usluga Centra, $tititi njihov ugled i dostojanstvo,
usavriavati svoja znanja i sposobnosti primjereno potrebama posla,
odobreno odsustvo koristiti namjenski, a odsutnost s rada zbog bolesti
u skladu s njenom naravi i uputama lijecnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucduje ili bitno ometa u izvrsavanju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.

Radni odnos u Centru moze zasnovati osoba koja udovoljava:

opcim uvjetima propisanim zakonom,

- posebnim uvjetima propisanim Pravilnikom o unutarnjem ustroju

Centra,

— posebrnim uvjetima glede provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti

prije zasnivanja radnog odnosa.

Uyjete koji nisu utvrdeni vazedim propisima za obavljanje odredenih
poslova utvrduje poslodavac sukladno odredbama kolektivnog ugovora i
potrebama posla.

Radni odnos se ne moze zasnovati s osobom protiv koje se vodi istrazni ili
kazneni postupak ili koja je osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
dostojanstva osobe, protiv sluzbene duznosti i javnih ovlasti te protiv braka,
obitelji i omladine, kao ni s osobom koja boluje od zaraznih, dusevnih i drugih
bolesti koje mogu imati negativne posljedice za korisnike Centra.

Clanak 13.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za
obavljanje odredenih poslova.



Prethodna provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti pristupnika vrsi
se razgovorom, testiranjem, izradom pismenog rada i sl. Kod osoba koje ce
obavljati poslove na nadin da dolaze u kontakt s korisnicima procijenit ée se
oscbine liénosti, stavovi i ponasanje.

Prethodnu provjeru vrsi neposredno ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba.

Clanak 14.

Prijava potrebe za radnikom dostavlja se Zavodu za zaposljavanje.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta u ustanouvi
raspisuje se javni natjecaj.

Javni natjecaj objaviljuje se u ople-informativnom tisku koji izlazi na
podrudju ili objavljuje kroniku podrudja na kojem se nalazi javna ustanova koja
natjecaj objavljuje, na oglasnoj ploé¢i ustanove i oglasnoj ploéi podrucne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Javni natjeéaj nije potreban u sluéajevima rada na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutnog radnika ili privremenog povecanja opsega poslova.

Clanak 15.

Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja reguliran je Statutom Centra.
Ukoliko osoba iz stavka 1. ovog élanka ne bude ponovno imenovana po
isteku vremena na koje je izabrana, rasporedit ée se na odgovarajuée poslove i
radne zadatke.
Clanak 16.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi upoznavanje sa aktima
kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika.

Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim
zadacima odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima,
pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni voditelj ili radnik s odredenim radnim
iskustvom, kojeg za to odredi neposredni voditelj

Clanak 17.
Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine
1z stavka 1. ovog élanka.

Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je
radni odnos zasnovan.

IIl. Zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika

Clanak 18.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na naéin koji
osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.



Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik
obavlja, a duzan ga je i osposobiti za rad, na naéin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesrecde.

Clanak 19.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, konistiti i dostavijati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodéi
poslodavac.

Clanak 20.
Poslodavac je duzZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena

nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavijaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

IV. Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 21.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Probni rad mozZe trajati najvise:
- myjesec dana za radna mjesta za koje je opéi uvjet niza struéna sprema
ili osnovna
- dva mjeseca za radna mjesta za koji je opéi uvjet SSS
- tri mjeseca za radna mjesta za Koji je opéi uvjet VSS
- Sest mjeseci za radna mjesta za koji je opéi uvjet VSS

Clanak 22.

Za vrijeme probnog rada, rad radnika prati ravnatelj ili radnik kojeg
ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 23.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos
otkazom koji mora biti u pisanom obliku.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1 ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze
s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 24.

Osobu koja se prui put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 25.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora
kojeg mu odredi Poslodavac. _

Za trajanja pripravnickog staZa pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz
djelokruga poslova za koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno
uputiti na rad kod drugog posiodavca.

Clanak 26.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze
godinu dana, ako zakonom nije drukéije odredeno

Radni odnos sa pripravnikom zasniva se na odredeno vrijeme i to:

— za poslove IV stupnja struéne spreme ....... navrijeme od 12 mjeseci

— za poslove VI/ 1 stupnja strucne spreme .... na vrijeme od 14 mjeseci

— za poslove VII/ 1 stupnja struéne spreme .. navrijeme od 16 mjeseci
Clanak 27.

Nakon uspjeSno provedene pripravnicke prakse i poloZenog strucnog
ispita, s pripravnikom se moze zasnovati radni odnos ako postoji potreba i
mogucénost za prijem novog radnika.

Clanak 28.
Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati
Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 29.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
poslodavac moze osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strucno
osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga élanka
ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na
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Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga élanka moze trajati
najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako ovim Pravilnikom ili drugim zakonom nije drukdiyje propisano, na osobu koja
se struc¢no osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga
i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi place
te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V Radno vrijeme

Pojam radnog vremena
Clanak 30.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv} obavijati poslove prema
uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan
odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva
potreba, pri emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca,
smatra se radnim vremenom, neovisno o tome da li th obavija u mjestu koje je
odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 31.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno
radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana od ponedjeljka do
petka.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu, odnosno poslove koji
zahtjevaju drugadiji raspored radnog vremena, ustanova u dogovoru sa
sindikalnim povjerenikom moZe odrediti drugaciji dnevni ili tjedni raspored
radnog vremena, ali iskljucivo u petodnevnom radnom tjednu.

Dnevno radno vrijeme obavlja se isklju¢ivo u jednoj smjeni, a iznimno, ako
Je to nuzno zbog poslova, mozZe se odrediti dvokratni rad, o ¢emu poslodavac
mora dobitt suglasnost sindikalnog povjerenika.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, kao i vrijeme odmora tijekom rada
{stanke} odreduje ravnatelj posebnom odlukom.

Prekovremeni rad

Clanak 32.



U sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim
sliénim sluéajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi
duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovrementi rad), ali
najvise do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata
mjesedno niti duze od 180 sati godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od Cetiri tjedna
neprekidno ili vise od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno
ako prekovremeni rad svih radnika odredenog poslodavca prelazi deset posto
ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora
se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa neke od
navedenih okolnosti.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno
samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u sluéaju vise sile.

Rad u nepunom radnom vremenu

Clanak 33.

Poslodavac ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom kada narav i opseg posla odnosno potrebe ne zahtjevaju rad u punom
radnom vremenu.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u sve radne dane
tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu, o éemu odlucuje ravnatel;.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom, imaju ista prava kao i
zaposlenici koji rade sa punim radnim vremenom, glede odmora izmedu dva
uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja godidnjeg odmora i
placéenog dopusta.

Raspored radnog vremena
Clanak 34.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i
poslodavca ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje
poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog
prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 35.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se

preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju
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nadin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje
duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga élanka, preraspodijeljeno radno
vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset
Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze éetiri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati
duze od Sest mjesect.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji
bi trajao duze od osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu,
moZze raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka
4. ovoga ¢lanka, samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

VI. Struéno usavrsavanje

Clanak 36.

Radnik je duzan u toku rada struéno se osposobljavati i usavr$avati
prema potrebama posla i svojim sposobnostima, a poslodavac je duzan to
omoguditi.

Medusobna prava i obveze iz stavka 1. ovog élanka utvrdit ée poslodavac i
radnik posebnim ugovorom.

VII. Odmori i dopusti

Stanka
Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta. Maloljetni radnik koji radi
najmanje &etiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omoguduje prekid rada radi koristenja
odmora iz stavka 1. ovoga élanka, ugovorom o radu uredit ée se vrijeme i nadin
koristenje ovoga odmora.

Dnevni odmor



Clanak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji
nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne
moze omoguditi koritenje tjednog odmora nedjeljom.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u prethodnom
stavku, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora u
razdoblju odredenom kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnic¢kog vijeéa i poslodavca ili ugovorom o radu, koje ne moze biti duZe od dva
tiedna.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati koristenje tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
nagjmanje 48 sati.

Godisnji odmor
Clanak 40.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor
u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 41.

Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj
radnih dana koji se uracunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sljedecih
kriterija:

prema duzini radnog staza:

-od 1 do 5 godina ldan

-od 5 do 10 godina 2 dana
-od 10 do 15 godina 3 dana
-od 15 do 20 godina 4 dana
-od 20 do 25 godina 5dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana

- vise od 35 godina 8 dana



a) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS Sdana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

b) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelji, posvojitelji ili staratelji za jedno malodobno dijete 2 dana

- za dvoje i vise malodobne djece 3 dana

- roditelji, posvojitelji ili staratelji djeteta s posebnim potrebama 3 dana

- radnici s najmanje 70% tjelesnog ostecenja 2 dana

-samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 dana
- branitelji 1dan
c) prema postotku poveéanja placa s osnova uvjeta rada:

-10% il 12,5% 2 dana

-15% 3 dana

- 17% ili 20% 4 dana

-25% 5 dana

d) doprinos radnika na radu

Ovisno o doprinosu radnika na radu prema ocjeni ravnatelja od 1 - 3 dana
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih
dana.

Clanak 42.

Radnik stje¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Ne smatra se prekidom rada ukoliko se radnik zaposli u roku od 8 dana
od prestanka prethodnog radnog odnosa.

Clanak 43.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog po

kriteriima ovog pravilnika, za svakih navrsenih mjesec dana u sluc¢ajevima:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog
neispunjenja Sestomjesecnog roka dJekanja, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

— ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjeseénog roka cekanja,

— ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Radniku kojemu radni odnos u kalendarskoj godini prestaje prije 1. sronja

zbog odlaska u mirovinu, pripada pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 44.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote,
nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.



Clanak 45.

Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje ravnatelj.
Plan koristenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 31. svibnja u
godini.
Clanak 46.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristitt u dva dijela i to prvi dio u
trajanju od najmanje 12 radnih dana neprekidno tijekom kalendarske godine, a
drugi dio do 30. lipnja iduce godine.

Dva puta po 1 dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji, s
tim da o istom mora obavijestiti ravnatelja najmanje 2 dana prije namjeravanog
koristenja dana godisnjeg odmora.

Clanak 47.

Godisnji odmor, odnosno prui dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili porodnog
dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idude godine, pod uvjetom da
je radio najmanje Sest mjesect u godini koja prethodi godini u kojoj se vratic na
rad. : :

Clanak 48.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora
radi izvrdenja vaznih i neodgodivih sluzbenth poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu donosi ravnatelj.

Radnik kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora
se omoguditi naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg
odmora.

Placéeni dopust

Clanak 49.

Radnik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do
ukupno najvise 10 radnih dana u sljedecéim sluéajevima:

—  ZAKUUCENJE BIAKQ .....cccvvveveeeeeeeeeee e ee et 5 dana
— rodenje dJetet .........ccuveuirinieeeiiiiiis e 5 dana
— smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika 5dana

posvojitelja, ocuha, madehe i unuka ...............
— smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

SUPTUZITKO «o.oiiiiiiiviieeiiiee e eeie et e e e e e e e et e e e eaenans 3 dana
— teska bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta

SEATMOUAIQ ..ottt a e eees 2 dana
- elementame nepogode.............ccccooeuuuuiiiiiiiiiiieeeeeien 5 dana
- selidba u istom mjestu stanovanja .......................... 1 dana
— selidbe u drugo mjesto Stanovanjd...........c..cceeceveeeevunnnnne. 2 dana

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnostiisl. ....................... 2 dana



— nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama ............. 1 dan
— dobrovoljno davanje krvi { za svako darivanjej................ 2 dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u
stavku 1. ovog ¢élanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio

po drugim osnovama. B
Clanak 50.

Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, strucnog osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ako je vezano za obavljanje poslova radnog
mjesta odnosno djelatnosti, radniku ée se odobriti u jednoj kalendarskoj godini
plaéeni dopust do 10 dana godisnje, a za polaganje zavrsnog ispita jos 5 dana.

Clanak 51.

Radnik koji je upuden na Skolovanje, strucno osposobljavanje ili
usavrsavanje ima pravo na plaéeni dopust do 15 dana u jednoj kalendarskoj
godini za pripremanje 1 polaganje ispita, a za polaganje zavrsnog ispita jos 5
dana.

Za polaganje strucnog ispita radnik ima pravo na placéeni dopust i to:

- 5 radnih dana za radna mjesta sa SSS

- 7 radnih dana za radna mjesta s VSS

- 10 radnih dana za radna mjesta s VSS

Clanak 52.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
na temelju kojih ima pravo na pladéeni dopust.

Clanak 53.

Odluku o pladenom dopustu donosi Ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva
radnika.
Odluku o placenom dopustu ravnatelja donosi Upravno vijeée Centra.

Neplaéeni dopust
Clanak 54.
Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na neplaceni dopust za

potrebe opdeg ili strucnog Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za
vlastite potrebe, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli 5 dana
- za polaganje ispita na visoj $koli ili fakultetu 10 dana
- za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja
i vjestina (informaticko Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.) 2 dana



Ako to okolnosti zahtjevaju poslodavac mozZe radniku dati neplaceni
dopust i u duljem trajanju, ako je skolovanje u vezi s poslovima koje radnik
obavlja u ustanovi ili njegovom profesijom, odnosno djelatno$éu ustanove.

Clanak 55.

Zahtjev za nepladeni dopust mozZe se odbiti ako je koriSterje istog u
suprotnosti s potrebama rada.

Clanak 56.

Neplacéeni dopust mozZe se odobriti u trajanju i duZzem od 30 dana kada

okolnosti to omogucuju.
Za vrijeme neplacenog dopusta duzeg od 30 dana radnikova prava i

obveze iz radnog odnosa miruju.
Neplaéeni dopust duzi od 30 dana odobrava ravnatelj na temelju

prethodne pisane suglasnosti Upravnog vijeca Centra.

VIII. Prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa

Clanak 57.

Poslodavac je duZan odrZavati uredaje, opremu i mjesto rada te
organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radniku u skladu
s posebnim zakonima i drugim propisima te naravi posla koji se obavlja.

U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢ée odrzavati prostorije,
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurmnosti radnika i izvjestavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Clanak 58.

Radnik na radu i u svezi sa radom ima osobito sljedeée radne obveze:

- da uredno i na vrijeme izvrdava sve radne zadatke i poslove svojeg
radnog mjesta i druge pouvjerene mu poslove te ostvaruje predvidene
rezultate rada,

— da tzvrsava naloge Ravnatelja, sukladno popisu i opisu poslova radnih
zadada

~ da uredno i na vrijeme dolazi na posao, radi u propisano vrijeme i ne
napusta radno mjesto bez odobrenja,

— da u sluéaju nepredvidenog izostanka s rada u roku od 8 sati obavijesti
ravnatelja, a poslije povratka na rad opravda svoj izostanak, a u
sluéaju privremene nesposobnosti za rad, u roku tri dana od nastupa
nesposobnosti, dostavi lijeéni¢ku potvrdu,

- da se pridrzava mjera zastite na radu i koristi propisana zastitna
sredstva,

— da suraduje sa drugim radnicima i prenosi im svoje znanje i iskustvo,

— da éuva imovinu i poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke 1
kvarove na uredajima za rad otkloni odnosno da o tome obavijesti
Ravnatelia,



- da se pridréava mjera protupoZarne zastite i da osobno sudjeluje u
sprjecavanju ili otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih
posljedica,

— da racionalno koristi sredstva rada, sprjecava rasipanje, zlouporabu i
pojave koristoljublja na Stetu Centra,

— da stiti i unapreduje ugled Centra,

— da ¢uva podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu i neovlasteno ih ne
priopéava,

- da postuje pravila rada Centra i naloge Ravnatelja.

Svaki radnik odgovoran je za viastitu sigurnost i zdravije kao i sigurnost i

zdravlje ostalih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, te
sigurnost i zdravlje korisnika usluga Centra.

Clana59.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duzan ravnatelju priopéiti osobne
podatke koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Ravnatelj ne smije kod sklapanja ugovora traziti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 60.

Radnik je obvezan dostaviti pravodobno sve osobne podatke i isprave

ravnatelju.
Za Stetne posljedice propusta radnika, da pravodobno dostavi podatke iz

stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac nije odgovoran.
Clanak 61.

Poslodavac moze o radniku prikupljati i koristiti odnosno dostavijati tre¢im
osobama samo osobne podatke neophodne za ustroj evidencija s podrucja rada i
radnih odnosa, te zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Druge podatke o radniku, poslodavac moze prikupljati i koristiti samo uz
njegovu suglasnost, odnosno uz njegov potpis ako treba dostaviti trec¢oj osobi.

IX, ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 62.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢élanka,
poslodavac moze od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traziti da
se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade 1z takvoga posla.



Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga clanka prestaje u roku tri mjeseca od
dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od

dana sklapanja posla.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik

bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane
time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljerye takvim

poslovima.
Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka

opozuvati, postujudi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
Ugovorna zabrana natjecanja

X.Prestanak radnog odnosa

Prestanak ugovora o radu
Nadéini prestanka ugovora o radu

Clanak 63.

Ugovor o radu prestaje:

1.smréu radnika

2.istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

4.sporazum radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomodnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opée nesposobnosti za rad,

6.otkazom,

7. odlukom nadleznog suda

Clanak 64.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika radniku se ne moze
ponuditi slapanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmjenjenog ugovora), kojim se radnik upucuje izvan sjediSta ustanove na
udaljenost vecoj od 30km 1 to:

- radniku nakon 20 godina staza kod istog poslodavca i 55 godina Zivota

- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

- majci djeteta do 7 godina,

- roditelju djeteta s poteskoc¢ama u razvoju,

- roditelju s troje ili vise djece do 15 godina i samohranom roditelju

malodobnog djeteta do 15 godina Zivota.

Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni o davanju otkaza s

ponudom izmjenjenog ugovora, smatra se da je suglasan s odlukom o otkazu
ugovora o radu.

Clanak 65.



Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu. Postupak koji prethodi
prestanku ugovora o radu, provodi i odluke koje imaju za posljedicu prestanak
ugovora o radu donosi, u ime poslodavca, ravnatelj.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 66.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu uz propisani ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluégjevima
propisanim Zakonom o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i
sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka Ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje Radnik i Ravnatel),
odnosno. osoba koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 67.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik. Ugovor o radu u ime
poslodavca otkazuje ravnatel].

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 68.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok(redouiti

otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovani otkaz);

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponasanjem radnika);

- ako dode do viska radnika, sukladno programu njihovog zbrinjavanja.

Clanak 69.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 70.

Pri odluéivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora
voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti 1 obvezama
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Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razloga otkazao radniku ne
smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 71.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnosti otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to ucini za slucaj
krsenja tih obveza.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 72.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ne navodedi za to razlog.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana ako se radnik i
poslodavac drugaéije ne dogovore, a kad otkazuje poslodavac, otkazni rokouvi
utvrduju se sukladno Zakonu o radu.

Izvanredni otkaz
Clanak 73.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
skloplien na neodredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc

Clanak 74.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana
saznanja za éinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 75.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to uéini.

Poslodavac je o swvojoj odluci duZan savjetovati se sa sindikalnim
povjerenikom Centra na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Olnnole 76



Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati
samo ako je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozZenje i dostava otkaza

Clanak 77.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kokoj se otkazuje.

Otkazni rok pocdinje teéi od dana dostave otkaza Ugovora o radu.
Otkazni rok ne teée za vrijeme koje je odredeno Zakonom.

Otkazni rok

Clanak 78.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, placenog dopusta, vrSenja
duznosti gradana u obrani te u drugim slucajevima opravdane nenanzocnosti
radnika na radu, odredenim zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 79.

Otkazni rokovi utvrduju se sukladno Zakonu o radu.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje :
Otkazni rok, u sluéaju redovitog otkaza, je:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno manje od jedne godine,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno jednu godinu dana,

mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno 5 godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo dvadeset godina,

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga élanka radniku koji je kod poslodavca
proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva
tiedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio
55 godina Zivota.



Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni
rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka

Slanak 80.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog i
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzZan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 81.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée edsustvovati s
rada 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 82.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vaZan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 83.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozZi radniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora,.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uyjetima radnik se
mora izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam
dana.

U sluéaju otkaza o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana
u kojem radnik moze od poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava
tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka sindikatomkoji je za
izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio
o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Savjetovanje s sindikalnim povjerenikom
Clanak 84.
Namjeru da otkazZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopciti
radnickom vijecu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radniékim vijecem, u
sluéaju, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu

Clanak 85.



Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koji imaju za
posljedicu prestanak ugovora o radu , donosi u ime poslodavca ravnatelj.
U svezi sa stavkom 1. ovog élanka ravnatelj:
- sklapa sa radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,
- izvjescuje radnika o isteku vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik stekne uvjete
za odlazak u mirovinu,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada prestane potreba za
radom radnika zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada zaposlenik ugovorene
poslove ne moze izvrsavati zbog trajnih osobina ili sposobnosti,
- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoéi da radnik krsi obveze iz
. radnog odnosa, ]
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu u sluéaju radnikovog
ponovljenog krienja obveza iz radnog odnosa,
- donosi odluku o izvranrednom otkazu ugovora o radu,
- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o
radu,
- prati izuréenje donesenih odluka u svezi sa prestankom ugovora o radu
i trajanju otkaznih rokova,
- izdaje radniku na njegov zahtjev, nakon prestanka radnog odnosa,
poturdu o vrsti poslova koje je obavljao u trajanju radnog odnosa.

Otpremnina
Clanak 86.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne trecine prosjeéne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga élanka ne moZe biti veci od Sest
prosjeénih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 87.

Pravo odludivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba
ovlasdtena za zastupanje poslodavca.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 88.



Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima

poslodavca, za radnog vremena.
Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka lovog ¢lanka

dostavljaju se preporudenom postom s povratnicom na adresu stanovanja
radnika, koju se radnik prijavio poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako
je istu zaprimio odrasli élan radnikovog kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nadin iz st.2. ovog élanka, odluka o otkazu istice
se na oglasnoj ploéi poslodavca ili u poslovnom prostoru poslodavca u kojem
borave ili se kreéu radnici poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je
odluka o otkazu dostavljena radniku, Sto na odluci potvrduje ovlastena osoba
poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 89.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, dostaviti prigovor Upravnom
vijedu.

Ako Upravno vijeée u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1. ovoga élanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od
15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati
radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga clanka,
osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugim novéanim
potraZivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga clanka, u
roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu
upuéen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan
kolektivni ugovor.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva

radnika.
Clanak 90.

Rokovi iz dlanka 88. Pravilnika ne odnose se na potrazZivanja naknada
Stete ili druga potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 91.
Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.
Clank 92.
U postupku odluéivanja o pravima i obvezama radnika poslodavac je

duzan na naéin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, prethodno se
savjetovati, odnosno zatraziti prethodnu suglasnost sindikata.



Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 93.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrudju rada i radnih uyjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i
uvjete pri zapopsljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojim radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u
suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od
sljedecih osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjeenja, nacionalnog ili socjalnog podrijetla, imovnog
stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditetea, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarmo
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajudée ili uvredljivo okruzZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva osobe, kaje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 94.

Poslodavac ée imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
riesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga élanka duzna je, Sto je moguce
prije, a najkasnije u roku od osam dana od dastave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjec¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U slucaju ustanovljenja uznemiravanja, ravnatelj je obvezan protiv radnika
koji uznemirava ili spolno uznemirava drugog radnika, ili je to ¢inio, pokrenuti
postupak otkazivanja ugovora o radu.

U sluéaju uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja uéinjenog od strane
ravnatelja, upravno vijeée pokrenut ce postupak razrjeSenja ravnatelja.

XI. Plaée, naknade plaée i drugi novéani i nenovéani primici

Pladéa

Clanak 95.
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Za obavljeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na pladu.
Plaéa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka.

Osnovna plac¢a
Clanak 92.

Osnovna plaéa utvrduje se temeljem sloZenosti poslova i uvjeta rada na
odredenom radnom mjestu, a predstavlja najniZi iznos koji je poslodavac duzan

isplatiti sukladno odredbama ovog Pravilnika.
Osnovna plaéa pripada radniku za puno radno vrijeme i redoviti radni

udinak.
Upravno vijeée utvrduje posebnim pravilnikom vrijednost pojedinacnog

radnog mjesta u Centru. SloZenost poslova (ukljuéujuéi i uvjete rada) svakog
pojedinog radnog mjesta kvantificirana je koeficijentom u odnosu na radno
mjesto najniZeg stupnja slozenosti poslova.

Clanak 93.

Plaéa se ispladuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec, u pravilu
najkasnije desetog radnog dana po prispjecu namjenske dotacije za prethodni
mjesec. Zajedno sa plac¢om, Radniku se mora dostaviti i njen obraéun.

Clanak 94.

Ukoliko ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi s placom,
naknadom plade ili ostalim primanjima radnika, na ta se pitanja primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika.

Dodaci
Clanak 95.

Plaéa radnika uveéava se za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog

staza.

Pod radnim stazom razumijeva se staz osiguranja izracunat prema
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Pravo na uvedanje plaée pripada radniku od prvog dana sljedeceg mjeseca
u odnosu na mjesec u kojem je navrsio godine radnog staZa.

Clanak 96.

Osnovna plaéa radnika uveéava se za:

— rad nedjeljom ...........cccocvueiuinnenerieiiieeai 35 %
— prekovremeni rad .........cccoeieeereeeeiiiniiiiins 50 %
— dvokratnirad .......cccoeeeeiiiveniiiinninen. 10%
= FAA NOCU ettt 40 %.
— 1ad SUDOLOML ..o 25%

-~ rad na dane blagdana i neradne dane 150%



Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjenay,
posljepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (nocna smjena) tijekom

radnog tjedna.
Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjenicno obavlja

poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.
Clanak 97.

Radniku se moze isplatiti jednokratno poveéanje plade za godisnji odmor
(regres), u pravilu u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem vecina radnika koristi
godisnji odmor u visini do neoporezivih iznosa utvrdenih Zakonom i Pravilnikom

o porezu na dohodak.
Radnik ostvaruje svoje pravo iz prethodnog stavka razmjemo broju radnih

dana godignjeg odmora koji mu pripada za tu godinu u odnosu na najvisi
dopusteni broj dana godisnjeg odmora (30 dana).

Naknade place

Clanak 98.

Radnik ima pravo na naknadu place u slucajevima:

— koristenja godisnjeg odmora,

— koristenja placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

— obavljanja funkcije vijeénika, odnosno zastupnika,

— skolovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je
uputio Centra,

— bolovanja,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti,

— drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim pravilnikom i
drugim propisima.

Clanak 99.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu
plaée u visini kao da radu.

Clanak 100.

Za vrijeme bolovanja, radniku se isplacuje naknada place u visini od 85%
od prosjeka tri mjesecne place isplacene do mjeseca koji predhodi bolovanju ako
je radnik:

— privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno radi

lijeéenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanouvu,

— privremeno nesposoban za rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog

ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena.

Naknada place iz stavka 1. i 2. ovog élanka isplaéivat ée se na teret
poslodavca za prvih 42 dana bolovanja, a za rad radnika - invalida rada za
prvih 7 dana bolovanja. Nakon proteka navedenih rokova, naknada place se



isplacuje iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u visini
odredenoj Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u 100% iznosu njegove place isplacene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje, pripada radniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 101.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti
pripada naknada plaée kao da je radio na svom radnom mjestu uz normalan
ucdinak.

Ostale isplate radnicima
Clanak 102.

Radnici imaju pravo na novéane i nenovéane primitke pod uvjetima
utvrdenim ovim pravilnikom.

Pod pojmom “prosjeéna mjeseéna placa” podrazumijeva se prosjeéna placa
koja mu je isplacena u posljednja 3 mjeseca koji prethode donoSenju odluke o
novéanom ili nenovéanom primitku. :

Otpremnine
Clanak 103.
Radnik ima pravo na otpremninu u slucajevima i pod uvjetima utvrdenim
zakonom.

Clanak 104.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini 3
prosjecne mjesecne place.

Jubilarne nagrade
Clanak 105.

Radniku se isplacuje jubilarma nagrada za neprekinuti staz na poslovima
iste struke u javnim sluzbama, bez obzira na promjene poslodavca za godine
koje su po poreznim propisima odredene kao jubilarme i to u iznosima koji se po
tim poreznim propisima mogu kao neoporezivi isplatiti radniku.

Darovi djeci djelatnika

Clanak 106.

U povodu blagdana Sv. Nikole radniku se za poklon svakom djetetu
mladem od 15 godina starosti moZe se isplatiti iznos na nadin i do visine

neoporezivih iznosa odredenih Zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak, ali
ne moniom nrl 400 0 k1inn



Naknada iz stavka 1. ovog d&lanka moze biti data roditelju u obliku
novéanog bona za kupnju.

Boziénica

Clanak 107.

Za Boziéne blagdane zaposlenicima se moZe isplatiti naknada u visini do
jedne prosjecne plaée ukoliko postoje za to dostatna sredstva, ali ne manje od
1 000,00 kuna neto.

Dar u naravi
Clanak 108.

Radniku se moze tijekom godine dati prigodan dar u naravi u obliku
novéanog bona za kupnju, a do visine neoporezivih iznosa utvrdenih Zakonom 1
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Izvanredna pomoé

Clanak 109.

Radnik ima pravo na pomoé u slucaju:

— nastanka teske invalidnosti ............... 2 prosjecne mjesetne place
ustanove ostvarene u protekloj
godini

- nastanka teske invalidnosti djece ili 1 prosjeéna mjesecna plaéa

supruznika djelatnika ........................ ustanove ostvarene u protekloj
godini

— potpora za sluéaj smrti clana obitelji do porezno dopustivih iznosa

— potpora zbog bolovanja duzeg od 90 do porezno dopustivih iznosa

dana

Clanak 110.

Obitelj umrlog djelatnika ima pravo na naknadu tro$kova sahrane u visini
do 1,5 prosjeéne mjesecne placde ustanove iz prethodne godine.

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 111.
Kada je radnik upuden na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna

naknada troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova
smjestaja, sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske.



Iznos dnevnice utvrduje se sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje vise od 8 sati, a manje 12 sati.

Ako radnik ima plaéen smjestaj, tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30%
od dnevnice.

Dnevnica za putne trodkove u inozemstvo obraéunava se na nacin kao Sto

to pripada zaposlenima u drZzavnoj upravt.

Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s korisnicima koje traje
najmanje 8 sati, bez obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, isplacuje mu se
iznos pune dnevnice.

Ukoliko to radnik zatrazi, ustanova je duzna isplatiti predujam prije

polaska na sluzbeno putovanje.

‘Glanak 112.

Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduju se prema
propisima koji ureduju visinu dnevnice u tijelima drZavne uprave.
Dnevnica se isplacuje i obracunava u valuti zemlje u koju se putuje.

Clanak 113.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se
vrijeme od sata prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne
granice pri povratku, osim kod koristenja zrakoplova kada se uzima vrijeme
polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Clanak 114.

Djelatnik kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, pripada naknada u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima moze
kao neoporeziv isplatiti radniku.

Odobrenje iz prethodnog stavka daje ravnatelj.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla
Clanak 115.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u

visini stvamnih troskova prijevoza sredstvima najjeftinijeg javnog prijevoza.

Plac¢a pripravnika

Clanak 116.

Pripravnik ima pravo na osnovnu plaéu u visini 85% osnovne plaée radnog
mjesta na koji je rasporeden.



Pripravnik ima pravo na isplatu troskova prijevoza, stalnog mjesecnog
dodatka te jednokratno poveéanje place za koristenje godisnjeg odmora.

Pripravnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za sluéaj smrti,
potporu u sluéaju smrti ¢lana uZe obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja
duzeg od 90 dana u iznosima koje poslodavac po poreznim propisima moze kao
neoporezive isplatiti radniku.

XII. Obavjestavanje radnika

Clanak 117.

Obavjestavanje radnika provodi se objavijivanjem izvjeSéa te opdih,

. pojedinaénih i drugih akata na oglasnim plocama u poslovnim prostorijama

poslodavea u njegovom sjedistu i izvan sjedista ili na drugi njima dostupan
nacin.

Pojedinaéni akt kojim je odluéeno o kakvom pravu ili obvezi radnika,
dostavlja se odnosnom radniku shodno clanku 90. ovog Pravilnika.

Akti objavljeni na nacin utvrden ovim dclankom smatraju se uredno

dostavljenim svim Zaposlenicima, pa se prigovori na toj osnovi nece uvazavati.

XIII. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 118.

Ukoliko dode do izmjena iznosa utvrdenih posebnim propisom kojim se
odreduju naknade, potpore, nagrade, dnevnice, stipendije, otpremnine i druga
primanja na koje se ne plaéa porez na dohodak primjenjivat ¢e se iznosi utvrdeni
tim izmjenama i dopunamad.

Clanak 119.

Isplata jednokratnog poveéanja place za godisnji odmor (regresa), jubilarne
nagrade, boziénice i poklona djeci djelatnika povodom blagdana Sv. Nikole
uvjetovana je moguéno$éu osiguranja potrebnih financijskih sredstava.

Clanak 120.

Prilikom ostvarivanja prava koja nisu obuhvadena ovim Pravilnikom, kao
&to su: zastita majéinstva, prava u svezi s vojnom sluzbom, prava zastupnika i
duznosnika kao i druga prava primjenjivat ée se odredbe Zakona o radu, Zakona
o zdravstvenom osiguranju, te drugih odgovarajuéih zakona.

Clanak 121.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku propisanom za
njegovo donosenje.



Clanak 122.

Autentiéno tumadenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece Centra.

Clanak 123.

Prihvaéanjem ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnk o radu donesen
19.04.2000., te njegove izmjene i dopune od 29.01.2004. i 02.06.2008.

UPRAVNO VIJECE DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU

VERUDA-PULA

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik dobio suglasnost osnivaca:

1. GRAD BUIJE

2. GRAD BUZET

3. GRAD LABIN

4. GRAD NOVIGRAD

5. GRAD PAZIN

6. GRAD POREC

Predsjednica:
Mirsada Budija

/// /)/V / / &



7. GRAD PULA

8. GRAD ROVINJ

9. GRAD UMAG

10. GRAD VODNJAN

11. OPCINA MEDULIN

12. OPCINA VRSAR

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik bio objavijen na oglasnoj plo¢i Centra
od do te da je stupio na snagu dana

Ur.broj: 111-01-3/10
Pula, 29.06.2010.

Ravnateljica:
Gracijela Rogulj






Na temelju ¢lanka 25. i 56. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula (u
daljnjem tekstu Centar), nakon izvrSenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
Upravno vijece Centra, na sjednici odrzanoj 15.06.2010.utvrduje

PRIJEDLOG PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJU
DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU VERUDA - PULA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i propisima donijetim na temelju zakona,
ureduje se:

- nadin rada Centra

- unutarnji ustroj Centra (sistematizacija radnih mjesta),

- nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, struéni uvjeti i opisi poslova.

Clanak 2.

U Centru se obavlja djelatnost socijalne skrbi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, te
Sporazumu o osnivanju javne ustanove socijaine skrbi Dom za djecu, mladez i odrasle
osobe sa cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebama Pula skioplienim 21.
travnja 1999. godine a osobito:

Centar pruza tjelesno ostec¢enoj djeci, mladezi i odraslim osobama i mentalno
o$tetenoj djeci u okviru boravka (cjelodnevnog, poludnevnog i povremenog) usluge
prehrane, njege i brige o zdravlju, osposobljavanje za samozbrinjavanje, medicinske i
psihosocijalne rehabilitacije.

Centar pruZa usluge povremenog boravka za djecu i mladez s tjelesnim oStecenjem i
za djecu s mentalnim osteéenjem predskolske dobi.

Centar pruza pomo¢ pri ukljuéivanju u programe redovnih predskolskih ili Skolskih
ustanova djeteta i mlade punoljetne osobe s tjelesnim oste¢enjem u programe redovitih
predskolskih ili $kolskih ustanova i djece s mentalnim oste¢enjem u programe redovitih
predskolskih ustanova (integracija).



Predskolsko obrazovanje odgoj i obrazovanje djece predskoiske dobi sa cerebralnom
paralizom, mentalnom retardacijom, udruzenim smetnjama i drugim posebnim potrebama.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu
ili uobicajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donose osnivadi na prijedlog Upravnog vijeéa Centra.

Clanak 3.

Sjediste Centra je u Puli, Budicinova 23.

if. NACIN RADA
Clanak 4.

Radom Centra rukovodi Ravnatelj, kojeg temeljem javnog natje¢aja, imenuje Upravno
vijeée Centra.

Clanak 5.
Ravnatelj je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Centra i za
izvrSavanje posiova i zadataka iz njegove nadleZnosti.
Ravnatelj organizira obavljanje poslova, daje zaposlenicima upute za rad, brine o

struhom osposobljavanju i usavrsavanju zaposlenika, brine o funkcioniranju Centra te
obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu Centra i ostalim opc¢im aktima Centra.

Clanak 6.
U sastavu Centra djeluju:
1. Odjel za djecu predskolske dobi i rehabilitaciju
* 1.1. Odsjek za medicinsku habilitaciju i rehabilitaciju i psihosocijalnu rehabilitaciju
* 1.2. Odsjek za djecu predskolske dobi
2. Odjel za djecu skolske dobi, mladez i odrasle osobe
* 2.1.0dsjek za djecu 3kolske dobi
* 2.2.0dsjek za mlade? i odrasle osobe
Clanak 7.

Odjelom upravlja voditelj odjela.

Voditelja odjela imenuje odlukom ravnatelj, sukladno &lanku 8. ovog Pravilnika.
Za voditelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sliedeée uvjete:



zavrsen diplomski sveudili§ni studij, odnosno zavrsen preddiplomski sveudiligni studij
3 godine radnog iskustva
poloZen strucni ispit

Opis poslova:

organizira i vodi rad odjela

odgovara za struéni rad djelatnika u odjeiu

- izraduje godinji plan i program rada odjela

- izraduje godiniji izvjestaj o radu odjela

- vodi evidenciju radnog vremena i evidenciju koristenja godisnjeg odmora radnika u
odjelu

- Pored navedenih poslova voditelj odjela obavlja i struéne poslove u odjelu u koji je

rasporeden temeljem ovog Pravilnika.

ll. UNUTARNJI USTROJ CENTRA (SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA)

Clanak 8.

U Centru se utvrduju nazivi radnih mjesta broj izvritelja, struéni uvjeti i opis poslova kako
sljedi:

0.1 RAVNATELJ

Radom Centra upravlja ravnatelj, koji je odgovoran za rad Centra u cjelini.
Ravnatelj obavlja posiove odredene vaZecim zakonskim propisima i Statutom Centra,
a osobito:

- imenuje voditelje odjela

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra

- predstavija i zastupa Centar u redovnom poslovanju, pravnom prometu, kao i u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr2avnim tijelima, te pravnim osobama
s javnim ovlastima;

- daje, u okviru svojih oviasti, pismenu punomoé drugoj osobi da zastupa Centar u
pravnom prometu;

- odgovara za zakonitost rada Centra;

- izvr8ava odluke nadieznih tilela na osnovi vazecih zakonskih i podzakonskih akata, te
ovog Statuta;

- vodiiodgovara za struéni rad Centra;

- predlaZze Upravnom vijeéu program rada i plan razvoja Centra, te mjere za njihovo
provodenje;

- predlaZze Upravnom vijeéu financijski plan i godisnji obradun:

- podnosi Upravnom vijeéu i osniva&ima izvie§éa o poslovanju Centra i ostvarenju
njezina programa;

- vodi postupak i odluuje o izboru kandidata pri zapo$ljavanju u Centru, odlucuje, u
prvom  stupnju, o pravima i obvezama iz radnih odnosa djelatnika, u skiadu sa
zakonskim ovlastima

- naiaZe pojedinim djelatnicima izvr§enje odredenih radnji i poslova sukladno
odredbama Statuta;



- predlaze Upravnom vijec¢u donoSenje opcéih akata Centra, te donosi opée akte
sukladno ovlastima utvrdenim zakonom i Statutom Centra uz suglasnost Upravnog
vijecéa;

- predlaze Upravnom vijecu nacin koristenja sredstava Centra, te odluéuje o koridtenju
sredstava i raspolaganju imovinom Centra u vrijednosti do 70.000,00 kuna;

- odluéuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati;

- razmatra prijedloge sindikata u svezi ostvarivanja prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja;

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasovanja;

- odluuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i opéim aktima Centra.

- Uvjeti za imenovanje ravnatelja utvrdeni su zakonom i Statutom Centra

0.2 VODITELJ RACUNOVODSTVEN_IH POSLOVA

Broj izvritelja: 1
Strucni uvjeti

- zavrSen diplomski sveugiliSni studij odnosno zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij
ekonomskog usmjerenja

- 3 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na PC

- pokusnirad 90 dana

Opis poslova:

- izraduje financijski plan

- izraduje tromjese&ne, polugodisnje i godisnje financijske izvjestaje

- organizira provodenje godi$njeg popisa imovine i obveza

- izraduje elaborat o popisu imovine i obveza

- izraduje statistiCke izvieStaje o pla¢ama i investicijama

- osnivaima na zahtjev dostavlja izviestaje o utro$enim sredstvima

- vodi financijsko knjigovodstvo

- uskladuje promet i stanje analitickog knjigovodstva kupaca i dobavija¢a sa financijskim
knjigovodstvom

- kontrolira ispravnost ulaznih ra¢una i svih ostaiih knjigovodstvenih isprava na osnovu
kojih se vrsi pla¢anje i to sa formaine, radunske i sustinske strane

- vodi evidenciju o dospjelim potrazivanjima i obvezama

- obavlja obra¢un plaée i ostalih materijalnih prava radnika

- obavlja cbracun naknade Upravnom vijeéu

- vodi ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja

0.3. RACUNOVODSTVEN| REFERENT

Broj izvrsitelja: 1
Strucni uvjeti:
- srednjeskolsko obrazovanje ekonomskog usmijerenja pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
- prima telefonske pozive, $alje dopise postom, fax uredajem i elektroniékom postom
- vrsi razvrstavnje pristigle dokumenatcije, prosljeduje dokumentaciju te arhivira
- vodi knjige ulaznih raéuna, izdatih vrijednosnih papira, kompletira ulazne radune sa



internim ispravama
- vodi knjigu izlaznih raduna
- obavlja obratun naknada korisnicima
- vodi knjigu blagajne
- vrsi podizanje novca sa Ziro raduna te polog novca na Ziro radun
-  obraduje putne naloge
- vodi kadrovsku evidenciju
- vodi ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja

0.4 KUHARICA

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
- kuhar srednjo3kolsko obrazovanje ugostiteljskog usmjerenja
"- 1 godina radnog iskustva u struci '
pokusni rad 60 dana

Opis poslova:
organizira i vodi rad kuhinje i kuhinjskog osobija
sudjeluje pri sastavljanju i izradi jelovnika
izdaje dnevne obroke hrane njegovateljima
- odgovara za primjenu vazeéih normativa u kuhinji

0.5 POMOCNA RADNICA U KUHINJI

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
- osnovna skola i zavréeno osposobljavanje za pomocénog kuhara
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
pokusni rad 30 dana

Opis poslova:
vrsi pripremne poslove za pripremanje hrane, obavlja ostale poslove iz djelokruga rada
po nalogu kuhara, voditelja i ravnatelja

06. CISTACICA

Broj izvrsitelja: 2
Struéni uvjeti:

zavrSena osnovna $kola
pokusni rad 30 dana

Opis poslova:
Cisti poslovni prostor i okoli§ poslovne zgrade Centra
brine o odrzavanju cvijeéa i zelenila
- brine o potrebnim koligéinama i vrsti sredstava i pribora za &igéenje
spustanje i podizanje krevetié¢a za spavanje
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja



1. ODJEL ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI | REHABILITACIJU

1.1.ODSJEK ZA MEDICINSKU HABILITACIJU | REHABILITACIJU | PSIHOSOCIJALNU
REHABILITACIJU

1.1.1. FIZIOTERAPEUT

Broj izvrsitelja: 2
Struéni uvjeti:
struéni studij fizioterapije
1 godina radneg iskustva u struci
polozen strucni ispit
- pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
fizikalna terapija — od procjene, utvrdivanja funkcionalnog statusa-fizioterapeutska
dijagnoza, planiranja, intervencije i evaluacije, ukljuéuje: manualnu terapiju, terapijske
vijezbe, primjena fizikainih agenasa, elektroterapijske i mehani¢ke procedure, funkcionalni
trening, opskrba pomocnim sredstvima i pomagalima, upute i savjete u svezi s pacijentom,
, te koordinacija i komunikacija s pacijentom/klijentom, po potrebi s njegovom obitelji
odnosno skrbnikom. Intervencija moZe takoder biti usmjerena na prevenciju ostec¢enja,
funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti i ozljeda ukljuéujuéi unapredenje i odrzavanje
zdravlja,
permanentno struéno usavriavanje,suradnja sa struénim djelatnicima i rad u mobilnom
timu, sudjeluje u radu struénog tima, vodi evidenciju i dokumentaciju sukiadno Pravilniku o
vodenju evidencije dokumentacije domova socijalne skrbi, te naéinu i rokovima za dostavu
izvjeS¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima...
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

1.1.2. FIZIOTERAPEUT

Broj izvriitelja: 2
Struéni uvjeti:
srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeute
1 godina radnog iskustva u struci
poloZen struéni ispit
pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
fizikalna terapija — od procjene, utvrdivanja funkcionalnog statusa-fizioterapeutska
dijagnoza, planiranja, intervencije i evaluacije, uklju€uje: manualnu terapiju, terapijske
vieZbe, primjena fizikalnih agenasa, elektroterapijske i mehani¢ke procedure, funkcionalni
trening, opskrba pomoénim sredstvima i pomagalima, upute i savjete u svezi s pacijentom,
te koordinacija i komunikacija s pacijentom/klijentom, po potrebi s njegovom obitelji
odnosno skrbnikom. Intervencija moze takoder biti usmjerena na prevenciju o$teéenja,
funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti i ozlieda uklju¢ujuéi unapredenije i odrzavanje
zdravlja,
- sudjeluje u radu struénog tima, permanentno struéno usavr$avanje, vodi evidenciju
sukladno Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne skrbi, te na&inu i rokovima
za dostavu izvieS¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima...



- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja
1.1.3. LOGOPED

Broj izvrsitelja: 1
Struéni uvjeti:
- diplomski sveucilisni studij logoterapije - prof. logoped
1 godina radnog iskustva u struci
poloZen struéni ispit
pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
logoterapiju — prevencija, dijagnostika i tretman poremecaja govora, jezika, gutanja,
slusanja, ¢itanja, pisanja i svih oblika komunikacije (ispravljaju se govorne smetnje, izaziva
ili ubrzava razvoj govora, pomaze u prevladavanju jeziénih poteskoca te uklanjaju
problemi fonacije- terapija smetnji izgovora, razli¢itih poremecéaja ritmia i tempa govora,
terapija jeziénih smetnji — nerazvijen govor, viezbe &itanja, pisanja i radunanja, terapija
poremecaja glasa, terapija govora kod rascjepa nepcay); alternativni oblici komunikacije za
djecu s visestrukim teskodama,
suradnja sa struénim djelatnicima centra i rad u mobilnom timu, suradnja s roditeliima,
mentorstvo studentima
- izrada izvjescéa, zapazanja, preporuka i struénih misljenja, vodenje dokumentacije
prema Praviiniku o vodenju dokumentacie domova socijalne skrbi, te nadinu |
rokovima za dostavu izvjeséa o korisnicima, vrstama usluga i drugim pitanjima....,
- struéno usavrsavanje
- obavija ostale poslove u djelokrugu rada po nalogu voditelja ili ravnatelja

1.1.4. PSIHOLOG

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
diplomski sveucili&ni studij psihologije - prof. psiholog
1 godina radnog iskustva u struci
poloZen strucni ispit

pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
psihologijska obrada korisnika - utvrduje razvojni status djeteta u podrudju
senzo.motornog, emocionainog, socijalnog, intelektulanog razvoja i govora, rana
intervencija, pruzanje podrike | pomoci u razdoblju adaptacije, psihologko osnazivanje
korisnika, prevencija riziénog pona&anja, pomoé¢ pri rieSavanju konfliktnih i drugih kriznih
situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje i podrzavanje
interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savietodavni rad s roditeljima/skrbnicima,
priprema za stanovanje uz podrikuy i podrska pri zaposljavanju;
- vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te nadinu i rokovima za dostavy izviedéa o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima. ..
- suradnja sa strucnim djelatnicima Centra i rad u mobilnom timu
permanentno stru¢no usavravanje
izrada izvje$ca, zapazanja, preporuka i strucnih misijenja
mentorstvo studentima
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja



1.1.5. EDUKATOR - REHABILITATOR

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
diplomski sveugilisni studij edukacijske rehabilitacije - prof. rehabilitator
3 godine radnog iskustva
poloZen struéni ispit

pokusni rad 90 dana

Opis poslova
- neposredan rad s djecom
- Opservacija svakog djeteta uklju€enog u individualni tretman rada rehabilitatora
- vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te nacinu i rokovima za dostavu izvie§éa o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima. ..
- planiranje individuainih kontakata s roditeljima,uz prikaz rada,edukacija roditelja’
- priprema i izrada didaktikih materijala,sredstava i pomagala
- ispitivanje,vrednovanje,opservacija,Iiste pracenja uz evaluaciju rada i dobivenih rezultata
- suradnja sa struénim komisijama,struénim osobama i organima
- sudjelovanje u radu Struénog tima i Vije€a rehabilitatora
- suradnja sa struénim djelatnicima Centra
- suradnja s roditeljima
- odrZavanje roditeljskih sastanaka
- mentorstvo studentima
- stru€no usavriavanje
- rad izvan ustanove po programu suradnja u radu mobilnog tima-savjetovalita
- izrada izvje$éa o realizaciji plana i programa

1.2. ODSJEK ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI
1.2.1. EDUKATOR REHABILITATOR - ODGOJITELJ

- Broj izvisitelja: 2
Struéni uvjeti:
- diplomski sveuéili§ni studij edukacijske rehabilitacije- prof. rehabilitator
1 godine radnog iskustva u struci
- poloZen struéni ispit
pokusni rad 90 dana

Opis poslova:

izrada godignjeg i mjesecnog plana i programa rada kroz odgojno-obrazovna podrudja
opservacija novopridosle djece

izrada individualnog programa rada

grupni i individualni rad

priprema i izrada didaktitkog materijala, sredstava i pomagala, pedagoska dekoracija
radnog prostora

ispitivanje, vrednovanje, opservacija, interpretacija i analiza rezultata po listama
procjene

ponasanja

vodenje individulanih dosjea djeteta

i



- vodenje dnevne dokumentacije

- sudjelovanje u radu strucnog tima i vijeéa rehabilitatora

- suradnja sa struénim djelatnicima Centra

- planiranje i realiziranje individualnih razgovora s roditeljima
- suradnja s roditeljima, organiziranje roditeljskih sastanaka
- Suradnja sa struénim komisijama i stru&nim osobama

- mentorstvo studentima

- izrada izvjeséa, zapazZanja, preporuka i struénih misljenja

- vodenje struéne dokumentacije

- struéno usavr$avanje

- obavlja i druge poslove iz djeiokruga rada po nalogu ravnatelja

1.2.2. PREDSKOLSKI ODGOJITELY

Broj izvrsitelja: 4
Struéni uvjeti:
- preddiplomski studij odgojnih znanosti
- 1 godina radnog iskustva u struci
- poloZen struéni ispit
- pokusni rad 90 dana

Opis poslova:

- radi na realizaciji programa odgojno-obrazovnog rada s djecom svoje odgojne skupine

PO odgojnim podrugjima

- vrsi izbor sadrZaja za sva odgojna podrudja, osmisljava njihovu primjenu u konkretnoj
situaciji u kojoj se odgojna grupa nalazi

- plan rada uskladuje sa zahtjevima programa odgojno-obrazovnog rada u vrtiéu i sa

psiho- fizickim moguénostima djece u skupini

- svakodnevno provodi i prati sve aktivnosti djece: grupne, individualne i zajednicke kako
kroz igru tako i kroz druge obiike rada

- razvija kod djece kulturno-higijenske i radne navike ukljuCujuéi djecu i u njima ostale
primjerene aktivnosti

- organizira s djecom svakodnevni boravak j Setnje na zraku

- vodi brigu o estetsko-pedagogkim i higijensko-funkcionalnom izgledu prostorija koje
koriste djeca njegove grupe

- brine se za nabavu potrosSnog materijala i didaktickih sredstava

- brine se za odrzavanje postojecih sredstava i igracaka, nadopunjuje ih i prema potrebi
izraduje

- brine se o gistoéi raznih kuti¢a (lutaka, gradenja) kao i &istodi rekvizita koje koriste djeca

- suraduje s roditeljima i to: osobnim svakodnevnim kontaktiranjem, odrzavanjem grupnih
roditeljskih  sastanaka, mjeseénih  individulanih informiranja, predavanja ili

demonstriranja
prakti¢nog rada s djecom pred roditeljima, priredbe, izleti i zajednitka druZenja roditelja
s djecom

- vodi pedagosku dokumentaciju sukladno Pravilniku

- U suradnji s edukatorom rehabilitatorom, logopedom, fizioterapeutom prilagodava

program rada grupe
specifi¢nim potrebama djeteta s CP koje je integrirano u skupini

- vodi pismena zapazanja svakodnevno o ponasanju i reakcijama djeteta s CP u skupini

- po potrebi sudjeluje u radu Stru¢nog tima uz davanje misljenja o djetetu s CP koje je
ukljuCeno u skupinu

- obavezno prisustvuje kolektivnim oblicima strucnog usavr$avanja (struéni aktivi



predavanja i savjetovanja) koji se odrzavaju van vremena rada s djecom
- suraduje s voditeliem i drugim stru&nim radnicima Centra,
- obavlja i druge poslove u djelokrugu rada po nalogu voditelja i ravnatelja

Napomena: Odgoijitelji koje svoje radne zadatke ostvaruju u posebnim skupinama
realiziraju ih uz suradnju s defektologom.

1.2.3. MEDICINSKA SESTRA

Broj izvrsitelja: 1
Struéni uvjeti:
- srednjeskolsko obrazovanje za medicinske sestre
- 1 godina radnog iskustva u struci
- poloZen stru¢ni ispit
- pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
- radi na odrzavanju djetetove osobne higijene i njege obavljajuéi sve potrebne poslove
(hranjenje, njega i terapija)
- odrzava higijenu, dezinficira igracke i opremu odgojne skupine
- uvaZava specifiéne potrebe svakog djeteta u dogovoru sa struénim zaposlenicima za
rad s djecom s posebnim potrebama
- sudjeluje u izradi jelovnika
- prima i rasporeduje obroke
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja
- vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodeniju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te naginu i rokovima za dostavy izvie§¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima. ..

1.2.4. NJEGOVATELJ
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:
zavrSena osnovna $kola i teCaj za njegu

]

Opis poslova:
- pomaZe u odrZavanju higijene i dezinfekciju opreme
vodi brigu o odgovaraju}em smjestaju djeteta u vozilo (pratilac)
presviaci djecu, i posteljinu po potrebi
- Pomaze na odrzavanju djetetove osobne higijene i njege obavijajuéi sve potrebne
poslove
obavija ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

2. ODJEL ZA DJECU SKOLSKE DOB| , MLADEZ | ODRASLE OSOBE
2.1.0ODSJEK ZA DJECU SKOLSKE DOBI
2.1.1. EDUKATOR REHABILITATOR
Broj izvrsitelja: 3

Struéni uvjeti:
- diplomski sveugiligni studij edukacijske rehabilitacije



- 3 godine radnog iskustva
- polozen struéni ispit
- pokusnirad 30 dana

Opis poslova:
usvajanje motorigkih i prakti¢no-osobnih viestina (razvoj grube i fine motorike, kultura
hranjenja, osobna higijena, osobni izgled i urednost, odijevanje, zdravlje i sigurnost,
odrZzavanje stambenog prostora, odrZzavanje odjeée, aktivnosti u kuhiniji i blagovaonici):
usvajanje spoznajno-drustvenih vjestina (poznavanje neposredne i blize okolice, kretanje i

putovanje, poznavanje i koridtenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi, orijentacija u
vremenu, koritenje komunikacijskih viestina, usvajanje matematicko-praktiénih zZnanja i

kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje aktivnosti, poticanije inicijativnosti i
kreativnosti, ukljuéivanje u aktivnosti slobodnog vremena); emocionalni razvoj i usvajanje
socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi -prepoznavanje, izrazavanje i kontrola
emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponasanja i prihvadanje odgovornosti:
odnos prema drugima — socijalna interakcija, razvijanje grupnih odnosa, prihvaéanje
suradnje i zajednistva, prevladavanje sukoba; odnos prema okolini i drustvenim
vrijednostima lokalne i $ire zajednice — razvijanje pozitivnog stava prema okolini
upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i
aktivan odnos prema drustvenim vrijednostima);

Pomo¢ pri ukljuéivanju u programe redovnih predskolskih ili skoiskih ustanova
(integracija)- psihosocijalna rehabilitacija i drugi postupci (pomoé u ucenju), koji
omogucavaju odgajateljima, uciteljima i nastavnicima da prilagode odgojne i nastavne
sadrzaje djeci s tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjem kako bi na najbolji nacin priblizili
gradivo radi stiecanja potrebnih znanja i viestina

vodenje dokumentacije prema Praviniku o vodenju dokumentacije domova socijalne skrbi,
te nainu i rokovima za dostavy izvied¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima..., provodi opservaciju i dijagnostiku,

provodi neposredan odgojno-obrazovni rehabilitacijski rad ( grupni, individualizirani)
priprema se za ostvarivanje neposrednog rada sa u¢enicima (dnevno)

sudjeluje u radu Struénog tima i mobilnog tima,suraduje s roditeljima, organizira i vodi
roditeliske sastanke, suradnja sa Skolama, permanentno struéno,  usavrdavanje
mentorstvo  studenata,provodi ostale poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovnih i rehabilitacijskih djelatnosti Centra

obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja

2.1.2. MEDICINSKA SESTRA

Broj izvrsitelja: 1
Struéni uvjeti:
srednjo$kolsko obrazovanje za medicinske sestre
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit
- pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
- radi na odrzavanju djetetove osobne higijene i njege obavljajuci sve potrebne poslove
( hranjenje, njega i terapija)
- uvaZava specifiéne potrebe svakog djeteta u dogovoru sa strucnim zaposlenicima za
rad s djecom s posebnim potrebama, prima i rasporeduje obroke



- vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te nacinu i rokovima za dostavu izvie§¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima.. .,

-obavlja ostale posiove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

2.1.3. NJEGOVATELJ

Broj izvrsitelja:2

Uvjeti:
- zavrSena osnovna $kola i teéaj za njegu
- 6 mjeseci radnog iskustva
- pokusni rad 30 dana

Opis poslova:
- pomaze u odrZavanju osobne higijene te pomoc¢ kod svladenja i oblagenja korisnika .
pomo¢ kod hranjenja korisnika, pomo¢ pri obavljanju fizioloskih potreba korisnikai
dezinfekciju opreme i pomagal
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

2.1.4.VOZAC - PRATILAC

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje tehnigkog, prometnog ili drugog odgovarajuéeg smjera
- poloZen ispit za vozaca B kategorije
- pokusni rad 90 dana

Opis poslova:
dnevno vodi evidenciju utrogka goriva te prijedenih kilometara, brine se o urednosti vozila i
preventivnom odrZavaniju, brine o pravovremenoj registraciji i tehni¢kom pregledu vozila
- obavlja prijevoz i pratnju djece od roditeliskog doma, odnosno polazi§ta do Centra i
natrag
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

2.2. ODSJEK ZA MLADEZ | ODRASLE OSOBE
2.2.1. EDUKATOR REHABILITATOR

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
- diplomski sveugilisni studij edukacijske rehabilitacije
- 3 godine radnog iskustva
- polozen strucni ispit
- pokusni rad 90 dana

Opis poslova:

socijalnu rehabilitaciju — poticanje kognitivnog i motorickog razvoja; razvijanje vjeitina za
samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvoj i odrZavanje vjestina za samostalnu brigu o
osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti; provodenje vjeZbi za snalazenje i
samostaino kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini; pruZzanje pomodi pri snalazenju u
vremenu i prostoru; razvijanje pravilnog odnosa prema teskodi; razvoj socijalnih i
emocionalnih osobina; primjena razli&itih metoda podrske u svrhu usmjeravanja i



osposobljavanja za rje$avanje problema; razvijanje spremnosti za trazenje pomoci od
osoba u neposrednoj blizini; pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih veza;
razvoj vjestine komunikacije; planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost |
prihvaéanje drugih oblika skrbi; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u organiziranju
radnih aktivhosti u lokalnoj zajednici, pra¢enje i provodenje plana aktivnosti (povremene
radne aktivnosti i zapo§ljavanje uz podrsku); poticanje drustveno prihvatljivog ponasanja
korisnika; motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti.

vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te nadinu i rokovima za dostavu izvje$¢a o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima...

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

2.2.2. - MEDICINSKA SESTRA

Broj izvrsitelja: 1
Struéni uvjeti:
srednjeskolsko obrazovanje za medicinske sestre
1 godina radnog iskustva
poioZen struéni ispit
pokusni rad 90 dana

Opis poslova:

radi na odrZzavanju djetetove osobne higijene i njege obavljajuéi sve potrebne poslove

( hranjenje, njega i terapija), odrzava higijenu prostora prostora i opreme, uvaZava
specificne potrebe svakog djeteta u dogovoru sa struénim zaposlenicima za rad s djecom
s posebnim potrebama, prima i rasporeduje obroke
- vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te nacinu i rokovima za dostavu izvje8€a o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima...
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

2.2.3. NJEGOVATELJ

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
- zavrSena osnovna $kola i te€aj za njegu
- 6 mjeseci radnog iskustva
- pokusni rad 30 dana

Opis poslova;
- pomaze u odrzavanju osobne higijene te pomoé kod svlatenja i oblatenja korisnika .
pomo¢ kod hranjenja korisnika, pomo¢ pri obavljanju fiziolo8kih potreba korisnikai
dezinfekciju opreme i pomagal
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

2.2.4 RADN! INSTRUKTOR / TERAPEUT
psihosocijalna rehabilitacija —likovne aktivnosti i glazbene aktivnost

Broj izvrsitelja: 3
Struéni uvjeti:
- preddiplomski studij ili srednjoskolsko obrazovanje primjenjenih umjetnosti



preddiplomsko obrazovanije ili srednjoskolsko glazbeno obrazovanje
- 1 godina radnog iskustva u struci

polozZen struéni ispit

pokusni rad 90 dana

Opis poslova: .
radna terapija — procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu
razvijanja sposobnosti za ukljuéivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota ~
samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor; osposobljavanje u
svrhu odrzavanja sted¢enih funkcija i znanja; poticanje i osposobljavanje korisnika za nove
nacine izvodenja odredenih radnji uz pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih; evaluacija
radi potrebe mijenjanja aktivnosti, osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti
(uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija, odrZzavanje sredstva za rad, organiziranje
pravilne izmjene rada i odmora, razvijanje osjecaja reda i to&nosti); odrZavanje stedenih
sposobnosti; prateéi programi (razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje
sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponasanja u poznatim
i nepoznatim situacijama, upoznavanje uZe i Sire okoline, zanatski radovi u radionicama,
pomaganje
- priprema korisnika, prostora i sredstava za izvodenje planiranih aktivnosti, sudjelovanje
na strucnim i radnim dogovorima vezanih za rad odjelienja i Centra opéenito
- vodenje dokumentacije prema Pravilniku o vodenju dokumentacije domova socijalne
skrbi, te nadinu i rokovima za dostavy izvieS¢éa o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima. .. '
- nabavka materijala za rad i priprema materijala za rad
izrada didaktickih pomagaia, rekvizita, kostima za potebe Centra
izrada elemenata vizualnog identiteta Centra
dizajniranje kataloga, plakata za izloZbe, panoa, bedZeva i sl.
permanentno usavriavanje
- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja
Napomena: Radni instruktori / terapeuti pruzaju usluge svim korisnicima Centra

2.2.5VOZAC - PRATILAC

Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti:
- srednjodkolsko  prometno obrazovanje
- poloZen ispit za vozaéa D kategorije
- pokusnirad 90 dana

Opis poslova:
- dnevno vodi evidenciju utrogka goriva te prijedenih kilometara
- brine se o urednosti vozila i preventivnhom odrZavanju
- brine o pravovremenoj registraciji i tehni¢kom pregledu vozila
- obavlja prijevoz i pratnju djece od roditeljskog doma, odnosno polazista do Centra i
natrag
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja

Clanak 9.

Osim osnovnih poslova iz prethodnog &lanka, svaki zaposienik obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja.



Clanak 10.
Zaposlenici se primaju na rad i rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom
na nacin i po uvjetima propisanim zakonom, drugim propisima i aktima Centra.
Clanak 11.

Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znataja za rad zaposlenika Centra
uredit ¢e se posebnim aktima u skladu s vazeéim propisima

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda — Pula, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju Doma za
djecu,mladeZi odrasle osobe sa cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebama od
14.07.2000. te njegove izmjene i dopune 08.07.2003. i 23.09.2005 i 02.06.2008.u kojima
je naznaceno vrijeme stupanja na snagu.

UPRAVNO VIJECE DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU

Predsjednica:
Mirsada Budija

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik dobio suglasnost osnivaéa:

1. GRAD BUJE

2. GRAD BUZET

3. GRAD LABIN

4. GRAD NOVIGRAD




5. GRAD PAZIN

6. GRAD POREC

7. GRAD PULA

8. GRAD ROVINJ

9. GRAD UMAG

10.GRAD VODNJAN

11.OPCINA MEDULIN

12.0PCINA VRSAR

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik bio objavijen na oglasnoj plo&i Centra

od do te da je stupio na shagu
dana

Ravnateljice:
Gracijela Rogulj

Ur.broj: 113-01-3/10

Pula, 29.06.2010.



Na temelju ¢l. 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” RH br. 76/93. - 35/08 i
29/97.), €. 103. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” RH br. 73/97.- 79/07), a
u svezi ¢l. 14. Sporazuma o osnivanju javne ustanove socijalne skrbi Doma za djecu,
mladez? i odrasle osobe sa cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebama Pula

PRIJEDLOG STATUTA

DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU VERUDA-PUL A

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se:

- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat,

- pravni poloZaj

- zastupanje i predstavijanje

- unutarnje ustrojstvo

- tijela ustanove i djelokrug njihova rada
- pravai duznost korisnika

- Javnost rada

- opéi akti

- unutarnji nadzor

- poslovna tajna

- 1ostala pitanja znatajna za rad Centara

Clanak 2.

Dom za djecu, mladez i odrasle osobe s cerebralnom paralizom i drugim
posebnim potrebama Pula (u daljnjem tekstu Dom) u pravnom prometu sudjeluje pod
nazivom Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda — Pula (u daljnjem tekstu Centar),

Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda — Pula Je javna ustanova osnovana za
trajno obavljanje djelatnosti soctjalne skrbi i nastavlja s obavljanjem djelatnosti
socijalne skrbi koju je do sada obavljao Dom.

Clanak 3.



Dom za djecu, mladez i odrasle osobe s cerebralnom paralizom i drugim
posebnim potrebama Pula, osnovan je Sporazumom o osnivanju javne ustanove
socijalne skrbi Dom za djecu, mlade? i odrasle osobe sa cerebralnom paralizom i
drugim posebnim potrebama Pula (u daljnjem tekstu Dom) sklopljenim 21. travnja
1999. godine.

Osniva¢i Doma su jedinice lokalne samouprave u Istarskoj Zupaniji, i to
Gradovi: Buje, Buzet, Labin, Novigrad, Pazin, Pore¢, Pula, Rovinj i Umag te Opéine:
Medulin, Vodnjan i Vrsar.

Osnivaéi su ujedno i vlasnici Doma.

Dom je osnovan na nacin da Je preuzeto obavljanje djelatnosti Boravka za
djecu i mladeZ sa cerebralnom paralizom koji je djelovao u sklopu Drustva invalida
cercbralne i djedje paralize Pula sa sjedistem u Puli, P. Budigin 23., koje je drutvo
bilo upisano u Registar udruga pod red. br. 18000509, temeljem rjeenja Ureda za
opéu upravu Pazin, Ispostava Pula, Klasa:UP/1-007-02/98-01/95; Utrbroj:2163-02/1-
98-2 od 28. travnja 1998, godine, te je upisan u sudski registar kod trgovagkog suda u
Rijeci ( Tt-00/472-2 MBS: 040152691) i Upisnik wustanova socijalne skrbi
Ministarstva rada i socijalne skrbi Klasa UP/1-034.04/01-01/20 URBROJ 524-05/02-
02-1 od 17.04.2002. MBU:000232-0002

II STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT CENTARA

Clanak 4.

Centar ima svojstvo pravne osobe.
Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno
zakonu, na zakonu utemeljenim propisima i aktu o osnivanju.

élanak 5.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu kao
Dnevni centar za rehabilitaciju pod nazivom “Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda-
Pula” Pula

Skraceni naziv Ustanove glasi: “Dnevni centar Veruda-Pula”.

Naziv Ustanove u prijevodu na talijanski jezik glasi: “Centro Diurno di
Riabilitazione Veruda —Pola”

Skraceni naziv Ustanove u prijevodu na talijanski jezik glasi: “Centro Diurno
Veruda”

Skraeni naziv Ustanova moze rabiti u svakodnevnom poslovanju, te na
pecatima.

Clanak 6.

Sjediste Ustanove je: Pula, Budicinova 23.
Clanak 7.

Odluku o promjeni naziva i sjedidta Ustanove donose osnivaci, a promjene se
upisuju u sudski registar ustanova.



Clanak 8.

Centar pruza tjelesno osteéenoj djeci, mladei i odraslim osobama i mentalno
oStecenoj djeci u okviru boravka usluge prehrane, njege i brige o zdravlju,
osposobljavanje za samozbrinjavanje, medicinske i psihosocijalne rehabilitacije.

Centar pruZa usluge povremenog boravka za djecu i mladeZ s tjelesnim
oSteCenjem i usluge povremenog boravka za djecu s mentalnim oStecenjem
predskolskog uzrasta.

Centar pruza usluge fizikalne terapije.

Centar pruza usluge radne terapije.

Centar pruZza pomo¢ pri ukljugivanju djeteta i mlade punoljetne osobe s tjelesnim
ofteenjem u programe redovitih predikolskih ili Skolskih ustanova 1 djece s
mentalnim ofteéenjem u programe redovitih predskolskih ustanova ( integracija).

Predskoisko obrazovanje: )

Centar pruza usluge odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi sa cerebralnom

paralizom, mentalnom retardacijom, udruZenim smetnjama i drugim te$koéama u

razvoju.

Clanak 9.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka, Centar moZe pruzati i druge usluge
0visno o potrebama korisnika s obzirom na vrstu ostecenja koje sluZe obavljanju
djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno
obavljaju uz opisanu djelatnost.

Clanak 10.

Centar moZe promjeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti Upravno vijeée
uz suglasnost osnivada, promjene se upisuju u sudski registar ustanova.

Clanak 11.

Ustanova ima pedat okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je kruzno
upisan tekst: Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda-Pula —Pola.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Centar moZe imati i druge pecate, Stambilje i Zigove.

Rjesenjem ravnatelja odreduje se broj petata, $tambilja i Zigova, njihova
namjena, na¢in ¢uvanja i koristenja.

Centar moze imati znak &iji izgled i na¢in upotrebe utvrduje Upravno vijeée
posebnom odlukom.

III. PRAVNI POLOZAJ USTANOVE

Clanak 12.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik ustanova koji vodi
ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi,

Clanak 13.



Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u
skladu i na na€in odreden zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima ustanove i

pravilima struke. y
Clanak 14.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te mozZe biti strankom u postupcima pred
sudovima, drugim drZavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu
1 ovom Statutu.

Clanak 15.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom,
sukladno zakonu.
Osniva¢ Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Centar ne moZe bez suglasnosti osnivada steéi, otuditi ili opteretiti drugu
imovinu ¢ija je pojedinadna vrijednost veéa od 300.000,00 kuna bez PDV.

IIT ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 16.

Centar predstavlja i zastupa ravnatelj. Ravnatelj moZe svoje ovlastenje za
zastupanje Centara prenijeti na drugog radnika Centra.

O prenoSenju ovlastenja iz st.1. ovog &lanka , ravnatelj izdaje punomoé za
zastupanje u pravhom prometu.

Pismena punomo¢ iz st. 2. ovog &lanka moZe se izdati za zakljudivanje
odredenih vrsta ugovora za poduzimanje odredenih pravnih radnji, za zakljuéivanje
pojedinaénih ugovora te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim tjelima.

Ravnatelj mozZe dati punomoé¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom
prometu.

Ravnatelja u odsutnosti mijenja osoba koju on odredi.

Clanak 17.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
upisane u sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 18.

Ravnatelj Centra je ovlaten u ime i za raun Centra samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu, o izvodenju investicijskih radova i nabavei opreme, robe
1 usluga ¢ija pojedinatna vrijednost ne prelazi 70.000,00 kn bez PDV-a, a preko te
vrijednosti odluku donosi Upravno vijeée Centra.

Clanak 19,



Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Upravnog vijece nastupati kao
druga ugovorna strana i sa Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u
svoje ime i za radun trecih osoba ili u ime i za ratun treéih osoba.
v UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 20

Unutarnje ustrojstvo Centra utvrduje se zasebnim aktom sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima koji ureduju djelatnost Centra i aktu o osnivanju.

Unutarnje ustrojstvo Centra utvrduje se kroz Odjele i odsjeke kako slijedi
1.0djel za djecu predskolske dobi i rehabilitaciju
- odsjek za medicinsku habilitaciju i rehabilitaciju i psthosocijalnu rehabilitaciju
- odsjek za djecu predskolske dobi
2.0djel za djecu skolske dobi, mlade? i odrasle osobe

- odsjek za djecu $kolske dobi
- odsjek za mlade? i odrasle osobe

VTIJELA CENTARA I DJELOKRUG NJTHOVA RADA

Clanak 21.
Tijela Centra su:
- Upravno vijeée
- Ravnatel;
- Stru¢no vijeée
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 22.

Centrom upravlja upravno vijece,

Upravno vijeée ima 5 &lanova,

Upravno vijeée Centra &ine 3 predstavnika osnivaca, 1 predstavnik radnika
zaposlenih u Centru i jedan korisnik Centra, odnosno njegov roditel;j ili skrbnik.

Predstavnici osnivaga u Upravnom vijeéu moraju biti osobe visoke ili vie
struCne spreme drustvenog usmjerenja iz organizacije, ustanove, udruge ili pravne
osobe koja se bavi humanitarnom, socijalnom ili drugom drudtvenom djelatnodéu, te
fizi¢ka osoba koja svojim zvanjem i iskustvom stedenim u navedenim djelatnostima
moze doprinjeti radu Upravno g vijeca.

Nacin imenovanja, odnosno izbora Clanova, trajanje mandata i nadlenost
Upravnog vije¢a utvrduje se aktom o osnivanju odnosno Statutom Centra,

Upravno vijeée imenuje predstavnicko tijelo jedinice lokaine samouprave u

kojoj je sjediste Centra, a po prethodno pribavljenoj suglasnosti vecine osnivaca.



Clanak 23.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a bira i razjeSava
Upravno vijeée.

Clanovi Upravnog vijeca mogu ostvariti pravo na naknadu za rad ako osniva¢
za tu namjenu ima osigurana sredstva.

Clanak 24.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije
isteka vremena na koje su imenovani, ako:
- sami zatraZe razrijeSenje;
- ne ispunjavaju duZnosti predsjednika, odnosno ¢lana Vijeca;
- izgube sposobnost obna3anja duznosti;
- svojim ponasanjem povrijede ugled duznosti koju obnasaje;
- prestankom radnog odnosa u Centru, ¢lan koji se imenuje iz reda djelatnika
Centra.
Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrijeSenje ¢lana, odnosno predsjednika,
mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje dva &lana Upravnog vijeéa, odnosno
nadleZzni  upravni odjeli osnivaca, podnoSenjem  pismenog prijedloga
predstavni¢kom tijelu jedinice lokalne samouprave koja je imenovala Upravno
vijece.

Clanak 25.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama, u skladu s
aktom o osnivanju, a osobito:

- donosi Statut Centra, te njegove izmjene i dopune,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o
radu, Pravilnik o pla¢ama, te Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- donosi godi3nji program rada i godisnji financijski plan,

- odlutuje o raspolaganju imovinom Centra u vrijednosti veéoj od 70.000,00 kuna,

- donosi plan razvoja Centra,

- odluCuje o struénim pitanjima rada Centra u sklopu nadleZnosti utvrdenih
Zakonom i Statutom Centra,

- odluuje u drugom stupnju o pravima radnika Centra,

- analizira stru¢ni rad u Ustanovi, te predlaze uvodenje i provedbu pojedinih
programa skrbi, njege i rchabilitacije djece i mlade?i obuhvac¢enih programima
Centra,

- daje ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti,

- nadzire izvrSavanje programa rada i razvoja Centra,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Centra,

Clanak 26.



Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje
Jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja,
odnosno, veéine Elanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u
njegovoj odsutnosti ili sprijedenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Kada Upravno vijece odluduje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnika
Centra, na sjednicu se obvezno poziva i radnik o kome se odluéuje.

Clanak 28.
" Na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.
Clanak 29,

Za prou¢avanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za
rad i odiu¢ivanje Upravnog vijeca i za pripremenije i praéenje izvr$avanja odluka, ako
1 za izradu ili izmjenu pojedinih odredbi opéih akata, Upravno vije¢e moZe osnovati

radne grupe i druga tijela, a moZe angaZirati i pojedinca kao stru¢nu osobu.

1. Ravnatelj
Clanak 30.

Voditelj Centra je ravnatelj
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra

- predstavlja i zastupa Centar

- zastupa Centar u svim postupcima pre sudovima, upravnim ili drugim
drZzavnim tijelima

- poduzima sve potrebne radnje u ime i za radun Centra

- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- vodi stru¢ni rad Centra i odgovoran je za njegovo organiziranje

- odgovara za zakoniti rad Centra

- obavlja i druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dani u nadleZnost
nekom drugom organu

- izvrSava odluke Upravnog vijeéa

- naredbodavac je za izvriavanje financijskog plana i drugih financijskih
dokumenata

- odlutuje o ostvarivanju prava i obveza zaposlenika iz radnog odnosa

Ravnatlj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i
sudjelovati u njihovu radu bez prava odlucivanja.



Clanak 31.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o
socijalnoj skrbi, te uvjete iz Pravilnika o radu.
Ravnatelja Centra imenuje i razrje$ava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine i ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.
Clanak 32.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi
Upravno vijece.

Natje¢aj za ravnatelja Centra objavljuje se u javnim glasilima i na Zavodu za
zapo§ljavanje.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od 8 dana od
dana objave natje¢aja, a rok u kojem se kandidat obavjestava o izboru ne mozZe biti
dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Upravno vijece duzno je u roku odredenomm u natjecaju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda
natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti o izboru
mozZe zahtjevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda za radne sporove.

Clanak 33.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat
ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeéaju.

Clanak 34.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati
¢e se privremeni ravnatelj, ali najdulje godinu dana.

U slu€aju ponavljanja natje¢ajnog postupka primjenjuju se odredbe ¢1. 311 32
ovog Statuta.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe biti razrijeSeni prije isteka vremena na koje je imenovani.
Upravno vijece duzno je razrjesiti ravnatelja;
1. Ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu
2. Ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
3. Ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano
ne izvriava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,



4. Ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

- Prije donoSenja odluke o razrjedenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

- Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrjeSen ima pravo tuZbom traziti
sudsku zastitu prava, u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da Je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom
¢lanka 35. stavka 2.

Clanak 36.

U slucaju razrijeSenja ravnatelja imenovat ¢e se privremeni ravnatelj, s time
da je Upravno vije¢e duzno raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja privremenog ravnatelja

3. Struc€no vijeée
Clanak 37.

Kao stru¢no i savjetodavno tijelo u Centru se osniva Strucno vijece kojeg Cine
svi struéni radnici ustanove.

Struéno vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Centra, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluduje o struénim pitanjima rada, potide i promice
strucni rad te obavlja i druge struéne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Centra .

Na¢in rada Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom kojeg donosi Stru¢no
vijece.

VI KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
Clanak 38.

Kao stru¢no i savjetavno tijelo u Centru se osniva Komisija za prijem i otpust

korisnika.

Komisiju iz stavka 1. ovog ¢lanka, u pravily, &ine:

- edukator rehabilitator

- pstholog

- fizioterapeut

- medicinska sestra

- lijeénik

- voditelj Odjela
Sastav, nadleznost, nadin i postupak rada i odlu¢ivanja Komisija iz stavka 1. ovog
¢lanka ureduje se Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

VII PRAVA I DUZNOSTI KORISNIKA I CIJENA USLUGA CENTARA



Clanak 39.

Prava i duznosti korisnika u Centru ureduju se Pravilnikom o kuénom redu koji
donosi ravnatelj.

Clanak 40.

Cijenu usluga Centra utvrduju osnivadi odlukom predstavnigkog tijela.

Svaki pojedini osnivaé moZe svojim opéim aktom utvrditi mjerila i postupak
za oslobadanje korisnika usluga Centra, u cijelosti ili djelomi&no, obveze sudjelovanja
u cijeni kostanja pojedinih programa.

Osnivali koji postupe u smislu stavka 2. ovog €lanka duZni su Centru
nadoknaditi iznos za koji su oslobodili pla¢anja korisnike usluga.

V1 IMOVINA CENTRA 1 ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 41.

Imovinu Centra ¢ine sredstva za rad koja osiguravaju osnivadi, sredstva
steCena obavljanjem djelatnosti Centra, te sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 42.

Sredstva za rad Centra ostvaruju se, sukladno zakonu i podzakonskim aktima, iz:

- ProraCuna [starske Zupanije;

- proracuna gradova i op¢ina osnivaca sukladno obvezi utvrdenoj Ugovorom o
sufinanciranju djelatnosti Centra, odnosno Dodatku (Aneksu) Ugovora za
pojedinu fiskalnu godinu;

- doprinosa korisnika usluga i osoba koje ih imaju obvezu uzdrzavati ;

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Centar je duZan poticati sponzorstva pojedinaca i pravnih osoba u svrhu

poboljSanja svojih usluga, te uredno voditi evidenciju vlastitih prihoda.

Clanak 43.

Sredstvima iz ¢lanka 42. ovog Statuta osiguravaju se:
- izdaci za zaposlene (place, naknade place, ostala materijalna prava djelatnika)
- izdaci za utroSeni materijal i drugi izdaci za tekuée odrzavanje
- tekuéi vanjski izdaci
- investicije i investicijsko odrZavanje Centra;
- postignuti standard usluga i razina struénog rada ustanove.

Clanak 44.

Centar ne moze, bez prethodne suglasnosti osnivaca, steéi, otuditi i opteretiti
nekretnine i drugu imovinu, odnosno istu dati u zakup.



Clanak 45.

U pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a
osnivaci Centra odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Centra.

Clanak 46.

Centar je osnovan kao ustanova radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lankom
8. ovog Statuta i nije mu cilj stjecanje dobiti. Eventualno ostvareni prihodi ulagat ¢e
$¢ u unapredivanje djelatnosti.

Clanak 47.

Financijsko poslovanje Centra obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim temeljem zakona. '

Financijsko poslovanje Centra obuhvaéa financijsko planiranje, ostvarivanje
prihoda, izvriavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom
poslovanju, o sredstvima Centra, te periodi¢ni i zakljuéni godisnji obradun,

Clanak 48.

Sredstva Centra koriste se samo za namjene proizasle iz djelatnosti Centra
utvrdene zakonom i drugim aktima donesenim temeljem zakona i programom rada
Centra.

Sredstva iz proratuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Clanak 49.

Temeljem godisnjeg programa rada izraduje se godinji financijski plan.

Centar donosi financijski plan prije pogetka poslovne godine na koju se plan
odnosi.

Financijskim planom Centra predvida se financijska realizacija koja se temelji
ha programu rada, a obuhvaéa ukupne prihode po svim izvorima, te njihovo
rasporedivanje,

Ravnatelj Centra je naredbodavac za izvrienje financijskog plana Centra.
Ravnatelj moze ovlastiti i pojedine djelatnike da brinu o izvrSenju financijskog plana
ili njegovog odredenog dijela.

Obavljanje platnog prometa i placanje provodi ravnatelj u skladu sa vazZeéim
zakonskim propisima.

Clanak 50.
Centar po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni godisnji obradun.

Temeljem godisnjeg obratuna, ravnatel; izvjeSCuje osnivade o poslovanju
Centra.

VII 1ZVJESCA O STRUCNOM RADU | POSLOVANJU



Clanak 51.

IzvieS¢e o struénom radu i poslovanju duZan je podnijeti ravnatelj
polugodisnje i godisnje, a po vlastitoj inicijativi i kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja
mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovanja Centra.

Ravnatelj je duzan podnijeti izvje3¢a u smislu stavka 1. ovog ¢lanka
nadleZnim tijelima osniva¢a i nadle?nom ministarstvy,

VIII NADZOR NAD RADOM
Clanak 52.

Nadzor nad zakonito$éu rada ustanove i opcih akata, te stru¢nim radom Centra
provodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi i ministarstvo nadlezno za
poslove odgoja i obrazovanja.

Nadzor nad radom i poslovanjem Centra obavljaju upravni odjeli osnivada
nadleZni za poslove socijalne skrbi.

Centar je obvezan provoditi unutarnji nadzor nad radom svojih djelatnika na
nadin propisan opéim aktom Centra.

Nad financijskim poslovanjem Centra nadzor obavlja nadlezno drzavno tijelo
uprave, odnosno pravna osoba koja ima za to javou ovlast.

IX JAVNOST RADA
Clanak 53.

Rad Centra je javan,

Centar je duZan pravodobno i istinito 1zvjeSéivati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovan na nacin odreden Statutom sukladno zakonu i aktu o
osnivanju.

Za obavjeStavanje javnosti Centar mo¥e izdati periodi¢ne biltene, publikacije
te podnositi izvjeiéa o svom djelovanju.

Centar je duZan, kao javna ustanova, davati sredstvima javnog informiranja, na
njihov zahtjev, informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid u svoju
djelatnost.

Samo ravnatelj Centra i osoba koju ovlast Upravno vijeée mogu putem tiska,
radija ili televizije obavjestavati javnost o djelatnosti Centra.

Clanak 54.

Centar je duZan gradane, pravne osobe i druge korisnike, pravodobno i na
pogodan naéin, izvjeséivati o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i poslova iz
svoje djelatnosti.

Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je
ona zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna
tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢ke osobe.



X OPCI AKTI
Clanak 55.

Opéi akti Centra su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova u Centru, poslovnici, odluke, te drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Centra.

Clanak 56.

U Centru se donose ovi op¢i akti:
- Statut
- Pravilnik o radu Centra
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Centra,
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika
- Pravilnik o ku¢nom redu
- Pravilnik o zaStiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru
- Poslovnik o radu Struénog vijeca
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- drugi opéi akti koje Centar treba donijeti prema odredbama posebnih zakona,
drugih propisa ili ovog Statuta.

1. Upravno vije¢e donosi uz suglasnost osnivaca:

- Statut, te njegove izmjene i dopune, uz suglasnost osnivaca

- Pravilnik o radu, o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,

- ~ . Poslovnik-e-radu-Ypraviiog vijeta —

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru, na prijedlog ravnatelja

- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika, na prijedlog ravnatelja i strucnog vijece

2. Ravnatelj donosi:

- Pravilnik o kuénom redu, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca
- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

3. Struéno vijece donosi:
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa

Clanak 57.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i1 sami opéi
akti.

Op¢i akti Centra stupaju na snagu osmog dana od njihova objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Centra, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja, o €emu
odluéuje donositelj akta.

Clanak 58.



Doneseni opéi akt ( statut, pravilnik, poslovnik, odluka) objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Centra i stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Centra.

Stupanje na snagu opéeg akta iz st.1. ovoga Clanka, utvrduje se posebnom
biljeSkom na svakom opéem aktu, koju potpisuje ravnatel;.

Statut i pravilnike potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a ili ravnatelj ovisno o
nadleZnosti za donoSenje, a poslovnike predsjednik tijela koje donosi poslovnik.

Clanak 59.

Primjerak opéega akta pravilno potpisan, u smislu ¢lanka 58. s pecatom
Centra, pohranjuje se u posebnoj dokumentaciji opéih akata .

Clanak 60.

Opci akti , a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika
Centara, moraju biti dostupni radnicima Centra.

XI SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 61.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su suradivati sa sindikatom kada se radi o
ostvarivanju i zastiti prava djclatnika utvrdenim zakonom i aktima donesenim
temeljem zakona.

XII POSLOVNA TAJNA
Clanak 62.

Poslovnom tajnom u Centru smatraju se isprave i podaci &ije bi priop¢avanje
ili davanje na uvid neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju ili stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu uposlenih radnika i korisnika.
Poslovnom tajnom u Centru smatraju se:
- dokumenti i podaci koje ravnatelj i Upravno vijeée proglase posiovnom
tajnom;
- dokumenti i podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Centru;
- mjere i nain postupanja u izvanrednim okolnostima;
- dokumenti koji se odnose na obranu;
- plan fizitkog ili tehnitkog osiguranja objekata i imovine Centra;
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Centra, njezina osnivaéa, te dr¥avnih organa i tijela.

Clanak 63.

Poslovnu tajnu duni su éuvati svi djelatnici koji na bilo koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom. Obveza ¢uvanja poslovne tajne



ne prestaje niti nakon $to osobe navedene u stavku l.ovog ¢lanka izgube status na
temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Centra.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu
priopéiti ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

Povreda duznosti Suvanja poslovne tajne povlaéi za sobom odgovornost.

Prema odgovornoj osobi za dijela iz st.1. ovog ¢lanka izricu se mjere
propisane op¢im aktom kojim se ureduju radni odnosi ili kolektivnim ugovorom,

XIV ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 64.
Djelatnici i tijela Centra duZni su organizirati obavljanje njegove djelatnosti
tako da se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zadtite Zivotnog
okoli3a.

Clanak 65.

Centar treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéi ¢uvanje, zastita i
unapredivanje Zivotnog okoliia, spre¢avanje uzroka i uklanjanje $tetnih posljedica,

koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okoliza.

Djelatnici Centra mogu odbiti izvrienje zadaéa kojima se nanosi Steta
Zivotnom okoligu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolia &ini se teya povreda radne
obveze.

XV IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clanak 66.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijeée, a odluku o
izmjeni i dopuni Statuta donosi Upravno vije¢e uz suglasnost veéine osnivaca.
Inicijativu za izmjenu Statuta ima osnivag i Upravno vijece.

XVI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE
Clanak 67.

Do donosenja opéih akata Centra iz &lanka 56, ovog Statuta, ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadlezno je Upravno vijece Centra.

Clanak 68.



Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Centra, a
nakon dobivanja suglasnosti na isti od strane osnivada.
Clanak 69.
Prihvaéanjem ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Doma za djecu, mlade i
odrasle osobe s cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebama od 19.04.2000.,

njegove izmjene i dopune od 20.02.2002., 29.01.2004., 23.06.2004., 22.05.2006. i
02.06.2008.

UPRAVNO VLIECE

DNEVNOG CENTRA ZA REHBILITACLJU VERUDA-PULA, PULA

Predsjednica Upravnog vijeéa

Mirsada ﬁudija
ig@ggﬂ} /f? 4 /Wu / -~
4

Utvrduje se da je ovaj Statut dobio suglasnost osmivaca:

1. GRAD BUJE

2. GRAD BUZET

3. GRAD LABIN

4. GRAD NOVIGRAD

5. GRAD PAZIN

6. GRAD PORE("




7. GRAD PULA

8. GRAD ROVINJ

9. GRAD UMAG

10. GRAD VODNJAN

11. OPCINA MEDULIN

12. OPCINA VRSAR

Utvrduje se da je ovaj Statut bio objavljen na oglasnoj plo&i Centra

od do te da je stupio na snagu
dana
Ravnateljica:
Gracijela Rogulj

Ur.broj: 112-01-3/10

Pula, 30.06. 2010.



