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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

7 GRADPULA-POLA
GRADONACELNIK

REPUBELICA DI CROAZIA
BREGIONE ISTRIANA

“ CITTADI FULA-POLA
IL SINDACO

Klasa: 601-01/14-01/23
Urbroj:2168/01-01-02-01-0019-14-2
Pula, 29. travnja 2014.

GRADSKO VIJECE
GRADA PULE

Predmet: Prijedlog Zakljuc¢ka o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Djec¢jeg vrti¢a Pula
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti
na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica Pula, temeljem clanka 61. Statuta Grada Pula-
Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11 i 1/13), Gradonacelnik Grada Pule dana
29. travnja 2014. godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Izmjena i
dopuna Statuta Djecjeg vrtica Pula.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vijeéu Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlaséuju se Boris Mileti¢, gradonacelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik
gradonacelnika Grada Pule, Elena Puh Belci, zamjenica gradonacelnika Grada Pule, Elvira Krizmani¢
Marjanovi¢, p.o. Gradonacelnika procelnica Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i Mariza
Kovacevié, ravnateljica Djecjeg vrtic¢a Pula, da sudjeluju u radu Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te
da se izjasnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Miletié¢



Na temelju ¢lanka 51. Statuta Djecjeg vrtica Pula i c¢lanka 39. Statuta Grada Pula -
Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13), Gradsko vije¢e Grada
Pule na sjednici odrzanoj dana 2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a Pula

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a
Pula, Klasa: 601-02/14-01-02/4; Urbroj:2168/01-380/03-14-448 od 28. travnja 2014. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 601-01/14-01/23
Urbroj:
Pula,

GRADSKO VIJECE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Robert Cvek



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje akta sadrzan je u ¢lanku 51. Statuta Djecjeg vrtica Pula 1
¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11,
1/13).

II. PRIKAZ STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Pula dana 28. travnja 2014. godine utvrdilo je prijedlog
Izmjena 1 dopuna Statuta iz razloga uskladenja s odredbama Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (Narodne novine 10/97, 110/07 1 94/13) 1 novim Prijedlogom Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Pula.

PredloZenim Izmjenama i dopunama Statuta:

- obzirom na brisanje radnog mjesta Voditelja organizacijske jedinice u Prijedlogu
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Pula, isto se briSe i
u Statutu brisanjem stavka 3. u ¢lanku 14. Statuta te u cijelom tekstu Statuta gdje
se isti navodi,

- temeljem uskladenja naziva radnog mjesta viSe medicinske sestre u zdravstvenu
voditeljicu sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju vrsi se izmjena
u ¢lanku 56. Statuta.

ITII. TEKST NACRTA PRIJEDLOGA AKTA

Nacrt Prijedloga Zakljucka dostavljen je u prilogu.

IV. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Za provedbu predmetnog Zakljucka u Proracunu Grada Pule u 2014. godini nije
potrebno osigurati dodatna financijska sredstva.

P.0. GRADONACELNIKA
Elvira Krizmani¢ Marjanovi¢



Djedji vrtic Pula

Koparska 31A

Klasa: 601-02/14-01-01/4-2

Ur. broj:2168/01-380/03-14-439
Pula, 28. travan) 2014.

Temeljem ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97,
110/07,94/13) i ¢lanka 51. Statuta Upravno vijece Djecjeg vrtica Pula, na svojoj
sjednici odrzanoj dana 28. 04, 2014., donosi:

OCDLUKU
0 usvajanju prijedloga izmjena i dopuna Statuta
Djetjeg vrtica Pula

Tocka 1.
Utvrduju se se Izmjene i dopune Statula Djecjeg vrtica Pula Klasa: 601-02/14-
01-02/4 od 28. travnja 2014,

Tocka 2.
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica Pula dostavija se Upravnom
odjelu za drudtvene djelatnosti u daljnju proceduru radi dobivanja prethodne
suglasnosti od strane Gradskog vijeca Grada Pule.

Todka 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja.




Temeljem c¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97 , 107/07,
94/13) i1 ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrti¢a Pula, Upravno vijece na sjednici odrzanoj 28.
travnja 2014. donosi;

PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA STATUTA
DJECJEG VRTICA PULA

Clanak 1.
U ¢lanku 14. Statuta stavak 3. briSe se, te ¢lanak glasi:

Vrti¢ se ustrojava kao jedinstvena (radno cjelovita) ustanova u c¢ijem sastavu djeluju
organizacijske jedinice
Organizacijske jedinice posluju pod nazivom:

1. OJ Monte Zaro

2. 0OlJ Centar

3. OJ Veruda

4. Zajednicke sluzbe

Organizacijska jedinica Monte Zaro sastoji se od slijede¢ih podru¢nih vrtica:
- Djec¢ji vrti¢ Monte Zaro, Pula, Park Monte Zaro 1,
- Dje¢ji vrti¢ Puziéi, Pula, Uspon Svetog Stjepana 1,
- Djedji vrti¢ Rozica, Pula, Nikole Tesle 15,
- Djedji vrti¢ Mali zeleni, Pula, Mornaricki trg 5,
- Djedji vrti¢ Vjeverice, Pula, Tina Ujevica 1,
- Djecji vrti¢ Ribice, Pula, Uskocka 20,
- Djec¢ji vrti¢ Zvonciéi, Pula, Osjecka 7.

Organizacijska jedinica Centar sastoji se od slijede¢ih podru¢nih vrti¢a:
- Djec¢ji vrti¢ Centar, Pula, RiZzanske skupstine 4,
- Djec¢ji vrti¢ Kastanjer, Pula, Japodska 3,
- Djecji vrti¢ Zvjezdice, Pula, Koparska 31 A,
- Djecji vrti¢ Punta, Pula, Trs¢anska 1,
- Djedji vrti¢ Loptice, Pula, Sponzina 17 A,
- Djec¢ji vrti¢ Veli vrh, Pula, Brunjakova 3.

Organizacijska jedinica Veruda sastoji se od slijede¢ih podru¢nih vrtica:
- Djecji vrti¢ Veruda, Pula, Banovceva 6,
- Djec¢ji vrti¢ Izvor, Pula, Kamenjak 6,
- Dje¢ji vrti¢ Val, Pula, Velog Joze 22,
- Djedji vrti¢ Latica, Pula, M.Krleze 41,
- Djedji vrti¢ More, Pula, P. Budicin 11.

Organizacijska jedinica Zajednicke sluzbe nalazi se na adresi Koparska 31A.



Clanak 2.

U cijelom tekstu Statuta gdje se koristi izraz “Voditelj organizacijske jedinice ili voditelj OJ”
u svim rodovima i padezima brise se.

Clanak 3.

U clanku 56. izraz ,,viSa medicinska sestra® mijenja se izrazom ,,zdravstvena voditeljica® u
odgovaraju¢em broju i padezu.

Clanak 4.
Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana donoSenja Odluke Upravnog

vijeca po prethodno pribavljenoj suglasnosti osnivaca Grada Pule.
Izmjene 1 dopune Statuta objavljuju se na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

Odluka o izmijeni i dopuni Statuta donesena je dana 2014. god.

Izmjene 1 dopune Statuta stupaju na snagu 2014. god.

Klasa:601-02/14-01-02/4
Ur.broj: 2168/01-380/03-14-448

Predsjednica Upravnog vijeéa:
Diana Kuki¢ Dasko



Ma temelju anka 40. Stavka 2., ¢lanka 41. Stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju
| obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) i clanka 51. Statuta
Djecjeg vrtica Pula, Upravno vijece na sjednici odrzanoj 30. Listopada 2013. godine,
utvrdilo je progiséeni tekst Statuta Djecjeg vrtica Pula:

Prociséeni tekst Statuta Djetjeg vrtica Pula obuhvaca Statut Predskolske ustanove
Djedji vrtici Pula od 19.03.1996., Izmjene | dopune Statuta Predskolske ustanove
Djecji Vrtici Pula od 13.02.2000. godine, prodisceni tekst statuta od 03.02.2005.
godine, izmjene i dopune Statuta, Klasa: 601-02/13-01-02/2 od 28.01.2013., te
izmjene i dopune od 30.10.2013. god., Klasa: 601-02/13-01-02/5.

_ STATUT
DIECII VRTIC PULA

I. OPCE ODREDBE

U cijelom tekstu Statuta rijec: ,naobrazba" zamijenjuje se rijedju ,obrazovanje” u
odgovarajucem padezu i broju.

U cijelom tekstu Statuta ispred rijeci: ,predskolske dobi® dodaju se rijeci: ,rane i* u
odgovarajucem padezu i broju.

U cijelom tekstu Statuta rijedi: ,Zupanijski ured" zamjenjuje se rijecju L ured drzavne
uprave u Zupaniji* u odgovarajucem padezu i broju

IJ cijelom tekstu Statuta rijec: ,strucni djelatnici” zamjenjuje se rijecju : ,odgojno-
obrazovni radnici odgovarajuéem padeZu | broju.

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat, pravni polozaj,
zastupanje i predstavijanje, unutarnji ustroj, upravljanje Vrticem, poloZaj | ovlasti
strunih tijela, opci akti, javnost rada, poslovan i profesionalna tajna i ostala pitanja
znacajna za rad Vrtica.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ Pula je pravna osoba.
Osnivac Vrtica je Grad Pula.
Pr_va | duznosti osnivaca obavlja Gradsko vijede Grada Pula.




II. NAZIV, SIEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.

U pravnom prometu Vrtic posluje i sudjeluje pod nazivom ,Djecji vrti¢ Pula™ ( u
daljnjem tekstu Vrtic).

Naziv vrtica istaknut je na zgradi sjedista i na svim objektima u kojima se obavlja
djelatnost.

Clanak 4.

Sjediste Vrtica je u Puli na adresi Koparska 31 a.
O promieni naziva | sjedista odlucuje Grad Pula.

Clanak 5.
Vrti¢ obavlja dielatnost njege, skrbi, odgoja i zadtite djece predékolske dobi.
Pored djelatnosti iz st.1. ovog é&lanka, Vrtic moZe obavljati | sporedne dijelatnosti,
opskrbljivanje pripremljenom hranom | savietovanja u vezi s poslovanjem i
upravljanjem za trece osobe.

Clanak 6.

Vrti¢ ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je upisan tekst: GRAD
PULA, DIECII VRTIC PULA, sa oznakom broja 1 i 2.Pefat se koristi u pravnom
prometu u skladu sa Zakonom,

Stambll] je pravokutnog oblika dimenzije 14x38 mm na kojem je upisan tekst: DIEC]I
VRTIC PLILA, Koparska 31 A, Pula, QIB: 38819334994

Vrti¢ ima Stambilj pravokutnog oblika 37x76 mm na kojem je upisan naziv Vrtica |
koji sadrzi mjesto za upis klase, urudZbenog broja | datuma primitka pismena.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje.
O broju pecata i Stambilja, narucivanju i zamjenjivanju pecata i nacinu koristenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje odiucuje ravnatelj.
III. PRAVNI FDLD:'!AJ, ZASTUPANIE I PREDSTAVLIANIE
Clanak 7.

Vrtic je pravna osoba upisana u sudski registar.



Clanak 8.

Vrti¢ posiuje samostalno | obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom, ovim
Statutom i drugim aktima.

Clanak 9.

U zakljuivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine Vrtic
samostalno pristupa pravnom prometu U okviru iznosa predvidenog financijskim
planom i programom za tekucu godinu. U sluéaju da pojedinacna vrijednost ulaganja
nije predvidena financijskim planom i programom, nacin raspolaganja predviden je
Clankom 42, Statuta.

Clanak 10.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
Imovinu Vrtica Cine sredstva Vrtica osigurana iz ¢lanka 10 1 12 odluke o osnivanju.
Osnivac solidarno i neograni¢enc odgovara za njene obveze. Promet nowvcCanih
sredstava Vrtica obavlja se preko jedinstvenog Ziro racuna.

IV. DJELATNOST VRTICA

Clanak 11.
Djelatnost Vrtica je:

- Obavljanje posiova u svezi ostvarivanja programa njege i zastite djece
predskolske dobi,
- QOstvarivanje programa odgoia djece od navrsenih sest mjeseci do polaska u
osnovnu skolu,
- provodenje programa zdravstvene zastite,
- prehrana djece predskolske dobi,
- rad s dargvitom djecom,
- provodenje programa i rad s djecom s teskocama u razvoju,
- ostvarivanje eksperimentalnog programa,
- suradnja s roditeljima i udrugama roditelja,
- opstvarivanje sadrZaja i aktivnosti iz oblast kulture, fizicke kulture, tehnicke
kulture i drustvenog Zivota djece,
- obavljanje strucnih, financijskih, administrativnih i drugih poslova vezanih za
rad Vrtica,
- uredivanje i ostvarivanje ostalih poslova vezanih uz ostvarivanje drustvene
brige o djeci predskolske dobi.
Vrtic moze obavljati sporednu djelatnost opskrbljivanja pripremljenom hranom |
savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravijanjem za trece osoba.
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Clanak 12.

Dijelatnost iz Clanka 11. Stavka 1. Ovog Statuta Vrtic obavija kao javnu sluzbu,

Clanak 13,

Odgoj i obrazovanje djece rane | predSkolske dobi ostvaruje se na temelju
nacionalnog Kkurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem
tekstu:nacionalni kurikulum) i kurikulum djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednost, nacela, opée obrazovne diljeve i sadrzaje
svih aktivmosti i programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi,
odgojno-obrazovne ciljeve po podruciima razvoja djece i njihovim kompetencijama te
vrednovanje.

Sadrzaj i trajanje programa predskole propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

Clanak 14.

Vrti¢ se ustrojava kao jedinstvena (radno cjelovita) ustanova u cijem sastavu djeluju
organizacijske jedinice
Organizacijske jedinice posluju pod nazivom:

1. O] Monte Zaro

2. O] Centar

3. O] Veruda

4, Zajednicke sluzbe

Organizacijska jedinica Monte Zaro sastoji se od slijededih podrucnih vrtica:
- Djedji vrtic Monte Zaro, Pula, Park Monte Zaro 1,
- Djedji vrti¢ Puzidi, Pula, Uspon Svetog Stjepana 1,
- Djedji vrti¢ Rozica, Pula, Nikole Tesle 15,
- Djedji vrtic Mali zeleni, Pula, Mornaricki trg 5,
- Djedji vrtic Vieverice, Pula, Tina Ujevica 1,
- Dijedji vrti¢ Ribice, Pula, Uskocka 20,
- Djedji vrti¢ Zvoncici, Pula, Osjecka 7.

Organizacijska jedinica Centar sastoji se od slijedecih podruénih vrtica:
- Dijecji wrtic Centar, Pula, Rizanske skupstine 4,
- Djedji vrtic Kastanjer, Pula, Japodska 3,
- Dijegji vrtic Zviezdice, Pula, Koparska 31 A,
- Djetji vrtic Punta, Pula, Trs¢anska 1,
- Djedji vrtic Loptice, Pula, Sponzina 17 A,
- Djedji vrti¢ Veli vrh, Pula, Brunjakova 3.



Organizacijska jedinica Veruda sastoji se od slijededih podrucnih vrtica:
- Djedji vrti¢ Veruda, Pula, Banovieva 6,
- Djedji wrtic Izvor, Pula, Kamenjak 6,
- Djedji vrti€ Val, Pula, Velog Joze 22,
- Djedji vrtic Latica, Pula, M.Krleze 41,
- Djedji vrtic More, Pula, P. Budicin 11.

Organizacijska jedinica Zajednicke sluzbe nalazi se na adresi Koparska 31A u Puli.

Radom O] rukovodi Voditelj] OJ, kojeg iz redova odgojitelja i struénih suradnika
zaposlenih u Vrticu imenuje Upravno vijece iste, na prijedlog Ravnatelja svake dvije
godine, a uz mogucnosti ponovnog imenovania.

Voditelj 'GJ samostalno i svakodnevno organizira | koordinira poslovima u OJ po
ovlastenju i nalogu Ravnatelja. Voditel] Q) neposredno je odgovoran Ravnatelju
Vrtica.

Clanak 15.

Vrti¢ pruza usluge roditeljima i skrbnicima djece prema svom godiSnjem planu i
programu rada.

GodiSnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojne-obrazovnog rada,
programi socijalne skrbi, drugi programi koje Vrtic ostvaruje u dogovoru sa
roditeljima djece, nacin i nositelji ostvarivanja programa te druga pitanja u skladu sa
Zakonom, podzakonskim aktima i ovim statutom,

Clanak 16.

U Vrticu na poslovima njege, odaoja i obrazovania, socijalne | zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade slijedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kac zdravstvena
voditeljica.

Clanak 17.

Odgojno obrazovni radnici i ostali radnici Vrtica moraju biti osobe koje pored opcih
uvjeta ispunjavaju | uvjete utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 18.

Radni odnos svih radnika Vrtica zasniva se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 19,

Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrticu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativho-tehnicke | pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).




Clanak 20.

Ustrojstvo, uvieti i nacin rada Vrtica te potreban broj strucnih i drugih djelatnika
poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Vrtica.

V., UPRAVLIANIE VRTICEM

Clanak 21.

1. Upravno vijece
Vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece Vrtica ima pet ¢lanova
-tri ¢lana imenuje osnivac
-jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga
-jednog ¢lana biraju odgoijitelji i struéni suradnici iz svojih redova

Clanak 22.

Clanovi Upravnog vijeda imenuju se odnosno hiraju na Cetiri godine i mogu biti
ponovno imenovani odnosno birani.

Clanak 23.

OsnivaC imenuje i opoziva &lanove Upravnog vijeca na nacin i pod uvjetima
propisanim svojim aktima.
Prdsjednika Upravnog vijeca imenuje osnivac.

Clanak 24.

Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanu roditelja.

Svaki roditelj moZe predloziti ili biti predioZen za Clana Upravnog vijeca odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

1z svake od organizacijskin jedinica, roditelji ¢e istaknuti po 1 (jednog) kandidata.

Clanak 25.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku. Za €lana Upravnog vijeca
izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova nazocnih roditelja. Sastanak
roditelja saziva i njime rukovodi ravnatel].

Clanak 26.

Kandidat za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i strucnih suradnika mogu
predlagati svi Elanovi odgoijiteljskog vijeca.
Svki odgojitel] ili strucni suradnik moZe istaknuti svoju kandidaturu.

0




Clanak 27.

Kandidiranje i izbor kandidata za clanove Upravnog vijeca obavlja se na sjednicama
odgojiteljskog vijeca, Iz svake organizacijske jedinice odgajatelji i struni suradnici
istaknuti ¢e po 1 (jedneg) kandidata. O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.
Kandidacijski skup saziva i njem rukovodi ravnatelj.

Clanak 28.

Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povierenstvu.

[zborno povjerenstvo ima 3 (tri) clana.

Svaka organizacijska jedinica istiCe po jednog clana za izborno povierenstvo na
odgojiteljskom vijecu.

Clanak 29.

Izborno povierenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu
listu. U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 30.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Clanak 31.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju prisustvovala natpolovi¢na vedina
glasova odgajateljskog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazo€ni svi Clanaovi izbornog povierenstva.

Clanak 32.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povierenstvo sastavlja listu s imenom kandidata
prema broju dobivenih glasova,

S listom iz stavka 1. Ovog clanka izborno povierenstvo neposredno upoznaje
odgajiteljsko vijece.

Odgoijiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vijece odbiti e listu Ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Za €lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova,

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate se
ponavlja.

Clanak 33,

Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavijuje se na
oglasnaoj plodi Vrtica.




Clanak 34.

Nakon imenovanja odnosno izbora clanova Upravnog vijeca, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Ako nekom od clanova Upravnog vijeca izvanredno prestane mandat, provodi se
dopunsko imenovanje, odnasna izbori.

U slucaju iz stavka 1. Ovog Clanka imenovanije, odnosno izbori moraju se provesti u
roku od 30 dana.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca imenovanog odnosne izabranog na dopunskim
izborima traje do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran clan
kojemu je prestao mandat.

Clanak 36.

Na dopunske izbore iz &lanka 35. Ovog Statuta za clana Upravnog vijeca iz reda
odgojitelja i struénih suradnika primjenjuju se clanci 25 do 32 ovog Statuta, a za
clana Upravnog vijeca iz reda roditelja clanak 24. Ovog Statuta.

Clanak 37.

Clan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika odnosno reda roditelja
moze se opozvati.

Clan lJpravnog vijeca iz stavka 1. Ovog clanka opozvat ¢e se ako trajnije ne obavija
duZnosti ili ih ne obavlja u skladu s funkcijom €lana Upravnog vijeca.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijea moZe dati najmanje desetina Clanova
odgoijiteljskog vijeca odnosno roditelja.

Odluku o opozivu donosi odgojitelisko vijece odnosno roditelji.

Clanak 38.

Upravno vijece moZe pravovaliano odludivati ako je na sjednici nazocna natpolovicna
velidina ¢lanova. Na sjednicama Upravnog vijeca odlu€uje se javnim glasovanjem.

Clanak 39.
Nacin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom.

Clanak 40.
Upravo vijece moZe osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje
prijedloga iz svoje nadleZnost.

Upravno vijeée moZe u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinacnog clana
radne skupine.



Clanak 41.

Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrtica, iznimno, kada je
popisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moZe osigurati od
zaposlenika Vrtica. Upravno vijece moZe za clanove radne skupine imenovati osobe
izvan Vrtica.

Clanak 42.
Uz poslove za koje je kao organ upravijanja ovlasteno Zakonom upravno vijece:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstwu | nadinu ada Vrtica, uz
prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi godignji plan | program rada te kurikulum djecjeg vrtica, do 30. Rujna
tekuce pedagoske godine,

- odlutuje o financijskom planu i godisnjem obratunu,

- predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti,

- predlaZze osnivacu statusne promjene,

- predlaZe osnivatu promjenu naziva i sjedista vrtica,

- donosi odiuku o objavi natjeaja, zasnivanju i prestanku radnog odnosa u
Vrticu na prijedlog ravnatelia sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju |
obrazovanju,

- odluéuje o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina i druge imovine cija
pojedinacna vrijednost iznosi od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad
200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost osnivaca

- daje osnivatu i ravnatelju Vrtica prijedioge | misljienja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Vrtica,

- imenuje odbore i povierenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti,

- donosi odiuke i obavlja druge poslove odredena zakonom, ovim Statutom |
opcim aktima Vrtica

- na prijedlog ravnatelia odreduje zamjenika ravnatelja iz reda clanova
odgojiteljskog vijea u slufaju privremene sprijecenosti ravnatelja u obavijanju
ravnateljskih poslova koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 43.

Poslovni i strucni voditelj Vrtica je ravnatelj.
Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanie Vrtica,
- predstavlia | zastupa Vrtic,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,
- odgovara za zakonitost rada Vrtica
- predlaZe Godisnji plan i program rada,
- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca i struénih tijela Vrtica,
- predlaze Upravnom vijecu donosenje cdluke o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa,



rasporeduje djelatnike Vrtica na drugo radno mjesto sukladno odredbama

Zakona i opcih akata Vrtica

- donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim
odredbama Zakona i opéih akata Vrtica,

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika Vrtica, koje na temelju natjecaja bira
Upravno vijece,

- podnosi financijska izviesca Upravnom vijecu,

- odluéuje o stjecanju, opterecenju | otudenju nekretnina i druge imovine cija
pojedinatna vrijednost iznosi do 70.000,00 kuna,

- izdaje naloge radnicima Vrtica za izvrSenje odredenih poslova | zadataka,

- imenuje radne odnosno strucne skupine za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, strucnih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom | opcim aktima

Vrtica.

Clanak 44.

Ravnatelj Vrtica odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Vrtica.
Ravnatelj vrtica odgovoran je za strucni rad Vrtica johe organizira i vodi u skladu s
odredbama opcih akata Vrtica.

Clanak 45.

Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno strucne skupine za izradu nacrta opdcih |
pojedinacnih akata, elaborata, analiza, prijedioga i struénih misljenja za ostvarivanje
poslovodne funkcije, odnosno za odludivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.
Ravnatelj izdaje djelatnicima Vrtica naloge za izvrSavanje odredenih poslova |
zadataka.

Clanak 46.

Ravnatelj je duZan u tijeku rada i odlu€ivanja Upravnog vijeta upozoriti Clanove
Upravnog vijeca da je:
- predioZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakonskih odnosno
opcih akata Vrtica
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Vrtica
- predloZeni akt nesvrsishodan

Clanak 47.

Za ravnatelja Vrtica mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava uviete za odgojitelja |
strunog suradnika ta ima najmanje 5 (pet) gedina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja, te posjeduje organizacijske | komunikacijske sposobnosti.
Prijedlog odiuke o imenovanju ravnatelja Vrtica utvrduje Upravno vijece Vrtica, a
Ravnatelja se imenuje na Cetiri godine,

1)




Clanak 48.

Odluku o raspisivanju natjecaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu.

Clanak 49.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slucajevima odredenih Zakonom.

VI. OPCI AKTI

Clanak 50.

Opci akti Vrtica su: statut, pravilnik, poslovnik, odiuke kojima sa na opéi nadin
ureduju odnosi u vrticu.

Clanak 51,

Upravno vijece donosi slijedece opce akte Vrtica:

- Statut | Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nadinu rada uz prethodnu

suglasnost osnivata

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik ¢ ku¢nom redu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
I ostale opée akte koje je potrebno donijeti prema odredbama Zakona, akta o
osnivanju i Statuta Vrtica.

Clanak 52.

Opdi akti objavljuju se na oglasnoj pledi, a stupaju na snagu osmog dana od dana
objavijivanja, a u izuzetnim slucajevima danom objavijivanja o ¢emu odluéuje
donositelj akta.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao | sami opdi akti.




VIIL. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 53.
Strucna tijela Vrtica su:
1. Odgojiteljsko vijece
2. Strucni tim
3. Tim voditelja
1. Odgojiteljsko vijece
Clanak 54.

Strucno tijelo djecjeg vrtica je odgojiteljsko vijece.

Odgojitelisko vijeCe cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u djecjem vrticu,

Odgojitelisko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada djecjeg vrtica,
prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i cdlucuje o struénim pitanjima rada, potice i
promice strucni rad te obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i statutom djecjeg vrtica.

Clanak 55.

Odgojitelisko  vijece moze pravovaljano odlucivati ako sjednici  prisustvuie
natpolovicna vecina svih ¢lancva odgojiteljskog vijeca.
Odgojiteljsko vijece odluke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

2. Strucni tim
Clanak 56.

Strucni tim dine pedagog, psiholog, defektolog, sodijalni radnik, viSa medicinska
sestra i dr. koji su zavrsili odgovarajudi studij za stjecanje vise ili visoke spreme.

Clanak 57.

Strucni tim svojim zajednickim djelovanjem mora doprinositi ostvarenju svih funkcija
Vrtica: od programiranja, pracenja, ostvarivanja i ocjenjivanja postignutog do
strucnog unapredivanja i usavriavanja te povezivanja obiteljskog s institucionalnim
odgojem. Strucni tim je obavezan djelovati tako da se osnova odgojno-obrazova
funkcija Vrtica razvija ne zanemarujudi druge, zdravstvene | socijalno-zastitne
funkcije.




3. Tim voditelja

Clanak 58.

Tim voditelja je struéno-konzultativni organ ravnatelja.
Tim voditelja Cine:

- ravnatelj

- voditelj organizacijskih jedinica

- tajnik-voditelj opcih poslova

- voditelj financijsko-ratunovodstvenih poslova

Clanak 59,

Tim voditelja radi na sjednicama koje saziva | kojima predsjedava ravnatel].
Za svaku sjednicu ravnatelj utvrduje sastav tima voditelja ovisno o pitanjima kojima
ce se na timu voditelja raspravijati.

VIII. RODITELII I SKRBNICI DJECE

Clanak 60.

Radi 5to uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti, Vrtic stalno suraduje s roditeljima i
skrbnicima djece. Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se na individualnim
razgovorima, roditeljskim sastancima, sastancima udruzenja roditelja | na drugi
prigodan nacin.

IX. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 61.

Utemeljenje radnickog vijeca i sindikata je slobodno.

vrti¢ je duzan osigurati uvijete za rad radnickog vijeca i povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom.

§trajk U WVrticu moZe se organizirati samo pod uvietima propisanih Zakonom i
kolektivnim ugovorom.




Clanak 62.

Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijedu prijedioge,
misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i upravno vijece duni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu
i kolektivnom ugovoru,

Clanak 63.

Upravno vijece kad rieSava i odlucuje o ostvarivanju prava dijelatnika i njihovih
zahtjeva, poziva se na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo
iznositi stajalista te predlagati odluke i zakljucke radi zastite danova sindikata.

Clanak 64.

Upravno vijece | ravnatelj Vrtica duZni su osigurati potrebnu pomoc za rad sindikalne
podruznice | pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 65.

Sindikalni povjerenici uZivaju zastitu i pravo na rad sukladno Zakonu i kolektivnom
ugovory,

Clanak 66.

Rad Vrtica je javan.

Vrti¢ je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koju je osnovan, te na pogodan nacdin obavijeStavati o uvjetima i nacinu davanja
usluga i obavljanja svojin poslova.

Vrtic je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi ili drugom korisniku na zahtjev, obavjestenja o uvjetima i nacinu pruzanja
svojih usluga i obavljanja poslova iz djelatnosti za koju je osnovan kao i potrebne
podatke i upute.

Clanak 67.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti,

zaposlenicima i sredstvima javnog priopCavanja moZe dati predsjednik Upravnog
vijeca i ravnatelj.




X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 68,

Posiovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopavanje ili davanje na
uvid neoviastenim osobama bilo protivno poslovanju Vrtia ili Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih,

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji bilo na koji nacin saznaju za ispravu
ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povierljive priopci Vrticu,
- mijere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obradu,
- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Vrtica,
- druge isprave | podaci Cije bi prioplavanje neoviadtenoj osobi bilo protivno
interesima Vrtica, njegova osnivada te drzavnih organa i tijela.
Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopditi
ravnatel] i oscba koju on ovlasti.
Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tefu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

Clanak 70.

Profesionalnom tajnom smatra se | sve ono 5to zaposlenici saznaju o porodicno-
zdravstvenom stanju djeteta kojem pruZaju uslugu, a &je bi iznosenje u javnost
moglo nanijeti Stetu obitelji ili trecoj osobi.

XI. ZASTTA I UNAPREDENIE COVIEKOVOG OKOLISA
Clanak 71.

Zaposlenici Vrtica imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za cuvanje | razvitak
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti covjekovog okoli$a.

Vrti¢ samostalno i u zajednici s drugim tijelom aktivno sudjeluje u zadtiti unapredenia
covjekovog okolisa.

Clanak 72.

Qdgojitelji 1 strutni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih
programa, duZni su posvetiti pozornost odgoju djece u svezi sa Cuvanjem | zadtitom
coviekovog okolisa.




Clanak 73.
Programi rada o zastiti Coviekovog okoliSa, sustavni su dio programa rada i razvoja
Vrtica.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 74.

Macin ostvarivanja prava korisnika usluga u Vrticu kao | participacija roditelja u cijeni
programa predskolskog odgoja, ureduje se Mjerilima | posebnom Odlukom, koju
donosi osnivac u skladu sa Zakonom i prapisima donesenim na temelju Zakona.

XIII. OBRANA I SIGURNOST

Clanak 75.

vrti¢ ima pravo i duZnost abnavljanja zadaca i obrane i sigurnosti sukladno planu
obrane nadieznog tijela drzavne uprave.

Svoju organizaciju, dielovanju u ratu i sluaju neposredne ugroZenosti, neovisnosti |
jedinstvenosti Republike Hrvatske i za slucaj izvanrednih okolnosti, Vrtic ubvrduje
posebnim aktom sukladno odlukama, planovima | programima nadleznog tijela
drzavne uprave (Ministarstvo obrane, Ministarstvo prosviete i Sporta).

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

Ovaj Statut donesen je na 3. Sjednici Upravnog vijeca od 30.10.2013. godine, a
stupio je na snagu dana 07.11.2013. goedine,

Clanak 77,
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaju vrijediti odredbe prociséenog teksta

Statuta DjeCjeqg vrtica Pula, Klasa: 601-02/13-01-02/3 od 19.04.2013.

Pula, 30. listopad 2013.
Klasa: 601-02/13-01-01-2/6
Ur. Broj: 2168/01-380/013-13-1884

asjednica Upravnog vijeca;
Tatjana Glavgs Maras
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