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Predmet: Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Zakljucka o usvajanju Izvjestaja
o poslovanju za 2015. godinu Djecjeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia
Rin Tin Tin Pula-Pola
- dostavlja se

Gradonacelnik Grada Pule, na dana 08. lipnja 2016. godine, razmotrio je nacrt Zakljucka o
usvajanju Izvjestaja o poslovanju za 2015. godinu Djeéjeg vrtica-Scuola dell'infanzia Rin Tin Tin
Pula-Pola, te je temeljem clanka 61. i 106. Statuta Grada Pula-Pola («Sluzbene novine» Grada Pule br.
7/09., 16/09., 12/11.1 1/13), donio

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucka o usvajanju Izvjestaja o poslovanju za 2015. godinu
Djecjeg vrtica-Scuola dell'infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vije¢u Grada Pule, na nadlezno postupanje.

Ovlas¢uju se Boris Mileti¢, gradonacelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik
gradonacelnika Grada Pule, Elena Puh Belci, zamjenica gradonacelnika Grada Pule, Elvira Krizmanié
Marjanovi¢, p.o. Gradonacelnika procelnica Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i Tamara
Brussich, ravnateljica Djecjeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola, da sudjeluju u radu
Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da se izjasnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢
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Temeljem c¢lanka 39. i 106. Statuta Grada Pule-Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule

broj 07/09., 16/09., 12/11. 1 1/13.), Gradsko vije¢e Grada Pule na sjednici odrzanoj dana
2016. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjestaja o poslovanju
Djecjeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin“ Pula-Pola
za 2015. godinu

I

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju Djecjeg vrtica-Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin*
Pula-Pola za 2015. godinu u predloZenom tekstu s prilozima.
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Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 023-01/16-01/592
Urbroj:
Pula,

GRADSKO VIJECE GRADA PULE

PREDSJEDNIK
Robert Cvek



OBRAZLOZENIJE

1. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

Osnova za donoSenje akta sadrzan je u ¢lanku 39. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene
novine* Grada Pule broj 07/09., 16/09, 12/11 1 01/13).

2. PRIKAZ STANJA, RAZLOZI ZA DONOSENJE I OSNOVNA PITANJA KOJA SE
TREBAJU UREDITI AKTOM

Clankom 106. Statuta Grada Pula-Pola odredena je obveza podno3enja izvjestaja o
poslovanju ustanova i udruga za proteklu poslovnu godinu Gradonacelniku 1 Gradskom vijecu
Grada Pule.

Izvjestaj o poslovanju Djecjeg vrtia-Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin“ Pula-Pola za
2015. godinu izraden je prema pravilima i standardima koji su postavljeni projektom
uspostave poslovnog i financijskog modela kontrolinga.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtia-Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin* Pula-Pola prihvatila
je godisnji izvjestaj o poslovanju na sjednici odrzanoj 28.04.2016. godine.

3. TEKST PRIJEDLOGA AKTA
Tekst Nacrta prijedloga Zakljucka o usvajanju Izvjestaja o poslovanju Djecjeg vrtica-

Scuola dell'infanzia ,,Rin Tin Tin* Pula-Pola za 2015. godinu je sastavni dio ovog
obrazloZenja.

4. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Za realizaciju ovog Zakljucka nisu potrebna financijska sredstva.

P.0. GRADONACELNIKA
Elvira Krizmani¢ Marjanovié, mag.iur.



Izvjestaj o poslovanju za 2015. godinu

Travanj 2016.

Dv-Si RIN TIN TIN Pula-Pola, Glavini¢ev uspon / Clivo Glavini¢ 4A
info@rintintin.hr — 052 522 700 — www.rintintin.hr



Ravnateljica o poslovanju

Tijekom izvjeStajnog razdoblja naSa Ustanova je ostvarila ukupan prihod od 5.462.837 kn.
Ostvareni je prihod poslovanja manji za 35.410 kn u odnosu na 2014. godinu kada je iznosio
5.498.248 kn (99,4%). Prihod od prodaje financijske imovine i primitke od financijske imovine i
zaduzivanja nismo ostvarili.

Ukupni rashodi poslovanja iznose 5.413.746 kn, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine
52.170 kn, $to sveukupno iznosi 5.465.916 kn. Rashodi poslovanja (99%) manji su od onih
ostvarenih u 2014. godini, kao i rashodi za nabavu nefinancijske imovine (56,6%). Izdatke za
financijsku imovinu i otplatu zajmova nismo ostvarili.

Rezultat poslovanja za 2015. godinu je negativan te iznosi -3.079 kn. U 2014. g. ostvarili smo
viSak od 67.510 kn te rezultat na kraju 2015. godine iznosi 64.431 kn viska.

Program rada vrti¢a se realizirao temeljem financijskog plana Ustanove u ukupnom iznosu od
5.837.884 kn nakon rebalansa prihva¢enog u prosincu 2015. godine.

Realizirani prihodi u 2015. g. ostvareni su u 94%-tnom iznosu u odnosu na planirane.

U 2015.g. ostvareni su slijedeéi prihodi:

=  Prihodi od Grada ostvareni su u iznosu od = 3.417.254,36 kn, a utroSeni su za bruto place te
doprinose na pla¢u. Planirano od Grada Pule u 2015.g. ostvareno je u 95%-tnom iznosu.
Rebalansom nam je Grad priznao i ostvareni viSak od =67.509,85 kn kojeg smo utrosili na
plade, za isplatu doprinosa za stru¢no osposobljavanje, didakticka sredstva (sredstva
Ministarstva u iznosu od =3.060,00 kn koja su nam u 2014.g. kasno uplacena) te didakticka
sredstva u iznosu od =3.120,00 kn od Zupanije Istarske.

Za navedeni iznos nismo si priznali prihode, jer su ti prihodi ostvareni i priznati u
prethodnoj godini. Za navedeni priznati viSak, nastao je ,manjak“ izmedu prihoda i rashoda
kod izvora financiranja - Grad koji je onda pak utjecao na ukupan ostvareni rezultat u
poslovanju za 2015.godinu.

Grad nas je takoder sufinancirao na temelju odluka o socijalnom statusu djece polaznika
naSih programa - socijalni status ili braca/sestre u obitelji. Na taj je na¢in prihodovano od
Grada 110.814,00 kn koje su utroSene za kupnju namirnica. Takoder sukladno novom
pravilniku o prora¢unskom racunovodstvu i raCunskom planu zahtjev za refundaciju
sredstava od Grada Pule za socijalni program za 12/15 u iznosu od =9.798,00 kn priznali
smo si kao rashod, ali prihode ¢emo si mo¢i priznati tek u trenutku pla¢anja u 2016.g., Sto ce
stvoriti manjak u bilanci.

* Pomo¢i proracunskih Korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan (drzavni
proracun, Zupanijski proracun i ostali lokalni proracuni). U 2015.g. ostvareno je 98,2%
prihoda usporedujudi ih sa onima u 2014.g. Umanjeni su prihodi od Zupanije Istarske (uplata
je bila za prvih pet mjeseci 2015.g.), dok su prihodi Ministarstva uvecani, a prihodi op¢ina
umanjeni.

Sufinanciranje programa predSkolskog odgoja ostvarilo se od drugih jedinica lokalne
samouprave (op¢ina Medulin, LiZznjan i Marcana) ¢ija su djeca polaznici Ustanove, za Sto je
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prihodovano ukupno od 331.791 kuna. Sredstva su utrosena na rashode za plaée zaposlenih.
Op¢ine su na temelju socijalnog programa te prema Odlukama uplatili dio iznosa (46.404 kn
prihoda) koji je utro$en za kupnju materijala i sirovina. U odnosu na plan ostvareni su
prihodi od opéina u 93,1%-tnom iznosu.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta financiralo je dio troskova za djecu nacionalnih
manjina za poboljSanje kvalitete boravka i rada djece, za pretplate i nabavu strucne
literature, igracaka i ostalog didaktiCckog materijala, ulaznice kod posjeta muzejima, za
graficke i tiskarske usluge pri izradi valigette, usluge izrade fotografija te komunikacijske
radionice u iznosu od 148.500 kn. Takoder je na temelju posebne odluke o sufinanciranju
programa predskole za djecu predSkolske dobi uplaéen iznos od 7.420 kn. Na temelju odluke
o sufinanciranju djece s posebnim potrebama upla¢eno je u 2015.g. =2.800,00 kn.

Temeljem odluke o sufinanciranju programa predskole u Istarskoj Zupaniji zaprimili smo
=6.240,00 kn. Navedeni iznos smo utrosili na didakticka sredstva za djecu predSkolske dobi.

* Prihodi od financijske imovine i kamata - ostvareni su u iznosu od =2.102 kn (ostvareno
je 19,7% u usporedbi sa 2014. g.), a sastoje se od zateznih kamata obracunatih roditeljima za
zakaS$njelo placanje rate redovitog programa.

=  Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada - ostvareni su u iznosu od =1.311.894,57 kn ( u odnosu na 2014. g. 105,3%).

Najznacajniji unutar te skupine prihoda su prihodi od uplate roditelja (1.302.888,25 kuna).
Na toj poziciji ostalo je neutroSeno =70.304,21 kn u 2015.godini.

0Od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ostvarili smo 13.344,24 kn za financiranje stru¢nog
osposobljavanja odgojitelja predskolske dobi Na navedenoj poziciji ostalo je neutroSeno
9.351,08 kn, Sto je preknjiZeno na pasivna vremenska razgranicenja.

* Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzZenih usluga - iznosi = 152.742,88 kn
(ostvaren je tek u 76,4% -tnom iznosu u odnosu na 2014.g.). Sastoji se od prihoda od
pruZenih usluga - kuhanja, stru¢nih ispita i sportske radionice te primljenih donacija.

Prihodi od kuhanja obroka za vanjske korisnike (DV Moj dan, DV Kuéica od licitara te 0S-SE
G.Martinuzzi, 0S Tone Perusko, Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, Savez sportova Grada
Pule), sportske radionice te stru¢nih ispita iznose 152.742,88 kn (pad u odnosu na 2014.g. -
60,8 %), a utrosSena su za pokrice povezanih materijalnih troskova, za place za zaposlene koji
su involvirani u navedene programe kao i potreban materijal, didakticki i uredski te
namirnice.

Donacije su u 2015.godini iznosile 82.092,68 kuna, a odnosile su se na donacije od Universita
popolare iz Trsta (MOF 2014, dizajn panoa za izloZbu ,Klasi¢an Rim u Puli“ te tiskanja
valigetta za predSkolarce) i Zajednice Talijana (didakticki materijal i tablet), te donacija
Hrvatskog crvenog kriza (jabuke).

Ukupni rashodi poslovanja iznose = 5.413.746,49 kn, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine
= 52.169,96 kn, Sto sveukupno iznosi = 5.465.916,45 kn. Rashodi poslovanja (99%) manji su od
onih ostvarenih u 2014.godini kao i rashodi za nabavu nefinancijske imovine (56,6%).



Ostvareni su slijededi rashodi:

RASHODI ZA ZAPOSLENE planirani na temelju dosadasnjeg broja djelatnika te zamjena za
bolovanje u iznosu od 4.059.537 kn. TroS8ak pla¢e u 2015.g. iznosio je =4.056.291 kn. Godina
2015. obiljezena je odlaskom u mirovinu skladistara/pralje sa 1.9.2015. godine, na ¢ijem se
radnom mjestu jo$ nitko nije zaposlio. Krajem 2015. godine bilo je zaposleno 40 osoba. Sa
skra¢enim radnim vremenom na 6 sati radi Cetvero zaposlenih, a jedan zaposleni radi na 4-
satnom radnom vremenu.

Ostali rashodi za zaposlene uvecani su u odnosu na 2014.g. (108,2%). Tijekom 2015.g.
isplacen je regres neoporezivo 2.500 kn po djelatniku, dar djelatniku u naravi od 400 kn, dar
za dijete do 15. godine od 600 kn, Sest jubilarnih nagrada, te jedna solidarna pomo¢ u
ukupnom iznosu od 6.597,55 kn (neoporezivo =3.000,00 kn, a ostatak oporezivo). Osim
regresa od 2.500 kn za djelatnike isplaena je u studenom razlika regresa iz 2014. godine za
djelatnike koji rade manje od 8 sati dnevno. Manje isplac¢eni iznos regresa vezan je uz
izmjene Zakon o radu te ¢l.62 kojim se placa i druga materijalna prava radnika - regres
utvrduju i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Tumacenje Kolektivnog
ugovora nije stiglo do dana isplate regresa, nego 27.1.2015.g. kojim kaze da se druga
materijalna prava utvrduju i ispla¢uju za radnike u nepunom radnom vremenu u istom
iznosu kao i za radnike u punom radnom vremenu, pa se sukladno tome i postupilo. U 2015.
g. isplacene su i dvije otpremnine sukladno Kolektivnom ugovoru za domara-loZaca-vozaca
koji je u mirovinu iSao 18.5.2015.g. te za skladistara/pralju koja je otiSla u mirovinu
1.9.2015.godine.

Doprinosi za zapoS$ljavanje smanjeni su u odnosu na 2014. godinu. Sukladno novom
Pravilniku o prora¢unskom racunovodstvu od 1.1.2015.godine uvedena je obveza pla¢anja
kvote za nezaposljavanje osoba sa invaliditetom koja se sukladno novom Pravilniku knjiZi na
Pristojbe i naknade. Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje povecéani su za 2,2% u
odnosu na prethodnu godinu.

MATERIJALNI RASHODI su planirani za 2015.g. u iznosu od 1.501.097,00 kn, a ostvareni u
iznosu od 1.356.169,90 kn. Usporedujuci sa 2014.g. ostvaren je takoder pad (95,9 %).

Naknade troskova zaposlenih umanjeni su radi smanjenja svih rashoda unutar navedene
skupine. U 2015.g. osim redovitih te€aja za racunovodstvo i pravnu sluzbu, provedeno je
osposobljavanje za rad na siguran nacin i zastitu od poZara za djelatnike koji nisu bili za to
osposobljeni, te strucni ispit nase pedagoginje koji pla¢a i provodi na$ vrti¢. Najveca je
uSteda ostvarena na kontu sluzbenih putovanja (7,2% u odnosu na 2014.g.).

Rashodi za materijal i energiju umanjeni su u odnosu na 2014.godinu. Gotovo sve pozicije
unutar navedenog sintetickog konta biljeZe pad, dok je najveéi pad zabiljeZen kod sluzbene,
radne i zaStitne odjece i obuce (19,7% - kupljeno je samo zaStitna odjeca i obuca za ku¢nog
majstora) te uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda (67,4%). Navedeno
smanjenje rashoda za materijal i energiju proizaslo je iz racionalnijeg i Stedljivijeg
poslovanja, ali poStuju¢i zadane nam zakone i norme. UStede na energiji postignuti su
prelaskom na novog distributera - RWE odnosno kasnije Proenergy doo - ugovor na temelju
javne nabave kojeg je Grad Pula sklopio za svoje korisnike. Rast biljeZe rashodi sitnog



inventara (139% u odnosu na 2014.g.). Kupljeni su mobiteli, mikser i noZevi za kuhinju,
kuti¢i i tepih za skupine te alat za kuénog majstora.

Rashodi za usluge ve¢i su (104,3%) u odnosu na 2014. godinu. Rast biljezimo kod
komunalnih usluga (112%) i kod ostalih usluga (139,2%). Rashodi ostalih usluga sastoje se
od rashoda nastalih Cuvanjem imovine i osoba, obroka za skupinu Cip&Ciop, razna
ispitivanja potrebna po zakonu, tiskarske usluge vezane uz projekt “Valigetta”i kalendara,
troskove registracije dva sluZbena vozila, tecaj Studia Podresca, rezidbu krosSnje stabla u
dvoristu, te usluge vezane uz razvijanje fotografija te kopiranja i uvezivanja. Troskovi
intelektualnih i osobnih usluga nastali su zaposljavanjem administratora preko studentskog
ugovora zbog dugog bolovanja djelatnice, pla¢anja temeljem ugovora o djelu za vodenje
sportske radionice, pla¢anjem usluga kontrolinga. Pad u rashodima je zabiljeZen kod usluga
tekuceg i investicijskog odrzavanja. UtroSila su se sredstva na odrzavanje dva vozila, na
odrzavanje i kontrolu plinskih instalacija, odrZavanje centralnog grijanja i rashladnih
uredaja prema ugovoru, popravak termometra i konvektomata, reparatura stakla u hodniku
vrti¢a u Upravi, uklanjanje stabla iz dvoriSta zgrade centralnog vrtica.

Naknade troskova osoba izvan radnog odnosa ostvarene u 2015.g. su zbog placanja
doprinosa za osobu koja je na stru¢nom osposobljavanju (131,2% u odnosu na 2014.g. ).
Navedena sredstva refundirana su nam od Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje u 2015.godini.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja biljeze rast (108,4%) u odnosu na 2014. godinu.
Uvecane su sve pozicije, osim naknada za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstva te
troSkova reprezentacije. TroSkovi pristojbe i naknade (189,4%) odnose se troskove javnog
biljeZnika kod redovitog utuZenja otvorenih potraZivanja, ovjere potpisa roditelja djece koji
su i8li na izlet izvan granice RH te knjiZenja kvote za nezapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom
u iznosu =908,87 kn mjesecno. Ostale nespomenute rashode poslovanja ¢ine rashodi nastali
u podrucnoj skupini Cip&Ciop, usluga dojave za zastitare, pla¢anje ulaznica za Laboratorio
dell'immaginario scientifico, pla¢anje dijela doprinosa zbog povecanja osnovice za obrac¢un
doprinosa od 01.01.2015.g. (koja sukladno Ugovoru od strane HZZ-a idu na na$ teret),
uokviravanje slika, placanje troSka opomene (u najvecem dijelu radi se o racunima Hep
Elektroistre), izrada projekta za obnovu novog vrti¢a PuZi¢i, pla¢anje PDV-a obrta Bilusso
koji nam je obavljao radove prethodnih godina (utvrdena je nepravilnost kod ispostave
racuna jer su bili bez obra¢unatog PDV-a, pa su u 2015.g. dostavili ra¢une samo za uplatu
razlike PDV-a), izrade kljuceva, kupnja buketa i sadnica za vrt, modifikacija web stranice.

FINANCIJSKI RASHODI umanjeni su u odnosu na 2014. g. (90,2%). Unutar financijskih
rashoda umanjeni su rashodi za bankarske usluge i usluge platnog prometa (80,7%) dok su
zatezne kamate uvecane (129,9%).

RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAJNE PROIZVEDENE IMOVINE manji su znatno u odnosu na
2014. godinu (56,6%). Rashodi su vezani uz kupnju namjestaja za opremanje zbornice i nove
jaslicke skupine u prostore PuZi¢a, kupnju laptopa za potrebe svih odgojitelja u zbornici,
kupnju 2 projektora te pripadajuceg platna te vanjskog igrala.

Valja napomenuti da je vodni doprinos za novi vrti¢ knjizen u 2015. g. na skupinu 05-
dugotrajna nefinancijska imovina u pripremi i dalje ostao knjiZen na tom kontu. Kako su se u
meduvremenu promijenili stavovi vezani uz gradnju novog vrtica, tijekom 2016. godine ¢e se
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povezano uz preseljenje u zgradu PuZzica te odustajanje od gradnje.

Vrijednost imovine na dan 31.12.2015.g. manja je (88,8%) negoli je bila pocetkom godine zbog
umanjenja vrijednosti financijske i nefinancijske imovine.

Odgojno obrazovni rad je u naSem vrti¢u postigao zavidnu razinu kvalitete kroz mnogobrojne
aktivnosti sa odgojiteljicama, djecom ali i roditeljima. Vaznost suradnje s roditeljima podcrtana
je kroz mnostvo radionica, susreta, druzenja ali i predavanja koja smo ponudili roditeljima kroz
cijelu pedagosku godinu.

Zelim naglasiti nasu uklju¢enost u projekt istarske Zupanije , Istra u o¢ima djece” Kkojim
pribliZavamo zavic¢ajne vrijednosti djeci i roditeljima kroz holisticki pristup radu. Nadalje,
aktivan rad sa studentima Sveucilista Jurja Dobrile, odjela za PredSkolski odgoj na talijanskom
jeziku vrlo je bogat te studenti aktivno Zive i suraduju s vrti¢em.

Organizirali smo mnogobrojna strucna usavrsavanja za djecje vrti¢e koji provode programe na
talijanskom jeziku te nastavili odlicnu suradnju sa DV , Pula“. Veliku vaZnost smo usmjerili
suradnji s talijanskom osnovnom $kolom Giuseppina Martinuzzi a poglavito na prijelazu djece iz
vrti¢a u prvi razred. Projekt ,Klasi¢ni Rim u Puli“ kojeg smo prezentirali zahvaljuju¢i suradnji s
AMI-jem je bio znacajan i u okviru zavicajne nastave.

Nastavili smo pruzati usluge odgoja i obrazovanja svoj djeci a Zelim naglasiti i vaznost naseg
trosatnog redovnog programa za djecu nezaposlenih roditelja. Nismo imali ne upisane djece,
osim u jaslickoj skupini. To je izazov koji nas ocekuje u novoj 2016, te ¢emo u suradnji s
OsnivaCem iznadi nacin da zaista racionalnom i dobrom organizacijom samog vrti¢a rijeSimo i tu
situaciju. Zahvaljuju¢i potpori osnivaca, MZ0S-a RH te Talijanske Unije uspjeli smo zadrzati
visok standard u boravku djece u naSem vrti¢u i zadovoljavanja svih potreba nase djece.
Nastaviti ¢emo s dobrom praksom konstantnog poboljSanja uvjeta rasta i razvoja nase djece i u
nadolazecem razdoblju.

A conclusione di questo anno pedagogico mi posso ritenere soddisfatta dei passi enormi che
abbiamo fatto assieme ai nostri bambini e genitori. Soprattutto sono fiera poiche'abbiamo offerto
ai genitori un anno intenso di attivita’, laboratori, conferenze su misura per loro e i loro figli.
Abbiamo sostenuto e festeggiato la famiglia attraverso le nostre attivita'e i nostri progetti.
Guardando il collettivo nella sua interezza, sono soddisfatta e fiera dei progressi continui delle
colleghe educatrici che continuamente cercano di migliorarsi per rendere migliore il loro lavoro e
di conseguenza la vita dei nostri bambini e loro stesse.

Di singolare importanza il progetto della regione istriana “ L’lstria negli occhi dei bambini”
attraverso il quale si promuovera’, anche nei tempi avvenire il valore del luogo natio attraverso i
nostri occhi. Gli occhi di una scuola che cura in particolar modo la cultura, le tradizioni, la
multiculturalita’, intrinseche nella nostra vita di scuola e nella nostra crescita costante.

Tamara Brussich, ravnateljica
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31.12.2014. 31.12.2015.

NEFINANCIJSKA IMOVINA 421.874 344.296

Neproizvedena dugotrajna imovina
Prirodna bogatstva (zemljiSte i ostala prirodna bogatstva)

Patenti, koncesije, licence, goodwill, osnivacki izdaci, izdaci za
razvoj i ostala prava

Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine

Proizvedena dugotrajna imovina
Stambene zgrade

Poslovne zgrade

Ostali gradevinski objekti (infrastruktura)
Uredska oprema i namjestaj

Ostala oprema i postrojenja

Prijevozna sredstva

Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene vrijednosti
ViSegodisnji nasadi i osnovno stado
Ulaganja u racunalne programe
Umjetnicka, literalna i znanstvena djela
Ostala nematerijalna proizvedena imovina

Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine

Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti
Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti

Sitni inventar
Zalihe sitnog inventara i sitan inventar u uporabi
Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Nefinancijska imovina u pripremi
Gradevinski objekti u pripremi
Postrojenja i oprema u pripremi
Prijevozna sredstva u pripremi

Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Proizvedena kratkotrajna imovina

Zalihe za obavljanje djelatnosti (sirovine, materijal, roba)
Proizvodnja u tijeku i gotovi proizvodi

Roba za daljnju prodaju

FINANCIJSKA IMOVINA

Novac u banci i blagajni
Novac u banci
Novac u blagajni

Dani depoziti, jamcevni polozi i zajmovi

Depoziti u bankama i ostalim financijskim institucijama
Jamcevni polozi

Dani zajmovi

Dionce, poslovni udjeli i ostali vrijednosni papiri
Dionice i poslovni udjeli
Vrijednosni papiri

Potrazivanja
Potrazivanja od radnika i ¢lanova

PotraZivanja za viSe plaene poreze i ostala javna davanja

0
0

4.917.425
-4.917.425

406.814
0
0
0
943.695
958.851
197.862

-1.776.660

0
594.727
-594.727

15.060
15.060
0
0
0

o O o o

490.868

o

o O o o

490.868
0
514

0%

96%

0%

0%

4%

0%

0%

0%

0%

100%

0
0

4.833.403
-4.833.403

329.237
0
0
0
948.435
961.089
197.862

-1.861.215

0
601.772
-601.772

15.059
15.059
0
0
0

o O o o

456.003

o O o o

456.003
0
514

0%

96%

0%

0%

4%

0%

0%

0%

0%

100%

/
/

98
98

81

101
101

100
100
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100



31.12.2014. 31.12.2015. -

Potrazivanja za poreze i doprinose

PotraZivanja za prihode po posebnim propisima 160.409 159.776 100
PotraZivanja od prodaje nefinancijske imovine 0 0 /
Ostala potrazivanja 346.236 308.018 89
Ispravak vrijednosti potrazivanja -16.291 -12.305 76
AKTIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA 346.199 317.069
Aktivna vremenska razgranicenja 346.199 100% 317.069 100% 92
Rashodi buducih razdoblja 331.681 317.069 96
Nedospjela naplata prihoda 14.518 0 0

UKUPNA IMOVINA 1.258.941 l§ 100% 1.117.368 | 100% [l 8o




31.12.2014. 3L.12.2015.
VLASTITI IZVORI 651.073 576.262 m

Vlastiti izvori 421.875 344.296

Ispravak vlastitih izvora za obveze 0 0 /
Visak prihoda 67.510 64.431 95
Manjak prihoda 0 0 /
Obracunati rashodi 0 0 /
Obracunati prihodi 161.688 167.535 104
Rezerviranja viska prihoda 0 0 /
I
Obveze za zaposlene 321.410 306.487 95
Obvgze prema dobavliatime, 73 naknade danowima predstavicin | 148,984 68
Obveze za financijske rashode 95 73 77
Obveze za kazne, penale i naknade Steta 0 0 /
Ostale tekuce obveze 122.379 124.143 101
0 o
Obveze za nabavu nefinancijske imovine 15.000 0 0

OBVEZE ZA ZAJMOVE [ VRUEDNOSNE PAPIRE _ _ -

Obveze za zajmove u zemlji

Obveze za zajmove iz inozemstva

Obveze za izdane vrijednosne papire u zemlji (Cekovi, mjenice, 0 0 /
obveznice, trezorski zapisi i dr.)

Obveze za izdane vrijednosne papire prema inozemstvu (¢ekovi, 0 0 /
mjenice, obveznice, trezorski zapisi i dr.)

Ispravak vrijednosti obveza za zajmove i izdane vrijednosne papire 0 0 /

PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA - 9.351 -

Odgodeno placanje rashoda
Naplaceni prihodi bududih razdoblja 0 9.351 /

UKUPNI IZVORI FINANCIRANJA 1.258.941 @ 100% 1.117.368 g 100% m




31.12.2014. 31.12.2015.

'prinosi ] 5.505.748 J§ 100% 5.462.837 ) 100% [ 99|

Prihodi iz proracuna 3.934.377 71% 3.914.005 72% 99
Grad Pula 3.259.333 3.306.440 101
Socijalni program Grada Pule 169.195 110.814 65
Lokalni proracuni 355.869 322.496 91
Socijalni program lokalnih prora¢una 20.000 9.295 46
Zupanijski proracun 8.120 6.240 77
Drzavni proracun 121.860 158.720 130
Ostali prihodi 1.571.372 29% 1.548.832 28% 99
Prihodi od financijske imovine i kamata 10.695 2.102 20
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 0 0 /
Prihodi od participacija roditelja 1.221.800 1.302.888 107
Prihodi po posebnim propisima 0 8.243 /
Prihodi od obavljanja poslova vlastite djelatnosti 251.388 152.743 61
Donacije 56.092 82.093 146
Ostali prihodi 31.397 763 2
| os]
Rashodi za zaposlene 4.054.121 73% 4.056.291 74% 100
Bruto plade 3.358.017 3.342.522 100
Doprinosi na place 558.493 564.937 101
Bozic¢nica 0 0 /
Jubilarna nagrada 13.500 13.463 100
Otpremnina 0 49.961 /
Regres 90.104 59.210 66
Dar djetetu djelatnika 28.008 19.600 70
Ostali rashodi za zaposlene 6.000 6.598 110
Materijalni rashodi 1.414.810 25% 1.356.170 25% 96
SluZzbena putovanja 24.348 1.754 7
Naknade za prijevoz i ostale naknade troskova zaposlenicima 127.530 123.230 97
Strucno usavrSavanje zaposlenika 11.840 5.961 50
Uredski materijal i ostali materijalni troskovi 81.117 54.658 67
Materijal i sirovine 473.863 464.114 98
Energija 167.539 146.823 88
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.429 5.197 96
Sitan inventar, autogume i radna odjeca 15.601 17.289 111
Troskovi telefona, poste i prijevoza 49.347 36.281 74
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.259 37.250 74
Usluge promidzbe i informiranja 0 0 /
Komunalne usluge 40.053 44.861 112
Zakupnine i najamnine 0 3.700 /
Zdravstvene i veterinarske usluge 15.085 14.215 94
Intelektualne i osobne usluge 59.695 57.299 96
Racunalne usluge 32.555 31.856 98
Ostale usluge 92.030 128.065 139
Noknade 22 rad precstavnitih | ivrsnih tel, povierenstava sl 09
Premije osiguranja 22.848 29.171 128
Reprezentacija 2.080 892 43

Clanarine 0 0 /



31.12.2014. 31.12.2015.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Kamate na primljene zajmove banaka
Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Ostalo

Ostali rashodi

Naknade sStete pravnim i fizickim osobama
Materijalni rashodi iz proteklih godina

Ostali nespomenuti rashodi i izvanredni rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Gradevinski objekti

Uredska oprema i namjestaj
Komunikacijska oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

Sportska i glazbena oprema

Ostala oprema, uredaji i strojevi
Prijevozna sredstva

Knjige u knjiznicama

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Ostala nefinancijska imovina

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
Dani zajmovi

Ostali izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

48.428

1.426
0
1.152
274

O O O o

92.148

19.239

42.850

15.060
15.000

58.875

0% 1.286
0

930

356

0%

o O O o

2% 52.170

15.750

o O o

0%

o o

0%

0%

1%

0%
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90
/
81
130
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31.12.2014. 31.12.2015.

Visak / manjak prihoda tekuceg razdoblja -56.757 -3.079
Preneseni visak / manjak prihoda 124.267 67.510
RASPOLOZIVI VISAK / MANJAK PRIHODA 67.510 64.431




31.12.2014. 31.12.2015.

3.812.517

Prihodi iz proracuna 3.812.517
Grad Pula 3.259.333
Socijalni program Grada Pule 169.195
Lokalni proracuni 355.869
Socijalni program lokalnih proracuna 20.000
Zupanijski proracun 8.120
Rashodi za zaposlene 3.739.470
Bruto place 3.222.219
Doprinosi na place 517.251
Materijalni rashodi 194.195
Materijal i sirovine 189.195
Ostale usluge 5.000
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sl., 0

te naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

VISAK / MANJAK PRIHODA -121.148

100%

95%

5%

3.755.285

3.755.285
3.306.440
110.814
322.496
9.295
6.240

3.832.593

3.651.414
3.157.620
493.794

181.179
179.436
0

1.743

100%

95%

5%

98
101
65
91
46
77

98
98
95

93
95
0

/

B EEFY B

1.242.07 ) 100% |l 1.305.754

Ostali prihodi 1.242.097
Prihodi od financijske imovine i kamata 10.695
Prihodi od participacija roditelja 1.221.800
Ostali prihodi 9.602
Rashodi za zaposlene 252.683
Bruto place 82.570
Doprinosi na place 32.500
Jubilarna nagrada 13.500
Otpremnina 0
Regres 90.104
Dar djetetu djelatnika 28.008
Ostali rashodi za zaposlene 6.000
Materijalni rashodi 840.192
Sluzbena putovanja 20.310
Naknade za prijevoz i ostale naknade troskova zaposlenicima 127.530
Strucno usavrs$avanje zaposlenika 11.840
Uredski materijal i ostali materijalni troskovi 62.427
Materijal i sirovine 84.177
Energija 149.568
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.707
Sitan inventar, autogume i radna odjeca 9.176
Troskovi telefona, poste i prijevoza 40.747
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 34.579

Komunalne usluge 37.053

100%

21%

71%

1.305.754
2.102
1.302.888
763

1.235.449

392.077
172.102
71.143
13.463
49.961
59.210
19.600
6.598

842.087
1.754
123.230
5.961
41.807
107.912
142.878
4.000
10.491
35.258
33.000
41.960

100%

32%

68%

105
20
107
8

104

155
208
219
100

66
70
110

100

97
50
67
128
96
234
114
87
95
113



31.12.2014. 31.12.2015. -

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge 15.085
Intelektualne i osobne usluge 45.400
Racunalne usluge 32.555
Ostale usluge 31.355
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sl., 84.334
te naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

Premije osiguranja 22.848
Reprezentacija 2.080
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 27.423
Financijski rashodi 1.426
Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.152
Ostalo 274
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 88.208
Uredska oprema i namjestaj 15.299
Oprema za odrzavanje i zastitu 42.850
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 15.060
Ostala nefinancijska imovina 15.000

0%

7%

3.700
14.215
48.049
31.856
39.534

85.629
29.171

892
40.790

1.286
930
356

o O o o o

0%

0%

94
106
98
126

102
128

43
149

90
81
130

o O O o o

VISAK / MANJAK PRIHODA soss7fl | 70304 |

25.163 | 100% 9744 )| 100%

Ostali prihodi 25.163
Prihodi od obavljanja poslova vlastite djelatnosti 25.163
25.163
Rashodi za zaposlene 5.227
Bruto place 3.227
Doprinosi na place 2.000
Materijalni rashodi 19.936
Uredski materijal i ostali materijalni troskovi 490
Materijal i sirovine 10.987
Energija 2.000
Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sl., 6.458

te naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

100%

21%

79%

9.744
9.744

9.744

2.430
2.430
0

7.314

0
2.000
2.000

3.314

100%

25%

75%

39
39

46
75
0

37
0
18
100

51

visak/manoakprnoo W ol W  of W

DRZAVNI PROGRAMI (MANJINE, NADARENI, DJECA S TESKOCAMA
U RAZVOJU)
121.860 J 100% 158.720 J 100%

Prihodi iz proracuna 121.860
Drzavni proracun 121.860
118.800
Materijalni rashodi 114.860
Uredski materijal i ostali materijalni troskovi 12.200
Materijal i sirovine 37.000
Sitan inventar, autogume i radna odjeca 5.300

Intelektualne i osobne usluge 14.295

100%

158.720
158.720

T

97%

106.550
10.151
36.800

5.003
9.250

100%

130
130

67%

93
83
99
94
65



31.12.2014. 31.12.2015.

Ostale usluge 25.060 33.721 135
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 21.005 11.625 55
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.940 3% 52.170 33% 1324
Uredska oprema i namjestaj 3.940 36.420 924
Ostala oprema, uredaji i strojevi 0 15.750 /

visak/manoakprinoo W ool W of W o

226,226 100%J  of 100% [ o

Ostali prihodi 226.226 100% 0 / 0
Prihodi od obavljanja poslova vlastite djelatnosti 226.226 0 0
Y o
Rashodi za zaposlene 56.742 25% 0 / 0
Bruto place 50.000 0 0

Doprinosi na place 6.742

Materijalni rashodi 169.484 75% 0 / 0
Uredski materijal i ostali materijalni troskovi 6.000 0 0
Materijal i sirovine 115.791 0 0
Energija 15.971 0 0
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 3.722 0 0
Troskovi telefona, poste i prijevoza 2.000 0 0
Komunalne usluge 3.000 0 0
Ostale usluge 23.000 0 0

visak/manoakpriioos W ol W o W

or oo v T T
6.115 f 100% 3.993 f 100%

Ostali prihodi 6.115 100% 3.993 100% 65
Prihodi po posebnim propisima 0 3.993 /
Ostali prihodi 6.115 0

43711 100% 3.993 | 100%
Materijalni rashodi 4.371 100% 3.993 100% 91
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sl., 4.371 3.993 91

te naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

visak/manoakprinoo W il W o) W o

I B N B B
56.092 )| 100% 82.093 J| 100%

Ostali prihodi 56.092 100% 82.093 100% 146
Donacije 56.092 82.093 146

56.002

Materijalni rashodi 56.092 100% 78.168 100% 139




31.12.2014. 31.12.2015. -

Sluzbena putovanja 4.039

Materijal i sirovine 36.713 29.325 80
Sitan inventar, autogume i radna odjeca 1.125 1.795 160
Troskovi telefona, poste i prijevoza 6.600 0 0
Ostale usluge 7.615 40.588 533
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0 6.460 /

visak/manoakprinoos W o W  soos) W

Ostali prihodi 15.680 100% 4.250 100% 27
Prihodi po posebnim propisima 0 4.250 /
Ostali prihodi 15.680 0

15.680 § 100% 4.250 ff 100%
Materijalni rashodi 15.680 100% 4.250 100% 27
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 15.680 4.250 27

visak/manoakprinoo W ol W o W




31.12.2014. [l 31.12 2015,
BROJ ZAPOSLENIH I BN

Broj zaposlenih

Broj zaposlenih na dan 31.12. 37 40 108
Broj zaposlenih odgojitelja na dan 31.12. 19 21 111
- u jaslicama Bassotti 2 2 100
- u jaslicama Topo Gigio 2 3 150
- u vrti¢u Delfini 2 2 100
- u vrticu Titti 2 3 150
- u vrti¢u Calimero 2 2 100
- u vrti¢u Pinguino 2 2 100
- u vrti¢u Cip&Ciop 2 2 100
- u vrticu Briciole 2 2 100
- u vrti¢u Mondo Bimbo 1 1 100
- u vrti¢u Pulcini 2 2 100
Broj ostalog zaposlenog osoblja na dan 31.12. 18 19 106

FIZICKI PODACI O POSLOVANIU I BN

Fizi¢ki podaci o poslovanju

Ukupan broj djece (na dan 31.12.) 202 199 99
- u jaslicama Topo Gigio 25 25 100
- U jaslicama Bassotti 25 25 100
- u vrti¢u Delfini 24 25 104
- u vrticu Titti 21 23 110
- u vrti¢u Calimero 19 19 100
- u vrti¢u Pinguino 25 23 92
- u vrti¢u Cip&Ciop 16 15 94
- u vrtiéu Mondo Bimbo 16 16 100
- u vrti¢u Pulcini 18 16 89
- u vrticu Briciole 13 12 92
Broj djece na likovnoj radionici 0 0 /
Broj djece u sportskoj grupi 10

Broj djece u programu "Rano ucenje talijanskog jezika" 0

Broj djece u ljetnom radu 85 85 100
Broj sati bolovanja djece (ukljucuje dane bolovanja i god.odmora) 101.000 104.000 103
Broj sudjelovanja na izvanvrti¢kim aktivnostima (festivali, 45 60 133

predstave, posjete i sl.)



Fefic Realizacija IV kvartal Realizacija IV kvartal IND IND

5 3 7 J

Prihodi iz proracuna 3.934.377 71% 3.914.005 72% 99 4.214.806 72% 93
Grad Pula 3.259.333 3.306.440 101 3.551.510 93
Socijalni program Grada Pule 169.195 110.814 65 136.000 81
Lokalni proracuni 355.869 322.496 91 309.892 104
Socijalni program lokalnih prora¢una 20.000 9.295 46 46.404 20
Zupanijski proracun 8.120 6.240 77 11.000 57
Drzavni proracun 121.860 158.720 130 160.000 99
Ostali prihodi 1.571.372 29% 1.548.832 28% 99 1.623.078 28% 95
Prihodi od financijske imovine i kamata 10.695 2.102 20 4.000 53
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 0 0 / 0 /
Prihodi od participacija roditelja 1.221.800 1.302.888 107 1.329.472 98
Prihodi po posebnim propisima 0 8.243 / 18.345 45
Prihodi od obavljanja poslova vlastite djelatnosti 251.388 152.743 61 170.266 90
Donacije 56.092 82.093 146 96.995 85
Ostali prihodi 31.397 763 2 4.000 19
B
Rashodi za zaposlene 4.054.121 73% 4.056.291 74% 100 4.272.537 73% 95
Bruto place 3.358.017 3.342.522 100 3.518.087 95
Doprinosi na place 558.493 564.937 101 601.537 94
BoZi¢nica 0 0 / 0 /
Jubilarna nagrada 13.500 13.463 100 13.463 100
Otpremnina 0 49.961 / 49.962 100
Regres 90.104 59.210 66 69.888 85
Dar djetetu djelatnika 28.008 19.600 70 19.600 100
Ostali rashodi za zaposlene 6.000 6.598 110 0 /
Materijalni rashodi 1.414.810 25% 1.356.170 25% 96 1.501.097 26% 90
SluZbena putovanja 24.348 1.754 7 5.000 35

Naknade za prijevoz i ostale naknade troskova zaposlenicima 127.530 123.230 97 130.000 95



Strucno usavrsavanje zaposlenika 11.840 5.961 7.500

Uredski materijal i ostali materijalni troSkovi 81.117 54.658 67 62.851 87
Materijal i sirovine 473.863 464.114 98 492.603 94
Energija 167.539 146.823 88 190.000 77
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.429 5.197 96 8.000 65
Sitan inventar, autogume i radna odjeca 15.601 17.289 111 20.198 86
Troskovi telefona, poste i prijevoza 49.347 36.281 74 39.023 93
Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 50.259 37.250 74 38.000 98
Usluge promidzbe i informiranja 0 0 / 0 /
Komunalne usluge 40.053 44.861 112 54.902 82
Zakupnine i najamnine 0 3.700 / 3.700 100
Zdravstvene i veterinarske usluge 15.085 14.215 94 16.000 89
Intelektualne i osobne usluge 59.695 57.299 96 62.251 92
Racunalne usluge 32.555 31.856 98 32.000 100
Ostale usluge 92.030 128.065 139 135.721 94
Naknade 22 rad predstavnitich | izvrini Ui, povierenstava i . 99 107.088 88
Premije osiguranja 22.848 29.171 128 29.500 99
Reprezentacija 2.080 892 43 1.000 89
Clanarine 0 0 / 0 /
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 48.428 58.875 122 65.760 90
Financijski rashodi 1.426 0% 1.286 0% 90 1.400 0% 92
Kamate na primljene zajmove banaka 0 0 / 0 /
Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.152 930 81 1.000 93
Ostalo 274 356 130 400 89
Ostali rashodi 0 0% 0 0% / 0 0% /
Naknade Stete pravnim i fiziCkim osobama 0 0 / 0 /
Materijalni rashodi iz proteklih godina 0 0 / 0 /
Ostali nespomenuti rashodi i izvanredni rashodi 0 0 / 0 /
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 92.148 2% 52.170 1% 57 62.850 1% 83
Gradevinski objekti 0 0 / 0 /
Uredska oprema i namjestaj 19.239 36.420 189 36.500 100
Komunikacijska oprema 0 0 / 0

Oprema za odrzavanje i zastitu 42.850 0 0 0



Sportska i glazbena oprema 0 /

Ostala oprema, uredaji i strojevi 0 15.750 / 26.350 60
Prijevozna sredstva 0 0 / 0 /
Knjige u knjiznicama 0 0 / 0 /
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 15.060 0 0 0 /
Ostala nefinancijska imovina 15.000 0 0 0 /
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0% 0 0% / 0 0% /
Dani zajmovi 0 /
Ostali izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 / 0
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Komentari uz izvjeStaje o poslovanju



Izvjestaj 1. Imovina

Ukupna imovina

Ukupna imovina Ustanove na dan 31.12.2015. godine iznosi 1.117.368 kn. Manja je za 11% u
odnosu na isto razdoblje lani zbog otpisa i ispravka vrijednosti dugotrajne - nefinancijske
imovine te manjih potraZzivanja.

Nefinancijska imovina

Nefinancijska imovina na dan 31.12.2015. godine iznosi 344.296 kn, a sastoji se od:

licenci (prava koriStenja telefonskih linija, ulaganja na tudoj imovini) cija je nabavna
vrijednost od 4.833.403 kn u potpunosti amortizirana,

uredske opreme i namjeStaja sadasnje vrijednosti 140.661 kn,

ostale opreme i postrojenja (sportska oprema, ucila, kuti¢i igracaka, glazbeni instrumenti,
oprema za ciS¢enje i odrzavanje, klimatizacijska oprema, kuhinjska oprema i namjestaj)
sadasnje vrijednosti 75.751 kn,

prijevoznih sredstva (kombi vozilo Fiat Doblo, Renault Kangoo) sadasnje vrijednosti 84.048
kn,

ulaganja u ra¢unalne programe sadasnje vrijednosti 28.776 kn

sitanog inventara nabavne vrijednosti 601.772 kn koji se stavljanjem u uporabu potpuno

otpisuje (sitnim inventarom se razumijeva dugotrajna imovina: ¢iji je uporabni vijek duZi od
godine dana, a pojedinacna nabavna vrijednost je manja od 3.500,00 kn).

gradevinski objekti u pripremi sadasnje vrijednosti 15.060 kn (vodni doprinos za novi vrtié
Siana)

Ukupna nabavna vrijednost navedene imovine iznosi 7,6 milijuna kn, Sto znaci da je otpisana u
95%-tnom dijelu.

Ukupna nabava opreme u 2015. godini iznosila je 52.170 kn (43% manje od lani). Od
novonabavljene imovine treba izdvojiti:

* namjeStaj

= laptop

= projektorii pripadajuca platna
= vanjsko igralo

Financijska imovina

Financijska imovina na dan 31.12.2015. godine iznosi 456.003 kn i sastoji se od:

potrazZivanja za prihode po posebnim propisima - na navedenoj poziciji evidentirana su
potraZivanja za sufinanciranjem roditelja u ukupnoj cijeni koStanja u iznosu od 159.776 kn,




* na poziciji ostalih potraZivanja iznos od 308.018 kn odnosi se na potrazivanja od nadleZnog
proracuna za prihode Ustanove uplacene u proracun (Ziro racun - 167), potrazivanja za
prihode od pruzenih usluga (usluga kuhanja za vanjske vrti¢e, radionice) te ostalih
potrazivanja (refundacija HZZ0-a), potraZzivanja za tekuce pomoci proracunskim korisnicima
iz proracuna koji im nije nadleZan,

= potraZivanja za viSe platene poreze u iznosu od 514 kn.

Aktivna vremenska razgranicenja
Na poziciji rashoda buduc¢ih razdoblja evidentirani su obracunati troskovi plac¢a i strucnog

osposobljavanja za prosinac 2015. godine, koji se isplacuju u sijecnju 2016., te tada terete i
rashode u racunu prihoda i rashoda.
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Izvjestaj 2. Vlastiti izvori i obveze

Vlastiti izvori

[z izvjeStaja Izvora i obveza, evidentno je da je imovina Ustanove financirana u 52%-nom udjelu
vlastitim izvorima, te u 48%-om udjelu obvezama.

Vlastiti izvori financiranja na kraju 2015. godine iznosili su 576.262 kn, Sto predstavlja 11%-no
smanjenje u odnosu na prethodnu godinu. U 2016. godinu prenosi se ukupni visak prihoda nad
rashodima u iznosu od 64.431 kn.

Obracunati, a nenaplaceni prihodi u iznosu od 167.535 kn odnose se na nenapladena
potrazivanja od roditelja za sufinanciranje cijene usluge, potrazivanja za obavljanje poslova
vlastite djelatnosti, kao i potrazivanja za financiranje rashoda poslovanja.

Obveze za rashode poslovanja

Obveze za podmirenje rashoda na dan 31.12.2015. godine iznosile su 531.755 kn i kao takve
manje su u odnosu na isto razdoblje prosle godine za 10%. Sastoje se od:

=  obveza prema zaposlenicima za isplatu place za prosinac u iznosu od 306.487 kn

= obveza prema dobavlja¢ima u iznosu od 101.052 kn

= obveza za financijske rashode 73 kn

= ostalih tekuc¢ih obveza u vrijednosti od 124.143 kn koje se odnose na obveze za predujmove
odnosno upisnine.




Izvjestaj 3. Prihodi i rashodi

Prihodi i primici

7.000.000 -
6.000.000 -
447.437 424.751

349.535 349.572 245.944
0000001 311.382 1.239.289 1.210.641
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3.428.528]

1.000.000 ~
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B Grad Pula Lokalni prora¢uni ~ M DrZzavni proracun Prihodi od participacija roditelja Ostali prihodi

Tijekom 2015. godine Ustanova je ostvarila 5.462.837 kn prihoda, $to predstavlja smanjenje od
1% u odnosu na prethodnu godinu. Za isti postotak smanjeni su kako prihodi iz proracuna, tako i
ostali prihodi.

Prihodi iz proracuna odnose se na:

» sredstva iz proracuna Grada Pule u iznosu od 3.417.254 kn (3.306.440 kn + 110.814 kn na
osnovu socijalnog programa), a koja su se utroSila za dio pla¢a i materijalnih troskova
redovnog poslovanja (namirnice);

* sredstva od op¢ina Medulin, Marcana i LiZnjan u iznosu od 331.791 kn (322.496 kn + 9.295
kn na osnovu socijalnog programa) dobivena u svrhu participiranja u dijelu troskova osoblja
i dio materijalnih rashoda za redovno poslovanje (namirnice);

= sredstva iz drZavnog proracuna u iznosu od 158.720 kn utroSena za financiranje drzavnih
programa (za nacionalnu manjinu, djecu s poteSkotama u razvoju te ,malu Skolu“
namjenska sredstva za poboljSanje odgojno obrazovnog rada);

= sredstva iz Zupanijskog proracuna u iznosu od 6.240 kn - namjenska sredstva za
sufinanciranje programa predskole.

Rebalansom drZavnog proraCuna odobrene su i isplatene dodatne dvije rate na temelju

programa za pripadnike nacionalnih manjina iz Ministarstva odgoja, obrazovanja i sporta
(umjesto 8 predvidenih uplac¢eno je 10 rata).
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Ostali (vlastiti) prihodi i primici odnose se na:
= prihode od participacija roditelja u iznosu od 1.302.888 kn,

= prihode od obavljanja poslova vlastite djelatnosti u iznosu od 152.743 kn koji se sastoje od:
= prihoda na osnovu vlastitih programa (sportska radionica) u iznosu od 6.000 kn

= prihoda od rada mentora i povjerenstva za polaganje stru¢nog ispita odgojitelja u
iznosu od 3.744 kn

= prihoda od kuhanja obroka za vanjske korisnike (DV Moj dan, DV Kuc¢ica od licitra,
0S-SE G.Martinuzzi, Savez sportova Grada Pule, Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda, OS Tone Peruska) u iznosu od 142.999 kn.

= donacije u iznosu od 82.093 kn, koje obuhvacaju donacije od Universita popolare iz Trsta
(MOF 2014, dizajn panoa za izloZzbu ,Klasican Rim u Puli“ te tiskanja valigetta za
predsSkolarce) i Zajednice Talijana (didakti¢ki materijal i tablet), te donacija Hrvatskog
crvenog kriZa (jabuke).

= prihode od kamata 2.102 kn,

= ostale prihode a odnose se na refundacije troSkova postupka utuZenja kod javnog biljeZnika,
uplatu Metisa za stari papir te ulje, refundacija zdravstvenog pregleda Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

Rashodi i izdaci

Ostvareni rashodi i izdaci u 2015. godini iznose 5.465.916 kn, od Cega se na rashode za
zaposlene odnosi 74%, materijalne rashode 25%, te na rashode za nabavu nefinancijske imovine
1% navedenog iznosa. U odnosu na prethodnu godine biljeze 2%-no smanjenje kao rezultat
smanjenja materijalnih rashodai rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

Rashodi za zaposlene iznose 4.056.291 kn, te su ostali na razini proSlogodi$njeg ostvarenja,
odnosno bili bi nesto niZi da nije bilo isplate otpremnina u iznosu od 49.961 kn.

Rashodi za zaposlene planirani su na temelju dosadasnjeg broja djelatnika te zamjena za
bolovanje u iznosu od 4.059.537,00 kn. TroSak pla¢e u 2015.g. iznosio je =4.056.290,86 kn.
Godina 2015. obiljeZena je odlaskom u mirovinu skladiStara/pralje sa 1.9.2015.godine, na ¢ijem
se radnom mjestu jo$ nitko nije zaposlio. Krajem 2015. godine bilo je zaposleno 40 osoba (dvije
djelatnice su na porodiljnom dopustu). Na mjestima navedenih djelatnica zaposlena je u kuhinji
zamjena kao i u skupini Titti. Radi koriStenja godiSnjeg odmora umjesto ku¢nog majstora
zaposlena je takoder zamjena. Sa skra¢enim radnim vremenom na 6 sati radi ¢etvero zaposlenih,
a jedan zaposleni radi na 4-satnom radnom vremenu.

Ostali rashodi za zaposlene uvecani su u odnosu na 2014.g. (108,2%). Tijekom 2015.g. ispla¢en
je regres neoporezivo 2.500,00 kn po djelatniku, dar djelatniku u naravi od 400,00 kn, dar za
dijete do 15. godine od 600,00 kn, Sest jubilarnih nagrada, te jedna solidarna pomo¢. Osim
regresa od 2.500,00 kn za djelatnike ispla¢ena je u studenom razlika regresa iz 2014.godine za
djelatnike koji rade manje od 8 sati dnevno. Manje isplaceni iznos regresa vezan je uz izmjene
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Zakon o radu te ¢l.62 kojim se placa i druga materijalna prava radnika - regres utvrduju i
ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Tumacenje Kolektivnog ugovora nije stiglo
do dana isplate regresa, nego 27.1.2015.g. kojim kazZe da se druga materijalna prava utvrduju i
ispla¢uju za radnike u nepunom radnom vremenu u istom iznosu kao i za radnike u punom
radnom vremenu, pa se sukladno tome i postupilo. U 2015.g. ispla¢ene su i dvije otpremnine
sukladno Kolektivnom ugovoru za domara-lozaca-vozaca koji je u mirovinu iSao 18.5.2015.g. te
za skladistara/pralju koja je otisla u mirovinu 1.9.2015.godine.

[z proracuna (Grada i lokalnih proracuna) pokriveno je oko 90% bruto placa i ostalih rashoda za
zaposlene. Ostatak troSkova za zaposlene u iznosu od 394.507 kn (ukljucujuci i troskove regresa
i ostalih nagrada zaposlenicima, otpremnine) podmiren je iz vlastitih sredstava.

Materijalni rashodi iznose 1.356.170 kn, te su kao takvi manji od proslogodisnje realizacije za
4% ili za otprilike 59 tis kn. Najznacajnije uStede ostvarene su na pozicijama uredskog materijala
(smanjenje za 26 tis kn) i energije (smanjenje za 21 tis kn). UStede na energiji postignuti su
prelaskom na novog distributera - RWE odnosno kasnije Proenergy doo - ugovor na temelju
javne nabave kojeg je Grad Pula sklopio za svoje korisnike.

Rashodi za materijal i energiju umanjeni su u odnosu na 2014. godinu. Gotovo sve pozicije
unutar navedenog sintetickog konta biljeze pad, dok je najveéi pad zabiljeZen kod sluZbene,
radne i zastitne odjece i obuce (kupljena je samo zastitna odjeca i obuca za ku¢nog majstora) te
uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda. Navedeno smanjenje rashoda za materijal i
energiju proizaslo je iz racionalnijeg i Stedljivijeg poslovanja, ali poStujuc¢i zadane nam zakone i
norme. UStede na energiji postignuti su prelaskom na novog distributera - RWE odnosno kasnije
Proenergy doo - ugovor na temelju javne nabave kojeg je Grad Pula sklopio za svoje korisnike.
Rast biljeZe rashodi sitnog inventara (139% u odnosu na 2014.g.). Kupljeni su mobiteli, mikser i
noZevi za kuhinju, kuti¢i i tepih za skupine te alat za kuénog majstora.

Rashodi za usluge ve¢i su u odnosu na 2014.godinu. Rast biljeZimo kod komunalnih usluga
(112%) i kod ostalih usluga (139,2%). Rashodi ostalih usluga sastoje se od rashoda nastalih
¢uvanjem imovine i osoba, obroka za skupinu Cip&Ciop, razna ispitivanja potrebna po zakonu,
tiskarske usluge vezane uz projekt “Valigetta” i kalendara, troSkove registracije dva sluZbena
vozila, tecaj Studia Podresca, rezidbu krosnje stabla u dvoristu, te usluge vezane uz razvijanje
fotografija te kopiranja i uvezivanja. TroSkovi intelektualnih i osobnih usluga nastali su
zapoSljavanjem administratora preko studentskog ugovora zbog dugog bolovanja djelatnice,
placanja temeljem ugovora o djelu za vodenje sportske radionice, pla¢anjem usluga kontrolinga.
Pad u rashodima je zabiljeZzen kod usluga tekuceg i investicijskog odrZavanja. Utrosila su se
sredstva na odrzavanje dva vozila, na odrZavanje i kontrolu plinskih instalacija, odrzavanje
centralnog grijanja i rashladnih uredaja prema ugovoru, popravak termometra i konvektomata,
reparatura stakla u hodniku vrti¢a u Upravi, uklanjanje stabla iz dvoriSta zgrade centralnog
vrtica.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja biljeZe rast (108,4%) u odnosu na 2014.godinu. Uvecane
su sve pozicije, osim naknada za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstva te troSkova
reprezentacije. Troskovi pristojbe i naknade (189,4%) odnose se troskove javnog biljeZnika kod
redovitog utuZenja otvorenih potrazivanja, ovjere potpisa roditelja djece koji su isli na izlet izvan
granice RH te knjiZenja kvote za nezaposljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu =908,87 kn
mjesecno. Ostale nespomenute rashode poslovanja Cine rashodi nastali u podrucnoj skupini
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Cip&Ciop, usluga dojave za =zaStitare, placanje ulaznica za Laboratorio dell'immaginario
scientifico, pla¢anje dijela doprinosa koja su nastala zbog povetanja osnovice za obraCun
doprinosa od 01.01.2015.g. (koja sukladno Ugovoru od strane HZZ-a idu na na$ teret),
uokviravanje slika, pla¢anje troSka opomene (u najveéem dijelu radi se o ra¢unima Hep
Elektroistre), izrada projekta za obnovu novog vrti¢a Puziéi, izrade kljuCeva, kupnja buketa i
sadnica za vrt, modifikacija web stranice.

Rashodi za nabavu dugotrajne proizvedene imovine manji su znatno u odnosu na 2014.
godinu (za 43%).

Rashodi su vezani uz kupnju namjestaja za opremanje zbornice i nove jaslicke skupine u

prostorijama Puzica, kupnju laptopa za potrebe svih odgojitelja u zbornici, kupnju 2 projektora
te pripadajuceg platna te vanjskog igrala.
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Izvjestaj 4. Struktura rezultata poslovanja

ViSak / manjak prihoda

Na temelju prihoda i rashoda u 2015. godini, ostvaren je manjak prihoda nad rashodima u
iznosu od 3.079 kn, koji se pokrio viSkom iz prethodnog razdoblja, te se u 2016. godinu prenosi
preostali visak prihoda u iznosu od 64.431 kn.




Izvjestaj 5. Prihodi i rashodi po programima

Struktura rashoda

PRIHODI OD
NAKNADE STETA S
OSNOVA
OSIGURANJA
0,1%
VLASTITI PROGRAMI
1 RADIONICE

0,2%
DONACIJE

1,5%
DRZAVNI PROGRAMI _\

(MANJINE,
NADARENI, DJECA S
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RAZVOJU)
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DJELATNOST -
SREDSTVA
REDOVNA PRORACUNA
DJELATNOST - 72,0%

VLASTITA SREDSTVA
23,2%

P1 - REDOVNA DJELATNOST - SREDSTVA PRORACUNA

Prihodima iz proracuna suceljeno je 90% ukupnih rashoda za zaposlene i 13% materijalnih
rashoda, no financirano je za 77 tis kn manje koliko je iskazani manjak u ovom programu.

P2 - REDOVNA DJELATNOST - VLASTITA SREDSTVA

U programu P2 evidentirani su prvenstveno prihodi od participacija roditelja, iz kojih je
financirano 10% rashoda za zaposlene (dio pla¢a, jubilarne nagrade, regres, otpremnine, dar
djetetu djelatnika, te ostali rashodi za zaposlene), 62% materijalnih rashoda i 100% financijskih
rashoda. U okviru ovog programa izvrSeno je placanje svih rezijskih fiksnih troskova, naknada
upravnom vije¢u, kupnja dugotrajne nefinancijske i financijske imovine.

Ukupno je po ovom programu ostvareno 70.304 kn viSka prihoda nad rashodima.

P3 - VLASTITI PROGRAMI I RADIONICE

U okviru promatranog programa evidentiran je prihod od obavljanja poslova vlastite djelatnosti
u iznosu od 9.744 kn, $to predstavlja 61%-no smanjenje u odnosu na prethodnu godinu. Ve¢ina
navedenih prihoda utrosena je na pokrivanje materijalnih rashoda, te manji dio na pokrivanje
rashoda zaposlenih.
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Vec niz godina vrti¢ je imenovan vjezbaonicom za studente SveuciliSta ,Jurja Dobrile“ Odsjeka za
predskolski odgoj na talijanskom jeziku. Odgojiteljice su imenovane mentoricama za pojedinu
metodiku (Talijanski jezik s didaktikom, glazbeni odgoj s didaktikom, Likovna kultura, TZK s
didaktikom, Upoznavanje okoline i prvih matematickih pojmova), te za taj vid rada primaju
naknadu.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH je zajedno s Agencijom za odgoj i obrazovanje RH
potvrdilo izdavanje verifikacije za rad na skra¢enim programima u nasoj ustanovi i to: Likovna
radionica, Rano ucenje talijanskog jezika, Sportska radionica i skra¢eni program. Svi ti programi
provode se unutar ustanove od strane odgojitelja koji za to posjeduju posebne kvalifikacije u
smislu stru¢nih usavrSavanja te posebnih vjeStina. Odgojiteljice koje provode program su
zaposlenice Ustanove. Programi se provode dva puta tjedno po 45 minuta nakon redovnog rada
vrti¢a. Na taj nacin sadrZajno se obogacuje plan i program rada ustanove te se i roditeljima
omogucava i nudi kvalitetan program izvannastavnih aktivnosti. U 2015.g. provodila se sportska
radionica i skraceni program.

Jo$ jedan vlastiti program u ponudi za roditelje korisnike nasih usluga je proslava rodendana
koja se po Zelji roditelja odrzava u prostoru vrtiéa u kompletnoj organizaciji vrti¢a uz sve
potrebite mjere i u skladu s verificiranim HACCP sustavom. U 2015.g. nije bilo organizacije
rodendana.

P4 - DRZAVNI PROGRAMI (MANJINE, NADARENI, DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU,
PREDSKOLA)

Navedeni program financira se sredstvima drzavnog proracuna, temeljem Odluke Vlade RH o
financiranju programa manjinskih vrti¢a u Hrvatskoj.

U 2015. godini primljeno je ukupno 158.720 kn (za nacionalnu manjinu, djecu s poteSkoama u
razvoju te predskolu), ¢ime su pokriveni materijalni rashodi (106.550 kn - 8% ukupnih
materijalnih rashoda), te rashodi za nabavu nefinancijske imovine (52.170 kn - 100% ukupnih
rashoda za nabavu nefinancijske imovine).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta financiralo je dio troSkova za djecu nacionalnih
manjina za poboljSanje kvalitete boravka i rada djece, za pretplate i nabavu strucne literature,
igraCaka i ostalog didaktickog materijala, ulaznice kod posjeta muzejima, za graficke i tiskarske
usluge pri izradi valigette, usluge izrade fotografija te komunikacijske radionice u iznosu od
148.500,00 kn. Takoder je na temelju posebne odluke o sufinanciranju programa predskole za
djecu predskolske dobi uplac¢en iznos od 7.420,00 kn. Na temelju odluke o sufinanciranju djece s
posebnim potrebama uplaceno je u 2015.g. =2.800,00 kn.

P5 - KUHAN]JE ZA VANJSKE KORISNIKE

Prihodi od kuhanja obroka za vanjske korisnike (DV Moj dan, DV Kuéica od licitara te 0S-SE
G.Martinuzzi, OS Tone Perugko, Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, Savez sportova Grada
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Pule), sportske radionice te strucnih ispita iznose 152.742,88 kn (pad u odnosu na 2014.g. - 60,8
%), a utrosena su za pokri¢e povezanih materijalnih troskova, za place za zaposlene koji su
involvirani u navedene programe kao i potreban materijal, didakticki i uredski te namirnice. U
2015.g. prestali smo kuhati obroke za DV Ku¢ica od licitra te OS G.Martinuzzi, dok povremeno
kuhamo za Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda te jednom godiSnje za Savez sportova Grada
Pule (za vrijeme odrzavanja ljetnog kampa). Od Skolske godine 2015/2016 zapoceli smo
pripremati obroke za OS Tone Perusko.

P6 - PRIHODI OD HZZ

0d Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ostvareno je 3.993 kn prihoda za financiranje stru¢nog
osposobljavanja odgojitelja predskolske dobi.

P7 - DONACIJE

Tijekom 2015. godine realizirano je 82.093 kn na ime donacija, odakle je financirano 6% ukupno
nastalih materijalnih rashoda.

Donacije su u 2015.godini iznosile 82.092,68 kuna, a odnosile su se na donacije od Universita
popolare iz Trsta (MOF 2014, dizajn panoa za izlozbu ,Klasi¢an Rim u Puli“ te tiskanja valigetta
za predsSkolarce) i Zajednice Talijana (didakticki materijal i tablet), te donacija Hrvatskog
crvenog kriZa (jabuke).

P8 - PRIHODI OD NAKNADE STETA S OSNOVA OSIGURANJA

Prihodi od naknade Steta sa osnova osiguranja ostvareni su u iznosu od 4.250 kn, a odnose se na
prijavu Stete na konvektomatu (23.12.2015.) i fotokopirnom stroju (08.12.2015.).
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Izvjestaj 6. Dodatni podaci

Broj i struktura zaposlenih, podaci o pla¢cama

Radno mjesto

Ravnatelj

Voditelj op¢ih poslova - tajnik
Voditelj racunovodstva
Pedagog

Odgojitelj

Odgojitelj mentor
Administrator - materijalni
knjigovoda

Skladistar/pralja

Glavni kuhar

Kuhar

Spremacica/servirka

Kuéni majstor-lozac¢-vozac
Pomo¢ni radnik u kuhinji

Medicinska sestra

Ukupno

Predvidena kvalifikacija

VSS,VSS

VSS,VSS

VSS,VSS
VSS
VSs
VSs
SSS

SSS
SSS
SSS
0§
SSS
0§
VSs

Broj djelatnika

nadan 31.12.2015.g.

1
1
1
1
19
2

=R, NN RN

40

Prosje¢na mjesecna

neto placa (kn)

2014.
10.828

* Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donijet je 23.05. 2014. godine. i 23.09.2014.g.

Struktura radnih sati

Ostvareni sati rada

72.372

91,1%

Bolovanje

Bolovanje

(teret poslodavca) (teret HZZO)

FizicKi i ostali podaci o poslovanju

3.448
4,4%

3.568
4,5%

UKUPNO

79.388
100%

7.167
7.297
6.217
5.611
6.800

6.644

4.249
5.013
4.643
3.645
4.849
3.649
5.570

2015.
11.347
7.071
7.261
6.236
5.681
6.829

5.012

4.290
5.151
4.886
3.591
4.754
3.663
5.585

Vrti¢ je nastavio raditi sa deset odgojnih skupina u redovitom programu u 10-satnom i
trosatnom trajanju. Treba naglasiti da je skupina Mondo Bimbo koja je oformljena u pedagoskoj
2010/11 nastavila raditi s pojatanim interesom od strane roditelja obzirom da je to jedina
skupina na nivou Grada Pule koja obuhvaca djecu nezaposlenih roditelja na tri sata dnevno, a
kako bi se i tim roditeljima pruZila moguénost potrage posla. Ostale skupine, njih devet (2
jaslicke i 7 vrti¢kih) popunjene su centraliziranim upisima koji su se nastavili provoditi i to vrlo
uspjeSno. Plan mreZe donesen je te je na osnovu istoga i izvrSeno upisivanje. Velika potreba i
interes vlada ponajvisSe za djecu mlade jaslicke dobi koje Ustanova nije u moguénosti zadovoljiti

u cijelosti.
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Odluka Upravnog vijeca
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Klasa-Sig Amm.:  601-02/16-01- 40
Ur.Br.-N.Prot.: 2168/01-380/01-16-130
Pula-Pola: 28.04.2016.g.

Temeljem ¢&lanka 36. Statuta Djetjeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia «Rin Tin Tin» Pula-Pola,
Upravno vijeée DV-SI «RIN TIN TIN» Pula-Pola, donosi sljedeéu

ODLUKU

o usvajanju Financijskog izvjes¢a za 2015.godinu (COIN)

Tocka 1.
Donosi se Odluka o usvajanju F inancijskog izvje$éa za 2015. godinu (COIN).

Tocka 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

In base all'Articolo 36 dello Statuto della Scuola dell'infanzia «RIN TIN TINy» di Pola, il
CdA della Scuola dell'infanzia «<RIN TIN TIN» di Pola, ha portato la seguente

DELIBERA
di approvazione del Conto consuntivo per il 2015 (COIN)
Punto 1.
Si approva il Conto consuntivo per il 2015. (COIN)

Punto 2.
La Delibera entra in vigore in data di emanazione.

Predsje i}fa pravnog vijeca
Il Presidente del Consi, io/d' Amministrazione
El(,én Gattoni Stepanov

Dv-Si RIN TIN TIN Pula-Pola, Glaviniéev uspon / Clivo Glavinié 4A
info@rintintin.hr — 052 522 700 — www.rintintin.hr



