
Klasa: 023-01/13-01/674

Urbroj:2168/01-01-02-01-0019-13-15

Pula, 17. lipnja 2013.

GRADSKO VIJEĆE 
GRADA PULE

Predmet: Prijedlog Zaključka o usvajanju Izvještaja o poslovanju

    Pučkog otvorenog učilišta Pula za 2012. godinu

    - dostavlja se

Gradonačelnik Grada Pule, dana 17. lipnja 2013. godine, razmotrio je nacrt Zaključka o 

usvajanju Izvještaja o poslovanju Pučkog otvorenog učilišta Pula za 2012. godinu, te je temeljem 

članka 61. i 106. Statuta Grada Pula-Pola («Službene novine» Grada Pule br. 7/09., 16/09., 12/11. i 

1/13.), donio 

Z A K L J U Č A K

1. Utvrđuje se prijedlog Zaključka o usvajanju Izvještaja o poslovanju Pučkog otvorenog 

učilišta Pula za 2012. godinu.

2.   Akt iz točke 1. sastavni je dio ovog Zaključka.

3. Ovaj Zaključak proslijedit će se Gradskom vijeću Grada Pule, na nadležno postupanje. 

Ovlašćuju se Boris Miletić, Gradonačelnik Grada Pule, Fabrizio Radin, zamjenik

Gradonačelnika Grada Pule, Elena Puh-Belci, zamjenica Gradonačelnika Grada Pule, mr.sc. Erik 

Lukšić, pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti i Aleksej Mišan, ravnatelj Pučkog 

otvorenog učilišta Pula, da sudjeluju u radu Gradskog vijeća po prijedlogu akta, te da se izjašnjavaju o

amandmanima na isti.

4.   Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.

      GRADONAČELNIK
    Boris Miletić 



 
Temeljem članka 39. i 106. Statuta Grada Pula-Pola («Službene novine» Grada Pule 

br.07/09, 16/09, 12/11 i 1/13), Gradsko vijeće Grada Pule na sjednici održanoj dana 
_______2013. godine, donosi 
 
 

 
 

Z A K L J U Č A K 
o usvajanju Izvještaja o poslovanju Pučkog otvorenog učilišta Pula 

za 2012. godinu 
 
 
 

I 
 
   Usvaja se Izvještaj o poslovanju Pučkog otvorenog učilišta Pula za 2012. godinu u 
predloženom tekstu s prilozima.   
 
 

II 
 

Ovaj Zaključak objavljuje se u «Službenim novinama» Grada Pule, a stupa na snagu  
danom donošenja. 
 
 
 
Klasa: 023-01/13-01/674 
Urbroj:      
Pula,  
 
 
 
             
 

GRADSKO VIJEĆE GRADA PULE 
 
 

 
PREDSJEDNIK 

            Robert Cvek 
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Ravnatelj o poslovanju 
 

 

Pučko otvoreno učilište Pula je javna ustanova Grada Pule, upisana u sudski registar koji se vodi 

pri Trgovačkom sudu u Rijeci pod brojem Tt-97/4626-2 od 15. travnja 1998. godine i usklađena 

sa Zakonom o Pučkim otvorenim učilištima. Ustanova je osnovana za obavljanje kulturne, 

prosvjetne, informativne i uslužne djelatnosti na koju se primjenjuju propisi o računovodstvu 

neprofitnih organizacija koji su definirani Uredbom o računovodstvu neprofitnih organizacija 

(Nar.nov., br. 10/08.) i Uredbu o izmjenama i dopunama uredbe o računovodstvu neprofitnih 

organizacija ( Nar.nov.,br.7/09). 

 

Financijska sredstva za poslovanje Učilište stječe obavljanjem djelatnosti za građane, tvrtke i iz 

drugih zakonom dopuštenih izvora. Rješenjem Ministarstva  prosvjete i športa Republike 

Hrvatske od 14. lipnja 2001. godine Učilištu se odobrava izvođenje verificiranih programa za 

stjecanje srednje stručne spreme (zaštitar osoba i imovine, hotelijersko – turistički tehničar, 

tehničar cestovnog prometa, tehničar zaštite osoba i imovine, prodavač) i  program osnovnog 

školovanja odraslih. 

 

Rješenjem Ministarstva prosvjete i športa Republike Hrvatske od 10. kolovoza 2001. godine  

 

Učilište izvodi slijedeće:  

 

a) programe osposobljavanja za:  

1. informatičara,  

2. daktilografa,  

3. samostalnog  knjigovođu, 

4. njegovatelja,  

5. pomoćnog kuhara,  

6. pomoćnog konobara,  

7. betonirca,  

8. skelara u graditeljstvu,  

9. rukovatelja građevinskim 

strojevima;  

10. zavarivač,  

11. brodoskelar;  

 

b) programe za stjecanje srednje stručne spreme za zanimanje:  

1. vozač motornog vozila,  

2. kuhar,  

3. konobar,  

4. komercijalist; i  

 

c) program usavršavanja za: instruktora vožnje. 

 

U 2012. godini POU Pula nastavilo je s realizacijom programa iz područja ekonomije, trgovine, 

ugostiteljstva, turizma, graditeljstva, zdravstva i socijalne skrbi : 

1. izrađivač ortopedskih pomagala 

2. maser 

3. maslinar 

4. voćar 

5. pčelar 

6. vinar/podrumar 

7. slastičar 

8. priprematelj pizza 

9. hotelska sobarica  

10. specijalist za ortopedska 

pomagala 
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te srednjoškolskih programa obrazovanja odraslih: 

1. opća gimnazija 

2. arhitektonski tehničar 

3. geodetski tehničar 

4. ekonomist 

5. poslovni tajnik 

6. upravni referent. 

 

U 2012. godini Učilište je verificiralo dodatne programe za koje se očekuje početak u 2013. 

godini. Novi programi su:  

1. monter fotonaponskih sustava 

2. monter solarno toplovodnih sustava 

3. pomoćnik u nastavi 

 

Pored navedenih verificiranih programa Učilište izvodi i neverificirane programe: programe 

stranih jezika pri Centru stranih jezika, razne radionice i specijalizirane komercijalne programe 

koji se izvode po narudžbi. 

 

Nastava se ostvaruje na dvije lokacije: u Benediktinske opatije 3, Pula  i Rižanske skupštine 6, 

Pula. Nastava se kod specijaliziranih programa i programa po narudžbi često izvodi u 

prostorima naručitelja programa. 

 

Financijsko poslovanje Pučkog otvorenog učilišta Pula za 2012. godinu bilo je pozitivno, a u 

ostvarivanju programa sudjelovalo je 7 stalno zaposlenih djelatnika i 100 vanjskih suradnika. 

 

Napominjem da je POU Pula tijekom 2012. godine svojim pregalačkim radom i timovima koje 

smo po centrima u Istarskoj županiji uspjeli formirati, uspješno educiralo više polaznika od 

planiranog. 

 

Nadalje  na planu međunarodne poslovne suradnje, nastavili smo  realizaciju još  dva uspješna 

projekta, program ospsobljavanja za izrađivače ortopedskih pomagala i program usavršavanja 

za specijalistu za ortopedska pomagala s udrugom I.C.O.R.A. Zagreb. 

 

U Projekt "Za hrvatsku pismenosti –put do poželjne budućnosti" POU Pula uložilo je velike  

dodatne napore da se ne ugasi jer na postojećem opismenjavanju građana radimo već 57 godina 

a sve je rezultiralo pozitivnim pojedinačnim i zajedničkim naporima i uspjesima kako predavača 

u programu tako i polaznika koji se nakon osnovno školskog obrazovanja mladeži u POU Pula 

školuju u našoj Ustanovi za prvo zanimanje odnosno za tržište rada. 

 

U 2012. Godini POU Pula krenulo je u promjenu tzv. „vizualnog identiteta“. U to se ubraja izgled 

promotivnih letaka, plakata i web stranica. Na taj način imamo namjeru doprijeti do budućeg 

korisnika sa svojom prepoznatljivošću. Svjesni smo da danas „brend“ mnogo znači, a nadamo se 

da će se POU  Pula isprofilirati i istaknuti na tržištu kao kvalitetan i prepoznatljiv brend u 

domeni obrazovanja. 

 

Unatoč padu društvenog i privatnog standarda građana i krize koja je osjetno ostavila svoj pečat 

u svim segmentima poslovanja, POU Pula je uspjelo novim programima i novom organizacijom 
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rada na području cijele Istre, privući kako građane osobno tako  i privredne subjekte,  da nam 

iskažu svoje povjerenje što se u konačnici pokazalo kao "dobitna kombinacija" za našu Ustanovu. 

 

POU Pula je u 2012. godini polučilo veći rezultat od očekivanog čime smo izrazito zadovoljni. 

 

 

 

 

Aleksej Mišan, ravnatelj 
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Izvještaji o poslovanju  
 

 

Izvještaj 1. Imovina 

Izvještaj 2. Izvori i obveze 

Izvještaj 3. Prihodi i rashodi 

Izvještaj 4. Struktura rezultata poslovanja 

Izvještaj 5. Prihodi i rashodi po programima  

Izvještaj 6. Dodatni podaci 

Izvještaj 7. Realizacija plana poslovanja (realizacija 

plana prihoda i rashoda) 
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Komentari uz izvještaje o poslovanju  
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Izvještaj 1.  Imovina 

 

Ukupna imovina 

 

Na dan 31.12.2012. Ustanova je u svojim knjigama imala evidentiranu imovinu ukupne 

vrijednosti 19.193.943 kn, te ja kao takva smanjena za 2% u odnosu na prethodnu godinu, s time 

da je nefinancijska imovina zabilježila 6%-no smanjenje, financijska imovina 1%-no smanjenje, a 

aktivna vremenska razgraničenja 15%-ni rast. 

 
 

Nefinancijska imovina 

 

Nefinancijska imovina čini 39% ukupne imovine, a odnosi se na proizvedenu dugotrajnu 

imovinu sadašnje vrijednosti 461.717 kn. 

 

Pozicija poslovne zgrade sastoji se od školske zgrade i garaže, nabavne vrijednosti 1.335.655 kn 

a čija sadašnja vrijednost iznosi 375.321 kn. 

 

Osim poslovnih zgrada u okviru nefinancijske imovine Ustanova nalaze se i: 

§ uredska oprema i namještaj ( školski namještaj, namještaj za urede, informatička oprema i sl.) 

nabavne vrijednosti 567.578 kn  

§ ostala oprema (telekomunikacijska oprema, oprema za grijanje i hlađenje, oprema za zaštitu 

objekata) nabavne vrijednosti 86.077 kn 

§ knjige i umjetnička dijela nabavne vrijednosti 5.802 kn 

§ ulaganja u računalne programe nabavne vrijednosti 43.847 kn. 

 

Na kraju 2012. godine, zbog dotrajalosti i neispravnosti, rashodovala su se osnovna sredstva u 

vrijednosti od 186.849 kn, a koja su evidentirana na pozicijama kako slijedi:  

§ pisači i računski strojevi - 80.582 kn  

§ namještaj uredski i školski -81.632kn   

§ aparati za umnožavanje -16.490 kn  

§ telekomunikacijska oprema -2.291 kn  

§ oprema za grijanje -5.849    

 

Navedena su se smanjenja najviše odrazila na vrijednost imovine evidentirane na poziciji 

uredske opreme i namještaja. 

 

U 2012. godini izvršeno je ulaganje u iznosu od 21.265 kn. Navedeno se odnosi na nabavku 

informatičke opreme (1 prijenosno računalo i projektor) za potrebe tekućeg rada, uredske 

opreme  (aparat za uvezivanje i digitalni aparat) koja je neophodna u svakodnevnom radu. 

Također tijekom 2012. godine, nabavljena je i telekomunikacijska oprema  (2 mobilna uređaja) i 

oprema za grijanje i održavanje (termo peć, el. radijatori, el. grijalice, bojleri).   
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Financijska imovina 

 

U financijskoj imovine ukupne vrijednosti 622.625 kn, potraživanja sudjeluju s udjelom od 78%, 

novac u banci i blagajni s udjelom od 21%, te aktivna vremenska razgraničenja s udjelom od 9%. 

 

Na zadnji dan 2012. godine Ustanova je raspolagala sa novcem u banci u iznosu od 133.518 kn, 

te vrijednosnim papirima ukupne vrijednosti 2.325 kn, što se zapravo odnosi na nenaplaćene 
čekove građana (Hrvatska poštanska banka – 1.000 kn; Erste banka -1.325 kn ). 
 

Najznačajnija potraživanja odnose na potraživanja od kupaca, gdje je evidentirano 441.038 kn.   
 

Naziv kupca Ukupno (kn) 

FIZIČKE OSOBE (Polaznici) 279.863 

Udruga I.C.O.R.A. Zagreb 56.250 

Tecnorehab Mediterranea SRL Palermo 30.200 

Ortomaks d.o.o. Zagreb 25.000 

Perino Michele - Italija 15.000 

Ostali 30.975 

Ukupno (u kn) 441.038 

 

 

Također, u okviru potraživanja, na poziciji ostalih potraživanja nalaze se: 
§ potraživanja za predujmove u iznosu od 9.380 kn – odnose se na plaćeni predujam za 

nabavku uredskog namještaja i opreme koja će biti isporučena u narednoj godini . 
§ potraživanja za naknade koje se refundiraju u iznosu od 3.763 kn – odnosi se na iznos 

koji je isplaćen za bolovanje iznad 42 dana a koji će biti refundiran od strane Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje. 

§ ostala nespomenuta potraživanja u iznosu od 32.601 kn – odnose se na potraživanja za 
prodane stanove djelatnicima. 

 
 

Aktivna vremenska razgraničenja 

 

Na poziciji budućih razdoblja u iznosu od 109.601 kn evidentirane su plaće zaposlenika i 
naknade članovima Upravnog vijeće za mjesec prosinac 2012. godine. Isto tako rashodi budućeg 
razdoblja obuhvaćaju naknade po ugovoru o djelu i autorski honorar za vanjske suradnike u 
nastavi za mjesec prosinac.  
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Izvještaj 2. Vlastiti izvori i obveze 

 

Vlastiti izvori 

 

Budući da je poslovanje Ustanove rezultiralo ostvarenjem viška prihoda nad rashodima (27.596 

kn), ukupni manjak koji se prenosi u iduću godinu smanjen je sa 172.482 kn na 144.886 kn. 

 

Vlastiti izvori čine 84% ukupnih izvora financiranja imovine. 

 
 

Obveze za rashode poslovanja 

 

Na dan 31.12.2012. godine, obveze za rashode poslovanja bilježe smanjenje od 21% u odnosu na 

isti dan prethodne godine, a sastoje se od sljedećeg: 

§ obveze za zaposlene u iznosu od 72.257 kn – odnose se na plaće i naknade zaposlenicima za 

prosinac 2012. godine 

§ obveze prema dobavljačima u iznosu od 37.372 kn 

  

 

 

 

 

§ obveze za naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa  iznosu od 33.102 kn – odnose se 

na obveze za rad po ugovoru o djelu i autorski rad za vanjske suradnike u nastavi za mjesec 

prosinac 2012.godine. 

§ obveze za naknade članovima u predstavničkim tijelima, povjerenstvima i sl. u iznosu od 

4.214 kn – odnose se na naknadu za rad članova u Upravnom vijeću za prosinac 2012. godine. 

 

Također, Ustanova ima otvorene tekuće obveze, tj. obveze za predujmove u iznosu od 41.861 kn  

za prodane stanove djelatnicima, te obveze za porez na dodanu vrijednost u iznosu od 3.929 kn. 

 

Naziv dobavljača Ukupno (kn) 

Arenaturist d.d. 10.250 

Hrvatski zavod za zapošljavanje –Pula 8.048 

HT d.d. 4.445 

Ostali 14.629 

Ukupno (u kn) 37.372 kn 
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Izvještaj 3.  Prihodi i rashodi 

 

Prihodi 

 
 

Tijekom 2012. godine Ustanova je oprihodovala 2.891.733 kn, postigavši tako prošlogodišnje 
prihode.  

 

Prihodi iz proračuna, koji u ukupnim prihodima sudjeluju s udjelom od 4%, odnose se na 

prihode iz državnog proračuna (105.900 kn). Ta su sredstva doznačena za program osnovnog 
obrazovanja odraslih. Povećanje prihoda za 69% u odnosu na prethodnu godinu proizlazi iz  
jednog dijela  zakašnjele doznake sredstava od strane Ministarstva znanosti,obrazovanja i športa  
Republike Hrvatske koji se odnosi na 2011. godinu.   

 

Ustanova se pretežito financira iz prihoda od obavljanja poslova vlastite djelatnosti, koji u 
2012. godini iznose 2.471.162 kn, te su kao takvi povećani u odnosu na prošlogodišnju 
realizaciju za 24%.  

 

Osim prihoda od obavljanja poslova vlastite djelatnosti, u okviru skupine ostalih prihoda 

evidentirani su i: 

§ prihodi po posebnim propisima u iznosu od 258.000 kn 

§ prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine u iznosu od 47.700 kn 

§ prihodi od financijske imovine i kamata u iznosu od 2.298 kn 

§ ostali prihodi (prihodi od refundacije, prihodi od prodaje dugotrajne imovine) u iznosu od 

6.673 kn. 

 

Prihodi po posebnim propisima u iznosu od 258.000 kn, predstavljaju sredstva  doznačena od 
strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Spomenuti prihodi bilježe značajno smanjenje i 
rezultat su manje potražnje  Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područna služba Pula za 
edukacijom nezaposlenih osoba. 
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Prihodi od financijske imovine ostvareni su u iznosu od 2.298 kn. Prihodi od nefinancijske  

imovine u iznosu od 47.700 kn ostvareni su iznajmljivanjem učionica u zgradi Rižanske 
skupštine br.6 vanjskim subjektima. 
 

Ostali su prihodi ostvareni u iznosu od 6.673 kn, a obuhvaćaju: 

§ prihode od prodaje dugotrajne imovine u iznosu od 1.294 kn, a odnose se na uplaćene rate 

djelatnika za dva stana u društvenom vlasništvu, 

§ ostale nespomenute prihode u iznosu od 5.021 kn, a odnose se na naplaćene troškove ovrha 

za školarine od strane polaznika i 358 kn za internu realizaciju od strane bivšeg djelatnika. 

 

 

U nastavku je dana raščlamba prihoda s osnove pruženih usluga: 

§ pružene usluge u osnovnom obrazovanju za odrasle – 109.125 kn  

§ pružene usluge u srednjoškolskom obrazovanju i prekvalifikaciji – 726.553 kn 

§ pružene usluge u osposobljavanju i usavršavanju – program informatika – 58.920 kn 

§ pružene usluge u osposobljavanju i usavršavanju – program strani jezici – 227.317 kn  

§ pružene usluge u ostalim programima (razna osposobljavanja i usavršavanja)– 1.710.347 kn 

§ pružene usluge u općim poslovima ustanove – 59.471 kn. 

 

U 2012. godini evidentiran je rast prihoda od programa Osnovno obrazovanje za odrasle zbog 

doznačenih sredstava od strane Ministarstva  u 2012. godini, a koji se zapravo odnose na 

polaznike osnovnoškolskog obrazovanja za 2011. godinu.  

 

Prihod od programa Srednjoškolskog obrazovanja i prekvalifikacija (gdje su uključeni i novi 

verificiranih srednjoškolski programi u 2012. godini) čini značajan udio u vlastitim prihodima 

Ustanove, a smanjenje koje je evidentirano u tekućoj godini u odnosu na prethodnu godinu 

rezultat je smanjenja cijena školarina kako bi Učilište čim više postalo konkurentno na tržištu. 

 

U okviru programa Osposobljavanje i usavršavanje – Informatika evidentiran je manji broj 

polaznika uz istovremeni pad prihoda, budući da su tijekom godine uglavnom izvršene edukacije 

na području ECDL programa i završne provjere koje nemaju veliku cijenu. 

 

Program  Osposobljavanje i usavršavanje – Strani jezici bilježi znatan rast prihoda  u odnosu na 

2011. godinu uslijed povećanog   interesa za spomenutim programom od strane turističkih kuća 

i privrednih subjekata.    

 

Povećanje prihoda ostalih programa rezultat je  povećanog interesa za spomenutim programima 

na tržištu od strane fizičkih osoba i pravnih subjekata. Budući su pojedine edukacije bile 

individualno  odrađene prema potrebama i specifičnostima određenih subjekata Ustanova je sa 

manjim grupama postigla iznad prosječne prihode. 
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Rashodi 

 

Rashodi koje je Ustanova ostvarila poslovanjem u 2012. godini iznose 2.864.137 kn, gdje se na 

rashode za zaposlene odnosi 39%, na materijalne 58%, na financijske rashode 1%, a na trošak 

amortizacije 2% ukupnih rashoda.  

 

U odnosu na prošlogodišnju realizaciju povećani u za 6% (159.339 kn), prvenstveno uslijed 

10%-nog povećanja rashoda za zaposlene, te 4%-nog povećanja materijalnih rashoda.  

 

Povećanje rashoda za zaposlene posljedica je provedenih usklađenja sa osnovicom i 

koeficijentima u Gradu Puli, te provedenog izbora novog ravnatelja. Naime, dotadašnjoj je 

ravnateljici isplaćena otpremnina, plaća za cjelokupan godišnji odmor, te plaća za vrijeme 

trajanja otkaznog roka. Povećanje rashoda za regres i dar djetetu djelatnika odnosi se za iznos 

isplaćen  novo pridošlom ravnatelju. 

 

U okviru materijalnih rashoda na određenim pozicijama evidentirana su povećanja u odnosu na 

prošlogodišnju realizaciju, dok su istovremeno određene pozicije evidentirale smanjenje u 

odnosu na prošlogodišnje razdoblje. 

 

Najznačajnija povećanja bilježe sljedeće pozicije: 

§ troškovi ostalih usluga (povećanje od 62,0 tis kn) 

§ troškovi naknada za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstva i sl. (povećanje od 36,7 

tis kn) 

§ troškovi članarina (povećanje od 24,0 tis kn) 

§ troškovi zakupnina i najamnina (povećanje od 20,1 tis kn). 

 

Na pozicijama službenih putovanja, stručnog usavršavanja zaposlenika,  troškova telefona, pošte 

i prijevoza, usluga promidžbe i informiranja, te troškova intelektualnih i osobnih usluga, 

primjetna su značajnija relativna povećanja. 

 

Kako je već spomenuto, tijekom 2012. godine (u mjesecu svibnju) došlo je do promjene 

ravnatelja, a sadašnji ravnatelj obnašao je dužnost ravnatelja na 6 mjeseci sve do studenog 2012. 

godine što je rezultiralo povećanjem troškova za rad predstavničkih i izvršnih tijela za gore 

navedeni iznos.  

 

U okviru ostalih usluga evidentirani su troškovi: čišćenja (10.807 kn), grafičkih usluga (1.519 

kn), uvezivanja (2.267kn), fotokopiranja (1.640 kn), odvjetničkih, računovodstvenih, revizijskih 

usluga (104.446 kn), uređenja prostora (12.914 kn), naknade za izvođenje praktične nastave 

(15.000 kn), čuvanja imovine (8.649 kn)i kratkotrajna uporaba prava-licenca (10.254 kn).   

 

§ Smjenu ravnatelja pratilo je  povećanje određenih troškova evidentiranih u sklopu ostalih 

usluga koji su bili nužni da Ustanova može krenuti u daljnji uspješni i nesmetani rad 

(angažiranje odvjetničkih usluga). 

§ Pozicija troškova ostalih usluga pored navedenog bilježi rast i poradi povećanih troškova 

usluga čišćenja iz razloga jer su obje spremačice bile dugo vremena istodobno na bolovanju. 
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§ Tijekom 2012. godine Ustanova je jednim  dijelom ovrhovršila dužnike školarina iz proteklih 

godina  što je iziskivalo plaćanje javnobilježničkih pristojba koje su dodatno povećale 
troškove ostalih usluga. 

§ Prilikom izvođenja praktične obuke polaznika osposobljavanja naručene od pojedinih 
gospodarskih subjekta na točno određenim lokacijama (radionicama ) morali smo u 2012. 
godini izdvojiti sredstva  u iznosu od 15.000 kn. 

§ Kratkotrajna uporaba prava – licenci odnosi se na antivirusne programe i naknadu 
Hrvatskom informatičkom zboru za izvođenje ECDL programa.   

  

Povećanje članarina u 2012. godini odnosi se na plaćanje dijela zaostalih članarina Hrvatskoj 
zajednici pučkih otvorenih učilišta čije je naša Ustanova članica, a do dolaska novog ravnatelja  
nije bilo kontinuiranog izvršavanja obveza. 
   

Budući da je tijekom 2012. godine Ustanova radila na puno programa koje je i vrlo uspješno 
odradila diljem Županije, došlo je razumljivo do porasta troškova zakupnina i najamnina zbog 
zakupa učionica i radnih prostorija  za potrebe izvođenja teorijske i praktične nastave.   
 

Dolaskom novog vršitelja dužnosti ravnatelja, a kasnije i imenovanog kao ravnatelja, Ustanova je 
zakoračila u jedno novo razdoblje u poslovanju kako unutar samog Učilišta tako i u odnosima  
prema svim dionicima poslovne suradnje. Nova organizacija rada, jačanje Ustanove kao 
prepoznatljivog i jedinstvenog subjekta, dinamično otvaranje tržištu kroz razne oblike 
promidžbe u Puli, Istri, Republici Hrvatskoj kao i na inozemnom području, odraz je povećanja 
pozicija službenih putovanja,  stručnog usavršavanja zaposlenika,  troškova telefona, pošte i 
prijevoza, usluga promidžbe i informiranja, te troškova intelektualnih i osobnih usluga. 
 

Kao što je prethodno rečeno, Ustanova ima evidentirana i smanjenja na određenim pozicijama 
materijalnih rashoda: 

§ smanjenje troškova naknada ostalim osobama izvan radnog odnosa za 84,2 tis kn 
§ smanjenje troškova usluga tekućeg i investicijskog održavanja za 65,6 tis kn 
§ smanjenje troškova računalnih usluga za 17,6 tis kn 
§ smanjenje troškova reprezentacije za 9,6 tis kn 
§ smanjenje troškova uredskog materijala i ostalih materijalnih troškova za 9,1 tis kn. 

 

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa bilježe značajan pad što je i razumljivo jer je 
Ustanova u 2012. godini pored postojećih programa educirala i grupe u čiju je svrhu morala 
ranije na početku angažirati veći broj inozemnih stručnjaka iz područja zdravstva i socijalne 
skrbi. Naknade liječnicima specijalistima iz inozemstva bile su velika stavka na spomenutoj 
poziciji, jer se radilo o potpuno novom i univerzalnom programu u RH. Zbog znatnih troškova 
Ustanova je u 2012. godini angažirala većinu domaćih liječnika specijalista. 
 

Sredstva koja su utrošena na poziciji  Usluge tekućeg i investicijskog održavanja u iznosu od   
46.983  kn  odnose se djelom samo na manje tekuće održavanje  zgrade u Rižanskoj ulici br.6 i 
većim djelom na tekuće održavanje postrojenja i opreme (računala, telefonska centra i 
fotokopirni strojevi). Zbog promjene ravnatelja, poslovne politike i stvaranja uvjeta za jačanje 
Učilišta na tržištu, a  što je iziskivalo dodatna financijska sredstva, u 2012. godini Ustanova nije 
ulagala velika sredstva u investicijsko održavanje kao proteklih godina.   
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Troškovi na poziciji računalnih usluga  bilježe pad jer je u okviru  rashoda za usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja ugovorena mjesečna usluga za održavanje sve računalne opreme.  
 

Pad  troškova reprezentacije od 23% rezultat je štednje novog vodstva, iako je uspješno podržan  
rad i suradnja na području cijele Istarske županije kao i inozemni programi, u koje su bili 
uključeni polaznici, profesori i poslovni partneri. 
 

Smanjenje troškova uredskog materijala i ostalih materijalnih troškova za 9,1 tis kn rezultat je 
kontinuiranog uvođenja novog efikasnijeg i fleksibilnijeg, te profitabilnijeg poslovanja. 
 

Financijski rashodi realizirani su u iznosu od 20.000 kn, a odnose se na naknade za bankarske 

usluge i usluge platnog prometa. 
 

Trošak amortizacije u 2012. godini na razini je prošlogodišnjeg, i iznosi 52,2 tis kn. 
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Izvještaj 4.  Struktura rezultata poslovanja 

 

 

Višak / manjak prihoda 

 

Na kraju 2012. godine Ustanova je ostvarila višak prihoda nad rashodima u iznosu od 27.596 kn. Za 

ostvareni je višak smanjen preneseni manjak od 172.482 kn, te se naposljetku u iduću godinu prenosi 
manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 144.886 kn. 
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Izvještaj 5. Prihodi i rashodi po programima 

 

Za Ustanovu nije uspostavljeno praćenje prihoda i rashoda po programima.
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Izvještaj 6. Dodatni podaci 

 

Investicije i izvori financiranja 

 

Podaci o imovini 

 

U 2012. godini Ustanova je vlastitim izvorima financirala ulaganje u iznosu od 21.265 kn.  

 

Ulaganja su razrađena u dijelu komentara na Imovinu. 

 
 

Dodatna raščlamba prihoda 

 

Osnovno obrazovanje za odrasle osobe obuhvaća uglavnom mladež u dobi od 15 do 18 godina 
koja redovitim putem nije uspjela završiti osmogodišnje obrazovanje. Manjine (uglavnom Romi), 
ali i učenici skloni rizičnom ponašanju najzastupljeniji su u osmogodišnjem obrazovanju 
odraslih. U 2012. godini kao i protekle godine povećan je upis starijih osoba koje ranije nisu 
završile osmogodišnje obrazovanje.  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa RH  je i  u 2012. 
godini financijski podržalo  projekt «Za Hrvatsku pismenost put do poželjne budućnosti», a 
Učilište  je uspješno  provodilo osnovno obrazovanje odraslih. 
 

Program srednjoškolskog obrazovanja za odrasle osobe tijekom 2012. godine bilježi pad prihoda 
ali ne i broja učenika. Pad prihoda unutar ove stavke za 36% rezultat je smanjenja cijena 
školarina što je rezultiralo povećanjem  iskazanog interesa polaznika. Osobito se to odnosi na  
srednjoškolsko obrazovanje u programima trogodišnjih i četverogodišnjih srednjih škola koje su 
iznimno profitabilne zbog cijene  programa (kuhar, konobar, prodavač). 
 

Osposobljavanje i usavršavanje iz područja informatike odnosi se na standardne tečajeve iz 
informatike i specijalizirane tečajeve po narudžbi za poduzeća. U 2012. godini broj polaznika  je 
u padu u odnosu na proteklu  godinu što se odrazilo na blagi  pad  prihoda.  Razlog padu je 
smanjena potražnja za standardnim tečajevima informatike a potražnja za novim  programom  iz 
informatičke naobrazbe ECDL obrazovanje. Polaznici se većinom u okviru ECDL programa 
odlučuju i za samo polaganje ispita bez dodatnih priprema što za Ustanovu nije profitabilno.  
 

U Centru za strane jezike ostvaren je znatan rast  prihoda u odnosu na  proteklu godinu jer je 

Učilište prepoznato kao Ustanova sa izuzetno kvalitetnim i međunarodno educiranim  nastavnim 
kadrom koja može zadovoljiti potrebe usavršavanja stranih jezika najzahtjevnijih turističkih 
kuća, poslovnih subjekata i fizičkih osoba u vidu individualne nastave, a isto tako  i u pogledu 
organiziranja nastave u grupama.  

 

Ostali programi obuhvaćaju različita osposobljavanja i usavršavanja koja su tijekom godine 
organizirana kako u matičnoj Ustanovi tako i na području cijele Istarske županije. Poseban 
interes bio je za slijedeće programe osposobljavanja: pomoćni kuhar, pomoćni konobar, hotelska 
sobarica, slastičar, njegovatelj, rukovatelj različitih strojeva, zavarivač, izrađivač ortopedskih 
pomagala, specijalist za ortopedska pomagala  i maser. 
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Neraspoređena sredstva u iznosu od 59.471 kn odnose se na:  

1. uplaćene  prihode od kamata na depozite po viđenju  i pozitivnih tečajnih razlika u iznosu od 

2.298 kn, 

2. uplaćene prihode od prodaje društvenih stanova u iznosu od 1.294 kn,  

3. uplaćene prihode od zakupa i iznajmljivanja imovine u iznosu od 47.700 kn, 

4. ostale nespomenute prihode u iznosu od 5.021 kn, a odnose se na naplaćene troškove ovrha 

za školarine od strane polaznika i 358 kn za internu realizaciju od strane bivšeg djelatnika. 

 
 

Broj i struktura zaposlenih, podaci o plaćama 

 

Radno mjesto Predviđena kvalifikacija Broj djelatnika 

Prosječna mjesečna 

neto plaća (kn) 

2011. 2012. 

Ravnatelj VSS 1 12.871 14.892 

Voditelj obrazovnih skupina VSS 3 7.583 7.258 

Blagajnik SSS 1 4.978 5.308 

Spremačica  NSS 2 4.518 3.939 

Ukupno - 7 - - 

 

Prosječna neto plaća kod ravnatelja  odnosi se na isplaćenu  plaću prethodne ravnateljice za 

deset mjeseci. Novo imenovanom ravnatelju je isplaćena djelomična plaća za mjesec studeni. 

 
 

Struktura radnih sati 

 

Ostvareni sati rada 
Bolovanje  

(teret poslodavca) 

Bolovanje 

(teret HZZO) 
UKUPNO 

13.450 494 400 14.344 

93,77% 3,45% 2,78% 100% 

 

Ukupan broj zaposlenih na dan 31.12.2012. godine iznosio je 7 od čega 3 nastavnika i 4 ostalog 

osoblja. 

 

Broj ostvarenih sati rada iznosi 14.344 od čega, neizvršeni sati rada a plaćeni od strane 

poslodavca redom iznose: 1. godišnji odmor – 1.680  sati, 2. bolovanje – 494  sati 3. bolovanje 

HZZO -400 sati 

 
 

Fizički i ostali podaci o poslovanju 

 

 

Ukupan broj polaznika svih programa zajedno  blago je ispod  razine  prošle godine.  
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Broj polaznika Osnovno obrazovanje bilježi pad ali zbog zakašnjele uplate sredstava od strane  

Ministarstva ovu poziciju ne prati i pad prihoda. 

 

Rast prihoda tijekom godine nije nužno pratio porast broja polaznika jer se je u području 

Srednjoškolskog obrazovanja i prekvalifikacije sa većim brojem polaznika ostvario manji  prihod 

zbog smanjenja cijena školarina kako bi mogli privući veći broj polaznika što smo u konačnici i 

uspjeli. 

 

Program Osposobljavanje i usavršavanje – informatika bilježi blagi  pad prihoda  od 7% zbog 

smanjene potražnje polaznika za ovim vidom izobrazbe. 

 

 U Centru stranih jezika došlo je do najvećeg rasta  prihoda ali i do najvećeg porasta  broja 

polaznika iz razloga što se mogla  postići vrlo zadovoljavajuća dobit  zbog specifične  ponude 

naših  programa koji su prepoznati na tržištu. 

 

Najveći pad u broju polaznika zabilježen je kod ostalih programa, s 199 na 145 polaznika, ali su 

prihodi porasli zbog isplativih poslova  koji su se konstatno odrđivali tijekom cijele godine i to ne 

samo unutar naše Ustanove nego, po potrebi diljem Istarske županije. Kod ostalih programa bilo 

je manje grupa za različite programe osposobljavanja  koje su prihodovno bile jako isplative. 

 

Sukladno prethodnom kod pojedinih programa zabilježeno je i povećanje broja sati rada  zbog 

većeg broja grupa (srednjoškolsko obrazovanje,strani jezici) dok je u ostalim programima 

zabilježen pad broja sati rada (osnovno obrazovanje, informatika, ostali programi).  
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 Odluka Upravnog vijeća 





 
Obrazloženje 

 
 

I. Pravni temelj za donošenje akta 
 

Pravni temelj za donošenje akta sadržan je u članku 39. Statuta Grada Pula-Pola 
(«Službene novine» Grada Pule br. 07/09, 16/09,12/11 i 1/13). 
 
 
II. Osnovna pitanja i prikaz stanja  
 

Člankom 106. Statuta Grada Pula - Pola odreñena je obveza podnošenja izvještaja o 
poslovanju ustanova i udruga za proteklu poslovnu godinu Gradonačelniku i Gradskom vijeću 
Grada Pule. 

Izvještaj o poslovanju Pučkog otvorenog učilišta Pula za 2012.godinu izrañen je prema 
pravilima i standardima koji su postavljeni projektom uspostave poslovnog i financijskog 
modela kontrolinga nad radom ustanova. 

Upravno vijeće ustanove prihvatilo je godišnji izvještaj o poslovanju ustanove na 
sjednici održanoj 20. svibnja 2013. godine. 

   
 
III. Procjena financijskih sredstava 
 

Za realizaciju ovog Zaključka nisu potrebna financijska sredstva. 
 
 
 
 
          PROČELNIK 
                  mr.sc. Erik Lukšić 
 
 


