1ZVJESCE O SAVIETOVANJU S JAVNOSCU
U POSTUPKU DONOSENJA

KODEKSA PONASANJA VIJECNIKA U GRADSKOM VIJECU GRADA PULE

U SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA

Nositelj izrade izvjeséa: Grad Pula - Pola, Upravni odjel za lokalnu samoupravu

Pula, 09.06.2022. godine

Naziv akta za koji je provedeno
savjetovanje s javnoséu

Nacrt prijedloga Odluke o usvajanju Kodeksa ponasanja vije¢nika u Gradskom vije¢u Grada Pule u
sprjecavanju sukoba interesa

Naziv tijela nadleZnog za izradu nacrta
/ provedbu savjetovanja

Upravni odjel za lokalnu samoupravu

Razlozi za donoSenje akta i ciljevi koji
se njime Zele posti¢i uz sazetak kljucnih
pitanja

Dva su osnovna razloga za donoSenje Kodeksa ponaSanja vije¢nika u Gradskom vije¢u Grada Pule u
sprjeCavanju sukoba interesa. Prvi se odnosi na zakonsku obvezu donoSenja Kodeksa u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa i to primjenom c¢lanka 4.
stavka 1. u vezi sa ¢lankom 57. spomenutog pravnog propisa. Drugi razlog za donosenja akta uredenje
postupanja vije¢nika u predstavnic¢kom tijelu gradana uz zastitu integriteta u javnom prostoru te
propisivanje standarda ponasanja koji se ocekuju u konkretnim i stvarnim situacijama. Oni pokazuju
kako odredena nacela i vrijednosti treba primijeniti u praksi i pokuSavaju predvidjeti i sprijeciti
odredena neprihvatljiva ponasanja. Kodeks ponasanja je, dakle, skup etickih normi i standarda
ponaSanja kojim se utvrduje nacin ¢asnog i neovisnog ponasanja u praksi odredene profesije, u
kontekstu ovih smjernica ¢lanova predstavnickog tijela.

Cilj koji je zeli posti¢i Kodeksom je jacanje povjerenja u tijelo javne vlasti ili ¢lanove i zaposlenike
tijela na koje se odnosi te postavljanje preduvjeta za uredenje eticnog ponaSanja i uspostavu sustava
vrijednosti za dodatno unaprjedivanje s ciljem jacanja sveukupnih preventivnih antikorupcijskih
mehanizama.

Objava dokumenata za savjetovanje

https://www.pula.hr/hr/eusluge/ekonzultacije/ekonzultacije-u-tijeku/72/nacrt-prijedloga-odluke-o-
usvajanju-kodeksa-ponasanja-vijecnika-u-gradskom-vijecu-grada-pule-u-sprjecavanju-sukoba-interesa/




Razdoblje provedbe savjetovanja
Internetsko savjetovanje s javnos¢u provedeno je u razdoblju od 09. svibnja do 08. lipnja 2022. godine.

Pregled osnovnih pokazatelja

i . . A v U za to propisanom roku zaprimljen je 1 prijedlog podnesen od strane zainteresirane javnosti.
ukljucenosti savjetovanja s javnosScu prop primijen je £ pry gp ]

Troskovi provedenog savjetovanja Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske troskove.
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Pregled prihvacenih i neprihvacenih misljenja i prijedloga s obrazloZenjem razloga za
neprihvadanje

Sudionik
savjetovanja
RB (ime i prezime Tekst zaprimljenog Status prijedloga ili miSljenja (prihva¢anje/neprihvacanje s
pojedinca, prijedloga ili miSljenja obrazloZenjem)
naziv
organizacije)
Zaprimljen 05.05.2022. | Odbija se.
godine
,»Postovani, Clanovi predstavni¢kog tijela izabiru se na neposrednim izborima
u kodeks bi trebalo tajnim glasovanjem sukladno odredbama Zakona o lokalnim
ugraditi ¢lanak koji izborima. Clankom 13. spomenutog zakona propisani su sluajevi
kaze: Ukoliko gradski tko se ne smije kandidirati za ¢lana predstavnickog tijela, dok su
vije¢nik bude uhvaéenu | ¢lankom 80. taksativno navedeni slu¢ajevi prestanka mandata. Niti
sukobu intersa, isti viSe | jedan od propisanih razloga nije razlog koje je naveo sudionik
Milan n@kada ne moze bi.t.i §avjet0vanja. Os.im. navedenog, niti .Zakonf) spﬂeéavanju sqkoba
1. . biran u Gradsko vijece interesa ne propisuje zabranu obavljanja vije¢nicke duznosti u
Nenezi¢ Grada Pul lucai . .
rada Pule. slucaju utvrdenja sukoba interesa.
S o « . Slijedom navedenog, Kodeks ponasanja kao pravni akt nize pravne
osobitim posStovanjem, it L
Milan Nenezié” snage u odnosu na spomenute zakone, ne smije propisivati uvjete
niti sankcije koji su u suprotnosti s pravnim propisima vise pravne
snage.
Zakljucno je vazno istaknuti kako niti jedan pozitivni propis
Republike Hrvatske kao posljedicu sukoba interesa u smislu pravila
ponasanja, etickih normi i nacela djelovanja, ne propisuje zabranu
obavljanja vije¢nicke duZnosti.
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