Temeljem ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) te Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica .. Valmade® o raspisivanju javnog
natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice DjecCjeg vrticéa ., Valmade* (KLASA:007-04/26-01/3
URBROJ:2163-7-36-26-01-3) od 8. svibnja 2026. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica . Valmade* raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a ,,Valmade®

Za ravnatelja djegjeg vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavr¥en studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénoga suradnika u dje¢jem vrticu,
koji moZze biti:

a) sveudiligni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveuéilidni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveucilisni diplomski studij,

d) strué¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno struéni studij kojim je steCena viga stru¢na sprema odgojitelja
u skladu s prija$njim propisima,
- poloZen strugni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit u
skladu s &lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26),
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne mozZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 i 22/26).

Ravnateljem ne moZe biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moZe biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na rok od pet (5) godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) na natjeCaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji se u ovom Javnom
natje¢aju koriste u muskom rodu odnose se ravnopravno na oba spola.

Uz pisanu, vlastoruno potpisanu prijavu. potrebno je priloZiti sljedece:

Zivotopis
Dokaz o ispunjavanju uvjeta odgovarajuce vrste i razine obrazovanja odredene ovim natjeCajem
Dokaz o polozenom struénom ispitu ili dokaz da kandidat nije u obvezi polagati struéni ispit sukladno
&lanku 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26)
4. Dokaz o najmanje 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika
Dokaz o drzavljanstvu
6. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i
22/26):
(a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od
dana objave natjecaja
(b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak za neko od
prekriajnih djela iz stavka 3. ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
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(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od
dana objave natjecaja

(c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izretene zastitne mjere iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od dana objave natjedaja

(d) potvrdu nadleznog suda da kandidatu nije izrecena mjera za zaStitu osobnih prava i
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od dana objave
natjecaja.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kandidat duZan je prije
izbora predo¢iti izvornik ili ovjerene preslike navedenih dokumenata.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat duzan je dostaviti
po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21 i 13/26) te Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu na natjeaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva  hrvatskih branitelja
https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®%20za%200stvarivan ie%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-2%20ZOHBDR%20202 | .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni
odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21 i 13/26) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZni su uz prijavu na natjetaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na predunost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https:/. branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages /dokumenti/Nikola//popis® 020dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti®%20pri%20zapo%C35%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji
1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/1 8, 32/20), uz prijavu na natje¢aj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji je nadin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (pravni akt o
prestanku radnog odnosa: odluka, obavijest, sporazum). Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na
temelju kojih se osoba moze upisati u otevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.



Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju te koja je

vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece

se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Upravno vijece provoditi ¢e razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovoljavaju propisane uvjete
iz natjecaja.

Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Rok za podno3enje prijava s potrebnim dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta natjetaja je 8 dana od
dana objave natjefaja u Narodnim novinama.

Natjecaj se objavljuje i na oglasnoj plo¢i i na mrenim stranicama Djegjeg vrtiéa ,,Valmade®, na mreznim
stranicama Grada Pule-Pola te pri Hrvatskom zavodu za zapo3ljavanje.

Pisane prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja potrebno je dostaviti u zatvorenoj omotnici
postom ili osobno u tajniStvo vrti¢a na adresu:

Djeéji vrti¢ ,,Valmade®
Upravno vijeée
Park Monte Zaro — Parco Monte Zaro 1,

52100 Pula-Pola
s naznakom ,,Prijava na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice-ne otvarati®.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnogSenje prijave na natjecaj.
Upravno vijece zadrzava pravo ponistenja natjecaja.

Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja osobnih podataka i
njegove svrhe, kao i o zadtiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vijec¢a od dana 27. travnja 2016. godine 0 zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje suglasnost Djecjem vrticu , Valmade* na prikupljanje i obradu svojih
osobnih podataka u svrhe natje¢ajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih na web stranici i oglasnoj plo¢i
vrti¢a kao rezultata natje€aja.

Informaciju o zatiti osobnih podataka, te s tim u svezi navedene kontakte moZete saznati na web stranici vrti¢a
www.dvmalisvijet.hr,

Upravno vijece

KLASA: 007-03/26-01/1
URBROJ: 2163-7-36-26-01-1
Pula-Pola, 29.5.2026. 1 O
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