SKOLA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE - PULA
Rovinjska 6, Pula

Na temelju ¢l. 107 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08. 86/09.
92/10,105/10,90/11,05/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14.07/17, 68/18. 98/19) Pravilnika o
nac¢inu i postupku zaposljavanja u Skoli za odgoj i obrazovanje — Pula (&1. 7. i 8.) Skola za odgoj i
obrazovanje — Pula, Rovinjska 6, Pula, OIB: 95685921387, raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto

Strucni suradnik, psiholog — 1 izvrsitelj (m/z) za rad na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati
ukupnog tjednog vremena.

Pored opcih uvjeta za prijem u radni odnos, kandidati moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:

- diplomski sveuéilisni studij (magistar psihologije)
— sveucilisni dodiplomski studij (profesor psihologije. diplomirani psiholog)

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

Zamolbu

Zivotopis

Diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
Dokaz o drzavljanstvu

b s LN —

Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zayvoda za mirovinsko osiguranje

6. Uvjerenje o nekaznjavanju da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19), ne starije od 30 dana

7. Ostalu dokumentaciju kojom dokazuju prava na koja se pozivaju

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natjecajnog
postupka, a izabrana osoba duzna je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Natjecaj je otvoren od dana objave, odnosno od 21.07.2020. do zaklju¢no 28.07.2020. godine.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr /zaposljavanje-843/843

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoS§ljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C 5%A | ljavani
e//Popis%20dokaza%20za%200sty ;_1_|_‘__[_yanie%20prava%200redm_'r_.sjli_"*’ul’_(}pri”/’u?_{}ﬂm”ﬂ'n(‘5“"'.;,-’-\I_I_jg\_am] u.
pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona




o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duZzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu.
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.). \
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom.statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo. izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.04.2016. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te Zakonu o provedbi Op¢e
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18). prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj obavlja procjenu kandidata na temelju
provjere radnih i strucnih sposobnosti testiranjem i procjenom temeljem intervjua.

Vrijeme testiranja: 21.08.2020 u 10.00 u prostorijama Skole za odgoj i obrazovanje — Pula.
Literatura za natjecaj/testiranje:
I Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08. 86/09.92/10. 105/10.
90/11,5/12,16/12.86/12.126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18.98/19. 64/20)
Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s te§koéama
(NN 87/2008., 86/2009., 92/2010., 105/2010.,90/2011., 5/2012., 16/2012., 86/2012.,
126/2012.,94/2013.1 152/2014.)
3. Pravilnik o tjednim i radnim obavezama u¢itelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN
87/08. 86/09. 92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12, 94/13. 152/14. 7/17 1 68/18)
4. Nenasilno rjesavanje sukoba (autori: M. Ajdukovic. N. Pe¢nik -izdavaé: Alinea-Zagreb 2002)

o

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na javni natjecaj.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Skola za odgoj i
obrazovanje - Pula, Rovinjska 6. 52 100 Pula (za natjecaj) do 28.07.2020.

Natjecaj je objavljen dana 21.07.2020. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i $kolske ustanove. te mreZnim stranicama
osnivaca i traje 8 dana.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvjesteni putem mrezne stranice Skole za odgoj i obrazovanje
— Pula u zakonskom roku po izvrsenom izboru. Natje¢ajna dokumentacija neée se vracati kandidatima.
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