Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu (118/2023.) i Kadrovskog plana za 2025. godinu,
Ravnateljica Istarskog narodnog kazaliSta Gradskog kazaliSta Pula raspisuje

NATJECAJ ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée uvjete:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo i
- zdravstvenu sposobnost

te posebne uvjete za radno mjesto kako slijedi:

1. TEHNICAR RASVIETE - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Struéna sprema: srednja stru¢na sprema iz tehnickog, drustvenog, humanistic¢kog ili umjetnic¢kog
podrucdja

Radno iskustvo: 2 godine

Posebni uvjeti: poznavanje jednog stranog jezika, rada na racunalu u programu Microsoft office i

programima za oblikovanje rasvjete
Opis poslova:

- obavlja sve poslove vezane uz pripremu, postav i odrZavanje rasvjete i ostalih scenskih uredaja i
efekata koji koriste elektri¢nu energiju, na pokusima, predstavama i ostalim programima
kazalista, kao i na gostovanjima.

- po potrebi aktivno sudjeluje u predstavi pra¢enjem izvodaca rasvjetnim uredajima za pracenje te
koordinira i organizira rad za potrebe pradenja izvodaca

- odgovoran je za ¢uvanje rasvjetno scenske opreme

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju djelatnost

- po nalogu voditelja rasvjete, tona i videa rukuje regulatorom i uredajima scenske rasvjete prema
zahtjevima predstava i programa u zgradi kazaliSta i van nje, kao i na gostovanjima

- postavlja rasvjetu i druge elektricne rekvizite na probama, predstavama i drugim scenskim
dogadanjima

- priprema opremu za rasvjetu za transporti i pomaze na utovaru i istovaru rasvjete i opreme na
gostovanjima

- radi ostale poslove iz svog podrucja prema nalogu voditelja rasvjete, tona i videa

- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja”



2. SPREMACICA/DOMACICA - 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 2

mjeseca
Struc€na sprema: srednja/niza strucna sprema
Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova:

- odrzava Cistoc¢u u svim prostorijama Kazalista

- narocito je odgovorna za Cisto¢u scene, gledalista i garderoba, te ostalih prostorija za posjetitelje
i glumce

- deZura na programima, predstavama i domjencima u zgradi

- brine o pravovremenoj nabavi materijala za ¢iS¢enje i odgovorna je za njegovo racionalno i
optimalno koristenje

- brine o Cistodi i snabdijevanju sanitarnih ¢vorova toaletnim papirom, ru¢nicima i sapunom

- pere, glaca i odrzava zastore, stolnjake, navlake za stolice i fotelje, posteljinu i ru¢nike iz
solistickih garderoba i ostalih dijelova kazalista

- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja

3. SPREMACICA - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Struéna sprema: niZa strucna sprema, zavrsena osnovna skola
Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova:

- odrzava Cistoc¢u u svim prostorijama Kazalista

- narocito je odgovorna za Cisto¢u scene, gledalista i garderoba, te ostalih prostorija za posjetitelje
i glumce

- brine o pravovremenoj nabavi materijala za ¢iS¢enje i odgovorna je za njegovo racionalno i
optimalno koristenje

- brine o Cistodi i snabdijevanju sanitarnih ¢vorova toaletnim papirom, ru¢nicima i sapunom

- pere, glaca i odrzava zastore, stolnjake, navlake za stolice i fotelje, posteljinu i ru¢nike iz
solistickih garderoba i ostalih dijelova kazalista

- obavlja i ostale poslove iz svog podrucja po nalogu nadleZne osobe

- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i
Zenske osobe.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08.169/17.).

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima u struci.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima t o tome priloZiti u preslici:
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja i dokaz



iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po potrebi i drugu
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine”, broj 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u
prijavi na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu s naznakom za koje se radno mjesto prijavljuju, kandidati su duzni dostaviti
sljedeé¢u dokumentaciju:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana),
- preslik svjedodzbe
- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, stvarna i potrebna struc¢na sprema ili
potvrda poslodavca odnosno druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o pladi
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 3 mjeseca od dana objave
Natjecaja

Provjera poznavanja stranih jezika za radno mjesto pod tockom 1. obavit ¢e se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se naknadno.

Kandidati Cije prijave na natjecaj sadrZe sve navedene podatke i priloge i koji ispunjavaju formalne uvjete, bit
¢e pozvani na intervju.

Ako se kandidat ne odazove pozivu i ne pristupi intervjuu smatrat ¢e se da je odustao od prijave.
Kandidatima ¢e poziv na intervju biti dostavljen putem elektronic¢ke poste (e-mail) s koje su se prijavili.

Natjecaj je objavljen na sluzbenoj stranici Kazalista, na drustvenim mrezama kazalista i sluZzbenoj stranici
Grada Pula - Pola.

Prijave s dokumentacijom podnose se na mail adresu ink@ink.hr do 19. oZujka 2025.

Nepravovremeno podnesene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Provoditelj natjecaja zadrZava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
mailto:ink@ink.hr

Prijavom na natjecaj kandidati daju svoju suglasnost Istarskom narodnom kazalistu Gradskom kazalistu Pula
da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moZe koristiti u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim stranicama.

Izracun place:

1. Tehnicar rasvjete - koeficijent 1,65
2. Spremacica — domacdica - koeficijent 1,35
3. Spremacica - koeficijent 1,15

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Pula-Pola utvrdeno je da placu zaposlenika
¢ini umnozak koeficijenta RM i osnovice za obracun place sluZzbenika i namjesStenika Grada Pula-Pola (880,00
eura bruto) uvedéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Intervju:

Intervju podrazumijeva razgovor s kandidatima u cilju utvrdivanja interesa, ciljeva i motivacije kandidata za
rad kao i usmenu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se kandidat prijavio. Rezultati razgovora (intervjua) se boduju od 1 do 10 bodova.



