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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 1 144/20), ¢lanka 23. Pravilnika o radu u upravnim tijelima Grada Pula — Pola
KLASA: 024-01/23-01/505 URBROJ: 2163-7-02-05-0306-23-7 od 20. lipnja 2023. godine (u
daljnjem tekstu: Pravilnika o radu) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (Sluzbene novine-
Bollettino ufficiale Pula-Pola br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21-procis¢eni
tekst), nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika 1 namjeStenika
Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada
Pula - Pola dana 23. lipnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o radnom vremenu sluzbenika na poslovima redarstva

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom odreduje se raspored radnog vremena sluzbenika II kategorije (u daljnjem
tekstu: visi savjetnik, savjetnik i/ili visi struc¢ni suradnik) i sluzbenika III kategorije (stru¢ni
suradnik, visi referent, referent - komunalno-prometni redar, referent — koodinator, referent -
pomorski redar i referent - prometni redar za obradu podataka videonadzora — u daljnjem
tekstu: redar), kojima je u opisu poslova i zadataka obavljanje poslova komunalnog,
prometnog i pomorskog redarstva u Odsjeku za redarstvo u Upravnom odjelu za opéu upravu
Grada Pula-Pola.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 2.

(1) Redovno radno vrijeme viSeg savjetnika, savjetnika i/ili viSeg stru¢nog suradnika je od
ponedjeljka do petka od 07.00 do 16.15 sati, uz moguénost pocetka i zavrSetka osmosatnog
dnevnog radnog vremena u intervalu: poc¢etak 07.00 do 08.15 sati, te zavrSetak 15.00 do 16.15
sati.

(2) Radno vrijeme viSeg savjetnika, savjetnika 1 viSeg stru¢nog suradnika moze se u slucaju
potrebe organizirati kroz smjenski sustav rada i dvokratno radno vrijeme i to:

- radno vrijeme u periodu od 01.04. do 31.05. tekuce godine, utvrduje se radnim danom prva
smjena od 7.00 do 15.00 sati, radnim danom druga smjena od 12.00 do 20.00 sati i subotom,
nedjeljom, praznicima i blagdanima, dvokratni ili smjenski rad, od 08.00 do 22.00 sata, prema
utvrdenom rasporedu,

- radno vrijeme u periodu od 01.06. do 31.10. tekuce godine, utvrduje se radnim danom prva
smjena od 07.00 do 15.00 sati i radnim danom druga smjena od 14.00 do 22.00 sata,

- radi potreba sluzbe, pojacanih potreba nadzora i opsega poslova tijekom turisticke sezone za
vrijeme odrzavanja manifestacija na podru¢ju Grada Pule, organizira se tre¢a smjena za
navedene potrebe: radnim danom tre¢a smjena od 16.00 do 24.00 sata te subotom, nedjeljom,
praznicima i blagdanima, dvokratni ili smjenski rad, od 08.00 do 24.00 sata prema utvrdenom
rasporedu.

(3) Smjenski rad i dvokratno radno vrijeme iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se prema
naizmjeni¢nom tjednom ili mjese¢nom rasporedu.
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(4) Tijekom dnevnog radnog vremena viSeg savjetnika, savjetnika i/ili viSeg strucnog
suradnika odreduje se odmor (stanka) u trajanju od 30 minuta koju visi savjetnik, savjetnik
1/ili visi stru¢ni suradnik moze koristiti u bilo kojem vremenskom periodu dnevnog radnog
vremena, izuzev prva dva sata nakon pocetka radnog vremena i posljednja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 3.

(1) Radno vrijeme redara organizirano je kroz smjenski sustav rada i dvokratno radno
vrijeme.

(2) Smjenski rad i dvokratno radno vrijeme redara utvrduje se prema naizmjeni¢nom tjednom
ili mjese¢nom rasporedu.

(3) Tijekom dnevnog radnog vremena redara odreduje se odmor (stanka) u trajanju od 30
minuta koju redar moze koristiti u viemenskom okviru kako slijedi:

- 0d 10.30 do 12.30 sati za rad u prvoj smjeni

-0d 17.00 do 20.00 sati za rad u drugoj smjeni

- u bilo kojem vremenskom periodu radnog vremena, izuzev prvog sata nakon pocetka
radnog vremena i posljednjeg sata prije zavrSetka radnog vremena, za dvokratni ili smjenski
rad subotom, nedjeljom, praznicima i1 blagdanima.

Radno vrijeme redara od 01.01. do 31.05. i od 01.11. do 31.12.
Clanak 4.

Radno vrijeme redara u periodu od 01.01. do 31.05. i od 01.11. do 31.12. tekuce godine,
utvrduje se kako slijedi:
- radnim danom prva smjena od 07.00 do 15.00 sati
- radnim danom druga smjena od 12.00 do 20.00 sati
- subotom, nedjeljom, praznicima i blagdanima, dvokratni ili smjenski rad, od 08.00 do
22.00 sata, prema utvrdenom rasporedu.

Radno vrijeme redara od 01.06. do 31.10.
Clanak 5.

Radno vrijeme redara i u periodu od 01.06. do 31.10. tekuce godine, utvrduje se kako slijedi:
- radnim danom prva smjena od 07.00 do 15.00 sati
- radnim danom druga smjena od 14.00 do 22.00 sati
- radnim danom tre¢a smjena od 16.00 do 24.00 sati
- subotom, nedjeljom, praznicima i blagdanima, dvokratni ili smjenski rad, od 08.00 do
24.00 sata, prema utvrdenom rasporedu.

Clanak 6.

Radno vrijeme nakon dvokratnog radnog vremena ili smjenskog radnog vremena, kod
prijelaza u drugi oblik organizacije radnog vremena, odreduje se na nacin da sljede¢i dan,
osmosatno dnevno radno vrijeme zapo€inje nakon dnevnog odmora u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno, od zavrSetka dvokratnog ili smjenskog radnog vremena.
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Clanak 7.

Kontrola pocetka 1 zavrSetka radnog vremena viseg savjetnika, savjetnika, viSeg stru¢nog
suradnika i1 redara obavlja se pomoc¢u kontrolnog uredaja za evidenciju ulaska i izlaska i/ili
upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena.

Clanak 8.

(1) Ovlasc¢uje se Procelnik Upravnog odjela za opéu upravu Grada Pula-Pola, da moze zbog
potrebe provodenja ciljanog i pojacanog nadzora komunalnog, prometnog i pomorskog reda,
te drugih izvanrednih i1 nepredvidivih okolnosti, odrediti viSem savjetniku, savjetniku, viSem
stru¢nom suradniku, koordinatoru i redaru drugacije radno vrijeme od radnog vremena
odredenog ¢lankom 2., 3., 4.1 5. ove Odluke.

(2) Visem savjetniku, savjetniku, viSem stru¢nom suradniku i redaru pripadaju sva prava koja
proizlaze iz smjenskog i1 dvokratnog radnog vremena te prekovremenog rada sukladno
odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada
Pula-Pola 1 Pravilnika o radu.

(3) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Pravilnika o radu i Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pula-
Pola.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 9.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o radnom vremenu sluzbenika na
poslovima redarstva KLASA:024-01/23-01/391, URBROJ:2163-7-01-01-01-0394-23-4, od
dana 14. travnja 2023. godine.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA:024-01/26-01/819

URBROJ:2163-7-01-01-0394-26-4
Pula, 23. lipanj 2026.

GRADONACELNIK
Peda Grbin
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke sadrzan je u odredbama ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20),
¢lanka 23. Pravilnika o radu u upravnim tijelima Grada Pula - Pola KLASA: 024-01/23-
01/505, URBROJ:2163-7-02-05-0306-23-7 od dana 20. lipnja 2023. godine (u daljnjem
tekstu: Pravilnika o radu) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (,,Sluzbene novine” Grada
Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 1 5/21-procisceni tekst).

OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU AKTOM

Odredivanje i1 uredenje radnog vremena sluzbenika II i kategorije (viSi savjetnik,
savjetnik 1/ili viSi stru¢ni suradnik) i sluzbenika III kategorije (stru¢ni suradnik, visi
referent, referent - komunalno-prometni redar, referent — koodinator, referent -pomorski
redar 1 referent - prometni redar za obradu podataka videonadzora), kojima je u opisu
poslova i1 zadataka obavljanje poslova komunalnog, prometnog 1 pomorskog redarstva u
Odsjeku za redarstvo u Upravnom odjelu za op¢u upravu Grada Pula-Pola.

PRIKAZ STANJA KOJE SE UREDUJE AKTOM

Odredbom c¢lanka 23. Pravilnika o radu propisano je da iznimno od odredbe koja
odreduje dnevno radno vrijeme upravnih tijela, raspored radnog vremena za radna mjesta
komunalnog i prometnog redarstva, sluzbenika mjesne samouprave, domara, domacice,
spremacica 1 sl., kao i1 za radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju u smjenama ili
dvokratno, utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom. Nadalje, citiranim c¢lankom
Pravilnika o radu propisano je da Gradonacelnik moze posebnom odlukom odrediti
drugaciji pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena i odmora (stanke).

Zahtjevi radnog mjesta sluzbenika II kategorije (visi savjetnik, savjetnik 1/ili visi strucni
suradnik) 1 sluzbenika III kategorije (stru¢ni suradnik, visi referent, referent - komunalno-
prometni redar, referent — koodinator, referent - pomorski redar i referent - prometni
redar za obradu podataka videonadzora), kojima je u opisu poslova i zadataka obavljanje
poslova komunalnog, prometnog i pomorskog redarstva u Odsjeku za redarstvo u
Upravnom odjelu za op¢u upravu Grada Pula-Pola, iz dana u dan, su sve vec¢i obzirom je
zakonodavac mnoge nadleznosti prenio upravo na iste, slijedom cega se zbog povecanja
zahtjeva, obujma posla i1 potrebe prisutnosti redara na terenu i njithove povecane
aktivnosti ukazala potreba za promjenom organizacije radnog vremena narocito
sluzbenika III. kategorije, na nain da se istom ukljuci rad u poslijepodnevnom dijelu
dana te rad nedjeljom, praznikom 1 blagdanima kroz razdoblje cijele tekuc¢e godine, uz
postivanje prava koja proizlaze iz odredaba Zakona o radu, Pravilnika o radu i
Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pula-Pola.



Stoga se ovom Odlukom predlaze da se radno vrijeme drugacije organizira. Takoder
uslijed izmjena u organizaciji bilo je potrebno uskladiti nazive odjela u kojem se
Redarstvo sada nalazi.

Slijedom navedenog, predlaze se donosenje ove Odluke.

PROCJENA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU
AKTA:

Za provedbu akta osigurana su sredstva u Proracunu Grada Pule za 2026. godinu, a
sukladno potrebama biti ¢e osigurana i u daljnjem razdoblju.

PROCELNIK
Mateo Pavic
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Pula, 17.06.2026.
GRAD PULA-POLA
Upravni odjel za opéu upravu
Procelnik
Mateo Pavié

PREDMET: Prijedlog Odluke o radnom vremenu sluzbenika na poslovima redarstva
- mi$ljenje, daje se

Sukladno ¢lanku 89. Kolektivnog ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pule-Pola KLASA:022-
05/19-01/279, URBROJ: 2168/01-01-02-0206-19-1 od 23. prosinca 2019. godine, te pripadaju¢ih dodataka
Kolektivnog ugovora, u postupku savjetovanja sa Sindikatom prije donoSenja odluke vazne za polozaj
sluzbenika i namjeStenika, Podruznica organa uprave Pula, Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika RH

- daje pozitivno misljenje na prijedlog Odluke o radnom vremenu sluzbenika na poslovima redarstva,
u tekstu prilezeeg dopisu, koji je Sindikatu dostavljen pod brojem KLASA: 024-01/26-01/819,
URBROJ: 2163-7-02-0593-26-1 od 15.06.2026.godine.

Obrazlozenje Odluke je slijedece:

»Zahtjevi radnog mjesta sluzbenika I1 kategorije (visi savjetnik, savjetnik i/ili vi$i stru¢ni suradnik) i
sluzbenika III kategorije (stru¢ni suradnik, visi referent, referent - komunalno-prometni redar, referent
— koodinator, referent -pomorski redar i referent - prometni redar za obradu podataka videonadzora),
kojima je u opisu poslova i zadataka obavljanje poslova komunalnog i prometnog redarstva u Odsjeku
za redarstvo, Upravnog odjela za opc¢u upravu Grada Pula-Pola, iz dana u dan, su sve veéi obzirom je
zakonodavac mnoge nadleznosti prenio upravo na iste, slijedom ¢ega se zbog povecanja zahtjeva,
obujma posla i potrebe prisutnosti redara na terenu i njihove povecane aktivnosti ukazala potreba za
promjenom organizacije radnog vremena naroCito sluzbenika III. kategorije, na nacin da se istom
ukljuci rad u poslijepodnevnom dijelu dana te rad nedjeljom, praznikom i blagdanima kroz razdoblje
cijele tekuce godine, uz postivanje prava koja proizlaze iz odredaba Zakona o radu, Pravilnika o radu
i Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pula-Pola,

Stoga se ovom Odlukom predlaZe da se radno vrijeme drugacije organizira. Takoder uslijed izmjena u
organizaciji bilo je potrebno uskladiti nazive odjela u kojem se Redastvo sada nalazi.

Sastavni dio ove Suglasnosti je prijedlog Odluke o radno vremenu sluzbenika na poslovima redarstva,
koji se nalazi u prilogu.

SDLSH RH Podruznica organa uprave Pula
Povjerenica podruznice
Tamara Gasparini Tomljanovi¢

prilog: -prijedlog Odluke 4%
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