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Na temelju ¢lanka 197. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/2023) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine - Bollettino
ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 02/18, 2/20, 4/21 i1 5/21), Gradonacelnik
Grada Pula - Pola dana 23. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova i davanju punomoc¢i ¢lanovima Pregovarackog tima
za pregovaranje o sklapanju novog Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim
ustanovama kojima je osniva¢ Grad Pula-Pola

Clanak 1.
Clanovima Pregovarackog tima imenuju se:
- SiniSa Gordi¢, voditelj Pregovarackog tima
- Aldo Rojni¢, ¢lan Pregovarackog tima,
- Helga Moz¢, ¢lanica Pregovarackog tima
- Elvira Krizmani¢ Marjanovi¢, ¢lanica Pregovarackog tima,
- Durdica Grbac, ¢lanica Pregovarackog tima,
- Vedrana Sankovié, ¢lanica Pregovarackog tima,
- Serena Siroti¢, ¢lanica Pregovarackog tima.

Clanak 2.

Clanovi Pregovaratkog tima opunomocuju se da u ime i za ratun poslodavca
pregovaraju sa Pregovarackim timovima Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije i Sindikata
odgoja 1 obrazovanja, medija 1 kulture Hrvatske (dalje u tekstu: Sindikati) o sklapanju novog
Kolektivnog ugovora za zaposlene u predSkolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Pula-
Pola.

Clanak 3.

Pregovaracki tim moze pregovarati ako je na sjednici Pregovarackog odbora prisutno

najmanje pet (5) ¢lanova.

Clanak 4.
Pregovaracki tim duzan je Gradonacelniku Grada Pula-Pola podnijeti izvjesée o
pregovorima u roku od osam (8) dana od dana dovrSetka pregovaranja.

Clanak 5.
Ova Odluka dostavit ¢e se Pregovarackim timovima Sindikata na prvoj sjednici
Pregovarackog odbora.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje akta sadrzan je u ¢lanku 197. Zakona o radu (Narodne novine
broj 93/14, 127/17, 98/19,151/22, 64/23) i ¢lanku 61. Statuta Grada Pula-Pola (Sluzbene novine-
Bollettino ufficiale Pula-Pola Grada Pule br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21-
prociscéeni tekst).

II. OSNOVNA PITANJA I PRIKAZ STANJA

Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije i Sindikat odgoja i1 obrazovanja, medija i kulture
Hrvatske (dalje u tekstu: Sindikati), dana 25. veljace 2026. godine dostavio je Inicijativu za pocetak
pregovora o sklapanju novog Kolektivnog ugovora za zaposlene u predSkolskim ustanovama
kojima je osniva¢ Grad Pula - Pola.

Clanovi Pregovarackog tima za pregovaranje o sklapanju novog Kolektivnog ugovora za
zaposlene u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Pula - Pola imenuju se Odlukom o
imenovanju c¢lanova i davanju punomo¢i ¢lanovima Pregovarackog tima za pregovaranje o
sklapanju novog Kolektivnog ugovora za zaposlene u predSkolskim ustanovama kojima je osnivac
Grad Pula - Pola.

Za voditelja Pregovarackog tima imenuju se SiniSa Gordi¢, dok se za c¢lanove
Pregovarackog tima imenuju Aldo Rojni¢, Helga Moz¢, Elvira Krizmani¢ Marjanovi¢, Purdica
Grbac, Vedrana Sankovi¢ 1 Serena Sirotic.

III. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Tekst prijedloga akta dostavljen je u prilogu.

IV. PROCJENA FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Za realizaciju ove Odluke nisu potrebna financijska sredstva.

PROCELNICA
Helga MoZé, univ.mag.oec.



SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I DALMACLJE (SIKD)
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Gosp. Peda Grbin

Predmet: Inicijativa za podetak pregovora o sklapanju Kolektivnog ugovora za djecje vrtice
kojima je osniva¢ Grad Pula

Postovani, slijedom Zakona o Radu i Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata pokre¢emo inicijativu za sklapanje novog Kolektivnog ugovora za djecje vrtice
kojima je osniva¢ Grad Pula. Tekst prijedloga Kolektivnog ugovora dostavljamo u prilogu ovoj
inicijativi. U istom su prijedlogu naglaSene razlike u odnosu na vaze¢i Kolektivni ugovor na
natin da su odredbe koje bi trebalo brisati prekrizene a odredbe koje bi trebalo dodati boldane.

Pozivamo osniva¢a da predloZi termin prvog sastanka pregovarackih timova koji bi se
trebao odrzati unutar 14 dana od dana podnosenja ove inicijative. Do prvog sastanka
pregovaralkih timova ¢emo vam dostaviti i prijedlog Protokola o pregovorima koji bi trebali
potpisati.

U otekivanju nastavka socijalnog dijaloga u korektnoj atmosferi srdatno Vas
pozdravljamo.

Za SIKD

g \‘ ;jh Kutlaca

Za SOMK
Sindikalna povjerenica
Ana Donada




Grad Pula-Pola, Forum 1, OIB: 79517841355, zastupan po gradonagelniku Grada Pule-Pola
Pedi Grbinu, (u daljnjem tekstu: Osnivac), sjedne strane

I

Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije, Danteov trg 5, OIB: 42534989532, zastupan po
predsjedniku Odbora predskolskog odgoja i obrazovanja Rajku Kutlaca te sindikalne
podruZnice Dje¢jeg vrti¢a Pula, Djegjeg vrti¢a ,,Mali svijet” i Dje¢jeg vrtica Rin Tin Scuola
dell’ Infanzia Rin Tin Tin Pola zastupane po sindikalnim povjerenicama Jasmini Pervi¢, Veri
Radulovi¢ i Sandri Brakus BrZenda (u daljnjem tekstu: Sindikat) s druge strane i Sindikat
odgoja i obrazovanja, medija i kulture,

zaklju€uju
KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE DJECJIH VRTICA KOJIMA JE OSNIVAC
GRAD PULA-POLA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze ugovornih strana, te prava iz rada i temeljem rada radnika predskolskih ustanova kojima
je osniva¢ Grad Pula (u daljnjem tekstu Ustanova).

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Ugovoru imaju sljedece znacenje:

POSLODAVAC su pred3kolske ustanove: Djeéji vrti¢ Pula, Djeéji vrti¢ ,,Mali svijet” i Djegji
vrti¢ Rin Tin Tin-Scuola dell’ Infanzia Rin Tin Tin Pula-Pola kojima je osniva& Grad Pula-Pola
(Ustanove).

RADNICI su osobe zaposlene u Ustanovi na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.
Rijeti i pojmovi koji imaju rodno zna¢enje koristeni u ovom Ugovoru odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja
za radnike povoljnije uredena drugim propisima i opéim aktom Ustanove.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, te drugi odgovaraju¢i propisi i opéi akti vezani za
djelatnost.




Clanak 4.

Ugovorne strane suglasne su da ée postivati nadela medusobne suradnje u podrucju radnih
odnosa, na¢ela socijalnog mira i partnerstva, mirnog rjeSavanja sporova i kolektivnog
pregovaranja.

Ako zbog promijenjenih okolnosti koje nisu postojale, niti su bile poznate u trenutku
zaklju¢ivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr3avati ili bi
joj to bilo znatno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane se obvezuju osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrzavati se od djelovanja koje bi Stetilo njegovoj provedbi.

II. ZASNIVANJE 1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 6.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa uredeni su odredbama Zakona o radu, Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju, te drugim propisima koji se odnose na predskolsku
djelatnost.

IlIl. RADNO VRIJEME
& Puno radno vrijeme
Clanak 7.
Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi, uklju¢ujuéi i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno 27,5

sati neposrednog rada s djecom sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Poslodavac utvrduje strukturu radnog vremena uz savjetovanje s radni¢kim vijeéem.

Ukoliko u Ustanovi postoji karti¢no evidentiranje radnog vremena, odgojno-obrazovni
radnici (odgojitelji, stru¢ni suradnici, kineziolog, zdravstveni voditelj) karti¢no
evidentiraju normirani rad, tj. neposredan rad s djecom, dok ostale poslove evidentiraju
internim evidencijama o radnom vremenu, a prema vaZze¢em Pravilniku o sadrzaju i
nainu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca.




4 Nepuno radno vrijeme
Clanak 8.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno radnicima s nepunim radnim vremenom placa se
utvrduje i isplacuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Druga materijalna prava kao §to su primjerice jubilarna nagrada, regres, otpremnina, dar djeci,
dar u naravi i sli¢no utvrduju se i ispla¢uju kao da radnik radi u punom radnom vremenu.

U sluéaju kad je radnik zaposlen u nepunom radnom vremenu u vise dje¢jih vrti¢a na koje se
odnosi ovaj Ugovor, u svakoj od ustanova ¢e mu se utvrditi i isplatiti druga materijalna prava
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Ukoliko radnik ima Ugovor o radu o nepunom radnom vremenu s drugim poslodavcem,

poslodavac ¢e maksimalno prilagoditi uvjete rada potrebama radnika pod uvjetom da to ne
ometa djelovanje poslodavca.

. Prekovremeni rad

Clanak 9.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) te isti ni na koji na¢in ne moze biti planiran.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je

duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi3nje.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 10.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

U slucaju utvrdene potrebe roditelja i djece ili drugih potreba, za koristenjem programa subotom
moZe se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj radnika.




Poslodavac ée na pocetku svake pedagoske godine za tekucu pedagosku godinu donijeti Odluku
o rasporedu radnika i radnom vremenu uz savjetovanje s radni¢kim vijecem.

Clanak 11.
Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ako za to ima
opravdan razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje ravnatelj ili druga ovlastena osoba.

IV. ODMOR I DOPUSTI
i Stanka
Clanak 12.

Svi radnici Ustanove koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od
30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac odlukom uz savjetovanje s radni¢kim vije¢em.
2. Dnevni odmor
Clanak 13.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna dana.

3. Tjedni odmor
Clanak 14.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tiednog
odmora sljedeéi radni dan.




4. Godisnji odmor

Clanak 15.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga
poslodavca.

Radnik u kalendarskoj godini ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godi$njeg odmora za svaki
mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi3nji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada
— ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godidnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 16.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum godi$njeg odmora
dodaju dodatni dani godisnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima, s tim da ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moZe iznositi duZe od 30 radnih dana u godini.

Kriteriji utvrdivanja godi$njeg odmora:
a) prema duZini radnog staza:

L T T T T S it L e 1 radni dan
- QU I A T RORERR . .o cooions i iissaisoininsnvis 2 radna dana
- OO F AR - . .. o ook rss sos ke shaans 3 radna dana
- 08 SUNIELS BOBIIE ... oo.coiinsevicianisisosinr 4 radna dana
- O ES I ORI ... .o lasc s st ovs snnins <o ine 5 radnih dana
- G0 P02 BOMIIN .o ..o cois it hencasiioinsunses 6 radnih dana
- O SNSRI ...« ciidinesseissnesints 7 radnih dana
- NI OB ORI Y . . oos i o omiohn siuin ok oien 8 radnih dana
b) prema posebnim socijalnim uvjetima:
———roditeljt-dijeteta-s-teSkodamaurarvoit 2 radna dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina......... 2 radna dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina ......................... 2 radna dana
- roditelju dvoje ili viSe djece mlade od 10 godina ............ 2 radna dana
¢) prema uvjetima rada:
- BCPORMEMI 200 5 AIOCOM . ,. 05 crmvonsrantonsneransonsonsonss 5 radnih dana
- P T R S SRR R Rl P e O S 3 radna dana
- doprinos radnika na radu prema ocjeni ravnatelja ...... do 3 dana

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.




Clanak 17.

Slijepi radnik, donator organa, te radnik kojem je priznat staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem
ima pravo na 30 dana godi3njeg odmora.

Clanak 18.

Radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u dijelovima, osim ako narav i potrebe organizacije posla
ne zahtijevaju drugacije koristenje godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi3nji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Radnik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovoga Ugovora ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine .

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koritenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Clanak 19.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 31. svibnja tekuée
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Prigodom odredivanja vremena koritenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 20.

Na temelju plana godi3njih odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godisnjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godi3njeg odmora.

Plan koristenja godi3njeg odmora utvrduje poslodavac polazeéi od potreba organizacije rada i
mogucnosti za odmor radnika uz savjetovanje s radni¢kim vije¢em.

Radnik se ne moZe odreé¢i prava na koridtenje godisnjeg odmora, niti mu se to pravo moze
uskratiti ako ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim Ugovorom.




Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluZbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godis$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

- Plaéeni dopust

Clanak 21.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:

- sklapanja braka, Zivotnog partnerstva ..............ceeeeeiienenineneneenennenns 5 radnih dana
& SORDDONS DONCE GMRBIR PIMIER ... cs . 0 tiisierpsinesans asssnns ons sinassvess 2 radna dana
s Srofenja dieteln, POSVOIEN]C (JEIELA «.ccov oo vrerrrrasinirsocsssascsinesesmonserass 5 radnih dana

- zbog potrebe polaska djeteta prvi dan u prvi razred osnovne $kole ...... 1 radni dan
- smrti bra¢nog druga, djeteta, roditelja, macehe, ofuha, posvojenika, posvojitelja, staratelja

i unuka radnika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga .................. 5 radnih dana
g EOE DGR CGUURTR EIRRNL i o o Civ i s shn o motias s bira s s 4050 s G e s ovs 3 radna dana
- smrt roditelja ili brace i sestara radnikovog bradnog druga, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog

TR QW AR C e S S TRMe . St e B R i 3 radna dana
- smrti ostalih srodnika; djedova, baka, pradjedova, prabaka i praunuadi radnika

..................................................................................... 2 radna dana
- smrt djedova i baka radnikovog bra¢nog druga, Zivotnog partnera ......... 1 radni dan
R L o o AR R SRR SOPRR e 5t (AT SRR R R 3 radna dana
- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda ...............cccovvivnennnnnn. 5 radnih dana
- teske bolesti ¢lana uZe obitelji ili roditelja .............ccceeueenininiininnnnnn. 3 radna dana

- zbog odlaska na zdravstveni pregled, tretman ili drugu zdravstvenu potrebu, za
roditelja/skrbnika djeteta s teSkoéama u razvoju, u kalendarskoj godini do

............................................................................... 3 radna dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako darivanje .............................. 2 radna dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama .....................ooeuinnin 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku . ovo ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.




Radnik plaéeni dopust radi dobrovoljnog davanja krvi ima pravo koristiti u sljede¢a dva dana
od dana davanja krvi, osim ako se s ravnateljem ne dogovori drugatije.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

U dane plaéenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom.

Clanak 22.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg 3kolovanja, osposobljavanja ili usavr3avanja i polaganja
struénog ispita, na koje je radnik upuéen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme
obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeéa ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na vioj, visokoj Skoli ili fakultetu,
u trajanju od 10 radnih dana za svaku kalendarsku godinu,

- na placeni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radni¢kog vijeca i
sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radni¢kom vijecu,
odnosno nadleZnom tijelu sindikata,

- naplaceni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrdavanja na koje je upucen
od poslodavca.

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka | . ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili s djelatno$¢u poslodavca.

Clanak 23.

Odluku o koristenju pla¢enog dopusta iz ¢lanka 21. i 22. ovog Ugovora donosi poslodavac na
temelju pisanog zahtjeva radnika kojem trebaju biti priloZeni dokazi o ¢injenicama radi kojih
radnik trazi placeni dopust.

Radnik mozZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti vezane za ostvarivanje prava na pla¢eni dopust nastupe u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.




6. Neplaéeni dopust
Clanak 24.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne kalendarske godine u trajanju do 30 dana
pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova.
Neplaéeni dopust odobrava Upravno vijece i to u slijede¢im slu¢ajevima:

- Ugesce u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- Ucesc¢e u radu drugih udruga,

- Struéno obrazovanje za osobne potrebe

- Gradnje, popravaka ili adaptacije kuce ili stana,

- Njega ¢lana uZe obitelji,

- Lije¢enje na osobni trosak,

- Zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

> ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU

1. Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 25.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je $tititi interese radnika na podru¢ju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajue mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovladtenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijesten o svim promjenama koje utje¢u ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovladteniku

- izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapaZanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za$titu na radu



- stalno progirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za
svoj rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu -obavjes¢ivati radnike
o provedbi zastite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za
zastitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog
vijeéa, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

Clanak 26.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obna3anje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogu¢iti mu uvid
u sve propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja duZnosti, bez
pristanka radni¢kog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog
vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
njegove dotadadnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zatitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnaSanje duZnosti u skladu s op¢im propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad
radnickog vijeca.

Za obnaSanje duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
plade za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne
uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.
2. Zastita radnika
Clanak 27.
Poslodavac je duZzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika,

u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na siguran nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa posebnim
propisima.

Poslodavac je obvezan donijeti interni akt kojim se detaljno ureduju vrsta, kvaliteta i
nacin koristenja zaStitne radne odjeée i obuée.

Poslodavac je duzan radnicima osigurati visi standard zdravstvene zastite putem redovitog
godisnjeg sistematskog pregleda te dodatnog zdravstvenog osiguranja.



Clanak 28.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i 7fdravlju
drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$cu
i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik je obvezan pristupiti sistematskom zdravstvenom pregledu u rokovima utvrdenim
medicinskom procjenom opasnosti.

Clanak 29.

Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik uZiva
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja, ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 30.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete rada u kojima radnici za vrijeme obavljanja posla nece biti
izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika, korisnika usluge i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno,, neverbalno ili fizi¢ko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 31.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituZbe
vezane za za$titu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Odluke koje ovlaStena osoba donese u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se odluke
poslodavca.




Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se internim aktom poslodavca primjenjujuéi odredbe Zakona o radu kojima je ureden
institut zastite dostojanstva radnika.

Postupak zaStite dostojanstva radnika
Clanak 31a.

Radnik pokreée postupak za zastitu dostojanstva podnoseéi pisanu ili usmenu prituzbu
poslodavcu ili osobi koju je poslodavac imenovao. O usmenoj prituzbi sastavlja se
zapisnik koji potpisuje ovlaitena osoba i radnik koji je prituzbu podnio.

Najkasnije sljede¢eg radnog dana nakon podnoSenja prijave poslodavac odnosno osoba
imenovana od poslodavca duZna je pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena
da se o prituzbi ofituje. O olitovanju radnika sastavlja se zapisnik koji taj radnik i
ovlastena osoba potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ée i druge radnje, poput suocenja
radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojega se prituzba odnosi, saslusati i druge
osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje odnosno zatraZiti
njihova pisana ofitovanja kako bi na dokaziv na¢in utvrdila navode iz prituzbe.

O svim provedenim radnjama sacinit ¢e se zapisnik kojeg potpisuju svi prisutni. U slu¢aju
da se potpisnik ne slaZe sa sadrzajem zapisnika, isto ¢e se zabiljeZiti u zapisniku, a ta osoba
je duzna priloziti pisano oitovanje s ¢ime se ne slaZze odnosno zbog ¢ega ne Zeli potpisati
zapisnik.

Nakon provedenog postupka ovlasStena osoba nastojat ¢e rijeSiti situaciju razgovorom i
nalogom da nedopusteno postupanje prestane, a ako to nije dovoljno, jer se radi o tezem
obliku uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, obavijestit ¢e poslodavca koji je duZan
poduzeti sve potrebne i primjerene mjere u svrhu sprjeavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, kada se utvrdi da uznemiravanje
radnika postoji, poslodavac moze na prijedlog ovla$tene osobe donijeti neku od sljedeéih
mjera o zastiti dostojanstva:
- razmjedtaj na nadin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanog
radnika i onoga koji je izvriio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,
- usmeno upozorenje radniku koji je izvriio uznemiravanje,
- pisano upozorenje radniku koji je izvriio uznemiravanje

Prijedlog ovlastene osobe iz prethodnog ¢lanka ne obvezuje poslodavca koji, ovisno o
okolnostima slu¢aja, moZe donijeti i drugac€iju odluku koja mora biti obrazlozena.

Prijavljeni radnik ima pravo uvida u svaki zapisnik, a na pisani zahtjev i pravo na dostavu
istog.




Prijavitelj i prijavljena osoba se pisanim putem obavjeStavaju o ishodu postupka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

VI. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
1. Rasporedivanje radnika

Clanak 32.

Radnik mozZe biti rasporeden na druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, na
poslove koji nisu u skladu s njegovom struénom spremom, odnosno mozZe mu prestati radni
odnos zbog toga $to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate
rada na svom radnom mjestu, samo kad se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz prethodno
misljenje radni¢kog vijeca.

¢ - Zbrinjavanje viska radnika

Clanak 33.

Ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga, poslodavac je duZan radniku ponuditi raspored na druge poslove
ukoliko je to moguce obzirom na popis i opis poslova utvrdenih aktom o unutarnjem ustrojstvu
ustanove.

Clanak 34.

Radniku kojem radni odnos prestaje temeljem poslovno uvjetovanog otkaza otkazni rok traje:

- Dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u pred$kolskim ustanovama u kojima je
osniva¢ Grad Pula-Pola proveo neprekidno manje od godinu dana

- Mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu u predskolskim ustanovama u kojima je
osniva¢ Grad Pula-Pola proveo neprekidno jednu godinu

- Mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u predskolskim ustanovama u
kojima je osniva¢ Grad Pula-Pola proveo neprekidno dvije godine

- Dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u predskolskim ustanovama u kojima je
osniva¢ Grad Pula-Pola proveo neprekidno pet godina

- Dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u predskolskim ustanovama u
kojima je osniva¢ Grad Pula-Pola proveo neprekidno deset godina

- Tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u predskolskim ustanovama u kojima je
osniva¢ Grad Pula-Pola proveo neprekidno dvadeset i viSe godina




U sluaju kada radnik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim
u slu¢aju ako s ravnateljem ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

VII. PLACE I NAKNADE
X Place

Clanak 35.

Pla¢u radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza
te dodaci na placu.

Osnovica za izracun place radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim
dodatkom kolektivnom ugovoru ali ne moZe biti niZa od one koja se primjenjuje u osnovnim
§kolama u Republici Hrvatskoj. Od 01. srpnja 2026. godine osnovica za izrafun plaée
iznosi 1.035,00€.

Svake godine prije donos$enja proraéuna Grada Pule za slijede¢u godinu svaka ugovorna strana
moze pokrenuti pregovore 0 iznosu osnovice.

Ako se ugovorne strane do donosenja Proratuna Grada Pule za slijede¢u godinu ne dogovore o
osnovici za izraun place, osnovicu moze utvrditi odlukom Gradonacelnik Grada Pule.

Iznos osnovice iz stavka 4 ovog ¢lanka, ne moze biti manji od iznosa osnovice o kojoj je
prethodno postignut sporazum ugovornih strana.

Pla¢a pripravnika obratunava se u visini od 85% osnovne place radnog mjesta na koje je
rasporeden te isti ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi sa radnim odnosom
kao i drugi radnici.

Clanak 36.

Placa se isplacuje u novcu za razdoblje koje ¢€ini kalendarski mjesec.

Plac¢a, dodaci na placu i naknada place isplacuju se najkasnije petnaestog dana u teku¢em
mjesecu, za prethodni mjesec.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plac¢e radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara s isplatom place.



Clanak 37.

Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
ravnatelja i poslove odsutnog radnika dulje od IO radnih dana, ima pravo na placu po
koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja ako je za njega povoljnije, a razmjerno obimu
i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 38.
Koeficijent sloZenosti radnih mjesta utvrduje se kako slijedi:
NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT
Odgojitel] 2,01
Odgojitelj-pripravnik 1,71
Odgojitelj-mentor 2,19
Odgojitelj-savjetnik 2,38
Odgojitelj-izvrsni savjetnik 2,62
Stru¢ni suradnik 2,12
Stru¢ni suradnik-pripravnik 1,80
Stru¢ni suradnik-mentor 2,31
Struéni suradnik-savjetnik 2,50
Struéni suradnik-izvrsni savjetnik 2,76
Kineziolog 2,12
Zdravstvena voditeljica 2,01
Voditelj pravnih i op¢ih poslova-tajnik ustanove 2,61
Voditelj ratunovodstva 2,61
Referent zastite na radu i zastite od poZara/administrator 2,01
Referent zastite na radu i zastite od poZara/obra¢un plac¢a 2,01
Referent za kadrovske poslove i obratun pla¢a 2,01
Administrator ustanove/arhivar 2,01
Administrator 1,85
Administrativni referent-materijalni knjigovoda, arhivar 2,01
Administrator-materijalni knjigovoda 1,85
Racunovodstveni referent-saldakonti kupaca i dobavlja¢a 1,85
Administrativno-raéunovodstveni referent 1,85
Racunovodstveni referent-saldakonti kupaca i dobavlja¢a/blagajnik 1,85
Racunovodstveni referent/likvidator 1,85
Ragunovodstveni referent za obratun placa, blagajnik 1,85
Glavni kuhar 1,65
Kuhar 1,57
Pomo¢ni kuhar 1,29
Kuéni majstor-loza¢-vozad 1,39
Kuéni majstor-lozac 1,39
Vozac 1,39
Skladistar 1,34
Spremacica/servirka LS
Spremacica LIS
Pralja/3velja 1,15
Pralja 115




Odgojiteljima i struénim suradnicima pripada pravo na uveanje place suklad.z}o I"ra'vilniku-o
na¢inu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jim vrti¢ima (NN 83/24).

Odgojitelji koji imaju potrebne kvalifikacije za rad u obogaé¢enim redovnim programima i
alternativnim redovnim programima, te u kra¢im programima u vrijeme dok rade u skupinama
s takvim programima, odnosno u vrijeme dok provode krace programe koeficijent se povecava
za 10%.

Odgojiteljima koji rade u skupinama s posebnim programom za djecu s teSko¢ama dok
rade u skupini s takvim programom koeficijent se pove¢ava za 10%.

Radnik ima pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staZz
ostvaren u predSkolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Pula-Pola i njihovim
pravnim prednicima i to:

. 4% za staz od 20 do 29 godina,

. 8% za staZ od 30 do 34 godine,

. 10% za staz od 35 i viSe godina.

Clanak 39.
Radnik ima pravo na poveéanje place u slijede¢im slu¢ajevima:

- Kada odgojitelj radi sam u neposrednom radu s djecom u vremenu kada je predvideno

da istodobno rade dva odgojitelja 75%
- Zaprekovremeni rad 50%
- Zarad na dane blagdana utvrdene zakonom 150%
- Zanoéni rad 50%
- Zarad subotom 25%
- Zarad nedjeljom 35%

Za rad mentora s pripravnikom ako radnik nije poloZajni mentor priznaje mu se 30 sati rada
godidnje, odnosno 2,5 sati mjese¢no. Vrijednost sata rada izratunava se za svakog radnika na
osnovi parametara za izratun njegove place.

Radnik tehni¢ke sluzbe (spremacice, servirke, kuhinjski radnici, pralja/svelja, kuéni majstor-
voza¢, kuéni majstor-loZa¢, vozac) i radnici koji rade na opéim i pravnim poslovima i
financijsko ra¢unovodstvenim poslovima, kada obavljaju povecani opseg posla zbog toga $to
radnik koji bi taj posao trebao obavljati nije na poslu, ostvaruje dodatak na plaéu 50%.

Clanak 40.

Prekovremenim radom radnika koji rade u neposrednom radu s djecom smatraju se sati u
neposrednom radu s djecom iznad dnevne norme neposrednog rada s djecom sukladno
Zakonu.

Prekovremenim radom ostalih radnika smatraju se odradeni sati iznad tjednog radnog vremena
odnosno iznad 40 sati tjedno.




Uveéanje place za izvrSeni prekovremeni rad isplacuje se s placom za mjesec u kojem je
prekovremeni rad izvrSen.

Na pisani zahtjev radnika poslodavac ¢e umjesto isplate place, odnosno uvecanja place za
prekovremeni rad radniku omoguéiti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru I : 1,5, odnosno za jedan sat odradenog prekovremenog rada 1,5
slobodnih sati.

Poslodavac je duZzan radniku omoguéiti koristenje slobodnih dana u vremenu kada to
radniku odgovara, osim u iznimnim sluéajevima kada to nije moguée zbog
organizacijskih razloga.

Placeni prekovremeni rad i koridtenje slobodnih dana po osnovi prekovremenog rada
medusobno se iskljucuju.

& Naknada place

Clanak 41.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario kao daje radio u vrijeme
- koristenja godisnjeg odmora,
- plaéenog dopusta u skladu sa zakonom i ovim ugovorom,
- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenim zakonom,
- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,
- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 42.

Za rad u radni¢kom vijecu ¢lan Radni¢kog vijeca, ima pravo na naknadu place za Sest radnih
sati tjedno, a povjerenik zastite na radu na tri sata tjedno. Poslodavac je u tom smislu duzan
osloboditi ¢lana radni¢kog vijeca i povjerenika za zastitu na radu od redovnog rada za Sest
odnosno tri sati tjedno.

Clanak 43.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
80% od n_}egove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu. estvarene-t-mjesect

3¢ - : : njem: Naknada place zbog bolovanja koja se
1splacu_|e na teret HZZO-a 1splacu_|e se u visini ko_|u obrac¢unava HZZO.




VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Regres za godi3nji odmor i boZi¢nica

Clanak 44.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godi$njeg odmora u visini od 331:81-eura
50% maksimalnog neoporezivog iznosa a prema vaZecem Pravilniku o porezu na
dohodak.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi3njeg, ostvaruje pravo na razmjerni dio
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica) u visini 50%
maksimalnog neoporezivog iznosa, a prema vaZe¢em Pravilniku o porezu na dohodak.

;& Otpremnina
Clanak 45.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od t# pet prosje¢nih
mjesecnih placa u Ustanovi.

Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
polovice njegove prosje¢ne mjese¢ne place koju je ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u predskolskim ustanovama Grada Pule.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku sa zadnjom ispla¢enom pla¢om.

Clanak 46.

Pod pojmom ,prosje¢na mjese¢na plac¢a” iz ¢lanka 45. ovog Ugovora podrazumijeva se
prosje¢na pla¢a u Ustanovi, isplaé¢ena u prethodnoj godini.




8 Jubilarne nagrade
Clanak 47.

Radnik stjede prvo na isplatu jubilarnih nagrada za neprekidan rad u ustanovi nakon navrSenih
deset (10) godina radnog staza.

Neprekidnim radnom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se rad u pravnim prednicima predskolske
Ustanove koji je nastavljen u Ustanovi.

U sluéaju stavka | . ovog ¢lanka isplacuje se radniku za svakih navr3enih pet godina radnog
staza po¢evsi od punih deset (10) godina radnog staZa u visini neoporezivog iznosa utvrdenog

Pravilnikom o porezu na dohodak, uz plaéu za mjesec u kojem je stekao pravo na isplatu
jubilarne nagrade.

4. Dar djeci radnika
Clanak 48.
Radniku ¢e se isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti, u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Dar za djecu ¢e se isplatiti do kraja godine u kojoj je dijete navrsilo 15 godina Zivota.
o A Dar u naravi

Clanak 49.

Radniku pripada pravo na dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Pravo na isplatu iz st. 1. ovog ¢lanka pripada radnicima koji su neprekidno proveli u Ustanovi
3 mjeseca i nalaze se u radnom odnosu u Ustanovi na dan isplate.

Clanak 49a.

Radnik ima pravo na nov&ani dodatak za pausalni trosak prehrane u maksimalnom
neoporezivom iznosu a prema vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak. od-3-eura-po-danu

kadaje prisutan-na-pesha.




6. Solidarna pomo¢
Clanak 50.

Radnik ili ¢lanovi njihove obitelji ostvaruju pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika ili ¢lanova
njihove obitelji (djeteta, roditelja, o¢uha ili macehe, Zivotnog partnera) u visini maksimalnog
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, koje pravo mogu ostvariti u
trenutku nastanka tog dogadaja.

Radnik ima pravo jednom u kalendarskoj godini na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi
bolovanja duZeg od 90 (devedeset dana) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak u godini nastanka istog.

7. Trodkovi sluzbenih putovanja i dnevnice

Clanak 51.

Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrtica koje traje najmanje 8 sati,
ispla¢uje mu se iznos pune dnevnice.

Isplata dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih odredbi ovog ¢&lanka vrsi se po nalogu
ravnatelja Ustanove.

Visina dnevnice za sluZbeno putovanje u Republici Hrvatskoj utvrduje se Pravilnikom o porezu

na dohodak, a visina dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se odlukom Vlade
RH.

8. Putni troskovi

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
Javnim prijevozom u visini iznosa mjesene karte javnog prijevoza sukladno definiranim
tarifnim zonama prijevoznika, odnosno za podru¢ja koja nisu pokrivena zonama u visini iznosa
mjesecne karte za poslodavca najjeftinijeg prijevoznika, pod uvjetom daje radnik bio prisutan
na poslu barem jedan dan (3to se ne odnosi ukoliko je radnik cijeli mjesec na godiSnjem odmoru,
osim mjeseca svibnja) u mjesecu za koji se isplacuje naknada trokova za prijevoz.




Ako radnik mora osim mjesnog prijevoza koristiti i medumjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova medumjesnog i mjesnog prijevoza kumulativno ukoliko je
udaljenost medumjesnog autobusnog kolodvora do radnog mjesta radnika veca od 2 km.

Ako na odredenom podru¢ju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada
troSkova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na
pribliZzno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

Naknada tro$kova za prijevoz na posao i s posla isplacuje se radniku jednom mjese¢no prilikom
isplate place, i to za 11. mjeseci u godini.

Naknada troskova za prijevoz se sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka nece isplacivati u

mjesecu lipnju.

Clanak 53.

Ako je ravnatelj odobrio radniku koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

9. Osiguranje radnika

Clanak 54.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja 24 sata.

Ugovorne strane suglasne su da se Dodatkom ovom Ugovoru mogu urediti i drugi oblici i prava
iz kolektivnog osiguranja.

IX. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI 1 SKUP RADNIKA
& Radnic¢ko vijece
Clanak 55.

Poslodavac ¢e, ako radnici odluce utemeljiti radni¢ko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad
radni¢kog vijeca.

PobliZi uvjeti za rad radnitkog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu radni¢koga vijeéa i
poslodavca.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radni¢kom vijeéu u sluajevima
kada je zakonom propisana obveza obavjei¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavljanja
suglasnosti radni¢kog vije¢a na odredene odluke.




*: Sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca

Clanak 56.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée njegova prava i obveze ima sindikalni povjerenik.

£ Medusobna prava i obveze poslodavca i sindikata

Clanak 57.

Poslodavac se obvezuje se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 58.

Predstavnici poslodavca obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 59.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 60.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sindikalni povjerenik, odnosno ¢lan izvr§nog
tijela po odluci Sindikata, ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova Sindikata u ustanovi i to tako
da za svakog Clana Sindikata ima pravo na tri sata aktivnosti s naknadom plaée tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duZzan
sindikalnom povjereniku, odnosno ¢lanu izvrSnog tijela po odluci Sindikata, omoguéiti
izostanak s rada uz naknadu plae zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tedajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.




Clanak 61.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti u
Ustanovi sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti sindikata ne moZe se :

- otkazati ugovor o radu;

- premjestiti na druge radne poslove u okviru Ustanove bez njegove suglasnosti;

- protiv njega pokrenuti disciplinski postupak radi povrede iz radnog odnosa.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti prozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 62.

Poslovodna tijela i tijela upravljanja poslodavca obvezna su razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada.

O zauzetim stavovima duZni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Clanak 63.

Poslovodno tijelo poslodavca je obvezno sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
omoguciti neophodan pristup radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duZnosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslovodno tijelo poslodavca je takoder obvezno sindikalnom predstavniku, odnosno
povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za gospodarski polozaj radnika, kao $to su:
- prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa,
- prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utje¢u na ekonomski i socijalni poloZaj
radnika, najmanje 8 dana prije planiranog dana dono3enja te odluke.

Poslodavac je obvezan u pisanoj formi u roku od 8 dana odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika

Clanak 64.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, informati¢ke opreme i drugih tehnickih sredstava i opreme
u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci Sindikata,

- oglasne plo¢e o svom tro$ku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika,




- obratun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obrauna
pla¢a i doznaivanja ¢lanarine na ratun Sindikata, a temeljem pisane izjave €lana
Sindikata

- dostavljati sindikatu, nakon obrauna plae, popis radnika kojima je uskracena
sindikalna ¢lanarina i onih kojima nije uskraéena zbog isplate naknade place, a ¢lanovi
su, te iznos ukupne i pojedina¢ne ¢lanarine.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog €injenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini
sindikat u Ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.
Clanak 65.

Ako radni¢ko vijece nije izabrano, sva njegova ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili vise
sindikalnih povjerenika (sindikalno vijece), o ¢emu odlucuje Sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s pravima iz prethodnog stavka ne moZe biti
veci od broja ¢lanova radni¢kog vijeca daje ono ustrojeno.

Kada zamjenjuje radnic¢ko vijece sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog vijeca,
imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju &¢lanova
koje bi imalo radnitko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju radni¢kog vije¢a zakljutuje s poslodavcem,

sporazum o odnosima izmedu poslodavca i radni¢kog vijeéa predvidene odredbama Zakona o
radu.

4. Radni¢ko vijece i Strajk

Clanak 66.
Clanovi radni¢kih vijeéa, &lanovi Sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve

sindikalne aktivnosti ukljuujuéi i organiziranje 3trajka, ali ne u ime radni¢kog vijeéa veé
isklju¢ivo u ime Sindikata.

5. Mirno rjeSavanje sporova

Clanak 67.

Ako nastane kolektivni spor izmedu ugovornih stranaka koji nije mogucée rijesiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak sukladno odredbama Zakona o radu, odnosno odredbama
pravilnika koji ureduje na¢in izbora miritelja i provodenje postupka mirenja.




Clanak 68.

Troskove mirenja i arbitraZe snose obje ugovorne strane na jednake dijelove.

X. STRAJK

1. SuzdrZzavanje od Strajka i uvjeti za dopuStanje Strajka

Clanak 69.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat nece $trajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
uredena ukoliko se provode potpisane odredbe.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju¢uje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena
pitanja te za slu¢aj spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koriStenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj djelatnosti.

v 4 Dono3enje odluke o Strajku

Clanak 70.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom
zajam¢enih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Za nacin donoSenja odluka o $trajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu rije3ena
ovim Ugovorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

3. Zabrana ometanja $trajka

Clanak 71.

Poslodavci ne smiju spre¢avati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.



Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece te poslovi vezani uz sigurnost i
zdravlje djece.

8. Prava sudionika $trajka

Clanak 76.
Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru i Zakonu, radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji na¢in prisiliti na sudjelovanje u

Strajku.

Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na pla¢u, smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

XI. TUMACENJE UGOVORA

L; Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje
Clanak 77.

Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od zakljuéenja
ovog Ugovora. U komisiju svaka strana daje najvise 4 ¢lana.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjestava obje stranke o kr§enju Ugovora
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.
Clanak 78.
Komisija donosi svoje odluke sporazumno o ¢emu potpisuju zapisnik.
Ugovorne stranke duZne su se pridrZavati danog tumadenja.
Clanak 79.

Na zahtjev jedne od Ugovornih strana komisija za tumacenje duZna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.



XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.
Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom,
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 81.
Poslodavac je duzan uskladiti opce akte s odrednicama Ugovora, a najkasnije u roku od 60 dana
nakon potpisivanja Ugovora, ako Zakonom nije propisan kraéi rok.

Clanak 82.
Svaka ugovorna strana moZe, otkazati ovaj Ugovor pisanim putem.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.
Svaka ugovorna strana moZe zbog povrede ugovornih obveza druge ugovorne strane raskinuti
ovaj Ugovor pisanom obavijesti s trenutnim u¢inkom ako druga ugovorna strana u roku od tri
mjeseca od dana dostavljanja pisane obavijesti u kojoj se ta povreda navodi nastavi s povredom
svojih obveza iz ovog Ugovora, odnosno ne prestane s povredom ovog Ugovora te ne otkloni
posljedice takve povrede.

Clanak 83.

Smatra se daje ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 84.

Ovaj Ugovor zakljutuje se na neodredeno vrijeme, a primjenjuje se od I. sije¢nja 2020. godine.

Clanak 85.

Stupanjem na snagu ovoga Kolektivnog ugovora prestaje vrijediti Kolektivni ugovora za
radnike dje¢jih vrtiéa kojima je osniva¢ Grad Pula-Pola od 24. prosinca 2019. godine
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ZA OSNIVACA:

GRADONACELNIK ZA SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I
Peda Grbin DALMACIJE

ZA SINDIKAT ODGOIJA,
OBRAZOVANJA, MEDIJA 1 KULTURE
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