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PREDMET: Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Pula - Pola
- dostavlja se

U predmetu razmatranja i utvrdivanja prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola,
temeljem clanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (SluZzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola br.
7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 12. rujna 2025.
godine, donio je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Gradskom vije¢u Grada Pula - Pola, na nadlezno
postupanje.

Ovlas¢uju se Peda Grbin, gradonacelnik Grada Pula - Pola, SiniSa Gordi¢, zamjenik
gradonacelnika Grada Pula - Pola, Vito Paoleti¢, zamjenik gradonacelnika Grada Pula - Pola, Mateo
Pavi¢, sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove pro¢elnika Upravnog odjela za opéu
upravu i Andrea Perusko, pomoc¢nica procelnika Upravnog odjela za opcu upravu, da sudjeluju u radu
Gradskog vijeca po prijedlogu akta, te da se izjaSnjavaju o amandmanima na isti.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

GRADONACELNIK
Peda Grbin
Q: Q. QO
et Geen  GeCern  goCert




Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Grbin Peda, GRAD PULA-POLA

Datum: 12.09.2025 13:39:43

Certifikat: 7fee00b580dc3447000000005fc7f736
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija; C=HR
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ISO 9001 ISO 27001 IGNet SR-10 Cro Cert
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 39. Statuta Grada Pula - Pola
(Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18,
02/20, 04/21 1 05/21), Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola na sjednici odrzanoj dana --. ----------
-- 2025. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzZbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola

Clanak 1.

Clanak 5. Odluke o koeficijentima za obratun pla¢e sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pula — Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj
17/24) mijenja se i glasi:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Redl.n Potkategqrqa Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Glavni rukovoditelj
1 provcelmk upravnog odjela, 1 420
sluzbe
Visi rukovoditelj
5 zamj enik procelnika upravnog 5 3.90
tijela
3 Visi rukovoditelj pomo¢nik procelnika 2. 3,60
' upravnog tijela
4. Visi rukovoditelj voditelj ustrojstvene jedinice — 3. 3,10
voditelj odsjeka
Rukovoditelj
voditelj ustrojstvene jedinice
5. 1. Razine — voditelj 4. 2,80
pododsjeka
6 Rukovoditel; voditelj ustrojstvene jedinice 7 705
' ) 2. Razine — voditel] ' ’
pododsjeka
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Redl.n Potkategquja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Visi savjetnik -
specijalist
7. visi savjetnik-specijalist 2. 3,90
8. vi$i unutarnji revizor 2. 3,40
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Visi savjetnik
visi savjetnik za poslove
9. zastupanja, geodetske poslove, 4, 3,00
poslove lokalne riznice
10, VISI sav] etnik, unutarnji 4 2,70
revizor
Savjetnik
11. savjetnik 5. 2,50
12. pomoc¢ni unutarnji revizor 5. 2,30
Visi struéni
suradnik
13. visi struéni suradnik 6. 2,20
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Red1.11 Potkatego.rlja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Stru¢ni suradnik
14. strucni suradnik 8. 2,00
Visi referent
15. visi referent 9. 1,90
Referent
16. Koordinator 11. 1,89
Referent - administrativni 1 1.85
17. tajnik Gradonacelnika ' ’
8. Redari 1. 1,80
19. Referent 11. 1,70
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Redr.n Potkategquja Naziviradnosim]esta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Namjestenici II.
Potkategorije
20. domar 11. 1,50
21. telefonist, kurir 12. 1,45
22. domacica 12. 1,45
23. spremacica 13. 1,15
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Clanak 2.

Sve ostale odredbe Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula — Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula - Pola broj 17/24) ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama —

Bolettino ufficiale Pula — Pola.

KLASA:024-02/25-01/212
URBROJ:2163-7-02-01-0593-25-5
Pula,

GRADSKO VIJECE GRADA PULA - POLA

PREDSJEDNIK
Valter Boljunci¢



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni temelj za donoSenje predlozene Odluke sadrzan je u ¢lanku 10. Zakona o placama u lokalnoj
1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10 1 10/23) te u ¢lanku 39. Statuta
Grada Pula - Pola (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11,
01/13, 02/18, 02/20, 04/21 1 05/21).

Clankom 10. stavkom 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 28/10 1 10/23 — dalje u tekstu: Zakon o placama) propisano je da koeficijente
za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonacelnika odnosno opéinskog
nacelnika.

Temeljem Zakona o placama, placu sluzbenika odnosno namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obraun
place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ukoliko osnovica nije utvrdena
kolektivnim ugovorom, utvrduje ju odlukom Zupan, gradonacelnik odnosno op¢inski nacelnik.

Clankom 78. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 — dalje u tekstu: Zakon o lokalnim
sluzbenicima) odredeno je da klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava
placa sluzbenika i namjeStenika. Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva
upravna tijela, a to su: potrebno stru¢no znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14 1 148/23 — dalje u tekstu: Uredba o klasifikaciji
radnih mjesta).

II OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ODLUKE

Predlozenom Odlukom odreduju se:

- za radno mjesto III. kategorije, novi naziv radnog mjesta pod rednim brojem 16., ,,Koordinator®,
klasifikacijskog ranga 11. uz koeficijent sloZzenosti poslova koji iznosi 1,89;

- za radno mjesto III. kategorije, novi naziv radnog mjesta pod rednim brojem 17., ,,Referent -
administrativni tajnik Gradonacelnika®, klasifikacijskog ranga 11. uz koeficijent sloZzenosti poslova
koji iznosi 1,85;

- za radno mjesto III. kategorije, novi koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto pod rednim
brojem 18. ,,Redari®, klasifikacijskog ranga 11, koji je prethodno iznosio 1,70, a ovom se odlukom
predlaze 1,80;

sve kako tablicni prikaz prikazuje u nastavku.



RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Redr.n Potkateg(frlja RFovay it o e Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Referent
16. Koordinator 11. 1,89
17, Referentv— ad.nnmstratlvnl tajnik 1. .85
Gradonacelnika
18. Redari 11. 1,80

Vazno je istaknuti da se novi nazivi radnog mjesta u sklopu potkategorije radnog mjesta ,,Referent*,
zajedno s klasifikacijskim rangom te koeficijentom slozenosti poslova, u potpunosti odreduju
sukladno mjerilima propisanim odredbama Zakona o lokalnim sluZbenicima, Zakona o pla¢ama i
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta. Osnovica za obracun place utvrdena je Kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Pula - Pola koji je na snazi od 1. sije¢nja
2020. godine te dodacima istog. Osnovica za obracun place od 1. sijecnja 2025. godine iznosi
880,00 eura.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana
u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Vaznost potkategorije 1 razine
potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim
rangom koji predstavlja osnovu za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13
klasifikacijskih rangova.

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ve¢ je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna
mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizega rednog broja, dok je ¢lankom 10. stavkom 2.
Zakona o pla¢ama odredeno da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Pojedinaéno o svakom pojedinom radnom mjestu:

a) Koordinator

Radno mjesto ,,Koordinator predvida se radi priznavanja dodatne slozenosti poslova sluzbenika
koji, uz redovne radne zadatke, koordiniraju radom drugih sluzbenika unutar gradske uprave.
Vazno je naglasiti da ,,Koordinator* nije rukovodec¢e radno mjesto u smislu formalne organizacijske
hijerarhije, nego je strucno-operativno radno mjesto s naglaSenom funkcijom uskladivanja 1
nadzora provedbe poslova unutar odredenog podrucja rada, odnosno kao funkcija koja sluzi za
osiguravanje bolje proto¢nosti informacija 1 uskladenosti rada izmedu viSe sluzbenika, za prac¢enje
izvrSavanja zadataka u operativnom smislu te za rasterecenje rukovoditelja odsjeka u pogledu
tehnicko-operativnih koordinacija.



Uvodenjem radnog mjesta ,,Koordinator stvaraju se uvjeti da Grad prepozna sluzbenike koji, iako
nemaju status rukovoditelja, preuzimaju povecani opseg odgovornosti u koordinaciji rada drugih
sluzbenika, Cime se osigurava u¢inkovitije funkcioniranje gradske uprave.

b) Referent - administrativni tajnik Gradonacelnika

Radno mjesto ,,Referent — administrativni tajnik Gradonacelnika* do sada je bilo vrednovano na
istoj razini kao i ostala radna mjesta referenata u gradskoj upravi. Medutim, analiza poslova i
odgovornosti pokazuje da se opseg i sloZzenost poslova ovog radnog mjesta u bitnome razlikuje od
ostalih referenata, te zahtijeva izdvajanje u posebnu kategoriju uz visi koeficijent slozenosti
poslova. Naime, osim klasi¢nih tajnickih i administrativnih poslova (primanje stranaka, vodenje
evidencija, rad s dokumentacijom), ovo radno mjesto ukljucuje i:

- izravnu 1 stalnu podrSku Gradonacelniku i njegovim zamjenicima, $§to podrazumijeva rad u
dinami¢nom i odgovornom okruzenju,

- zapisniCarske 1 koordinacijske poslove za potrebe Gradonacelnika i njegovih radnih tijela, koji
zahtijevaju visoku razinu to¢nosti i pouzdanosti,

- odgovornost za upravljanje pecatima i Stambiljima Sluzbe te materijalnim resursima

- ve¢u odgovornost za to€nost, pravovremenost i zakonitost pripremnih radnji kojima se
omogucava obavljanje redovnih radnih zadataka Gradonacelnika.

Na ovaj nacin priznata je dodatna sloZenost i odgovornost posla, kao i stvarna razina doprinosa
koju ovo radno mjesto ima u funkcioniranju gradske uprave i radu Gradonacelnika.

¢) Redari

Radno mjesto ,,Redar* obuhvaca Sirok spektar poslova koji zahtijevaju visoku razinu odgovornosti,
stru¢nog znanja i svakodnevni neposredni rad na terenu uz nerijetko znanje u provodenju propisa
iz upravnog postupka. Komunalni redari provode nadzor nad primjenom propisa u razli¢itim
podrucjima: komunalnog reda, gradevinske inspekcije, koriStenja i zaStite poljoprivrednih
povrsina, pomorskog dobra, prometa te drugih poslova u nadleznosti Grada.

S obzirom na to da redari kontinuirano rade u izravnom kontaktu s gradanima, institucijama i
gospodarskim subjektima, obavljaju poslove u kojima je nuzna visoka razina samostalnosti 1
profesionalne izloZenosti, snose odgovornost za odrzavanje reda i provedbu gradskih odluka,
smatra se opravdanim predlozeno povecanje koeficijenta slozenosti poslova s dosadasnjih 1,70 na
1,80.

Ovim povecanjem prepoznaje se vaznost njihove uloge u funkcioniranju sustava lokalne
samouprave, ali se ujedno stvaraju i preduvjeti za privlacenje novih kandidata na radna mjesta
redara, s obzirom na to da postoji kroni¢an nedostatak kadrova u ovom podru¢ju. Povecanje
koeficijenta stoga predstavlja i mjeru nagradivanja postojecih redara za opseg i sloZzenost njihovih
poslova, ali i motivacijsku mjeru za buduce sluzbenike koji se prijavljuju na ta radna mjesta.

O prijedlogu ove Odluke proveden je prethodni postupak savjetovanja sa Sindikatom.



III FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE PRIJEDLOGA ODLUKE

Za provodenje ove osigurana su sredstva u Proracunu Grada Pula — Pola za 2025. te ¢e se ista
planirati i za Prorac¢un Grada Pula — Pola za 2026. te u projekcijama za 2027. i 2028. godinu.

Odluku i obrazlozenje pripremio:
Igor Jovin, univ. mag. iur.

SLUZBENIK KOJI JE PRIVREMENO OVLASTEN
OBAVLJATI POSLOVE PROCELNIKA
Mateo Pavié, univ. mag. iur.



ISO 9001 ISO 27001 IQNetSR-10 Cro Cert
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10 1 10/23) 1 ¢lanka 39. Statuta Grada Pula
- Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09, 16/09, 12/11, 01/13,
02/18, 02/20, 04/21 1 05/21), Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola, na sjednici odrzanoj dana 28.
listopada 2024. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Pula - Pola

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pula - Pola.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znac¢enje, odnose se jednako na
muski i1 Zenski rod.

Clanak 3.

Placu sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Osnovica za obracun place sluzbenika 1 namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula
- Pola utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako osnovica za obracun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje je
Gradonacelnik.

Clanak 5.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Pula - Pola ureduju se kako slijedi:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Redl.n Potkategqrua Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Glavni rukovoditel]
1 provcelnlk upravnog odjela, 1 4.0
sluzbe
Visi rukovoditelj
5 zamj enik procelnika upravnog 7 3.90
tijela
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3 Visi rukovoditelj pomoc¢nik procelnika 2. 3,60
) upravnog tijela
4. Visi rukovoditelj voditelj ustrojstvene jedinice — 3. 3,10
voditelj odsjeka
Rukovoditelj
voditelj ustrojstvene jedinice
5. 1. Razine — voditelj 4. 2,80
pododsjeka
6. Rukovoditel; VOdltGI.J ustroj styenp jedinice 7 2.05
2. Razine — voditelj
pododsjeka
RADNA MJESTA I1. KATEGORIJE
Redl.u Potkategquja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Visi savjetnik -
specijalist
7. visi savjetnik-specijalist 2. 3,90
8. vi$i unutarnji revizor 2. 3,40
Visi savjetnik
visi savjetnik za poslove
9. zastupanja, geodetske poslove, 4. 3,00
poslove lokalne riznice
10. Visi savj etnik, unutarnji 4 2,70
revizor
Savjetnik
11. savjetnik 5. 2,50
12. pomo¢ni unutarnji revizor 5. 2,30
Visi struéni
suradnik
13. vis$i stru¢ni suradnik 6. 2,20
RADNA MJESTA I1I. KATEGORIJE
Redl.n Potkategquja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang
Stru¢ni suradnik
14. struc¢ni suradnik 8. 2,00
Visi referent
15. visi referent 9. 1,90
Referent
16. Referent 11. 1,70
17. Redari 11. 1,70
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RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Redl.li Potkategqrij a Ny i e Klasifikacijski Koeficijent
broj radnog mjesta rang

Namjestenici I1.

Potkategorije
18. domar 11. 1,50
19. telefonist, kurir 12. 1,45
20. domacica 12. 1,45
21. spremacica 13. 1,15

Clanak 6.

donoSenje tih rjeSenja, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 7.

Pojedina¢na rjeSenja o placi sluZzbenika 1 namjeStenika donijet ¢e osobe ovlaStene za

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za

obracun place sluzbenika 1 namjeStenika (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola
broj 9/10, 11/13, 25/22 1 16/23).

Clanak 8.

stupa na snagu 1. sije¢nja 2025. godine.

KLASA:024-01/24-01/1066

URBROJ:2163-7-01-03-0206-24-13

Pula,

28. listopada 2024.

GRADSKO VIJECE GRADA PULA - POLA

PREDSJEDNICA

Marija Markovi¢-Nikolovski

Ova Odluka objaviti ¢e se u Sluzbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula - Pola, a
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