Temeljem ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka
61. Statuta Grada Pula — Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula — Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21 — procisceni tekst) i ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o
ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino
ufficale Pula - Pola br. 7/25), na prijedlog proc¢elnika Upravnog odjela za opéu upravu, nakon
prethodnog savjetovanja sa Sindikatom drzavnih 1 lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH,
Podruznicom organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 01. prosinca 2025.
godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za op¢u upravu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za opcu
upravu (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 8/25 1 10/25).

Clanak 2.
U ¢lanku 5., stavak 2., mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu sistematizirano je 47 radnih mjesta s 86 izvrSitelja®.

Clanak 3.

Iza Clanka broj 6. dodaje se Clanka broj 6.a. koji glasi:

,.Progelniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze ZAMJENIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

l.a Zamjenik procelnika

Kategorija: L.

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta
prijedloga op¢ih 1 pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za Cije
su donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrduje
prijedlog programa rada Upravnog odjela i prati njegovo izvrSenje, brine o zakonitom
pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje
efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka, samostalno izraduje




nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela kao i1 najslozenije nacrte i
prijedloge akata iz djelokruga Gradskog vijeCa Grada Pula - Pola i Gradonacelnika,
ukoliko za izradu nacrta odlukom procelnika nije zaduZen drugi sluzbenik (25%);

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim
smjernicama 1 uputama (20%);

- prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjescuje
procelnika Upravnog odjela 1 Gradonacelnika, pruza potporu osobama na viSim
rukovodeé¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza
strunu pomo¢ u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, izraduje te obavlja kontrolu
zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku i
Gradskom vije¢u Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);

- provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u
sluCajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona (10%);

- planira 1 prati svrhovito, u€inkovito i ekonomicno planiranje i izvrSavanje proraCuna,
priprema izvjestaje o izvrSenju proracuna (5%);

- daje smjernice u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada
Upravnog odjela (10%);

- prati propise iz nadleznosti rada Upravnog odjela te o potrebi njihove provedbe upoznaje
procelnika, sudjeluje u raznim stru¢nim edukacijama i brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika Upravnog odjela (5%);

- obavlja i ostale poslove po nalogu 1 uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske, pravne, arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske
struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeé¢im poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomoc¢i pro€elnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj uclestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.*.



Clanak 4.

U clanku 17. stavku 1. tabelarnog prikaza dodaje se broj radnog mjesta tako da se iza

broja 37. dodaje radno mjesto broj 37.a., a koje glasi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

37.a. Referent — koordinator

Na kraju tablicnog prikaza mijenja se broj izvrsitelja koji sada glasi 38.

Clanak 5.
U c¢lanku 17., iza radnog mjesta 37. dodaje se novi stavak, radno mjesto broj 37.a.,
koje glasi:
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
37.a. Referent — koordinator

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent - koordinator
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

planirana 1 organizirana dnevne i tjedne aktivnosti komunalnih, prometnih i pomorskih
redara te daje daje naloge i upute za rad,

vrsi raspored predmeta i poslova iz djelokruga rada odsjeka po pojedinim sluzbenicima,
odreduje prioritete u rjesavanju i rokove u odsutnosti Voditelja,

procjenjuje potrebu angaziranja spasioca na kupaliStima i plazama pod upravljanjem
Grada te nadzire i koordinira radom Sluzbe za spasavanje u organizaciji Grada,
procjenjuje potrebu organiziranja prometne jedinice mladeZi te koordinira rad pripadnika
prometne jedinice mladezi,

predlaze konkretne mjere za unaprijedenje problematike komunalnog ,prometnog i
pomorskog redarstva ,

pruzanje potpore i smjernica redarima u rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema,
komunikacija s gradanima, pravnim osobama te drugim nadleznim tijelima ( sveukupno
70%),

izrada redovitih izvjes¢a o radu, stanju komunalnog reda i poduzetim mjerama. (10%),
sudjelovanje u edukaciji 1 osposobljavanju novih ili postoje¢ih komunalnih redara o
promjenama propisa i najboljim praksama(10%),

sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%),

obavlja 1 druge poslove po nalogu procCelnika, zamjenika procCelnika i pomocnika
procelnika. (5%).




Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja struna spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja stru¢na sprema u
cetverogodi$njem trajanju tehnicke ili drustvene ili zdravstvene ili umjetnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit 1. razine

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara

- polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna komunikacija unutar i izvan Odsjeka u svrhu razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.”.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog
odjela za op¢u upravu stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenim novinama -
Bollettino ufficiale Pula — Pola.
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Pula, O1. prosinac 2025.
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