Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)
1 ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficale Pula - Pola broj
7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 1 5/21), na prijedlog sluZbenice koja je privremeno
ovlastena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela za izgradnju, komunalno
gospodarstvo, promet i imovinu, nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih
sluzbenika 1 namjeStenika Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave Pula,
Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 22. kolovoza 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet i
imovinu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 1
imovinu (u daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- nazivi 1 opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni 1 drugi uvjeti za raspored na radna myjesta,
ostala standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, te broj izvrsitelja koji obavljaju
poslove na pojedinim radnim mjestima;

- druga pitanja od znacaja za rad i1 upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZbenika i
namjeStenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola i drugim vaZe¢im propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.

Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i opsegom poslova te prema srodnosti,
organizacijskoj povezanosti i potrebi u¢inkovitog obavljanja poslova iz djelokruga Grada Pula
- Pola (u daljnjem tekstu: Grad), ucinkovitog rukovodenja radom Upravnog odjela i
odgovornosti u radu.

Potrebno stru¢no znanje za svako radno mjesto propisano je u skladu s vazeé¢im
zakonskim 1 podzakonskim propisima.



Clanak 5.

U Upravnom odjelu, za obavljanje poslova i zadataka iz njegove nadleznosti,

ustrojavaju se slijedece ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za izgradnju

2. Odsjek za odrzavanje komunalne infrastrukture

3. Odsjek za komunalno gospodarstvo 1 promet
3.1 Pododsjek za promet

4. Odsjek za upravljanje imovinom

U Upravnom odjelu se sistematizira ukupno 28 radnih mjesta sa 42 izvrSitelja.
Clanak 6.

Upravnim odjelom upravlja PROCELNIK, koji odgovara Gradona&elniku Grada Pula -

Pola (u daljnjem tekstu Gradonacelnik) za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog odjela u
cjelini.
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1.

Procelnik

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditel]
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

predstavlja Upravni odjel, rukovodi radom Upravnog odjela, organizira, usmjerava i
koordinira rad Upravnog odjela, osigurava i odgovara za zakonit, pravovremen,
djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti, pokreée i
koordinira izradu te utvrduje prijedloge i1 nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog
odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradonacelnik i1 Gradsko vije¢e Grada i osigurava
provedbu odluka Gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga rada Upravnog odjela
(50%);

rasporeduje poslove i1 zadatke koji se odnose na rjeSavanje predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela te nadzire njihovo izvrSavanje, doprinosi razvoju novih programskih
koncepata, te rjeSavanju strateskih zada¢a Upravnog odjela i strateskih zadaca od znacaja
za Grad (20%);

odlucuje o prijmu u sluzbu i rasporedu na radna mjesta sluzbenika, te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa sluzbenika kao i o prestanku sluzbe, brine o stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika, brine o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i javno informiranje sukladno vaze¢im propisima (10%);

prati realizaciju godi$njih programa korisnika Proracuna iz nadleznosti Upravnog odjela
(7%);

obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog
vijeca i Gradonacelnika (5%);




- odgovoran je za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti
Upravnog odjela, organizira azuriranje sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti Upravnog
odjela (3%);

- obavlja i1 druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske, pravne, arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske
struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i1 odlu¢ivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnoga tijela.

Clanak 7.

Pro&elniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze ZAMJENIK PROCELNIKA.
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2. Zamjenik procelnika

Kategorija: 1.

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta
prijedloga op¢ih i1 pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su




donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrduje prijedlog
programa rada Upravnog odjela i1 prati njegovo izvrSenje, brine o zakonitom pravilnom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada
Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka, samostalno izraduje nacrte upravnih
ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela kao 1 najsloZenije nacrte i1 prijedloge akata iz
djelokruga Gradskog vije¢a Grada Pula - Pola 1 Gradonacelnika, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduZen drugi sluzbenik (25%);

- samostalno planira, vodi i1 koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim
smjernicama i uputama (20%);

- prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada 1 o njihovoj provedbi izvjescuje
procelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na viSim
rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa 1 mjera te pruZa
struénu pomo¢ u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, izraduje te obavlja kontrolu
zakonitosti 1 formalne ispravnosti nacrta 1 prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku 1
Gradskom vije¢u Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);

- provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u
slu¢ajevima propisanim vaZe¢im zakonima i1 drugim propisima donesenim na temelju
zakona (10%);

- planira i prati svrhovito, ucinkovito i ekonomicno planiranje i izvrSavanje proracuna,
priprema izvjestaje o izvrSenju proracuna (5%);

- daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica 1 prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada
Upravnog odjela (10%);

- prati propise iz nadleznosti rada Upravnog odjela te o potrebi njihove provedbe upoznaje
procelnika, sudjeluje u raznim struénim edukacijama i brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika Upravnog odjela (5%);

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske, pravne, arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske
struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim
nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja,
odgovornost za materijalna i1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Clanak 8.

Pro&elniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze POMOCNIK PROCELNIKA.
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3. Pomoc¢nik procelnika

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta
prijedloga op¢ih i1 pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su
donosenje nadlezni Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrdivanje
prijedloga programa rada Upravnog odjela 1 pracenje njegova izvrSenja, briga o zakonitom
pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje
efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka Upravnog odjela izraduje
nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu nacrta odlukom
procelnika nije zaduZen drugi sluzbenik (25%);

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim
smjernicama i uputama (20%);

- prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjescuje
procelnika Upravnog odjela 1 Gradonacelnika, pruza potporu osobama na viSim
rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza strué¢nu
pomo¢ u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i
formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom
vijecu Grada Pula - Pola na nadlezno postupanje (20%);

- provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u
slucajevima propisanim vaze¢im zakonima i1 drugim propisima donesenim na temelju
zakona (15%);

- daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira, organizira 1 nadzire rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog
odjela (10%);

- prati propise, priprema nacrte akata, izvjeStaja o izvrSenju proraCuna, planira i prati
likvidnost proracuna iz djelokruga rada Upravnog odjela te obavlja ostale poslove po
nalogu procelnika (5%);

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).




Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Clanak 9.
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4. Referent za evidenciju i obradu podataka

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno:

- obavlja poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomocnika procelnika
vezane uz prijem stranaka i telefonskih poruka te vrSi prijem stranaka radi davanja
osnovnih uputa i informacija (20%);

- vodi urudZbene zapisnike Upravnog odjela (15%);

- vodi brigu o pecatima i Stambiljima (5%);

- vodi evidenciju svih financijskih dokumenata (15%);

- organizira nabavu i distribuira potrosni i sitni materijal, vodi evidenciju sluzbenika na
radu 1 putnih naloga za uporabu sluzbenih vozila (5%);

- vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta Upravnog odjela
(10%);




- vrsi prijem poSte za Odjel, signira i dostavlja ulaznu postu u rad sluZbenicima odjela te
otprema postu Upravnog odjela (20%);

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomoc¢nosti 1
konacnosti akata, priprema spise za arhiviranje i dostavlja ih pisarnici radi arhiviranja
(5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika proc¢elnika
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja struéna sprema gimnazijskog usmjerenja ili druStvene ili tehnicke struke ili
ugostiteljske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte wunutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

1. ODSJEK ZA 1ZGRADNJU
Clanak 10.

ODSJEK ZA IZGRADNIJU obavlja upravne 1 stru¢ne poslove organizacije i
koordinacije izrade prostornih i projektnih studija te projektne dokumentacije za kapitalne 1
razvojne projekte Grada, poslove provedbe svih aktivnosti (priprema, projektiranje, izgradnja)
vezanih uz realizaciju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad (javnih,
drustvenih, sportskih, (pred)skolskih, gradevina kulture, zdravstva i socijalne skrbi,
stambenih, prometnih, infrastrukturnih i drugih gradevina).

U Odsjeku se izraduju godisnji programi gradenja komunalne infrastrukture, predlaze
opseg radova i nacin rasporeda namjenskih prihoda, izraduje i pribavlja dokumentacija
potrebna za pripremu odluka, sporazuma i ugovora koji se donose, odnosno zakljucuju, u vezi
sa uredenjem gradevinskog zemljiSta kao 1 njihove provedbe. Nadleznost rada Odsjeka
obuhvaca i provedbu aktivnosti u postupcima utvrdenim zakonima koji ureduju prostorno
uredenje 1 gradnju te koordinaciju s ostalim subjektima koji gospodare komunalnom i drugom
infrastrukturom te drugim javnim tijelima u tijeku pripreme i izgradnje kapitalnih, razvojnih 1
ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj
naravi spadaju u njegov djelokrug.

Clanak 11.



U Odsjeku za izgradnju utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija
radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj
izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi

Kate- | Podkateg. | Razina Klasifi- Potrebno Broj
gorija podkate kacijski stru¢no izvrsit.
g. rang znanje

Broj | Naziv radnog
r.m. | mjesta

5. | Voditelj Odsjeka za I visi ruko- - 3. Sveucilisni 1
izgradnju voditelj diplomski
studij ili
sveucili§ni
integrirani
prijediplom-
ski i
diplomski
studij ili
strucni
diplomski
studij

6. | Visi savjetnik za II savjetnik - 4. sveucilisni 4
izgradnju diplomski
studij ili
sveucilisni
integrirani
prijediplomsk
1 1 diplomski
studij ili
struéni
diplomski
studij

7. Savjetnik za II savjetnik - 5. sveucilisni 1
izgradnju diplomski
studij ili
sveucilisni
integrirani
prijediplomsk
i 1 diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

8. Struéni suradnik za III struéni - 8. sveucilisni 1
izgradnju suradnik prijediplomsk
i studij ili




strucni
prijediplomsk
1 studij

UKUPNO IZVRSITELJA 7
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5.

Voditelj odsjeka za izgradnju

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i
djelotvoran rad Odsjeka, prati propise i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, vrsi raspored
zadataka sluzbenicima te odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu i
daje upute sluzbenicima, sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo
izvrSenje, vodi brigu o pravodobnosti i ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka,
sastavlja Izvjes¢e o radu Odsjeka, organizira azuriranje sadrzaja mreZznih stranica iz
nadleznosti Odsjeka te odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz
djelokruga rada Odsjeka (30%);

priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge
1 radove iz nadleZznosti rada Odsjeka (10%);

za potrebe formiranja sustava informacija o prostoru koordinira prikupljanje i obradu svih
podataka iz djelokruga rada Odsjeka koji su od znacaja za prostor (10%);

organizira, koordinira i vodi poslove sveobuhvatne pripreme za izgradnju kapitalnih,
razvojnih 1 ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad (15%);

organizira, vodi 1 obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim
zakonima koji ureduju prostorno uredenje i gradnju (10%);

koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u
tijeku pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad
(5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisom (10%);

vodi brigu o evidenciji projektne i druge dokumentacije iz nadleznosti rada Odsjeka (5%);
o stanju svih aktivnosti redovno izvjeS¢uje pomocnike procelnika nadlezne za djelokrug
rada te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika
procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke




- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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6. Visi savjetnik za izgradnju

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vodi 1 obavlja poslove pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji
je investitor Grad (30%);

- vodi 1 prati realizaciju projekata izgradnje kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je
investitor Grad, prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova te
organizira koordinacije 1 predlaze aktivnosti koje je potrebno poduzeti u svrhu
optimizacije pojedinih faza projekta, osobito koordinira rad ostalih subjekata koji
gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku pripreme za izgradnju (20%);

- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja komunalne infrastrukture i prati
njegovu provedbu te u suradnji sa nadleznim predstavnicima komunalnih 1 drugih
trgovackih drustava uskladuje prijedloge dugoro¢nih i kratkoro¢nih programa gradenja
komunalne infrastrukture na podrucju Grada Pule, predlaze prioritete u izvrSenju
programa gradenja Grada i komunalnih druStava u cilju pravovremenosti i racionalnosti
realizacije objekata (20%);

- za potrebe formiranja sustava informacija o prostoru koordinira prikupljanje i obradu svih
podataka iz djelokruga rada Odsjeka koji su od znacaja za prostor (10%);




- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji
ureduju prostorno uredenje i gradnju (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i1 jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (10%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocénika
procelnika 1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke ili elektrotehnicke struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce 1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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7. Savjetnik za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vodi poslove pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je
investitor Grad (10%);

- prati realizaciju projekata izgradnje pojedinih kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji
je investitor Grad, prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova,
organizira koordinacije i sudjeluje predlaganju aktivnosti koje je potrebno poduzeti u
svrhu optimizacije pojedinih faza projekta (35%);




- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja komunalne infrastrukture, prati
njegovu provedbu te predlaze prioritete u izvrSenju programa gradenja Grada i
komunalnih drustava u cilju pravovremenosti 1 racionalnosti realizacije objekata (25%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji
ureduju prostorno uredenje i gradnju (15%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (10%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske struke ili elektrotehnicke struke ili geodetske struke
ili arhitektonske i urbanisticke struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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8. Struéni suradnik za izgradnju

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- obavlja poslove pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture koje je investitor Grad
(50%);

- sudjeluje u postupcima provodenja postupaka javne i jednostavne nabave sukladno
posebnim propisima (15%);




- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u
tijeku pripreme za izgradnju objekata 1 uredaja komunalne infrastrukture za investicije za
koje je zaduzen (10%);

- prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (10%);

- provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole (5%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji
ureduju prostorno uredenje i gradnju (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struc¢ni prijediplomski studij gradevinske struke ili
arhitektonske 1 urbanisticke struke ili elektrotehnicke struke ili geodetske struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit 1I. razine

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i1 jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima
iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strune komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno 1 izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

2. ODSJEK ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Clanak 12.

ODSJEK ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE obavlja
aktivnosti u cilju uredenja 1 odrzavanja naselja sa svrhom podizanja kvalitete 1 unapredenja
zivota 1 rada u kojem smislu izraduje nacrte godiSnjeg programa odrzavanja komunalne
infrastrukture te program utroska sredstava Sumskog doprinosa. U okviru nadleZnosti rada
Odsjeka obavljaju se i aktivnosti koje se odnose na odredivanje opsega radova i nacina
rasporeda namjenskih prihoda, ugovaranja odrZzavanja komunalne infrastrukture te ostale
aktivnosti za potrebe obavljanja komunalnih djelatnosti.

Sudjeluje sa nadleznim Odsjekom u izradi Plana upravljanja pomorskim dobro u dijelu
svoje nadleznosti, te sukladno Planu upravljanja provodi predvidene aktivnosti redovnog
odrZavanja pomorskog dobra na podrucju Grada Pula — Pola.

Nadleznost rada Odsjeka vezana je i uz poslovanje trgovackih drustava kojih je Grad
osniva¢ ili vlasnik udjela odnosno dionica u kojem smislu koordinira 1 kontrolira rad



trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu, koordinira izradu uskladenih planova
trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu 1 subvencije u gospodarstvu, prati
realizaciju planova kao i izvjesS¢a o realizaciji planova tih drustava te pruza struénu pomo¢
¢lanovima nadzornih odbora.

U provedbi aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjek kontinuirano suraduje i koordinira
aktivnosti s ostalim subjektima koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom te
drugim javnim tijelima ¢ije je poslovanje od utjecaja na provedbu aktivnosti.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj
naravi spadaju u njegov djelokrug.

Clanak 13.

U Odsjeku za odrzavanje komunalne infrastrukture utvrduje se broj radnog mjesta,
nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina
potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova
radnog mjesta, kako slijedi:

Broj
r.m.

Kategorij | Podkat- Razina Klasifi- Potrebno
a egorija podkateg. | Kacijski | stru¢no znanje
rang

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsi-
telja

Voditelj Odsjeka za I Visi  ruko- - 3. Sveucilisni
odrzavanje voditelj diplomski studij
komunalne ili sveucilisni
infrastrukture integrirani
prijediplomski i
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

1

10.

Savjetnik za II Savjetnik - 5. sveucilisni
odrzavanje diplomski studij
ili sveucilisni
integrirani
prijediplomski i
diplomski studij
ili stru¢ni
diplomski studij

11.

Savjetnik za II Savjetnik - 5. sveucilisni
komunalne poslove diplomski studij
ili sveucilisni
integrirani
prijediplomski i
diplomski studij
ili stru¢ni
diplomski studij

12.

Referent za 11 Referent - 11. srednja stru¢na
odrzavanje sprema
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9.

Voditelj Odsjeka za odrZavanje komunalne infrastrukture

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

organizira rad Odsjeka i1 vodi poslove odrzavanja komunalne infrastrukture, brine se o
pravovremenosti 1 zakonitosti rada u Odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge 1
upute za rad pojedinim sluZbenicima u Odsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Odsjeka
po pojedinim sluzbenicima, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove, odgovara za sadrzaj
1 kontrolu sadrZaja mreznih stranica Grada iz nadleZnosti odjela/odsjeka; organiziranje
azuriranja sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti odjel/odsjeka (40%);

vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (5%);
izraduje nacrt prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu
provedbu te priprema nacrte op¢ih akata u svezi odrzavanja komunalne infrastrukture
(20%);

koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom infrastrukturom u tijeku
pripreme za odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture (10%);

sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih druStava u komunalnom gospodarstvu
(15%);

priprema dokumentaciju za provodenje javne nabave, te provodenje ostale nabave
sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisom te prati provedbu ugovora o
obavljanju usluga 1 izvodenju radova i dr.(20%);

o stanju svih aktivnosti redovno izvjeS¢uje zamjenike i pomoc¢nika procelnika nadlezne za
djelokrug rada te obavlja ostale poslove po nalogu proc€elnika, zamjenika procelnika i
pomoc¢nika proc¢elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke ili prometne struke ili agronomske struke
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visSim rukovodeéim polozajima u osiguranju




pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

10. Savjetnik za odrzavanje

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture i prati
njegovu provedbu, vodi i obavlja poslove na odrzavanju objekata i uredaja komunalne
infrastrukture 1 drugih prostora i1 objekata od interesa za Grad Pulu, pribavlja
dokumentaciju za izvodenje radova na odrzavanju objekata, prikuplja ponude, priprema i
utvrduje elemente za ugovaranje radova na odrzavanju objekata (40%);

- vrSi nadzor nad odrZzavanjem komunalne infrastrukture (10%);

- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u
tijeku pripreme za odrzavanje/rekonstrukciju objekata 1 uredaja komunalne infrastrukture
(10%);

- sudjeluje u postupcima provodenja javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisom (10%);

- prati izvrSenje sklopljenih ugovora (5%);

- priprema podatke za potrebe izrade prijedloga akata iz podruc¢ja odrzavanja komunalne
infrastrukture (10%);

- organizira prikupljanje i prikuplja podatke od znacaja za prostor iz djelokruga rada za
potrebe formiranja sustava informacija o prostoru (10%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika 1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke ili elektrotehnicke struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima




- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit Il. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1 izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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11. Savjetnik za komunalne poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- priprema nacrte op¢ih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva te obavlja poslove
ustroja i odrzavanja registra op¢ih akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva (50%);

- sudjeluje u izradi planova u drustvima u kojima je Grad Pula osnivac, vlasnik udjela ili
dionica, te prati realizaciju i izraduje izvjesSc¢a o realizaciji planova komunalnih drustava,
odnosno prati stanje 1 predlaganje mjera iz podrucja rada drustva koje su od utjecaja na
stanje u prostoru u svrhu poboljSanja stanja u prostoru (15%);

- sudjeluje u koordinaciji 1 analizi rada trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu
(5%);

- priprema podatke za potrebe izrade prijedloga akata iz podrucja komunalne djelatnosti
(10%);

- organizira 1 prikuplja podatke od znacCaja za prostor iz djelokruga rada za potrebe
formiranja sustava informacija o prostoru (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke ili pravne struke




- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluZbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

12. Referent za odrzavanje

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno:

- vodi i aZurira evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta te pripadajucoj
dokumentaciji Odsjeka (20%);

- obavlja terensku pripremu za potrebe provedbe postupaka iz nadleznosti rada Odsjeka
(35%);

- sudjeluje u prikupljanju podataka od znacaja za prostor iz djelokruga rada za potrebe
formiranja sustava informacija o prostoru (10%);

- priprema spise za arhiviranje i dostavlja ih pisarnici radi arhiviranja,

- rjeSava u manje slozenim upravnim i neupravnim postupcima iz djelokruga upravnog
tijela, obavlja ocevide (30%);

- obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:




- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte wunutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

3. ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET
Clanak 14.

ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET obavlja upravne i
strucne poslove:

- vodenja upravnih postupaka do donoSenja rjeSenja o komunalnoj naknadi i donoSenje
rjeSenja o komunalnoj naknadi,

- vodenja evidencije obveznika komunalne naknade;

- prikupljanja podataka za zaduZivanje komunalne naknade;

- vodenja postupaka koji prethode donosenju rjesenja o komunalnom doprinosu i donosenje
rjeSenja o komunalnom doprinosu;

- prikupljanja podataka za obracun komunalnog doprinosa;

- vodenja upravnih postupaka do donoSenja rjeSenja o spomenickoj renti i donoSenje
rjeSenja o spomenickoj renti;

- prikupljanja podataka za obra¢un spomenicke rente;

- vodenja postupka radi naplate dospjelih nepodmirenih potrazivanja i donoSenje rjesenja o
ovrsi komunalne naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente u upravnom
postupku;

- rjeSavanje zalbenih postupaka u upravnim postupcima;

- drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju i1 drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj
naravi.

Clanak 15.

U Odsjeku za komunalno gospodarstvo i promet utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi
radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije,
klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i1 opis poslova radnog mjesta,
kako slijedi:

Broj
r.m.

Kategori- | Podkatego- | Razina Klasifi- | Potrebno
ja rija podkateg. | kacijski | stru¢no znanje
rang

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsi-
telja




13. | Voditelj Odsjeka za I Visi  ruko- 3. Sveucili$ni
komunalno voditelj diplomski studij
gospodarstvo 1 ili sveucilisni
promet integrirani

prijediplomski i
diplomski studij
ili stru¢ni

diplomski studij

14. | Savjetnik za II Savjetnik 5. sveucili$ni
komunalne prihode diplomski studij

ili sveucilisni
integrirani
prijediplomski i
diplomski studij
ili strucni
diplomski studij

15. | Visi struéni suradnik II Visi struéni 6. sveucilisni
za komunalne suradnik diplomski studij
djelatnosti ili sveucilisni

integrirani
prijediplomski i
diplomski studij
ili stru¢ni
diplomski studij

16. | Stru¢ni suradnik za I Stru¢ni 8. sveucili$ni
komunalne prihode suradnik prijediplomski

studij ili strucni
prijediplomski
studij

17. | Referent za M1 Referent 11. srednja stru¢na
komunalno sprema
gospodarstvo

18. | Referent za I Referent 11. srednja stru¢na
komunalne prihode sprema
UKUPNO IZVRSITELJA 11

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

13.

Voditelj odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj




Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 3.
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- organizira rad Odsjeka i1 vodi poslove plana i razvoja, brine se o pravovremenosti i
zakonitosti rada u Odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge 1 upute za rad pojedinim
sluzbenicima u Odsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Odsjeka, odreduje prioritete u
rjeSavanju i rokove, odgovara za sadrzaj 1 kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz
nadleZznosti odjela/odsjeka; organiziranje azuriranja sadrzaja mreznih stranica iz
nadleznosti odjel/odsjeka (40%);

- sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna (10%);

- provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u
slu¢ajevima propisanim vaZe¢im zakonima i1 drugim propisima donesenim na temelju
zakona; vodi upravne postupke 1 donosi rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, spomenicke rente, provodi ovrSne postupke i donosi rjeSenja o
ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente, komunalnog doprinosa, te vodi ostale
upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (20%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- 1zraduje prijedlog programa rada Odsjeka (5%);

- priprema nacrte op¢ih akata u svezi djelatnosti Odsjeka (15%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procCelnika 1 pomocnika
procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne ili ekonomske ili upravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih strucnih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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14. Savjetnik za komunalne prihode

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, spomenicke rente te ostalih prihoda sukladno posebnim propisima
(25%);

- provodi ovrsne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke
rente, komunalnog doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donosenja rjeSenja u
upravnim stvarima iz djelokruga rada odnosno postupa po zaprimljenim Zzalbama u
navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima (65%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procCelnika i pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne ili ekonomske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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15. Visi stru¢ni suradnik za komunalne djelatnosti

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, spomenicke rente (40%);

- provodi ovrsne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke
rente, komunalnog doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donosenja rjeSenja u
upravnim stvarima iz djelokruga rada odnosno postupa po zaprimljenim Zzalbama u
navedenim postupcima u skladu sa zakonskim ovlastima (50%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne ili ekonomske struke

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit 1. razine

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i1 upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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16. Strucni suradnik za komunalne prihode

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik




Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 8.
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vr$i obracun komunalnog doprinosa $to osobito podrazumijeva: utvrdivanje €injenica i
prikupljanje dokumentacije za obracun visine komunalnog doprinosa obracun obujma
gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrdenje iznosa obracunatog komunalnog
doprinosa (70%);

- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o komunalnom doprinosu (20%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke ili
gradevinske struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih 1 jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima
1z nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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17. Referent za komunalno gospodarstvo

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -




Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno:

- vr$i pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito
utvrduje Cinjenice, prikuplja dokumentaciju i obavlja ofevide za obracun komunalnog
doprinosa (20%);

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka $to osobito obuhvaca
poslove upisivanja podataka prikupljenih ocevidom 1 drugim putem te izdavanje potvrda o
¢injenicama o kojima vodi evidencije (20%);

- vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja komunalnog
doprinosa (40%);

- vr$i obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrduje iznos

- obracunatog komunalnog doprinosa (3%);

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomocnosti i
konacnosti akata (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (2%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili drustvene ili gradevinske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drZavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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18. Referent za komunalne prihode

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -




Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrSitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno:

- vr$i pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito
utvrduje Cinjenice, prikuplja dokumentaciju i obavlja ofevide za obracun komunalne
naknade odnosno spomenicke rente (20%);

- vodi i1 azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka §to osobito obuhvaca
poslove upisivanja podataka prikupljenih ocevidom 1 drugim putem te izdavanje potvrda o
¢injenicama o kojima vodi evidencije (20%);

- vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja komunalne
naknade 1 vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja
spomenicke rente (40%);

- vr$i obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrduje iznos

- obracunatog komunalnog doprinosa (3%);

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomoc¢nosti 1
konacnosti akata (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne 1 jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (2%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu proc€elnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika
procelnika 1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili druStvene ili upravne
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drZzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Clanak 16.

U Odsjeku za komunalno gospodarstvo i1 promet za obavljanje poslova srodnih grupa
djelatnosti iz djelokruga rada Odsjeka ustrojava se Pododsjek za promet.

PODODSJEK ZA PROMET obavlja aktivnosti vezane uz poslove prometa na
podru¢ju Grada Pula - Pola. Aktivnosti su vezane za organizaciju, analizu i unaprjedenje



prometa kao 1 na donoSenje svih potrebnih akata koji se odnose na uredenje i upravljanje
prometom. Poslovi Pododsjeka obuhvacaju 1 brigu o horizontalnoj 1 vertikalnoj te svjetlosnoj
signalizaciji na prometnim povrS$inama, regulaciji i privremenoj regulaciji prometa, a sve u
koordinaciji s Odsjekom za odrzavanje komunalne infrastrukture.

U Pododsjeku za promet utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnog mjesta,
kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski
rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje 1 opis poslova radnog mjesta kako slijedi
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19. Voditelj Pododsjeka za promet

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- organizira rad Pododsjeka i vodi poslove prometa, brine se o pravovremenosti i
zakonitosti rada u Pododsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge 1 upute za rad
pojedinim sluzbenicima u pododsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Pododsjeka po
pojedinim sluZbenicima, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove (40%);

- predlaze konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i prometnog sustava u cjelini (20%);

- priprema nacrte op¢ih akata u svezi prometa (20%);




- vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (10%);

- pripreme dokumentacije za provodenje javne nabave, te provodenje ostale nabave
sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisom (5%);

- obavlja i1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij prometne struke

- najmanje 4 (Cetiri) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZzenih zadaca 1 obavljanju najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ceS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1 izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
viSu odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja 1 pravilnu primjenu postupaka 1 metoda
rada u odgovaraju¢im ustrojstvenim jedinicama.
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20. Savjetnik za promet

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vodi poslove na planiranju 1 organizaciji prometa, predlaze konkretna rjeSenja za
unaprjedenje prometa i prometnog sustava u cjelini, u sklopu kojih poslova provodi i
aktivnosti vezane uz odrzavanje cjelokupne prometne signalizacije i opreme (30%);

- provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja o upravnim stvarima iz djelokruga rada
(25%);

- predlaze konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i prometnog sustava u cjelini (10%);

- vrsi nadzor i koordinaciju u svezi radova na regulaciji prometa (10%);

- priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti prometa (10%);




priprema 1 provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola za auto taksi prijevoz (10%);
obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procCelnika, pomocnika
procelnika, voditelja odsjeka i voditelja pododsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i1 diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij prometne struke

najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje talijanskog jezika,

poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZzenih upravnih i1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor
rukovodeceg sluZzbenika — voditelja Pododsjeka.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika — voditelja Pododsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i1 izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

4. ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM
Clanak 17.

ODSJEK ZA UPRAVLJANIJE IMOVINOM obavlja poslove gospodarenja i raspolaganja

imovinom u vlasniStvu Grada, kao 1 imovinom za koju je posebnim zakonom propisano da
istom gospodare ili raspolazu jedinice lokalne samouprave, i to poslove:

- potrebne za upis nekretnina u vlasniStvu Grada u zemljiSne knjige, ukljucujuci
provodenje vanparnicnih postupaka za ishodenje svih potrebnih dokumenata potrebnih
za rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa na nekretninama u vlasnistvu Grada,

- imovinsko pravne pripreme zemljiste za potrebe raspolaganja nekretninama,

- uredenja 1 rjeSavanja imovinskopravnih odnosa na nekretninama potrebnih za provedbu
kapitalnih i investicijskih projekata,

- raspolaganja nekretninama, a koji poslovi obuhvacaju kupnju i prodaju nekretnina,
davanje prava gradenja, zakup ili na uporabu nekretnina u vlasnistvu Grada, te drugi
oblici raspolaganja nekretninama u vlasnis$tvu Grada,

- suradnje s drugim upravnim odjelima u pripremi i provedbi investicijskih projekata u
pogledu prostornih moguénosti i pronalaska adekvatnog zemljista,

- raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Grada za potrebe provedbe investicijskih
projekata Grada,

- raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske u skladu s posebnim
propisima,

- pracenja izvrSavanja ugovornih obveza izmedu Grada i pravnih i/ili fizickih osoba te
uskladivanja stanja u registrima,



- gospodarenja 1 raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnisStvu Republike
Hrvatske sukladno posebnim propisima,

- ustrojavanja i vodenja baze podataka o zemljiStima, javnim povrSinama, zgradama,
stanovima 1 poslovnim prostorima u vlasnistvu Grada, kao i evidencije najmoprimaca,
zakupnika, uporabovnika sa visinama najamnine, zakupnine i naknade za uporabu, za
sve poslovne zgrade, zemljiSta, javne povrSine, poslovne prostore i stanove na podrucju
Grada, kao i izdavanje podatka iz sluZbenih evidencija,

- utvrdivanja Listu reda prvenstva za davanje gradskih stanova u najam 1 na koriStenje,
priprema prijedlog Liste reda prvenstva, kao i Odluke o davanju na koriStenje sluzbenih
stanova, te provodi sve postupke dodjele stanova,

- izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih dijelova zgrada u suvlasniStvu Grada,
utvrdivanja opravdanosti ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada prijedloga
odluke o priznavanju ulaganja, kao i pripreme prijedloga programa odrzavanja i
rekonstrukcije objekata u kojima je Grad suvlasnik ili vlasnik,

- kontrole koriStenja nekretnina u vlasniStvu Grada,

- obracuna i naplate potrazivanja u postupku pracenja provedbe realizacije ugovora
kojima se raspolagalo imovinom u vlasniStvu Grada,

- poslovi planiranja 1 pripreme poticajne stanogradnje i kupnje nekretnina za potrebe
Grada, sekvestracije, kao 1 rjeSavanje protupravnog posjeda, postupaka iskljucenja iz
imovine Grada nacionalizirane imovine, utvrdivanje i rjeSavanje optantske imovine, te
postupci utvrdivanja i rjeSavanje o$asne imovine,

- pripreme prijedloga proracuna Grada te IzvjeS¢a o radu Upravnog odjela 1 ostalih
izvjesca,

- provedba poslova propisanih Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama kroz
pripremu i donoSenje Plana upravljanja pomorskim dobrom i davanja dozvola za
obavljanje gospodarske djelatnosti na pomorskom dobru

- vodenja upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima iz djelokruga rada,

- pracenja propisa i primjena propisa iz djelokruga rada,

- koordinacije 1 vodenja postupaka vezanih uz dobavu geodetskih i ostalih podloga
vezanih uz djelokrug rada Odsjeka,

- obavljanja stru¢nih 1 administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe procjeniteljskog
povjerenstva sukladno Zakonu o procjeni vrijednosti nekretnina,

- pripreme i unosenja podatka te vodenje zbirke kupoprodajnih cijena u eNekretninama,

- azuriranja plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama,

- evaluacije podataka te izvodi i azurira druge podatke nuznih za procjenu vrijednosti
nekretnina,

- pripreme pregleda pribliznih vrijednosti i izvjes¢a o trziStu nekretnina,

- izdavanja izvatka iz zbirke kupoprodajnih cijena i1 plana pribliznih vrijednosti iz
eNekretnina,

- vodenja i izlu¢ivanje zbirke isprava,

- dostavljanja podatka za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva,

- stru¢ne 1 administrativno-tehnic¢ke naravi za potrebe procjeniteljskog povjerenstva

- organizacijske, pravne savjetodavne 1 stru¢no-administrativne poslove radnih i
savjetodavnih tijela osnovanih od strane Gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga
Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj
naravi spadaju u njegov djelokrug.

Clanak 18.

U Odsjeku za upravljanje imovinom utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih



mjesta, kategorija radnog myjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije,
klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta,

kako slijedi

Broj
r.m.

Naziv
mjesta

radnog

Kate-
gorija

Podkateg.

Razina
Podkate

g.

Klasifi-
kacijski
rang

Potebnostrué
no znanje

Broj
Izvrsit.

21.

Voditelj Odsjeka za
upravljanje
imovinom

visi ruko-
voditelj

3.

Sveucili$ni
diplomski
studij ili
sveucilisni
integrirani
prijediplom-
ski i
diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

22.

Visi  savjetnik za
imovinsko pravne

poslove

II

Visi
savjetnik

sveucilisni
diplomski
studij ili
sveuciliSni
integrirani
prijediplomsk
1 1 diplomski
studij ili
struéni
diplomski
studij

23.

Savjetnik za
geodetske poslove

II

Savjetnik

sveucilisni
diplomski
studij ili
sveucilisni
integrirani
prijediplomsk
i 1 diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

24.

Savjetnik za
imovinsko  pravne

poslove

II

Savjetnik

sveucilisni
diplomski
studij ili




sveucilisni
integrirani
prijediplomsk
1 1 diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

25.

Visi struéni suradnik
za imovinu

II Visi strucni | - 6. sveucilisni
suradnik diplomski
studij ili
sveucili$ni
integrirani
prijediplomsk
i 1 diplomski
studij ili
struéni
diplomski
studij

26.

Struéni suradnik za
upis 1 evidenciju
nekretnina

I Strucni - 8. sveucilisni
suradnik prijediplomsk
i studij ili
struéni
prijediplomsk
1 studij

27.

Referent za
imovinsko pravne
poslove

I Referent - 11. srednja stru¢na
sprema

28.

Referent za imovinu

I Referent - 11. srednja stru¢na
sprema
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21.

Voditelj odsjeka za upravljanje imovinom

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang:
Broj izvrsitelja: 1

3.

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):




- organizira 1 koordinira rad u Odsjeku, brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka te nadzire rad, daje upute 1 naloge, vrsi raspored zadataka, odreduje prioritete u
rjeSavanju 1 rokove te rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka, odgovara za
sadrzaj 1 kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka;
organiziranje azuriranja sadrzaja mreZnih stranica iz nadleZnosti odjel/odsjeka (50%);

- planira i prati izvrSenje proracun u segmentu prihoda i rashoda od imovine (5%);

- koordinira rad sa bazama podataka — registra imovine u vlasniStvu Grada, bazom podataka
eNekretnine, registrom koncesija (5%);

- predlaze politike, odnosno izraduje strategije gospodarenja i1 raspolaganja imovinom
Grada (10%);

- sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela te prati propise
1 odgovara za primjenu zakona iz nadleznosti Odsjeka (15%);

- provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava 1 odlucuje o upravnim stvarima u
slu¢ajevima propisanim vaZe¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procCelnika i pomocnika
procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij druStvene struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na visSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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22, Visi savjetnik za imovinsko pravne poslove

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vodi postupke u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima iz podrucja rada
Odsjeka, odgovara za zakonitost postupka te izdanih akata (50%);

- obavlja najsloZenije stru¢ne poslove iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa u nadleznosti
jedinice lokalne samoupravepruza stru¢nu pomoc¢ i savjetuje sluzbenike u primjeni propisa
1z podrucja rada Odsjeka (20%);

- predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjeStaje o
radu i druge propisane izvjestaje, te sudjeluje u izradi programa raspolaganja i upravljanja
imovinom (10%);

- prati zakonsku regulativu, stru¢nu literaturu i praksu u provedbi postupaka iz nadleznosti
rada Odsjeka i sudjeluje u pripremi prijedloga propisa i op¢ih akata iz svog djelokruga
rada (10%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika
i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij druStvene struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce 1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrugja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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23.

Savjetnik za geodetske poslove

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

vodi i1 koordinira poslove na uspostavi i razvoju informacijskog sustava Registra imovine
Grada, samostalno unosi najslozenije jedinice imovine, savjetuje sluzbenike Odsjeka
prilikom azuriranja i evidentiranja imovine (10%);

koordinira i vodi poslove vezane uz dobavu geodetskih i ostalih podloga vezanih uz
djelokrug rada odsjeka, reambulacija, parcelacijskih elaborata, nadzire njihovu izradu te
brine o pravovremenoj ovjeri i provedbi geodetskih elaborata (10%);

pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad ima status stranke i po potrebi
odlazi na terenski uvidaj istih, vodi evidenciju geodetskih elaborata te vodi brigu o svim
obavijestima ovlastenih geodetskih izvodaca u kojima se Grad Pula-Pola navodi kao
vlasnik susjednog zemljista kako ne bi doslo do uzurpacije gradskog zemljiSta i po potrebi
odlazi na terenski uvidaj (20%);

osnivanja i vodenja registra nerazvrstanih cesta uz izradu prateCe dokumentacije za
evidentiranje istih (vodi evidenciju ulica, izraduje 1 dopunjuje popis nerazvrstanih cesta,
priprema i predlaze donoSenje opc¢ih akata u cilju evidentiranja nerazvrstanih cesta), te
pokazuje kao ovlasteni predstavnik Grada granice zemljiSta na terenu (20%);

obavlja poslove geodetske pripreme za izgradnju objekata i uredaja komunalne
infrastrukture te izgradnju svih drugih gradevina kod kojih je investitor Grad, odnosno
koji se financiraju iz prora¢una Grada (10%);

sudjeluje u postupcima upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Grada i
Republike Hrvatske sukladno posebnim propisima koji ureduju navedeno podrucje i to na
nacin da:

o pregledava i potvrduje parcelacijske i druge geodetske elaborate, te inicira
njihovu izradu za potrebe formiranja gradevinskih Cestica za raspolaganje
odnosno zbog realizacije projekata od interesa za Grad,

o prikuplja, sistematizira, obraduje 1 tumaci geodetsko — katastarsku 1
zemljiSnoknjiznu dokumentaciju radi pripreme izrade nacrta zakljucka,
ugovora, tabularnih isprava i1 drugih akata iz podrucja stvarnopravnih i
obveznopravnih odnosa te;

o utvrduje 1 identificira u prostoru nekretninu koja je predmetom stvarnopravnih
raspolaganja (sve zajedno 20%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (5%);

obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procCelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:




- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij geodetske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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24. Savjetnik za imovinsko pravne poslove

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- priprema i provodi postupke natjecaja ili drugog oblika raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu Grada i1 Republike Hrvatske u skladu s posebnim propisima, a koje
raspolaganje obuhvaca prodaju, zakup ili uporabu nekretnina, zatim odredivanje prava
sluznosti i prava gradenja, darovanja i slicno, $to osobito podrazumijeva to da:

o provodi poslove pripreme zemljiSta za buduca raspolaganja nekretninama;

o sudjeluje u izradi prijedloga odluke o raspisivanju natjecaja za raspolaganje
poslovnim prostorima i stanovima, osobito u odnosu na izvrSena ulaganja u
nekretnine koje su predmet raspolaganja;

o izraduje prijedlog odluke o raspisivanju natjeCaja za utvrdivanje liste reda
prvenstva za dodjelu stanova, kao 1 prijedlog odluke o davanju u najam
stanova, te predlaze pokretanje ovrSnih postupaka za duznike;

o sudjeluje u pripremi i provodenju programa POS, priustive stanogradnje,
subvencionirane stanogradnje, stambenog zbrinjavanja ili drugih sli¢nih
programa i projekata;

o izraduje prijedloge odluka za dodjelu nekretnina, te priprema i provodi druge
postupke kojima se raspolaze nekretninama u vlasniStvu Grada, te izraduje
prijedloge odluka za dodjelu nekretnina;




o provodenje postupaka i mjera u cilju uredenja i rjeSavanja imovinskopravnih
odnosa na nekretninama potrebnih za provedbu kapitalnih 1 investicijskih
projekata

o nakon provedenih postupaka raspolaganja, odnosno nakon dodjele nekretnina u
vlasni$tvu Grada, izraduje prijedloge ugovora za raspolaganje nekretninama
(sve zajedno 55%),

- priprema i provodi postupke davanja koncesija i dozvola na pomorskom dobru (10%);

- vr3i kontrolu poslovnih prostora 1 stanova u vlasniStvu Grada (10%);

- provodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o upravnim stvarima iz svog djelokruga
rada (10%);

- sudjeluje u pripremi dokumentacije u vezi sporova slijedom izvrSenih raspolaganja
nekretninama, a u kojima je sudionik Grad (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne 1 jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika
procelnika 1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifi€ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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25. Visi struéni suradnik za imovinu

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.




Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- vodi evidenciju, vr§i upise, prati promjene i redovito aZzurira programe eNekretnine i
Registar imovine kao 1 druge registre koji se koriste u radu Odsjeka (50%);

- vodi upravne i neupravne postupke iz nadleznosti rada Odsjeka (40%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i1 jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij druStvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i1 upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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26. Struéni suradnik za upis i evidenciju nekretnina

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- obavlja sve poslove vezane za pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u
vlasniStvo Grada, a koje nekretnine obuhvacaju zemljiSta, poslovne prostore, zgrade i
stanove, javne povrsine i drugo (20%);

- izraduje prijedlog ocitovanja Grada o nekretnini u vlasnistvu (10%);




neposredno obavlja poslove unoSenja i vodenja svih podataka sluzbene evidencije
nekretnina Grada, odnosno baze podataka nekretnina u vlasniStvu Grada, izuzev
odvojenih evidencija o raspolaganju nekretninama (10%);

1zdaje brisovna ocitovanja i potvrde o ¢injenicama o kojima vode evidencije (10%),
priprema dokumentaciju potrebnu za vodenje sporova i zemljiSno knjiznih ispravnih
postupaka (5%);

priprema 1 unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama odnosno
vr§i azuriranje plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama te izdaje izvatke iz zbirke
kupoprodajnih cijena i plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina (20%);

vrsi evaluaciju podataka te izvodi 1 azurira druge podatke nuznih za procjenu vrijednosti
nekretnina odnosno priprema pregled pribliznih vrijednosti 1 izvje$¢a o trziStu nekretnina
(5%);

obavlja poslove vodenja i izlu¢ivanja zbirke isprava (5%);

dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva te obavlja druge
struéne 1 administrativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i1 jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (5%);

obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij druStvene ili tehnicke
struke

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZzen drZavni ispit II. razine

poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima
1z nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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27.

Referent za imovinsko pravne poslove

Kategorija: 111




Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- sudjeluje u pripremi vodenja upravnih postupaka u nadleznosti Odsjeka te vodenju i
azuriranju evidencije izdanih dozvola na pomorskom dobru (10%);

- poslovi zaStite imovine 1 imovinsko pravnih interesa Grada vezano za nekretnine u
vlasniStvu Grada (5%);

- azuriranje baze podataka Registra imovine u vlasniStvu Grada i dostava podataka za
potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva te obavlja druge stru¢ne i administrativno-
tehnicke poslove za potrebe povjerenstva (30%);

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te obradi zahtijeva za raspisivanje
natjeCaja za utvrdivanje liste prvenstva za dodjelu stanova programa POS (10%);

- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne dokumentacije za upis
nekretnina u vlasnistvu Grada (5%);

- prikuplja 1 izraduje podatke potrebne za aZuriranje baza podataka odnosno vodi
evidencije, kupaca, zakupnika, uporabovnika 1 drugih korisnika nekretnina u vlasniStvu
Grada (20%);

- sudjeluje u postupku pripreme 1 provodenja natjecaja za raspolaganje imovinom (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i1 jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika
procelnika 1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke ili hotelijersko-
turisticke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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28. Referent za imovinu

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne dokumentacije za upis
nekretnina u vlasni$tvu Grada, a koje nekretnine obuhvacaju pripremu upisa zemljista,
poslovnih prostora, zgrada 1 stanova, javnih povrsina i drugo (10%);

- prikuplja i izraduje podatke potrebne za aZuriranje baza podataka odnosno vodi
evidencije, kupaca, zakupnika, uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasnistvu
Grada odnosno neposredno obavlja poslove unoSenja i vodenja podataka svih baza
podataka nekretnina u vlasniStvu Grada te izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi
evidencije (20%);

- obavlja poslove nadzora koriStenja stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Grada (5%);

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za raspolaganje imovinom (5%);

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te obradi zahtijeva za raspisivanje

- natjeCaja za utvrdivanje liste prvenstva za dodjelu stanova (10%);

- prati aktivnosti vezanim za otkaze, odnosno raskide ugovora, sve u odnosu na azuriranje
baza podataka i promjena se u njima javljaju (5%);

- poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajedniCkih dijelova zgrada u suvlasnistvu
Grada, utvrdivanja opravdanosti ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada
prijedloga odluke o priznavanju ulaganja, kao 1 pripreme prijedloga programa odrzavanja i
rekonstrukcije objekata u kojima je Grad suvlasnik ili vlasnik (20%);

- priprema prijedloge programa odrZavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad
suvlasnik ili vlasnik (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
utvrdenim posebnim propisima (10%);

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomocnika
procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke ili gradevinske
struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 struénih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik




radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte wunutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

III. UPRAVLJANJE U ODJELU
Clanak 19.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Zamjenik procelnika planira, vodi 1 koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela
sukladno ovom Pravilniku.

Pomoc¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju Upravnim odjelom u okviru
svog djelokruga poslova odredenog ovim Pravilnikom.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditel;.

Za zakonitost 1 ucinkovitost rada upravnog odjela odgovara procelnik Upravnog odjela
gradonacelniku.

Zamjenik procelnika odgovara pro€elniku za zakonito 1 uc¢inkovito izvrSavanje poslova
koje mu je povjerio procelnik 1 za zakonito 1 u€inkovito izvrSavanje poslova koje obavljanja
neposredno sukladno ovom Pravilniku.

Pomo¢nik procelnika odgovara procelniku za zakonito 1 u€inkovito izvrSavanje poslova
koje obavljanja sukladno ovom Pravilniku.

Za zakonitost 1 ucCinkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara procelniku
Upravnog odjela i pomo¢niku procelnika u sklopu izvr§avanja njihovih redovnih poslova.

Clanak 20.

U razdoblju kada procelnik nije imenovan odnosno u slucaju duze odsutnosti
proc¢elnika, gradonacelnik ¢e poduzeti radnje propisane zakonom.

Sluzbenik koji privremeno obavlja poslove procelnika, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka,
ima sva prava, obveze 1 odgovornosti proc¢elnika Upravnog odjela imenovanog na temelju
javnog natjecaja.

Clanak 21.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta planirano viSe izvrSitelja,
procCelnik Upravnog odjela, zamjenik procelnika, pomo¢nik procelnika, odnosno voditelji
odsjeka, rasporeduju obavljanje poslova radnog mjesta medu sluZbenicima rasporedenim na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

IVv. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako
ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored
sluzbenika, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je poloZzen drzavni ispit



odgovarajuce razine. Osoba bez poloZenog drzavnog ispita moZe biti primljena u sluzbu 1
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 23.

Stru¢nu 1 administrativnu potporu povjerenstva za provedbu natjeCaja za prijam u
sluzbu pruza upravno tijelo nadlezno za radne odnose.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 24.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je procelnik Upravnog odjela ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik.

VI.  LAKSE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 25.

Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.
Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:

- ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak s posla (viSe od tri puta mjesecno),

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga.
Pod napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se 1 raniji odlazak na odmor (stanku) od
30 minuta, odnosno zakasSnjeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (viSe od 3 puta
mjesecno),

- dolazak u sluzbu pod vidnim utjecajem alkohola,

- konzumiranje alkohola u toku sluZbe,

- nedolicno ponasanje prema Celniku tijela, nadredenom, drugim sluzbenicima,
namjestenicima i vjezbenicima,

- nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima, namjesStenicima i vjezbenicima,

- odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog sluzbenika drugim, posebno vjezbenicima,
novoprimljenim sluzbenicima i namjestenicima,

- nepodnoSenje izvjeStaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdanim radnim
nalogom,

- ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane Celnika tijela,

- krSenje Etickog kodeksa,

- nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podrucja Grada.



VII. OSTALE ODREDBE
Clanak 26.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada, Etickom kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke te uputama
procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog mjesta kojeg obavljaju, ucestvovati
u timskom radu sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.

Clanak 27.

Prava, obveze i1 odgovornosti, kao 1 druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika u
Upravnom odjelu uredena su posebnim aktima u skladu s vaze¢im propisima.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i imovinsko — pravne poslove (Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 23/24 1 04/25).

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u SluZbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula — Pola, a
stupa na snagu 01. rujna 2025. godine.
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