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Grad Pula – Pola opredijeljen je za zakonito, transparentno, odgovorno i etično obavljanje 
poslova iz svoje nadležnosti te za razvoj kulture integriteta i nulte tolerancije prema 
podmićivanju.

Grad uspostavlja, primjenjuje, održava i kontinuirano poboljšava sustav upravljanja suzbijanjem 
podmićivanja u skladu sa zahtjevima norme ISO 37001:2025, primjenjivim zakonodavstvom i 
drugim zahtjevima koje se obvezao ispunjavati.

Grad Pula – Pola:

• zabranjuje podmićivanje u svim njegovim oblicima, bilo izravno ili neizravno, uključujući 
nuđenje, obećavanje, davanje, traženje ili prihvaćanje nedopuštene koristi;

• zahtijeva poštivanje svih primjenjivih propisa i drugih zahtjeva koji se odnose na 
sprječavanje podmićivanja i korupcije;

• promiče kulturu integriteta, transparentnosti, odgovornosti, nepristranosti i etičnog 
ponašanja na svim razinama Grada;

• zahtijeva od dužnosnika, službenika, namještenika i drugih osoba koje djeluju u ime ili za 
račun Grada da postupaju u skladu s ovom Politikom i pravilima sustava upravljanja 
suzbijanjem podmićivanja;

• prepoznaje, procjenjuje i odgovarajuće upravlja rizicima podmićivanja u svojim 
procesima i aktivnostima;

• sprječava i odgovarajuće upravlja stvarnim, potencijalnim i prividnim sukobima interesa 
koji mogu ugroziti nepristranost i integritet odlučivanja;

• primjenjuje odgovarajuće financijske i nefinancijske kontrole radi sprječavanja i 
otkrivanja podmićivanja;

• primjenjuje odgovarajuću razinu provjere u odnosima s poslovnim suradnicima i drugim 
osobama kada procijenjeni rizik podmićivanja to zahtijeva;

• osigurava odgovarajuće osposobljavanje, informiranje i podizanje svijesti o sprječavanju 
podmićivanja;
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• potiče prijavljivanje sumnje na podmićivanje, pokušaja podmićivanja, kršenja ove 
Politike i drugih nepravilnosti, u dobroj vjeri ili na temelju razumnog uvjerenja, putem 
uspostavljenih kanala za prijavljivanje;

• omogućuje povjerljivo postupanje s prijavama te ne dopušta odmazdu, diskriminaciju ili 
druge štetne posljedice prema osobama koje u dobroj vjeri ili na temelju razumnog 
uvjerenja prijave sumnju na podmićivanje ili druge nepravilnosti;

• osigurava odgovarajuće razmatranje i, kada je potrebno, istraživanje zaprimljenih prijava 
i sumnji na podmićivanje;

• kontinuirano poboljšava primjerenost, prikladnost i učinkovitost sustava upravljanja 
suzbijanjem podmićivanja.

Gradonačelnik, pročelnici i ostali rukovoditelji svojim ponašanjem, odlukama i komunikacijom 
daju primjer integriteta te aktivno, vidljivo, dosljedno i trajno podržavaju kulturu suzbijanja 
podmićivanja.

Od svih dužnosnika, službenika i namještenika očekuje se ponašanje koje podržava ovu Politiku i 
sustav upravljanja suzbijanjem podmićivanja. Ostvarivanje ciljeva, rokova ili drugih rezultata ne 
može biti opravdanje za podmićivanje, neetično postupanje ili kršenje utvrđenih pravila.

Grad potiče otvoreno radno okruženje u kojem osobe mogu postavljati pitanja, tražiti savjet i 
ukazivati na moguće nepravilnosti bez straha od negativnih posljedica.

Grad osigurava funkciji suzbijanja podmićivanja odgovarajuće ovlasti, neovisnost, resurse i 
pristup informacijama potrebnim za nadzor nad uspostavom, primjenom i poboljšavanjem 
sustava upravljanja suzbijanjem podmićivanja.

Funkcija suzbijanja podmićivanja ima izravan i pravodoban pristup gradonačelniku i, kada je 
primjenjivo, drugim odgovarajućim razinama upravljanja kada je potrebno iznijeti pitanja ili 
zabrinutosti povezane s podmićivanjem ili funkcioniranjem sustava.

Kršenje ove Politike i pravila sustava upravljanja suzbijanjem podmićivanja smatra se 
neprihvatljivim.

U slučaju utvrđenog kršenja Grad poduzima primjerene mjere u skladu s primjenjivim 
propisima, internim aktima, ugovornim obvezama i drugim odgovarajućim pravilima.
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Nepridržavanje ove Politike može, ovisno o okolnostima i težini povrede, rezultirati 
disciplinskim, ugovornim, prekršajnim, kaznenim ili drugim posljedicama predviđenim 
primjenjivim propisima.

Ova Politika predstavlja okvir za utvrđivanje, preispitivanje i ostvarivanje ciljeva suzbijanja 
podmićivanja Grada Pula – Pola.

Politika se priopćava dužnosnicima, službenicima i namještenicima te drugim osobama koje 
rade za Grad ili u njegovo ime, a prema potrebi i poslovnim suradnicima i drugim relevantnim 
zainteresiranim stranama.

Politika je dostupna javnosti i drugim zainteresiranim stranama.

Grad Pula – Pola očekuje od svih osoba na koje se ova Politika odnosi da svojim ponašanjem 
pridonose očuvanju integriteta, povjerenja građana i kulture u kojoj podmićivanje nije 
prihvatljivo ni u kojem obliku.



Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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