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21.01.2022.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine” br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) Gradonacelnik Grada Pula-Pola utvrduje sljedeci

PLAN PRIJMA

0 izmjeni i dopuni Plana prijma u sluzbu
u upravna tijela Grada Pula-Pola
za 2021. godinu
( kratkoroc¢ni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom mijenja se i dopunjuje Plan prijma
u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 2021.
godinu  (kratkoro¢ni plan), KLASA:023-01/21-01/51,
URBROJ:2168/01-02-04-00-0489-21-2 od 15. sijecnja
2021. godine kako je isti izmijenjen i dopunjen Planom
prijma o dopuni plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada
Pula-Pola za 2021. godinu (kratkoro¢ni plan) KLASA: 023-
01/21-01/51, URBROJ: 2168/01-02-04-00-0489-21-4 od
dana 03. veljace 2021. godine, Planom prijma o izmjeni i
dopuni Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-
Pola za 2021. godinu (kratkorocni plan) KLASA: 023-
01/21-01/51, URBROJ: 2168/01-01-01-01-0497-21-6 od
dana 06.09.2021. godine i Planom prijma o izmjeni i dopuni
Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za
2021. godinu (kratkoro¢ni plan) KLASA:023-01/21-01/51,
URBROJ:2168/01-01-01-01-0497-21-9 od dana 15.
listopada 2021. godine.

Clanak 2.

U clanku 4. tocki 2. mijenja se naziv upravnog tijela
tako da isti umjesto ,,Upravni odjel za financije i opcu
upravu‘ sada glasi ,,Upravni odjel za opéu upravu i mjesnu
samoupravu, a navedena se tocka 2. dopunjuje na nacin da
se iza ,,savjetnik/ca 2. za zastitu na radu® dodaje:

,» — procelnik/ca — 1 izvrsitelj*.

Clanak 3.
Clanak 4. to¢ka 5. dopunjuje na naéin da se iza ,,savjetnik
1. za medunarodne projekte — 2 izvrSitelja““ dodaje:
,» — procelnik/ca — 1 izvrsitelj*.

Clanak 4.
Clanak 4. to¢ka 6. dopunjuje se na nadin da se iza
»savjetnik/ca 2 za racunovodstvo, 1 izvrsitelj* dodaje:
,» — procelnik/ca — 1 izvrsitelj*.

Clanak 5.
Clanak 4. to¢ka 7. dopunjuje se na nadin da se iza
»savjetnik/ca 1. za gradnju - 1 izvrSitelj* dodaje:
,» — procelnik/ca — 1 izvrsitelj“.

Clanak 6.
U clanku 4. iza tocke 7. dodaju se tocke 8. i 9. koje
glase:
»8. Upravni odjel za kulturu i razvoj civilnog drustva
- procelnik/ca — 1 izvrSitelj
9. Sluzba za poslove zastupanja Grada
- procelnik/ca — 1 izvrSitelj*.

Clanak 7.

Ovaj Plan prijma o izmjeni i dopuni Plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 2021. godinu
(kratkorocni plan) objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama“
Grada Pule.

Clanak 8.
Ovaj Plan prijma o izmjeni i dopuni Plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Grada Pula-Pola za 2021. godinu
(kratkorocni plan) stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:023-01/21-01/51
URBROJ:2168/01-01-01-01-0497-21-11
Pula, 22.11.2021

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.



Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), Gradonacelnik Grada Pule utvrduje sljedeci

PLAN PRIJMA

u sluZbu u upravna tijela Grada Pula-Pola
za 2022. godinu
( kratkoro¢ni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom prijma (u daljnjem tekstu: Plan prijma u
sluzbu ) utvrduje se prijam u sluzbu sluzbenika i namjestenika
u upravna tijela Grada Pula-Pola tijekom 2022. godine, a
sukladno financijskim sredstvima planiranim Prora¢unom
Grada Pula-Pola za 2022. godinu.

Clanak 2.
Plan prijma u sluzbu sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim
tijelima Grada Pula-Pola,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2022. godinu.

Clanak 3.
U upravnim tijelima Grada Pula-Pola zaposleno je na
radnim mjestima 172 sluzbenika i namjestenika.

Clanak 4.
U 2022. godini iskazuje se potreba za zaposljavanjem
kako slijedi:

1. Upravni odjel za opéu upravu i mjesnu samoupravu
- referent III za prijem stranaka i otpremu akata — 1
izvrSitel]
- referent I za mjesnu samoupravu — 1 izvrsitelj
- voditelj pododsjeka odrzavanja objekata — 1 izvrsitelj

2. Upravni odjel za financije i gospodarstvo
- visi referent — knjigovoda — 1 izvrSitelj

3. Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa
- savjetnik 1 za prostorno planiranje i graditeljsko
nasljede — 1 izvrsitelj
- savjetnik 1 za zaStitu okoliSa— 1 izvrSitelj
- savjetnik 1 za gradnju — 1 izvrSitelj
- referent 1 za gradnju — 1 izvrsitelj

4. Upravni odjel za komunalni sustav i upravljanje
imovinom
- referent III - administrativni tajnik — 1 izvrSitelj
- savjetnik 1. za izgradnju — 1 izvrsitel]
- Visi strucni suradnik 1. za izgradnju — 1 izvrsitel]
- savjetnik 1. za odrzavanje komunalne infrastrukture —
1 izvrsitelj
- visi savjetnik za imovinu — 1 izvrSitelj
- savjetnik 1. za redarstvo — 1 izvrsitelj
- komunalni redar — 3 izvrsitelja

5. Sluzba za unutarnju reviziju
- procelnik/ca Sluzbe za unutarnju reviziju — 1 izvrsitelj

Clanak 5.
Plan prijma u sluZzbu objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama“ Grada Pula-Pola.

Clanak 6.
Ovaj Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA:024-02/22-01/10
URBROJ:2163-7-01-01-01-0497-22-1
Pula, 14.01.2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.
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Temeljem c¢lanka 5. Uredbe o postupku davanja
koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru (,,Narodne
novine* br. 36/04, 63/08,133/13 1 63/14) i ¢lanka 61. Statuta
Grada Pula -Pola (,,Sluzbene novine* Grada Pule br. 7/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), Gradonacelnik
Grada Pule dana 07. prosinca 2021. godine, donosi

ODLUKU

o donoSenju Plana upravljanja
pomorskim dobrom na podruéju
Grada Pula-Pola za 2022. godinu

1. TEMELJNE ODREDBE

I

Planom upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Grada Pula - Pola (u daljnjem tekstu: Grad Pula) za 2022.
godinu odreduje se:
o Plan redovnog upravljanja pomorskim dobrom
o Sredstva za redovno upravljanje pomorskim dobrom
o Popis djelatnosti koje se mogu obavljati na pomorskom

dobru

o Mikrolokacije za obavljanje tih djelatnosti

2. PLAN REDOVNOG UPRAVLJANJA
POMORSKIM DOBROM

I

Grad Pula upravlja pomorskim dobrom u skladu sa
Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne
novine* br. 158/03, 100/04, 141/06, 38/09, 123/11, 56/16 i
98/19), Uredbom o postupku davanja koncesijskog odobrenja
na pomorskom dobru i ovim Planom na nacin da:

o zasticuje 1 odrzava pomorsko dobro u opcoj upotrebi
sanacijom nastalih manjih oSteenja na pomorskom
dobru (saniranje prostora namijenjenih suncanju,
popravljanje ograda, rukohvata, rampi i stepenica za ulaz
u more i sl.), uredenjem plaza dovozom i razastiranjem
prihvatljivih materijala (u kemijskom i litoloskom smislu,
te definiranom volumenu sedimenta) na nacin da se ne
mijenja granica kopnenog i morskog dijela pomorskog
dobra, ciS¢enjem 1 odvozom smecéa, postavljanjem
posuda za odlaganje smec¢a na plazama, postavljanjem
tuSeva i sl.

Na dijelovima pomorskog dobra za koja je dodijeljena
koncesija ili koncesijsko odobrenje za obavljanje odredene
djelatnosti na morskoj obali, o0 zastiti i odrzavanju pomorskog
dobra brine se ovlastenik koncesije, odnosno korisnik
koncesijskog odobrenja.

o dodjeljuje  koncesijska odobrenja za obavljanje
djelatnosti na pomorskom dobru koje ne iskljucuju niti
ograniavaju opcu upotrebu pomorskog dobra, putem
Vijeca za davanje koncesijskih odobrenja Grada Pule;

o uslucaju potrebe odredivanja drugacijih uvjeta koristenja
pomorskog dobra za odrzavanje manifestacija, izuzetno
se moze dati koncesijsko odobrenje odredeno na dane,
organizatoru manifestacije, a kojim bi se pomorsko

dobro djelomicno ili potpuno iskljucilo od opée upotrebe
za druge osobe.

I

Komunalni redari Grada Pule duzni su vrsiti nadzor nad
koristenjem pomorskog dobra.

Ukoliko utvrde da se koristenje pomorskog dobra ne vrsi
na nacin propisan zakonom, odnosno da je ono u suprotnosti
s koncesijskim odobrenjem izdanim od Vije¢a za davanje
koncesijskog odobrenja Grada Pule, komunalni redari duzni
su o tome izvijestiti Lucku kapetaniju Pula, druga nadlezna
tijela te Vije¢e za davanje koncesijskog odobrenja Grada
Pule.

3. SREDSTVA ZA REDOVNO UPRAVLJANJE

v
Za provedbu mjera redovnog upravljanja pomorskim
dobrom u smislu tocke II ovog Plana koristit ¢e se sredstva u
procijenjenom iznosu od 4.000.000,00 kuna.

Sredstva iz stavka 1. ove tocke osigurana su u prora¢unu
Grada Pule iz slijede¢ih izvora:
o iz sredstava od naknade za izdana koncesijska odobrenja
na pomorskom dobru na podrucju Grada Pule,
o iz sredstava od naknada za izdane koncesije na
pomorskom dobru na podrucju Grada Pule koje pripadaju
Gradu Puli.

Planirane aktivnosti upravljanja pomorskim dobrom su
slijedece:

o provodenje redovitih aktivnosti potrebnih za nesmetano
koristenje uredenih plaza, sa svrhom osiguranja tehnicke
ispravnosti i sigurnosti boravka i kretanja na plazama,
uz obvezan kontinuirani nadzor, narocito tijekom ljetnih
mjeseci (odrzavanja opreme, uredaja i instalacija plaze
koja je u vlasnistvu Grada (kabine za presvlacenje,
tornjeva za spasioce, suncalista, slavina i tuSeva, ograda,
rukohvata, montazno — demontaznih stepenica za izlazak
iz mora, lifta (dizalice) za osobe s invaliditetom, klupa,
suncali$ta i dr.), uredenja plaze (radovi prihrane i/ili
ravnanja Sljunc¢anih plaza), manjih gradevinskih zahvata,
manjih zahvata ¢iS¢enja podmorja, ¢iS¢enja uredenih
ulaza u more (rampe, stube), postave i ucvrséenje
pontonskog plivalista na Mornaru, te odvoz na privremeni
zimski vez, generalni godisnji servis i sezonska postava
lifta (dizalice) za osobe s invaliditetom na kupaliStu
Valkane, te drugi manji nepredvideni zahvati.

o izvodenje vecih gradevinskih zahvata temeljem
izvedbenih projekata (sanacija, radovi izvanrednog
odrzavanja);

o izgradnja i uredenje pristupne staze i prilagodenog
pristupa/stepenica za ulaz u more kod Hotela Brioni
koja bi se nadovezala na postojecu Setnicu ispred Hotela
Brioni.

o izvodenje ve¢ih gradevinskih radova temeljem akta
kojim se dozvoljava gradnja i pripadajuce tehnicke
dokumentacije;

0 postavljanje obavjeStajnih ploc¢a (zabrana glisiranja,
kampiranja, paljenja vatre i sl.)

o uredenje 1 opremanje plaza na kojima je dozvoljeno
kupanje pasa;



o najam i odrzavanje kemijskih zahoda ,

0 postava kontejnera i koSarica za smece na kupaliStima i
plazama,

0 podmirivanje utroska vode i elektricne energije na
pomorskom dobru,

o ciScenje i odrzavanje kupalista, plaza i njima pripadajucih
zelenih povrSina,

o provodenje ispitivanja kakvoée mora na plazama te
organizaciju i provedbu poslova koji se ti¢u sigurnosti
kupacana plazama (obuka spasilackih sluzbi, postavljanje
i odrzavanje psiholoskih brana),

o cisc¢enje podmorja,

naknade za rad ¢lanovima spasilacke sluzbe,

o izrada dokumentacije za utvrdivanje granica pomorskog
dobra, i ostale dokumentacije vezano za provedbu mjera
zastite pomorskog dobra,

o naknade za rad i troskove ¢lanovima Vijeca za davanje
koncesijskih odobrenja Grada Pule.

o

4. POPIS DJELATNOSTI

A\

Na pomorskom dobru na podrucju Grada Pule mogu
se obavljati sve djelatnosti propisane Uredbom o postupku
davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru koje
su navedene u tablici 2. i 3. Jedinstvenog popisa djelatnosti
na pomorskom dobru.

5. MIKROLOKACIJE

VI

Vijece za davanje koncesijskog odobrenja Grada Pule,
u postupku rjeSavanja zahtjeva za davanje koncesijskog
odobrenja, odreduje mikrolokacije na morskoj obali za
obavljanje onih djelatnosti na pomorskom dobru za koje je
odredivanje mikrolokacije propisano navedenom Uredbom.
Mikrolokacije za obavljanje djelatnosti iz tocke V ovog Plana
mogu se odredivati na slijede¢im dijelovima pomorskog
dobra:

1. Puntizela - Hidrobaza

1.1 djelatnost iznajmljivanja sredstava — 6 pedalina

1.2 djelatnost iznajmljivanja sredstava — brodice na
motorni pogon — 3 komada

1.4. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — 100 lezaljki i
suncobrana

L.5. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — zabavni

sadrzaji (Sator za masazu) — 1 komad
1.7. djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12

m2

1.7.1. djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

1.7.2.  komercijalno-rekreacijski sadrzaji — kulturne,

komercijalne, zabavne, Sportske priredbe
1.8. djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12

m2

1.8.1. djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

1.8.2. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — kulturne,

komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

1.24.  komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji

1.25.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — kajaci, SUP
- 7 komada

1.26.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — bicikle - 6
komada

1.27.  komercijalno rekreacijski sadrzaji - zabavni
sadrzaji (yoga) - 1 komad

1.28.  djelatnost ugostiteljstvo i trgovina - ambulantna
prodaja

PuntiZela — Autokamp

1.10.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — skuter — 2
komada

1.11.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — brodice na
motorni pogon — 2 komada

1.12.  djelatnost iznajmljivanja sredstava - sredstvo za
vucu — 1 komad

1.15.  djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12

m?2

1.15.1. djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

1.15.2. komercijalno-rekreacijski sadrzaji - kulturne,

komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

1.16.  komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji

1.17.  komercijalno-rekreacijski sadrzaji - 35 lezaljki +
20 suncobrana

1.18.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — 2 lokacije —
15 pedalina/sandolina/SUP

1.19.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — brodice na
motorni pogon - 10 kom

1.20.  djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12

m2

1.20.1. djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

1.20.2. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — kulturne,

komercijalne, zabavne, Sportske priredbe

1.29.  djelatnost ugostiteljstva i trgovine — kiosk do 12
m2

1.29.1. djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

1.30.  djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — ambulantna

prodaja

1.31.  komercijalno rekreacijski sadrzaji — lezaljke i
suncobrani

2. Kupaliste Stoja

2.1. obuka plivanja

3. Autokamp Stoja

3.1. djelatnost iznajmljivanja sredstava — 2 pedaline

3.2 djelatnost iznajmljivanja sredstava — 3 brodice na
motorni pogon

3.3. djelatnost iznajmljivanja sredstava — 1 sredstvo za
vucu s opremom

34. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — zabavni
sadrzaji (Sator za masazu) - | komad

3.5. komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i

drugi morski sadrzaji

4. Uvala Valovine

4.1. djelatnost iznajmljivanja sredstava — pedaline i sl.
— 2 komada

4.2. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — lezaljke i
suncobrani — 20 komada

4.3. komercijalno-rekreacijski sadrzaji — aqua park i

drugi morski sadrzaji
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4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.14.

4.11.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.13.

5.1.
5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

6.2.

6.3.

7.1.
7.2.

7.2.1.

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

komercijalno rekreacijski sadrzaji — kulturne,
komercijalne zabavne, Sportske priredbe
komercijalno-rekreacijski sadrzaji — lezaljke i
suncobrani — 10 komada

djelatnost iznajmljivanja sredstava - kajak — 2
komada

djelatnost komercijalno-rekreacijski sadrzaji -
snimanje komercijalnog programa i Reklamiranje
djelatnost iznajmljivanja sredstava — kajaci 6
komada

djelatnost iznajmljivanja sredstava — daske za
jedrenje/SUP — 6 komada

Stara Klaonica

djelatnost iznajmljivanja sredstava — pedaline,
kajaci, sup - 6 komada

djelatnost ugostiteljstva i trgovine — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

komercijalno rekreacijski sadrzaji — kulturne,
komercijalne zabavne, Sportske priredbe

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — zabavni
sadrzaji (Sator za masazu) - 1 komad

Kupaliste Valkane

obuka plivanja

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — zabavni

sadrzaji (odbojka na pijesku) — 1 komad
djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

komercijalno rekreacijski sadrzaji - kulturne,
komercijalne zabavne, Sportske priredbe
komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — 40 lezaljki i
suncobrana

djelatnost iznajmljivanje sredstava - 4 kajaka
djelatnost iznajmljivanje sredstava - 4 SUP daske
djelatnost ugostiteljstva i trgovine — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstva i trgovine — terasa
ugostiteljskog objekta

Uvala Gortan

komercijalno-rekreacijski sadrzaji —  zabavni
sadrzaji (Sator za masazu) — 1 komad
komercijalno-rekreacijski ~ sadrzaji — 40
lezaljki+suncobrana

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — slikanje,
fotografiranje

Uvala Valsaline

obuka plivanja/vaterpola

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatost ugostiteljstvo 1
ugostiteljskog objekta

trgovina — terasa

7.2.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

8.3.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.12.1.
8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

9.2.
9.2.1.

9.2.2.

9.3.

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — kulturne,
komercijalne zabavne, Sportske priredbe
djelatnost iznajmljivanja sredstava — pedaline i sl.
— 3 komada

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — lezaljke i
suncobrani — 20 komada

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta
komercijalno-rekreacijski sadrzaji — kulturne,

komercijalne zabavne, Sportske priredbe
komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji

djelatnost iznajmljivanja sredstava — daske za
jedrenje, SUP - 8 komada

djelatnost iznajmljivanja sredstava — kajaci - 8
komada

Verudela — Hotel Brioni

djelatnost iznajmljivanja sredstava — skuter — 2
komada

djelatnost iznajmljivanja sredstava — brodice na
motorni pogon — 3 komada

djelatnost iznajmljivanja sredstava — sredstvo za
vucu — 1 komad

komercijalno-rekreacijski sadrzaji - 100 lezaljki i
suncobrana

organizacija ronilackih izleta
komercijalno-rekreacijski sadrzaji — slikanje,
fotografiranje

Verudela — Ambrela - Havajska
komercijalno-rekreacijski sadrzaji - 200 lezaljki i
suncobrana

djelatnost iznajmljivanja sredstava - pedaline — 6
komada

komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji
komercijalno-rekreacijski sadrzaji —
sadrzaji (Sator za masazu) - | komad
djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina - terasa

zabavni

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — slikanje,
fotografiranje
komercijalno-rekreacijski sadrzaji — slikanje,
fotografiranje
komercijalno-rekreacijski sadrzaji - kulturne,

komercijalne, zabavne, Sportske priredbe
djelatnost iznajmljivanja sredstava — SUP (yoga)
— 5 komada

Saccorgiana

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — lezaljke i
suncobrani — 70 komada

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk 12 m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

komercijalno-rekreacijski sadrzaji - kulturne,
komercijalne, zabavne, Sportske priredbe
djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa

ugostiteljskog objekta



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.10.

9.11.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.13.1.

10.
10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

12.
12.1.

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — zabavni
sadrzaji (mali nogomet - montazno igraliSte)
— 1 komad

djelatnost iznajmljivanja sredstava- brodice na
vesla — 3 komada
komercijalno-rekreacijski sadrzaji —
sadrzaj (igralo za djecu) — 1 komad
komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji

djelatnost iznajmljivanja sredstava - 3 pedaline
djelatnost iznajmljivanja sredstava - sredstvo za
vucu s opremom — | komad

djelatnost iznajmljivanja sredstava - skuter — 2
komada

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

zabavni

Tamaris — Splendid

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — 70 lezaljki i
suncobrana

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — 30 lezaljki i
suncobrana

Punta Verudela

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — 200 lezaljki i
suncobrana

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12
m2

djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

komercijalno-rekreacijski sadrzaji — 200 lezaljki i
suncobrana

djelatnost ugostiteljstvo i trgovina — kiosk do 12 m2
djelatnost ugostiteljstvo 1 trgovina — terasa
ugostiteljskog objekta

djelatnost iznajmljivanja sredstava — pedaline — 8
komada

djelatnost iznajmljivanja sredstava — podmornica
— 1 komad

djelatnost iznajmljivanja sredstava — kajaci — 6
komada

komercijalno-rekreacijski  sadrzaji -
sadrzaj (Sator za masazu) 1 komad
komercijalno-rekreacijski sadrzaji — odbojka na
pijesku

komercijalno-rekreacijski sadrzaji - 100 lezaljki i
suncobrana

komercijalno-rekreacijski sadrzaji - aqua park i
drugi morski sadrzaji

djelatnost iznajmljivanja sredstava — SUP (yoga),
kajaci — 9 komada
komercijalno-rekreacijski  sadrzaji -
sadrzaj (Sator za masazu) 1 komad
djelatnost iznajmljivanje sredstava - 10 kajaka.

zabavni

zabavni

Verudela — Hotel Histria
komercijalno-rekreacijski sadrzaji - 100 lezaljki i
suncobrana

12.2.
12.3.

djelatnost iznajmljivanja sredstava — 6 kajaka
djelatnost iznajmljivanja sredstava — 6 SUP daski

13. Verudela — Svjetionik

13.2.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — skuter 2
komada

13.3.  djelatnost iznajmljivanja sredstava — sredstvo za
vucu

Tocan raspored svake pojedine lokacije za obavljanje
odredene djelatnosti bit ¢e odreden grafickim prikazom koji
je sastavni dio izdanog koncesijskog odobrenja.

Sanositeljem koncesijskog odobrenja moze se zakljuciti
ugovor kojim ¢e se regulirati medusobna prava i obveze koje
se odnose na izvrsenje koncesijskog odobrenja, koristenje
mikrolokacije, prikljucaka i sl.

Zahtjev se predaje na obrascu UT- XII- 71 pripisanim
Uredbom o postupku davanja koncesijskog odobrenja
na pomorskom dobru, a moze se predati putem poste ili
predajom u pisarnici Grada Pule.

Zahtjevu se prilaze:

o dokaz o registraciji djelatnosti za koju se trazi davanje
koncesijskog odobrenja (izvod iz sudskog registra
trgovackog suda ili obrtnica za obavljanje djelatnosti,
izvod iz registra udruga ili odobrenje nadleznog tijela za
obavljanje djelatnosti prema posebnim propisima),

o dokaz o vlasnistvu sredstava s kojima obavlja djelatnost
na pomorskom dobru ili dokaz o pravnoj osnovi koriStenja
sredstava koja nisu u vlasniStvu podnositelja zahtjeva,

o dokaz o sposobnosti brodice za plovidbu (samo u slucaju
kada se odobrenje trazi za obavljanje djelatnosti s
brodicom),

o potvrda o nepostojanju duga prema Gradu Puli, koja ne
smije biti starija od dana donoSenja ove Odluke,

o bjanko zaduznicu ovjerenu kod javnog biljeznika na puni
iznos godisnje naknade za koncesijsko odobrenje za svo
vrijeme trajanja koncesijskog odobrenja.

Ukoliko se za istu mikrolokaciju prijavi vise podnositelja
zahtjeva, prednost ima podnositelj koji je prvi predao uredan
i potpun zahtjev.

U slucaju da je zahtjev predan posti preporuceno ili
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan i vrijeme
predaje posti odnosno ovlastenom pruzatelju poStanskih
usluga, smatra se danom i vremenom predaje tijelu kojem
je upucen.

U slucaju osobne dostave ili obicne dostave putem
poste ili ovlastenog pruzatelja poStanskih usluga, osoba
koja zaprima pismena, na svakom zahtjevu za dodjelu
koncesijskog odobrenja, pored datuma zaprimanja, navesti
¢eisat i minutu, a sve kako bi Vijece za davanje koncesijskih
odobrenja moglo nedvojbeno utvrditi koji je zahtjev ranije
zaprimljen.

Prilikom rjeSavanja temeljem zahtjeva za izdavanje
koncesijskog odobrenja, Vije¢e za davanje koncesijskog
odobrenja odbiti ¢e zahtjev ako:

- postoji dospjelo a nepodmireno dugovanje prema Gradu
Puli po bilo kojoj drugoj osnovi,

- ako je podnositelj u ranije, koriStenju pomorskog dobra
uzrokovao Stetu na pomorskom dobru koju nije otklonio
i doveo pomorsko dobro u prvobitno stanje, i ako je
utvrdeno da nositelj koncesijskog odobrenja koristi
pomorsko dobro u suprotnosti s izdanim koncesijskim
odobrenjem,

- ako je za mikrolokacije navedene u Planu upravljanja
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pomorskim dobrom na podru¢ju Grada Pula-Pola ve¢
izdano koncesijsko odobrenje, a koji popis izdanih
koncesijskih odobrenja ¢ini sastavni dio ove Odluke.

VII
Mikrolokacije na kupalistu Stoja, Valkane, Mornar,
uklju¢ivo objekt na KupaliStu Stoja i Kupaliste Valkane
odredene su za odrzavanje sportskih aktivnosti, a otok
Veruda odreden je za odrzavanje dje¢jeg ljetnog sportskog
kampa sve u organizaciji Grada Pule.

VIII
Naknada za koje je ranije izdano koncesijsko odobrenje
na vise godina, kao i naknada za koncesijska odobrenja koja
¢e se izdati u ovoj godini moze se iznimno uplatiti i tijekom
koristenja pomorskog dobra a najkasnije do 31. 07. 2022.
godine.

IX

Ovaj plan stupa na snagu osmog dana od dana objave
u ,Sluzbenim novinama“ Grada Pule, a po prethodno
pribavljenoj potvrdi od strane nadleznog tijela samouprave
u Istarskoj zupaniji da je isti uskladen sa Zupanijskim
godisnjim planom upravljanja pomorskim dobrom.

Po stupanju na snagu Plan ¢e se objaviti na sluzbenim
web stranicama Grada Pula - Pola i na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za prostorno uredenje, komunalni sustav i
imovinu, a po njegovoj objavi, mogu se podnositi zahtjevi za
davanje koncesijskog odobrenja, isklju¢ivo na propisanom
obrascu i s prilozenim upravnim biljezima.

KLASA:342-01/21-01/14
URBROJ:2168/01-05-03-0054-21-1
Pula, 07. prosinca 2021.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.

Temeljem clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine RH br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (Sluzbene
novine Grada Pule br. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20,
4/21 1 5/21) 1 ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Grada Pula-Pola (Sluzbene novine
Grada Pule br. 13/21), na prijedlog procelnice Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu, nakon savjetovanja sa
Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave
Pula, Gradonacelnik Grada Pule dana 20. sijecnja 2022.
godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za lokalnu
samoupravu (u daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- mnazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na
pojedinim radnim mjestima, struc¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta te broj izvrSitelja koji obavljaju
poslove na pojedinim radnim mjestima,

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje Upravnog
odjela.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi odredeni za-
konom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pule i drugim vaze¢im propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i
opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj pove-
zanosti 1 potrebi u€inkovitog obavljanja poslova iz djelok-
ruga Grada Pula-Pola (u daljnjem tekstu: Grad), u¢inkovitog
rukovodenja radom Upravnog odjela i odgovornosti u radu.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu, za obavljanje poslova i zadataka
iz njegove nadleznosti, ustrojavaju se slijede¢e ustrojstvene
jedinice:

1. Odsjek za stratesko planiranje

2. Odsjek za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika

3. Odsjek za europske politike

4. Odsjek za informiranje, medunarodnu suradnju i protokol
5. Odsjek za provedbu ITU mehanizma

U Upravnom odjelu je sistematizirano 21 radno mjesto
s 27 izvrsitelja.



Clanak 6.
Upravnim odjelom upravlja PROCELNIK, koji odgo-

vara Gradonacelniku za zakonitost i uéinkovitost rada Up-
ravnog odjela u cjelini.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

1 Procéelnik

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditel]
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist drustvenih znanosti
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

predstavlja i upravlja Upravnim odjelom,

organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela,
obavlja poslove lokalnog koordinatora za stratesko
planiranje Grada,

kreira strategije, razvija nove koncepte, te rjeSava
strateSke zadace od znacaja za Grad,

osigurava da su procesi nuzni za sustav upravljanja
kvalitetom uspostavljeni, primijenjeni i odrzavani te
izvjeStava Gradonacelnika o provedbi sustava upravljanja
kvalitetom,

samostalno planira, vodi i koordinira poslove povjerene
od strane Gradonacelnika,

upravlja, rasporeduje poslove i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Upravnog odjela,

utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog plana Upravnog
odjela i prati njegovo izvrsenje,

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz njegovog
djelokruga, te brine o unapredenju rada Upravnog odjela,
pokrece, koordinira izradu i donosenje akata iz djelokruga
Upravnog odjela,

rjesava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim
vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona,

utvrduje prijedloge i nacrte akata, za ¢ije su donosenje
nadlezni Gradonaéelnik i Gradsko vije¢e Grada Pule,
vodi stalnu struénu komunikaciju unutariizvan Upravnog
odjela od utjecaja na provedbu poslova iz djelokruga
Upravnog odjela kao i Grada u cjelini,

koordinira i nadzire zakonit, u¢inkovit i ekonomican rad
upravnih odjela i sluzbi Grada,

suraduje sa korisnicima Proracuna te prati realizaciju
njihovog godiSnjeg programa,

daje sluzbenicima naloge i naputke za rad,

odluéuje o prijemu na rad i rasporedu sluzbenika, uz
prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika sukladno
vaze¢im zakonima i drugim propisima,

vodi i kreira sadrzaje drusStvenih mreza i platformi,

brine o strunom osposobljavanju 1 usavrSavanju
sluzbenika Upravnog odjela,

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i
javno informiranje sukladno vaze¢im propisima,

obavlja savjetodavne i druge poslove za Gradonacelnika

i po nalogu Gradonacelnika,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim
propisima i aktima Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.

Clanak 7.
Procelnika, u slucaju izbivanja ili sprijecenosti, za-

mijenjuje ZAMJENIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

2 Zamjenik procelnika

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

zamjenjuje procelnika u slucaju njegovog izbivanja ili
sprijecenosti,

prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada
i o njihovoj provedbi izvjeS¢uje procelnika Upravnog
odjela i Gradonacelnika,

obavlja savjetodavno-pravne poslove iz cjelokupnog
djelokruga Grada,

samostalno planira, vodi i koordinira poslove povjerene
od strane procelnika u skladu sa smjernicama, op¢im i
specificnim uputama, te povremenim nadzorom i pomo¢i
nadredenog,

pruza potporu osobama na vi§im rukovode¢im polozajima
u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te daje
smjernice u rjesavanju strateski vaznih zadaca,
koordinira rad Gradonacelnika i upravnih tijela Grada u
vezi s pripremom nacrta i prijedloga akata koje donosi
Gradonacelnik i Gradsko vijece,

nadzire pravovremeno uskladenje opc¢ih akata tijela
Grada s izmjenom pravnih propisa,

obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti
nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku i
Gradskom vije¢u na nadlezno postupanje,

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,
izraduje najslozenije nacrte i prijedloge akata iz
djelokruga rada Gradskog vijeca i Gradonacelnika,
obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
Gradonacelnika.

Clanak 8.
Procelniku u upravljanju rada Upravnim odjelom

pomaze POMOCNIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

3. Pomo¢énik procelnika

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

pomaze procelniku u organizaciji i uskladivanju rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica Upravnog odjela,
zamjenjuje procelnika, sukladno ovlastenju, u slucaju njegovog izbivanja ili sprije¢enosti,
prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjeS¢uje procelnika Upravnog odjela i
Gradonacelnika,
pruza potporu osobama na vis§im rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te daje
smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca,

samostalno planira, vodi i koordinira poslove povjerene od strane procelnika u skladu sa smjernicama, opéim i specifi¢nim
uputama, te povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog,
nadzire zakonito, svrhovito, u¢inkovito i ekonomicno planiranje i izvr§avanje proracuna,
nadzire zakonit, u¢inkovit i ekonomican rad pravnih osoba u ve¢inskom izravnom ili neizravnom vlasnistvu Grada Pule
i ustanova ¢iji je osniva¢ Grad Pula,
vodi stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija,

obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom
vije¢u na nadlezno postupanje,

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim stvarima u sluc¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim
propisima donesenim na temelju zakona,

izraduje najslozenije nacrte i prijedloge akata iz djelokruga rada Gradskog vijeca i Gradonacelnika,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

1. ODSJEK ZA STRATESKO PLANIRANJE

Clanak 9.
ODSJEK ZA STRATESKO PLANIRANIJE obavlja poslove koordinacije, nadzora izrade i provedbe akata strateskog

planiranja, poslove koordinacije, pripreme i provedbe razvojnih projekata i razvoja Integriranog sustava upravljanja.

Clanak 10.
U Odsjeku za strateSko planiranje utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, pot-

kategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno strucno znanje i opis poslova
radnog mjesta, kako slijedi:
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4. Voditelj Odsjeka za I |wvisi - 3. magistar struke
stratesko planiranje rukovoditelj ili strucni specijalist
S. Savjetnik 1. za stratesko I | savjetnik - 5. magistar struke 1
planiranje ili stru¢ni specijalist
6. Savjetnik 2. — stru¢njak II | savjetnik - 5. magistar struke ili 1
za prikupljanje strucni specijalist
statisti¢kih podataka
i izradu analitickih
podloga
7. Stru¢ni suradnik — II | strucni suradnik - 8. sveucili$ni 1
voditelj prvostupnik ili
razvojnih projekata struéni prvostupnik
UKUPNO IZVRSITELJA 4




Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Voditelj Odsjeka za strateSko

4. -
planiranje

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili struéni specijalist drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad Odsjeka,

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka,

- prati pravne propise iz djelokruga Odsjeka,

- organizira, koordinira i izraduje akte strateskog planiranja
od znacaja za Grad,

- organizira pracenje i izvjeSCivanje o provedbi akata
strateskog planiranja,

- organizira vodenje registra projekata Grada,

- osigurava da su procesi nuzni za sustav upravljanje
kvalitetom uspostavljeni, primijenjeni i odrzavani,

- vrsi raspored zadataka, te odreduje prioritete u rjeSavanju
i rokove,

- sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati
njegovo izvrsenje,

- sastavlja izvjesca o radu Odsjeka,

- nadzire radnu disciplinu i daje upute i naloge sluzbenicima
u Odsjeku,

- izraduje slozenije nacrte i prijedloge akata iz djelokruga
rada Odsjeka,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- koordinira rad Upravnog odjela i upravnih tijela Grada u
vezi s djelokrugom Odsjeka,

- brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama
i javno informiranje iz djelokruga Odsjeka sukladno
vazeéim propisima,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

5 Savjetnik 1. strateSko planiranje

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili
humanistickih znanosti

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- prikuplja podatke i sudjeluje u izradi akata strateskog
planiranja od znacéaja za Grad,

- prikuplja i vodi evidencije pokazatelja o provedbi akata
strateSkog planiranja u skladu s uputama procelnika i
voditelja Odsjeka,

- priprema izvje$éa o provedbi akata strateSkog planiranja,
u propisanim rokovima,

- prati pravne propise iz djelokruga Odsjeka,

- izraduje nacrte i prijedloge akata, te provodi upravne
postupke u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, u
skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka,

- vodi i azurira sluzbene evidencije iz djelokruga rada
Odsjeka,

- izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima Odsjek vodi
sluzbene evidencije,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
6. Savjetnik 2. — stru¢njak za
prikupljanje podataka i izradu
analitickih podloga

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta :

- prikuplja podatke i izraduje analiticke podloge radi
izrade akata strateSkog planiranja od znacaja za Grad,

- prikuplja podatke radi prac¢enja i izvjes¢ivanja o provedbi
akata strateskog planiranja, u skladu s uputama procelnika

i voditelja Odsjeka,

- priprema nacrte izvjeS¢a o provedbi akata strateskog
planiranja,

- obavlja administrativne i stru¢ne poslove za potrebe
Odsjeka,

- obavlja poslove zapisnicara za potrebe Odsjeka,

- arhivira predmete Odsjeka,

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada Odsjeka,

- izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima Odsjek vodi
evidencije,

- obavljai ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Struéni suradnik — voditelj

7 razvojnih projekata

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni  prvostupnik  ili
informaticke struke

struéni  prvostupnik
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- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- suraduje sa partnerima na razvoju i odrzavanju aplikativnih rjeSenja,

- prikuplja i obraduje podatke (otvorenost podataka) radi povecanja upotrebljivosti od strane javnosti,

- analizira i unaprjeduje mrezne stranice i mobilna rjeSenja Grada i prilagodava ih u smislu pristupacnosti u skladu sa
vaze¢im propisima o pristupacnosti mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje,

- pruza struénu i inzenjersku pomoc¢i korisnicima informatickih resursa Upravnog odjela,

- obavlja informaticke poslove za potrebe Upravnog odjela,

- u slucaju potrebe, priprema, lektorira i objavljuje dokumente Grada Pule na mreznim stranicama Grada,

- odrzava i unaprjeduje Integrirani sustav upravljanja u skladu sa zahtjevima prihva¢enih medunarodnih normi,

- predlaze, organizira i provodi redovne edukacije u cilju pruzanja podrske korisnicima i promicanja svijesti o zahtjevima
Integriranog sustava upravljanja,

- izraduje dokumente kvalitete, u suradnji sa sluzbenicima upravnih tijela Grada,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i voditelja Odsjeka.

2. ODSJEK ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA I GRADONACELNIKA

Clanak 11.
ODSJEK ZA POSLOVE GRADSKOG VIJECA I GRADONACELNIKA obavlja organizacijske, pravne, savjetodavne
1 stru¢no-administrativne poslove iz djelokruga rada Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela.

Clanak 12.
U Odsjeku za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija
radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znan-
je 1 opis poslova radnog mjesta, kako slijedi:
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8. | Voditelj Odsjeka za poslove I | visi - 3. magistar struke 1
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika rukovoditelj ili strucni specijalist
9. | Savjetnik 1. — prevoditelj za II | savjetnik - 5. magistar struke 1
talijanski jezik ili stru¢ni specijalist
10. | Visi strucni suradnik 1. za pravne II | visi strucni - 6. magistar struke 1
poslove suradnik ili struéni specijalist
11. | Referent I — administrativni referent | III | referent - 11. | srednja stru¢na 3
za poslove Gradskog vijeéa i sprema
Gradonacelnika
UKUPNO IZVRSITELJA 6
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
8. Voditelj Odsjeka za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad Odsjeka,

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka,

- vrsi raspored zadataka, te odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove,



- sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati
njegovo izvrsenje,

- nadzire radnu disciplinu i daje upute i naloge sluzbenicima
u Odsjeku,

- sastavlja izvjes¢a o radu Odsjeka,

- prati pravne propise iz cjelokupnog djelokruga Grada,

- izraduje sloZenije nacrte i prijedloge akata iz djelokruga
rada Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- koordinira rad Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i
upravnih tijela Grada u vezi s pripremom nacrta akata
koje donosi Gradsko vije¢e i Gradonacelnik,

- priprema i organizira sjednice Gradskog vijeca,

- obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti
prijedloga akta dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom
vije¢u na nadlezno postupanje,

- obavlja poslove strucne pripreme rada stalnih i
povremenih radnih tijela Gradskog vijec¢a i radnih tijela
Gradonacelnika,

- odgovara za pravilnost zapisnika sa sjednica Gradskog
vije¢a i njegovih radnih tijela,

- pruza vije¢nicima struénu pomoc¢ u obavljanju funkcije
vije¢nika,

- priprema materijale za objavu u Sluzbenim novinama
Grada i na mreZnim stranicama Grada,

- pomaze u radu predsjedniku Gradskog vijeca,

- odgovara za pravilnost zapisnika i pismenih otpravaka
akata Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih
tijela,

- brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama
sukladno vaze¢im propisima,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

9. Savjetnik 1. - prevoditelj za
talijanski jezik

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist talijanskog jezika

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- aktivno znanje talijanskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

- prevodi akte Gradskog vijeCa i Gradonacelnika na
talijanski jezik i priprema ih za objavu u ,,Sluzbenim
novinama“ Grada i na web stranicama Grada,

- prevodi s hrvatskog jezika na talijanski te s talijanskog
jezika na hrvatski prijedloge akata i drugih materijala iz
djelokruga Grada,

- priprema i objavljuje dokumente na talijanskom jeziku
na web stranicama Grada,

- obavlja sve prijevode na talijanski jezik te s talijanskog
jezika za potrebe Gradonacelnika, drugih duznosnika i
gradskih tijela,

- izraduje nacrte i prijedloge akata, te provodi upravni
postupak u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, u

skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka,
- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10 Visi stru¢ni suradnik 1. za pravne

poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili strucni specijalist pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati pravne propise iz cjelokupnog djelokruga Grada,

- koordinira s upravnim tijelima Grada pravovremeno
uskladenje opc¢ih akata tijela Grada s izmjenom pravnih
propisa,

- obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti
nacrta i prijedloga akta dostavljenih Gradonacelniku i
Gradskom vije¢u na nadlezno postupanje,

- izraduje nacrte i prijedloge akata iz djelokruga rada
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- vodi i1 azurira registar vaze¢ih propisa donesenih od
predstavnickog i izvr$nog tijela Grada,

- pomaze u koordinaciji rada Gradskog vijeca,
Gradonacelnika 1 upravnih tijela Grada u vezi s
pripremom nacrta akata koje donosi Gradsko vijece i
Gradonacelnik,

- pomaze u pripremanju i organiziranju sjednica Gradskog
vijeca,

- obavlja poslove struéne pripreme rada stalnih i
povremenih radnih tijela Gradskog vije¢a i radnih tijela
Gradonacelnika,

- pruza vijenicima stru¢nu pomo¢ u obavljanju funkcije
vije¢nika,

- priprema materijale za objavu u Sluzbenim novinama
Grada 1 na mreZnim stranicama Grada,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

11. Referent I - administrativni
referent za poslove Gradskog
vije¢a i Gradonacelnika

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 3

Potrebno struéno znanje:

- srednja strucna sprema, gimnazija, upravna ili ekonomska
srednja Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
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posjedovanje ECDL Start certifikata
poznavanje talijanskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta :

obavlja tajnicke, administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika,
procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka,

obavlja poslove u vezi s prijemom stranaka i telefonskih poruka,

vodi brigu o pecatima i Stambiljima Upravnog tijela i tijela Grada,

vodi evidenciju putnih naloga za uporabu sluzbenih vozila,

obavlja poslove zapisnicara za potrebe Gradskog vijeca, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela,

obavlja poslove prijepisa za potrebe Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela,

samostalno priprema i objavljuje donesene akte Gradskog vije¢a i Gradonacelnika na mreznim stranicama Grada Pule,
priprema i dostavlja donesene akte Gradskog vijeca i Gradonacelnika, u elektroni¢kom obliku, radi objave u Sluzbenim
novinama Grada Pule,

kopira i priprema za otpremu akte Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih tijela,

vodi i1 azurira evidencije iz djelokruga rada Upravnog odjela

vodi evidenciju o radnom vremenu sluzbenika Upravnog odjela,

evidentira sve financijske dokumente Upravnog odjela,

izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima Upravni odjel vodi evidencije,

vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela,

pohranjuje zapisnike sa sjednica Gradskog vije¢a, donesenih akata Gradskog vijec¢a, Gradonacelnika i njihovih radnih
tijela,

arhivira predmete Upravnog odjela,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i voditelja Odsjeka.

3. ODSJEK ZA EUROPSKE POLITIKE

Clanak 13.
ODSJEK ZA EUROPSKE POLITIKE obavlja organizacijske i stru¢no-administrativne poslove koordinacije, pri-

preme i izrade projekata i programa vezano uz pripremu za pozive na dostavu projektnih prijedloga fondova EU, te drugih
medunarodnih i nacionalnih izvora.

Clanak 14.
U Odsjeku za europske politike utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, pot-

kategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno strucno znanje i opis poslova
radnog mjesta, kako slijedi:
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| politike rukovoditelj ’ ili struéni specijalist
13. | Savjetnik 1. za EU fondove II | savjetnik - 5. Tn.ag‘St‘f‘r .strukc?. . 2

ili struéni specijalist
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
12. Voditelj Odsjeka za europske politike

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struc¢ni specijalist drustvenih ili humanistic¢kih znanosti

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika

aktivno znanje engleskog jezika.



Opis poslova radnog mjesta:

organizira i koordinira rad Odsjeka,

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka,

prati pravne propise iz djelokruga Odsjeka,

vr$i raspored zadataka sluZzbenicima, te odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove,

nadzire radnu disciplinu i daje upute i naloge sluzbenicima,

priprema prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo izvrSenje,

sastavlja izvje$éa o radu Odsjeka;

izraduje sloZenije nacrte i prijedloge akata,

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim stvarima u slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim
propisima donesenim na temelju zakona, u suradnji s voditeljem Odsjeka za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,
pomocénikom i zamjenikom procelnika,

vodi, koordinira i obavlja struéne i upravne poslove pripreme i izrade projekata i programa za kandidiranje na fondove
EU i druge medunarodne izvore, fondove financijskih institucija i stranih vlada, u suradnji s gradskim upravnim tijelima
sukladno njihovom djelokrugu poslova,

vodi, koordinira i implementira projekte i programe prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnih ili nacionalnih
donatora i Grada,

uskladuje programe i planove Grada, trgovackih drustava, ustanova i nevladinih organizacija koje djeluju na podrucju
Grada Pule s projektima suradnje s Europskom unijom,

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje iz djelokruga Odsjeka,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

13. Savjetnik 1. za EU fondove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili humanistickih znanosti
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika

aktivno znanje engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja stru¢ne i upravne poslove pripreme i izrade projekata i programa, osobito pripreme projekata za kandidiranje na
fondove EU i druge medunarodne izvore, fondove financijskih institucija i stranih vlada, a u suradnji s gradskim upravnim
tijelima sukladno njihovom djelokrugu poslova,

suraduje na poslovima implementacije projekata i programa prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnih ili
nacionalnih donatora i Grada,

izraduje nacrte i prijedloge akata, te provodi upravni postupak u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, u skladu sa
smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka,

sudjeluje u uskladivanju programa i planova Grada, trgovackih drustava, ustanova i nevladinih organizacija koje djeluju
na podrucju Grada Pule s projektima suradnje s Europskom unijom,

vodi i azurira sluzbene evidencije iz djelokruga rada Odsjeka,

izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi sluzbene evidencije,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i voditelja Odsjeka.

4. ODSJEK ZA INFORMIRANJE, MEDUNARODNU SURADNJU I PROTOKOL

Clanak 15.
ODSJEK ZA INFORMIRANIJE, MEDUNARODNU SURADNIJU I PROTOKOL obavlja organizacijske i struéno-

administrativne poslove odnosa s javnoscu, informiranja, medunarodne suradnje i protokola.

Clanak 16.
U Odsjeku za informiranje, medunarodnu suradnju i protokol utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta,

kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno
strucno znanje i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi:
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
14. Voditelj Odsjeka za informiranje, medunarodnu suradnju i protokol

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili humanistickih znanosti

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika

aktivno znanje engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira i koordinira rad Odsjeka,

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka,

prati pravne propise iz djelokruga Odsjeka,

vrsi raspored zadataka sluzbenicima, te odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove,

nadzire radnu disciplinu i daje upute i naloge sluzbenicima,

priprema prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo izvrSenje,

sastavlja izvjeS¢a o radu Odsjeka;

izraduje sloZenije nacrte i prijedloge akata,

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim stvarima u slucajevima propisanim vazeéim zakonima i drugim
propisima donesenim na temelju zakona, u suradnji s voditeljem Odsjeka za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,
pomo¢nikom i zamjenikom procelnika,

obavlja poslove odnosa s javno$c¢u, promidzbe i odnosa s medijima,

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje iz djelokruga Grada,

vodi brigu o stvaranju afirmativne slike Grada te o akcijama koje promic¢u Grad u kulturnom, turistickom i gospodarskom
smislu,

koncipira i provodi redakciju pojedinih novinskih izdanja i emisija u elektronskim medijima za potrebe javnog informiranja,
priprema nacrte programa i planova medunarodne suradnje Grada Pule,

vodi, koordinira i obavlja stru¢ne i upravne poslove pripreme i izrade projekata i programa medunarodne suradnje,
suradnje sa Europskom unijom, fondovima financijskih institucija i stranih vlada, a u suradnji s nadleznim gradskim
upravnim tijelima,

vodi i1 koordinira implementaciju projekata i programa sukladno sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnih ili
nacionalnih donatora i Grada,

uskladuje programe i planove Grada, trgovackih drustava, ustanova i nevladinih organizacija koje djeluju na podrucju
Grada Pule s projektima suradnje s Europskom unijom, fondovima financijskih institucija i stranih vlada, u suradnji s
nadleznim gradskim upravnim tijelima,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.



Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

15. Savjetnik 1. za medunarodnu su-
radnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog jezika

aktivno znanje engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

pomaze pri izradi nacrta programa i planova medunarodne
suradnje Grada Pule,

obavlja struéne i upravne poslove pripreme i izrade
projekata i programa medunarodne suradnje i suradnje s
Europskom unijom, fondovima financijskih institucija i
stranih vlada, a u suradnji s nadleznim gradskim upravnim
tijelima,

suradujenaposlovimaimplementacije projekataiprograma
prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnih ili
nacionalnih donatora i Grada,

izraduje nacrte i prijedloge akata, te provodi upravni
postupak u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, u
skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka,
uskladuje programe i planove Grada, trgovackih drustava,
ustanova i nevladinih organizacija koje djeluju na podrucju
Grada Pule s projektima medunarodne suradnje,

priprema i organizira programe posjeta i susreta delegacija
u sklopu medunarodne suradnje,

obavlja ceremonijalne, stru¢ne, organizacijske i tehnicke
poslove u pripremi i realizaciji protokolarnih prijema
vezanih za medunarodnu suradnju, sukladno smjernicama
voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog odjela,
koordinira poslove medunarodne suradnje pri organizaciji
manifestacija vezanih uz proslavu Dana Grada,

prikuplja novinske i struéne informacije i ¢lanke iz tiska,
filmova, video i CD zapisa, informacije s Interneta vezano
za medunarodnu suradnju Grada,

vodi adresar i datoteke o gradovima, ustanovama i
osobama u inozemstvu s kojima Grad suraduje,

priprema sve potrebne informacije sredstvima javnog
priop¢avanja vezano za medunarodnu suradnju Grada,
vodi i azurira sluzbene evidencije iz djelokruga Odsjeka,
izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima vodi sluZbene
evidencije,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

16. Savjetnik 1. za informiranje i
protokol

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 2

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili
humanistickih znanosti

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove vezano uz odnose s javnos¢u, promidzbu
i odnose s medijima, sukladno uputama i smjernicama
voditelja Odsjeka,

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i
javno informiranje sukladno vaze¢im propisima,
sudjeluje u koncipiranju i provodenju redakcija pojedinih
novinskih izdanja i emisija u elektronskim medijima za
potrebe javnog informiranja,

ureduje, priprema, lektorira i objavljuje, sukladno
smjernicama voditelja Odsjeka, mrezne stranice Grada,
Sluzbene novine Grada te ostale publikacije Grada,

vodi brigu o stvaranju afirmativne slike Grada te o
akcijama koje promicu Grad u kulturnom, turisti¢kom i
gospodarskom smislu,

suraduje sa sluzbenicima upravnih tijela Grada zaduzenim
za dostavljanje relevantnih informacija za objavljivanje
na mreznim stranicama Grada,

izraduje nacrte i prijedloge akata, te provodi upravni
postupak u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, u
skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka,
obavlja poslove upisivanja podataka u racunalne
baze podataka, upis i jednostavnu obradu te razmjenu
elektronickih (digitalnih) dokumenata,

obavlja ceremonijalne, stru¢ne, organizacijske i tehnicke
poslove protokola u pripremi i realizaciji projekata i
programa u organizaciji ili pod pokroviteljstvom Grada,
obavlja ceremonijalne, stru¢ne, organizacijske i tehnicke
poslove u pripremi i realizaciji protokolarnih prijema,
sukladno smjernicama voditelja Odsjeka i procelnika
Upravnog odjela,

organizira protokolarne i druge popratne programe za
potrebe Upravnog odjela,

osmiSljava prezentaciju Grada u dijelu protokolarnih
obveza (korespondencija, planovi obveza, prigodni
pokloni, prijemi),

vodi posebne datoteke o vaznijim godisnjim manifestacijama,
proslavama, obljetnicama, blagdanima i sl.,

vodi evidenciju primljenih i danih protokolarnih poklona,
priznanja i nagrada kao i evidencije protokolarne
korespondencije (Cestitke, pozivnice, telegrami i sl.),
sustavno priprema 1 vodi adresar i1 kalendar za
protokolarne potrebe tijela i duznosnika Grada,
prikuplja i priprema sve potrebne informacije u vezi s
protokolom, koje se koriste za potrebe Grada, medija,
mreznih stranica i izdanja u nakladi Grada Pule,

izdaje potvrde o cinjenicama o kojima vodi sluzbene
evidencije,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

17. Visi strué¢ni suradnik 1. za
informiranje i protokol

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.
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Broj izvrsitelja: 2
Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist druStvenih ili humanisti¢kih znanosti
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta :

obavlja administrativne i strune poslove za potrebe Odsjeka,

priprema i objavljuje sadrzaje i dokumente na mreznim stranicama, drustvenim mrezama i platformama Grada, po nalogu
i uputama voditelja Odsjeka i procelnika,

obavlja ceremonijalne, stru¢ne, organizacijske i tehnicke poslove protokola u pripremi i realizaciji projekata i programa
u organizaciji ili pod pokroviteljstvom Grada,

obavlja ceremonijalne, stru¢ne, organizacijske i tehnicke poslove u pripremi i realizaciji protokolarnih prijema Grada, u
suradnji sa ostalim sluZzbenicima Upravnog odjela,

prikuplja i priprema sve potrebne informacije u vezi s protokolom, koje se koriste za potrebe Grada, medija, mreznih
stranica i izdanja u nakladi Grada Pule,

vodi 1 azurira sluzbene evidencije iz djelokruga Odsjeka,

izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima Odsjek vodi evidencije,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama proc¢elnika i voditelja Odsjeka.

5. ODSJEK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Clanak 17.
ODSJEK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA obavlja funkciju provedbenog tijela Integriranog teritorijalnog ulaganja

(u daljnjem tekstu: ITU PT-a) u smislu Uredbe o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem »Ulaganje za rast i radna mjesta« (Narodne
novine, br. 107/14, 23/15, 129/15, 15/17, 18/17 — ispravak, 46/21 i 49/21-ispravak).

Sukladno Sporazumu o obavljanju delegiranih i s njima povezanih zadaca i aktivnosti u okviru Operativnog programa

»Konkurentnost i kohezija*“ u financijskom razdoblju 2014.-2020., ITU PT Pula obavlja delegirane aktivnosti iskljucivo za
specifi¢ne ciljeve iz Operativnog programa ,, Konkurentnost i kohezija“ (u daljnjem tekstu: SC-ove iz OPKK-a) u dijelu u
kojem se ti specifi¢ni ciljevi provode kroz ITU mehanizam, te koordinaciju poslova vezano za Operativni program ucinkoviti
ljudski potencijali (u daljnjem tekstu: OPULIJP). _

U Odsjeku za provedbu ITU mehanizma se, u skladu s navedenim Sporazumom, imenuju odgovorne osobe kako slijedi:
Osoba za upravljanje rizicima
Koordinator za nepravilnosti
Osoba za informiranje i komunikaciju
Osoba za reviziju.

Clanak 18.
Sluzbenici Odsjeka za provedbu ITU mehanizma duzni su pohadati programe izobrazbe koje organiziraju i provode

resorna ministarstva i institucije nadleZne za provedbu izobrazbe u segmentu provedbe ITU mehanizma, a minimalno pro-
grame vezane uz uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti.

U Odsjeku za provedbu ITU mehanizma utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta,

podkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno struéno znanje i opis poslova
radnog mjesta, kako slijedi:
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Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Voditelj Odsjeka za provedbu ITU

18. mehanizma

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili
tehnicke struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za  uspjeSno  upravljanje  unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom

poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa
Europske unije

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira i koordinira rad Odsjeka,

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka,

prati pravne propise iz djelokruga Odsjeka,

koordinira sve aktivnosti na razini urbanog podru¢ja u
provedbi ITU mehanizma,

vodi brigu o razdvajanju funkcija izmedu ITU PT-a
i ostalih ustrojstvenih jedinica Grada odgovornih za
pripremu, podnosenje i provedbu projekata,

odgovoran je za Plan provedbe ITU mehanizma,
sudjeluje na glavnim koordinacijskim sastancima na
razini operativnih programa koje sazivaju upravljacka
tijela,

podnosi periodi¢ne izvjeStaje na razini operativnih
programa prema upravljackom tijelu,

kontinuirano suraduje s upravnim tijelima Grada,

vrsi raspored zadataka, te odreduje prioritete u rjeSavanju
i rokove,

sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati
njegovo izvrsenje,

sastavlja izvje$¢a o radu Odsjeka,

izraduje sloZenije nacrte i prijedloge akata iz djelokruga
rada Gradskog vijeca i Gradonacelnika,

provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,
priprema i daje sve potrebne informacije sredstvima
javnog priopc¢avanja vezano za provedbu ITU mehanizma,
priprema materijale za objavu u Sluzbenim novinama
Grada i na mreznim stranicama Grada,

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama
i javno informiranje iz djelokruga Odsjeka sukladno
vazecim propisima,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika.

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

Savjetnik 1. za provedbu pro-

19. grama i projekata Europske unije

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 2
Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist drustvenih ili
humanistickih znanosti

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od ¢ega najmanje 1 godina radnog iskustva na
poslovima izrade i pripreme projekata EU fondova
poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa
Europske unije

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

izraduje upute za prijavitelje i obrasce za ocjenjivanje
kvalitete projektnih prijedloga,

ocjenjuje kvalitetu dostavljenih projektnih prijedloga,
sudjeluje u radu radnih skupina koje je organiziralo
upravljacko tijelo na razini operativnih programa za
specificne ciljeve koji se provode u urbanom podrucju,
sudjeluje u izradi uputa za strateske projekte i/ili poziva
na dostavu projektnih prijedloga koji se odnose na
specificne ciljeve operativnih programa koji se provode
u urbanom podrucju,

aktivno sudjeluje u pra¢enju provedbe projekata,
priprema periodi¢ne izvjeStaje o provedbi
mehanizma,

vodi stalnu komunikaciju unutar i izvan Odsjeka koja
ukljucuje komunikaciju izmedu duZnosnika i upravnih
tijela Grada, te komunikaciju izvan gradske uprave,
a u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija, sve uz
redoviti nadzor procelnika i Gradonacelnika,

sudjeluje u pripremi priopéenja, obavijesti, reagiranja i
ispravaka objavljenih informacija,

odgovara za sve aktivnosti informiranja i promidzbe
vezane za provedbu ITU mehanizma,

odgovorna je za komunikaciju izmedu provedbenog
tijela urbanog podrucja i svih dionika urbanog podrucja
vezano za sve aktivnosti na provedbi ITU mehanizma,
sudjeluje u radu Mreze osoba za informiranje i vidljivost,
provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slu¢ajevima propisanim vazeéim zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

vodi evidenciju i izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima
vodi sluzbene evidencije,

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

ITU

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

20. Savjetnik 1. financijske poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima od ¢ega najmanje 1 godina radnog iskustva na
poslovima izrade i pripreme projekata EU fondova
poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih propisa i propisa
Europske unije

posjedovanje ECDL Start certifikata

poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

izraduje financijske planove,
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- izraduje upute za prijavitelje i obrasce za ocjenjivanje
kvalitete projektnih prijedloga,

- ocjenjuje kvalitetu dostavljenih projektnih prijedloga,

- koordinira i uskladuje financijske procedure vezane za
proracunska sredstva partnera iz urbanog podrucja,

- priprema periodi¢ne i zavr$ne financijske izvjestaje o
realizaciji projekata,

- provodi upravni postupak i donosi rjeSenja o upravnim
stvarima u slucajevima propisanim vaze¢im zakonima i
drugim propisima donesenim na temelju zakona,

- vodi evidenciju i izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima
vodi sluzbene evidencije,

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

21. Referent I1

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja struéna sprema, gimnazija, upravna ili druga
strukovna srednja Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih propisa i propisa
Europske unije

- posjedovanje ECDL Start certifikata

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta :

- obavlja tajnicke, administrativne i strucne poslove za
potrebe Odsjeka,

- obavlja poslove u vezi s prijemom stranaka i telefonskih
poruka,

- vodi brigu o pecatima i Stambiljima Odsjeka,

- vodi evidenciju putnih naloga za uporabu sluzbenih
vozila,

- organizira sastanke, prezentacije i radionice za potrebe
ITU PT-a,

- vodi evidenciju svih financijskih dokumenata,

- organizira nabavu i distribuira sitni i potro$ni materijal,

- obavlja poslove zapisni¢ara za potrebe Odsjeka,

- obavlja poslove prijepisa za potrebe Odsjeka,

- pomaze u pripremi i objavljuje materijale Odsjeka na
mreznim stranicama Grada Pule,

- arhivira predmete Odsjeka,

- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada Odsjeka, a
osobito vodi evidenciju o radnom vremenu sluzbenika

Odsjeka,

- izdaje potvrde o Cinjenicama o kojima Odsjek vodi
evidencije,

- vodi urudzbene zapisnike Odsjeka (prijem i otprema
poste),

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i
voditelja Odsjeka.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 19.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Zamjenik procelnika zamjenjuje procelnika u slucaju
njegovog izbivanja ili sprijeenosti.

Pomo¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju i
uskladivanju rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica Upravnog
odjela te, sukladno ovlaStenju, zamjenjuje procelnika u
slu¢aju njegovog izbivanja ili sprijecenosti.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom)
upravlja voditelj.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog odjela
odgovara procelnik Upravnog odjela gradonacelniku.

Zamjenik  procCelnika  odgovara  procelniku i
gradonacelniku za zakonitost i u€inkovitost rada Upravnog
odjela u vrijeme kada zamjenjuje procelnika, te za zakonito i
ucinkovito izvrSavanje poslova koje obavljanja neposredno.

Pomo¢nik proCelnika odgovara procelniku za
uskladivanje, organizaciju i provodenje nadzora nad radom
unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te za zakonito i u¢inkovito
izvrSavanje poslova koje obavljanja neposredno. Pomocénik
procelnika odgovara procelniku 1 gradonacelniku za
zakonitost i1 u€inkovitost rada Upravnog odjela u vrijeme
kada zamjenjuje procelnika sukladno danom ovlastenju.

Za zakonitost i ucinkovitost rada odsjeka, voditelj
odsjeka odgovara procelniku Upravnog odjela te zamjeniku
i pomoc¢niku procelnika kada zamjenjuju procelnika ili u
sklopu izvrSavanja njihovih redovnih poslova.

Clanak 20.

U razdoblju krace odsutnosti procelnika Upravnog
odjela, njegove poslove obavlja zamjenik procelnika,
odnosno pomo¢nik proéelnika sukladno ovlastenju.

Imenovanje privremenog procelnika Upravnog odjela
u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom, odnosno
u razdoblju duze odsutnosti procelnika, vrsi gradonacelnik
davanjem ovlasStenja za obavljanje poslova procelnika.

U sluCaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice ili kra¢e odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom izravno upravlja procelnik Upravnog odjela
neposredno, odnosno zamjenik ili pomoc¢nik procelnika
ukoliko ih procelnik za to ovlasti.

U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice, njegove poslove obavlja sluzbenik
istog upravnog tijela kojeg za to, pisano, ovlasti procelnik.

Clanak 21.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati suklad-
no zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Grada Pule,
Etickom kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke
te uputama procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta
planirano vise izvrsitelja, procelnik Upravnog odjela, zam-
jenik procelnika, pomo¢nik procelnika, odnosno voditelji
odsjeka, rasporeduju obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi
u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 22.
Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane
Zakonom i ovim Pravilnikom.
Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:
- ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla
(vise od tri puta mjesecno),
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez
odobrenja ili opravdanog razloga.



Pod napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se
i raniji odlazak na odmor (stanku) od 30 minuta, odnosno
zakasnjeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (vise
od tri puta mjesecno).

- dolazak u sluzbu pod vidnim utjecajem alkohola,

- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

- mnedoli¢no ponasanje prema celniku tijela, nadredenom i
drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- nekorektan odnos prema drugim
namjeStenicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci nadredenog sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima i
namjeStenicima,

- nepodnoSenje izvjestaja po pisanom radnom nalogu u
roku utvrdenom izdatim radnim nalogom,

- ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane
Celnika tijela,

- krSenje Etickog kodeksa,

- nepravovremeno prijavljivanje = promjene
stanovanja izvan podrucja Grada Pule.

sluzbenicima 1

mjesta

III. PRIJAM NA RAD I RASPORED NA RADNA
MJESTA

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti primljen u sluzbu
i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog uvjeta
za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet za
sva radna mjesta sluzbenika je i poloZzen drzavni stru¢ni
ispit. Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod
pretpostavkama propisanim zakonom.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika
u okviru potrebnog stru¢nog znanja je i posjedovanje ECDL
Start certifikata (Europska racunalna diploma). Ukoliko
osoba ne posjeduju ECDL Start certifikat (Europska
racunalna diploma), moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom uz
uvjet da ga polozi u roku jedne godine.

Sluzbenici zateCeni u radnom odnosu u upravnim
tijelima Grada Pule koji nemaju polozen ECDL Start
certifikat, mogu se rasporediti na radna mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika. Navedeni sluzbenici duzni
su poloziti ispit za stjecanje ECDL Start certifikata nakon
§to budu upuceni na polaganje prema usvojenom Planu
izobrazbe u upravnim tijelima i raspolozivim sredstvima u
proracunu Grada Pule planiranim za tu namjenu.

Clanak 24.
Struénu i administrativhu potporu povjerenstva za
provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza upravno tijelo
nadlezno za radne odnose.

Clanak 25.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno prij-
mom namjestenika u radni odnos, a u skladu s vaze¢im pla-
nom prijma u sluzbu.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 26.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg
je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje up-
ravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima odsutan
ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog
odjela ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 27.
Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad sluzbenika u Upravnom odjelu uredena su
posebnim aktima u skladu s vaze¢im propisima.

Clanak 28.
U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao 1 u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjes$tenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za lokalnu samoupravu, KLASA:022-05/21-01/172;
URBROJ:2168/01-01-01-0019-21-4 od 10. kolovoza 2021.
godine

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave.
Pravilnik ¢e biti objavljen u Sluzbenim novinama Grada
Pule i na mreznim stranicama Grada Pula-Pola.

KLASA:024-02/22-01/17
URBROJ:2163-7-01-0019-22-3
Pula, 20. sije¢nja 2022.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zoric¢i¢, prof., v.r.
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