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Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i1 17/25) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene
novine — Bollettino ufficale Pula - Pola broj 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), na prijedlog sluzbenice
koja je privremeno ovlastena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu
okolisa, nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske,
Podruznica sindikata organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 21. kolovoza 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam,
graditeljstvo i zastitu okoliSa

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu okoliSa (u daljnjem tekstu:
Upravni odjel);

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, ostala
standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, te broj izvrSitelja koji obavljaju poslove na
pojedinim radnim mjestima;

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjesenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pula - Pola i drugim vazeéim propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj
povezanosti i potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz djelokruga Grada Pula - Pola (u daljnjem tekstu: Grad),
uc¢inkovitog rukovodenja radom Upravnog odjela i odgovornosti u radu.

Potrebno stru¢no znanje za svako radno mjesto propisano je u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima.
Clanak 5.

U Upravnom odjelu, za obavljanje poslova i zadataka iz njegove nadleznosti, ustrojavaju se slijedece
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za urbanizam
2. Odsjek za gradnju

3. Odsjek za zastitu okoliSa i zelene politike
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U Odjelu se sistematizira ukupno 23 radnih mjesta sa 35 izvrsitelja.

Clanak 6.

Upravnim odjelom upravlja PROCELNIK, koji odgovara Gradonaelniku Grada Pula - Pola (u daljnjem
tekstu Gradonacelnik) za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog odjela u cjelini.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Procelnik

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

predstavlja Upravni odjel, rukovodi radom Upravnog odjela, organizira, usmjerava i koordinira rad
Upravnog odjela, osigurava i odgovara za zakonit, pravovremen, djelotvoran rad Upravnog odjela u
izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti, pokrece i koordinira izradu te utvrduje prijedloge i nacrte
prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradonacelnik i
Gradsko vije¢e Grada i osigurava provedbu odluka Gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga
rada Upravnog odjela (50%);

rasporeduje poslove i zadatke koji se odnose na rjeSavanje predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela te
nadzire njihovo izvrSavanje, doprinosi razvoju novih programskih koncepata, te rjeSavanju strateskih
zadaca Upravnog odjela i strateskih zadaca od znacaja za Grad (20%);

odlucuje o prijmu u sluzbu i rasporedu na radna mjesta sluzbenika, te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa sluzbenika kao i o prestanku sluzbe, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika, brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje sukladno
vaze¢im propisima (5%);

provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjesava i odlucuje o upravnim stvarima u slucajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (5%);

prati realizaciju godi$njih programa korisnika Proracuna iz nadleznosti Upravnog odjela (7%);
obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog vijeca i
Gradonacelnika (5%);

odgovoran je za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti Upravnog odjela,
organizira azuriranje sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti Upravnog odjela (3%);

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i
geodezija, ili sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studjij ili
strucni diplomski studij pravne struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.
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Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

Clanak 7.
Proéelniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze i ZAMJENIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

2. Zamjenik procelnika

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvriitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i
pojedina¢nih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su donosenje nadlezni Gradsko
vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrduje prijedlog programa rada Upravnog odjela i prati
njegovo izvrsenje, brine o zakonitom pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju
mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka, samostalno
izraduje nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela kao i najslozenije nacrte i prijedloge
akata iz djelokruga Gradskog vije¢a Grada Pula - Pola i Gradonacelnika, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim smjernicama i
uputama (20%);

- prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjes$¢uje procelnika
Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza struénu pomo¢ u rjesavanju strateski vaznih
zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata
dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom vije¢u Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);

- provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u sluc¢ajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (10%);

- planira i prati svrhovito, u¢inkovito i ekonomi¢no planiranje i izvrSavanje proracuna, priprema
izvjestaje o izvrSenju proracuna (5%);

- daje smjernice u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela (10%);

- prati propise iz nadleznosti rada Upravnog odjela te o potrebi njihove provedbe upoznaje procelnika,
sudjeluje u raznim stru¢nim edukacijama i brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju
sluzbenika Upravnog odjela (5%);

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i



broj: 09/25 Sluzbene novine | Bollettino Ufficiale Str.: 4

geodezija, ili sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci procelnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost

za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Clanak 8.
Proéelniku u upravljanju Upravnim odjelu pomaze i POMOCNIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

3. Pomo¢énik procelnika

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no):

- pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i
pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko
vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrdivanje prijedloga programa rada Upravnog odjela i
pracenje njegova izvrsenja, briga o zakonitom pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i
poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka
Upravnog odjela izraduje nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu
nacrta odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim smjernicama i
uputama (20%);

- prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvje$cuje procelnika
Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza struénu pomo¢ u rjesavanju strateski vaznih
zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata
dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom vije¢u Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);

- provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u slu¢ajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (15%);

- daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela (10%);
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- prati propise, priprema nacrte akata, izvjestaja o izvrSenju proracuna, planira i prati likvidnost
proracuna iz djelokruga rada Upravnog odjela te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika (5%);
- obavljai ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij arhitektonske ili humanisticke struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Clanak 9.
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
4. Referent za evidenciju i obradu podataka

Kategorija: 111
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no:
- obavlja poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika vezane uz prijem
stranaka 1 telefonskih poruka te vrsi prijem stranaka radi davanja osnovnih uputa i informacija (20%);
- vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela (15%);
- vodi brigu o pecatima i Stambiljima (5%);
- vodi evidenciju svih financijskih dokumenata (15%);
- organizira nabavu i distribuira potrosni i sitni materijal, vodi evidenciju sluzbenika na radu i putnih
naloga za uporabu sluzbenih vozila (5%);
- vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta Upravnog odjela (10%);
- vrsi prijem poste za Upravni odjel, signira i dostavlja ulaznu postu u rad sluzbenicima odjela te
otprema postu Upravnog odjela (20%);
- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te, priprema spise za arhiviranje i dostavlja ih
pisarnici radi arhiviranja (5%);
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomocnika procelnika (5%).
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Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

1. ODSJEK ZA URBANIZAM

Clanak 10.

ODSJEK ZA URBANIZAM obavlja upravne i stru¢ne poslove:

- poslove koordinacije, nadzora izrade i provedbe akata strateSkog planiranja;

- poslove koordinacije, pripreme i provedbe razvojnih projekata u cilju razvoja dugorocne vizije
kvalitetnog upravljanja prostorom,;

- poslove iz podrucja prostornog razvoja, koristenja, zastite i uredenja prostora kroz pripremu izrade i
donosenja dokumenata prostornog uredenja (prostornih planova) te svih drugih aktivnosti koje se
odnose na izradu prostorne ili druge dokumentacije vezane za prostorno planiranje i uredenje prostora;

- poslove zastite i oCuvanja graditeljske bastine;

- poslove vezane uz podizanje kvalitete i unapredenje stanovanja kroz aktivnosti uredenja i odrzavanja
naselja;

- organizacijske, pravne, savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela
osnovanih od strane Gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazeéih propisa ili svojoj naravi spadaju u njegov
djelokrug.
Clanak 11.

U Odsjeku za urbanizam utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta,
potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis
poslova radnog mjesta, kako slijedi
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1 urbanizam studij ili stru¢ni diplomski
studij
Sveucilisni diplomski studij ili
Savietnik za sveucilis$ni integrirani
8. Je II | Savjetnik 5. | prijediplom-ski i diplomski 1
urbanizam e . 1 )
studij ili struéni diplomski
studij
sveucili$ni diplomski studij ili
. Y. . i . sveucili$ni integrirani
9. Visi strucnt suradnik n |V strucni - 6. | prijediplomski i diplomski 1
za urbanizam suradnik e . .1 .
studjij ili stru¢ni diplomski
studij
10. Refergnt 2 I | referent - 11. | srednja stru¢na sprema 2
urbanizam
UKUPNO IZVRSITELJA 7

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

5.

Voditelj odsjeka za urbanizam

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 3.
Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

- koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka, prati propise i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, vr$i raspored zadataka sluzbenicima te
odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu i daje upute sluZzbenicima, sastavlja
prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo izvrSenje, vodi brigu o pravodobnosti i
ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka, sastavlja IzvjeS¢e o radu Odsjeka, odgovara za
sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti Odsjeka, organizira azuriranja
sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti Odsjeka (20%);

- organizira, koordinira i prati izradu dokumenata urbanizma i dokumenata strateSkog planiranja od
znacaja za Grad, organizira provedbu, pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi akata urbanistickog
planiranja i akata strateskog planiranja te organizira vodenje registra projekata Grada (10%);

- prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom novih i/ili izmjenom vazecih urbanistickih
dokumenata i provedbenih dokumenata prostornog uredenja, dokumenata pracenja stanja u prostoru,
projektiranja i upravljanja, predlaze prioritete i redoslijed izrade novih, izmjene vazecih i/ili stavljanja
izvan snage dokumenata prostornog uredenja (25%);

- vodi aktivnosti analize, pripreme i provedbe urbanistickih i razvojnih projekata u kojim postupcima
suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i
drugim relevantnim sudionicima (10%);
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- predlaze politiku Grada prema graditeljskom naslijedu, radi na unapredenju metoda zastite
graditeljskog naslijeda, ocjenjuje potrebu te inicira izradu projektnih i drugih stru¢nih podloga za
potrebe zastite graditeljske bastine (10%);

- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge i radove iz
nadleZnosti rada Odsjeka (10%);

- vodi postupak i rjesava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);

- stanju svih aktivnosti redovno izvjes¢uje pomocnike pro¢elnika nadlezne za djelokrug rada te obavlja
ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika pro¢elnika i pomoénika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij arhitektonske, urbanisticke ili humanisticke struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

6. Visi savjetnik za strateSko planiranje

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- sudjeluje u izradi i provedbi akata strateSkog planiranja od znacaja za Grad, prikuplja i vodi evidencije
pokazatelja o provedbi akata strateSkog planiranja u skladu s uputama procelnika i voditelja Odsjeka
(20%);

- predlaze urbanisticke projekte koji zadovoljavaju funkcionalne, tehnicke i estetske zahtjeve struke i
suvremenog odrzivog drustva, predlaze projekte za razvoj Grada te izgradnju javnih i privatnih
objekata, savjetuje pri izradi prostornih i urbanistickih planova te projektne dokumentacije, predlaze
novu izgradnju ili promjenu postojece te dopunjuje dodatnim stru¢nim objasnjenjima (20%);
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provjerava i predlaze moguce izgradnje na pojedinim lokacijama, predlaze i odreduje tipologiju
izgradnje primjerenu ambijentu i ostalim urbanistickim planovima ukljucujuéi arhitektonsko-
urbanisti¢ku, kulturno-povijesnu, gospodarstvenu, simbolicku i socijalnu dimenziju u oblikovanju
identiteta Grada (20%);

obavlja poslove koordinacije, pripreme i provedbe razvojnih projekata vezano za ciljeve utvrdene
usvojenim strateskim dokumentima (15%);

vodi registar projekata Grada te priprema izvjesca o provedbi akata strateSkog planiranja, u
propisanim rokovima (10%);

izraduje nacrte 1 prijedloge akata te provodi upravne i neupravne poslove iz djelokruga Odsjeka, u
skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika
1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij arhitektonske, urbanisticke ili humanisticke struke

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

7.

Visi savjetnik za prostorno planiranje i urbanizam

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

sudjeluje u izradi i provedbi akata urbanisti¢kog planiranja od znacaja za Grad, prikuplja i vodi
evidencije pokazatelja o provedbi akata urbanisti¢kog planiranja u skladu s uputama proc¢elnika i
voditelja Odsjeka (20%),

predlaze urbanisticke projekte koji zadovoljavaju funkcionalne, tehnicke i estetske zahtjeve struke i
suvremenog odrzivog drustva, predlaze projekte za razvoj Grada te izgradnju javnih i privatnih
objekata, savjetuje pri izradi prostornih i urbanistickih planova te projektne dokumentacije, predlaze
novu izgradnju ili promjenu postojece te dopunjuje dodatnim struénim objasnjenjima (20%),




broj: 09/25

Sluzbene novine | Bollettino Ufficiale Str.: 10

provjerava i predlaze moguce izgradnje na pojedinim lokacijama, predlaze i odreduje tipologiju
izgradnje primjerenu ambijentu i ostalim urbanistickim planovima ukljucujuéi arhitektonsko-
urbanisti¢ku, kulturno-povijesnu, gospodarstvenu, simbolicku i socijalnu dimenziju u oblikovanju
identiteta Grada (20%),

obavlja poslove koordinacije, pripreme i provedbe urbanisti¢kih projekata vezano za ciljeve utvrdene
usvojenim strateskim dokumentima (10%),

izraduje urbanisticka o€itovanja, stru¢na misljenja i upute temeljem vazece prostorno planske i druge
urbanisticke dokumentacije (5%),

vodi registar projekata Grada te priprema izvjeséa o provedbi akata urbanistickog planiranja, u
propisanim rokovima (10%),

izraduje nacrte i1 prijedloge akata te provodi upravne i neupravne poslove iz djelokruga Odsjeka, u
skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka (5%),

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%),

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama proc¢elnika, zamjenika proc¢elnika, pomoc¢nika pro¢elnika
i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij arhitektonske ili urbanisticke struke

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

8.

Savjetnik za prostorno planiranje i urbanizam

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedina¢no):

sudjeluje u aktivnostima analize razvojnih projekata (15%);

sudjeluje u aktivnostima izrade i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (10%);

sudjeluje u aktivnostima vezanim uz unapredenje i zastitu graditeljskog naslijeda te krajobraznog
prostora (10%);

kontinuirano prati stanje urbane opremljenosti te predlaze i izraduje dokumente iz podrucja uredenja
naselja koji reguliraju smjernice, kriterije i uvjete postave objekata urbane opreme (10%);
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- izraduje i vodi evidencije iz nadleznosti rada Odsjeka, prikuplja i obraduje podatke radi povecanja
upotrebljivosti od strane javnosti te sudjeluje u uspostavi informacijskog sustava prostornog uredenja
u svrhu planiranja, koriStenja, gospodarenja i zastite prostora te imovine i imovinskih prava Grada
(10%);

- sudjeluje u pracenju stanja u prostoru, organiziranju istraZivanja, izradi studija i analiza u podruc¢ju
razvojnog i prostornog planiranja te aktivno sudjeluje u radu timova koji prate izradu i realizaciju
prostornih planova i projekata te predlaze mjere za provedbu istih (10%);

- izraduje urbanisticka ocitovanja, stru¢na misljenja i upute temeljem vazece prostorno planske i druge
urbanisticke dokumentacije (5%);

- suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom radnog zadatka, sudjeluje u
pripremi izrade nacrta i prijedloga akata te provodi upravne i neupravne postupke iz djelokruga
Odsjeka, u skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);

- sudjeluje u izradi izvje$ca o radu te Izvjesca o stanju u prostoru (5%);

- prima stranke, odgovara na opc¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij arhitektonske, urbanisticke, pejzazne ili geografske struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenolst poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

9. ViSi struéni suradnik za urbanizam

Kategorija: II.
Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- sudjeluje u aktivnostima analize razvojnih projekata (15%);
- sudjeluje u aktivnostima izrade i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (10%);
- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz unapredenje i zastitu graditeljskog naslijeda te krajobraznog
prostora (10%);
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- kontinuirano prati stanje urbane opremljenosti te predlaZe i izraduje dokumente iz podrucja uredenja
naselja koji reguliraju smjernice, kriterije i uvjete postave objekata urbane opreme (10%);

- izraduje i vodi evidencije iz nadleznosti rada Odsjeka, prikuplja i obraduje podatke radi povecanja
upotrebljivosti od strane javnosti te sudjeluje u uspostavi informacijskog sustava prostornog uredenja
u svrhu planiranja, koriStenja, gospodarenja i zastite prostora te imovine i imovinskih prava Grada
(15%);

- sudjeluje u pracenju stanja u prostoru, organiziranju istrazivanja, izradi studija i analiza u podrucju
razvojnog i prostornog planiranja te aktivno sudjeluje u radu timova koji prate izradu i realizaciju
prostornih planova i projekata te predlaze mjere za provedbu istih (10%);

- suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom radnog zadatka, sudjeluje u
pripremi izrade nacrta i prijedloga akata te provodi upravne i neupravne postupke iz djelokruga
Odsjeka, u skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa (5%);

- sudjeluje u izradi izvje$c¢a o radu te Izvjesca o stanju u prostoru (5%);

- prima stranke, odgovara na op¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij arhitektonske, urbanisticke, pejzazne ili geografske struke ili informacijske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10. Referent za urbanizam

Kategorija: 111
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- rjeSava u manje sloZzenim upravnim i neupravnim postupcima iz nadleznosti rada Odsjeka te obavlja
ocevide za potrebe provedbe aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka (55%);
- vodi evidencije o svim vrstama postupaka, predmeta te pripadajuce dokumentacije za aktivnosti iz
nadleZnosti rada Odsjeka (30%);
- priprema spise za arhiviranje te ih dostavlja pisarnici radi arhiviranja (10%);
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).
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Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

2. ODSJEK ZA GRADNJU

Clanak 12.

ODSJEK ZA GRADNJU obavlja upravne i neupravne poslove izdavanja akata iz podru¢ja prostornog uredenja
i gradnje:

- akti i miSljenja iz podrucja gradnje

- akti i miSljenja iz podrucja prostornog uredenja

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

- gradevinska dozvola(za pripremne radove; gradevinska dozvola - izmjena i/ili dopuna; gradevinska
dozvola - izmjena zbog produljenja vazenja; gradevinska dozvola - izmjena zbog promjene
investitora; gradevinska dozvola — ponistenje/ukidanje)

- lokacijska dozvola (lokacijska dozvola - izmjena 1/ili dopuna; lokacijska dozvola - izmjena zbog
produljenja vazenja; lokacijska dozvola — poniStenje/ukidanje)

- lokacijska informacija

- obavijest o posebnim uvjetima

- obavijest o uvjetima za izradu glavnog projekta

- potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline (etaZiranje)

- potvrda parcelacijskog elaborata

- potvrde glavnog projekta

- prijava pocetka gradenja (po gradevinskoj dozvoli; prijava pocetka gradenja bez gradevinske dozvole;
prijava pocetka pokusnog rada; prijava pocetka uklanjanja)

- rjeSenje o utvrdivanju gradevne Cestice

- uporabna dozvola ( privremena uporabna dozvola; uporabna dozvola za dio gradevine; uporabna
dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.g.; uporabna dozvola za gradevine izgradene na
temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.g.

- vodenja drugih postupaka i izdavanje svih drugih upravnih i neupravnih akata vezanih za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje odredenih zakonima i drugim propisima;

- organizacijske, pravne, savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela
osnovanih od strane Gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga Odsjeka;

- suradnja s drugim nadleznim javnopravnim tijelima

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi temeljem vazecih propisa ili po svojoj naravi.
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Clanak 13.

U Odsjeku za gradnju utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog myjesta,
potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis
poslova radnog mjesta, kako slijedi:

Broj Naziv radnog

. Potebno stru¢no znanje
r.m. mjesta

Podkategorija

Kategorija
Razina
Podkateg.
Klasifikacijski
rang
Broj
Izvrsitelja

Sveucili$ni diplomski
studij ili sveucilisni
Visi rukovoditelj - 3. integrirani prijediplomskii | 1
diplomski studij ili struéni
diplomski studij

Voditelj Odsjeka za
gradnju

—

11.

sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni
II | Visisavjetnik - 4. integrirani prijediplomskii | 4
diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij

Visi savjetnik za

12. gradnju

sveucilisni diplomski
studij ili sveucilisni
13. | Savjetnik za gradnju I Savjetnik - 5. integrirani prijediplomskii | 3
diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij

sveucilisni diplomski
Vi strucni suradnik Vi strugni study ili sveuCilisni -
14. 7a oradniu II dnik - 6. integrirani prijediplomskii | 2
gracty suradni diplomski studij ili struéni
diplomski studij

srednja strucna
sprema

UKUPNO IZVRSITELJA 14

15. | Referent za gradnju IIT | Referent - 11.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

11. Voditelj odsjeka za gradnju

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka, vrsi raspored zadataka sluzbenicima te odreduje prioritete i rokove u rje$avanju, nadzire
disciplinu, sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo izvrSenje, vodi brigu o
pravodobnosti i ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka, organizira azuriranja sadrzaja
mreznih stranica iz nadleznosti odsjeka (30%);
- daje savjete, upute, misljenja i naloge sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju povjerenih im
zadataka sa ciljem ujednacavanja nacina postupanja i zakonitog obavljanja poslova i zadataka (15%);



Str.: 15 Sluzbene novine | Bollettino Ufficiale broj: 09/25

- prati propise, stru¢nu literaturu i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, sudjeluje na seminarima,
okruglim stolovima, predavanjima na temu stru¢nog usavrsavanja iz podrucja graditeljstva (10%);

- priprema i sastavlja odgovore na upite gradana, ocitovanja na predstavke, tumacenja na upit
investitora ili drugih upravnih tijela, prima stranke, odrzava sastanke sa projektantima i ostalim
sudionicima u gradnji radi razjaSnjavanja odredenih pitanja tijekom realizacije projekata (15%);

- priprema nacrte opcih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, sastavlja Izvjesc¢e o radu Odsjeka (5%);

- provodi upravni postupak, donosi rjesenja i utvrduje datume pravomocnosti i konacnosti akata te
rjesava i odluCuje o upravnim stvarima u sluc¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim
propisima donesenim na temelju zakona (20%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i pomocnika proc¢elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i
geodezija, i sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

12. Visi savjetnik za gradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- vodi postupke i donosi rjesenja i utvrduje datume pravomocnosti i konacnosti akata u najslozenijim
upravnim i neupravnim predmetima iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za zakonitost postupka i
izdanih akata (60%);
- pruza stru¢nu pomo¢ i savjetuje sluzbenike u primjeni propisa iz podrucja gradnje i akata (gradevinska
dozvola, uporabna dozvola, lokacijska dozvola i sl.) (10%);
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- predlaZe mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjestaje o radu i druge
propisane izvjestaje, sudjeluje na stru¢nim raspravama u postupcima izrade i izdavanja akata za
provedbu dokumenata prostornog uredenja (10%);

- prati zakonsku regulativu, stru¢nu literaturu i praksu u provedbi postupaka iz nadleznosti rada Odsjeka
(10%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij tehnic¢ke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i
geodezija, ili sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

13. Savjetnik za gradnju

Kategorija: 11
Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 5.
Broj izvrsitelja: 3
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- vodi postupke i donosi rjesenja i utvrduje datume pravomocénosti i konacnosti akata u najslozenijim
upravnim i neupravnim postupcima iz podrucja djelokruga upravnog tijela, odgovara za zakonitost
postupka te izdanih akata (70%);
- prati zakonsku regulativu, stru¢nu literaturu i praksu u provedbi postupaka iz nadleznosti rada Odsjeka
(10%);
- prima stranke, odgovara na opc¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (15%);
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni
diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i
geodezija, ili sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke
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- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

14. Visi stru¢ni suradnik za gradnju

Kategorija: II.
Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no):
- vodi u slozenijim upravnim i neupravnim postupcima i utvrduje datume pravomocnosti i konacnosti
akata iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata
(70%);
- prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu (10%);
- prima stranke, odgovara na opc¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (15%);
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili strucni
diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i
geodezija, ili sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

15. Referent za gradnju

Kategorija: 111
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvriitelja: 4
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no:
- vodi u manje sloZzenim upravnim i neupravnim postupcima i utvrduje datume pravomocnosti i
konacnosti akata iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i
drugih akata (70%);
- obavlja ocevide, prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (25%);
- obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

srednja strucna sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke ili drustvene struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

3. ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA I ZELENE POLITIKE

Clanak 14.

ODSIJEK ZA ZASTITU OKOLISA I ZELENE POLITIKE obavlja upravne i struéne poslove:

- poslove kojima je zadaca definirati vazne aspekte odrzivog razvoja prostora u cilju definiranja mjera i
poduzimanja aktivnosti od utjecaja na racionalno koristenje prirodnih izvora i povecanje energetske
ucinkovitosti, odrzivo upravljanje prirodnim resursima kao i integriranje mjera zastite okoliSa u sve
dokumente od znacaja za ocuvanje okolisa i jacanje ekoloske stabilnosti te energetske ucinkovitosti;

- ostali poslovi vezani uz unapredenje kvalitete stanovanja i Zivljenja te podizanja razine i standarda
prometne i komunalne infrastrukture uvazavajuci rastuce standarde zastite okolisa te odrzivog
gospodarenja energijom i otpadom;

- poslove provedbe aktivnosti vezanih uz izradu i provedbu dokumenata zastite okoliSa, predlaganje
programa i mjera radi smanjivanja i sprje¢avanja onecis¢enja okoli$a, smanjenja utjecaja odnosno
prilagodbe klimatskim promjenama, aktivnosti vezane uz unapredenje sustava gospodarenja otpadom
te aktivnosti vezane uz nadzor provedbe agrotehnic¢kih mjera;

- poslove prikupljanja, evidencije i obrade podataka o okoliSu te stvaranja i azuriranja baza podataka o
sastavnicama okoliSa;

- provedba monitoringa, odnosno suradnje u programu monitoringa pojedinih sastavnica okolisa;
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provedba postupaka procjene utjecaja na okolis, iniciranje postupaka i suradnja u postupcima
proglasenja zasticenih objekata prirode, izrada stru¢ne podloge za pripremu planova intervencije u
okoli§ kao i programa sanacije ugrozenih dijelova okolisa;

aktivnosti vezane uz procjenu rizika od klimatskih promjena analizom vrste i raspona rizika te
mogucih opasnosti i procjene osjetljivosti koja moze predstavljati prijetnju ili nanijeti $tetu ljudima,
imovini, izvorima prihoda i okolisu;

razvijanje svijesti o u¢inkovitom raspolaganju energijom i energetski prihvatljivom ponasanju,
osiguranju razvoja i provedbe energetskih projekata usmjerenih na smanjenje emisija staklenickih
plinova i ostalih utjecaja na okoli$ te gubitaka energije kroz predlaganje i provedbu mjera poboljSanja
energetskih svojstava objekata, primjene mjera energetske ucinkovitosti, obnovljivih i ekolosko

prihvatljivih izvora energije u okviru realizacije projekta, pripremu i provedbu planova energetske
ucinkovitosti i drugih aktivnosti sukladno Zakonu o energetskoj u¢inkovitosti koje su u nadleznosti
jedinica lokalne samouprave;
- poslove prikupljanja, evidencije i obrade podataka o potro$nji energije u javnim zgradama gradske
uprave i komunalnih tvrtki u vlasni$tvu Grada, stvaranja i azuriranja baze podataka potro$nje
energenata u javnim zgradama i kompleksima putem internetske aplikacije ISGE te vodenja i

azuriranja baze podataka o provedenim projektima energetske ucinkovitosti s evidentiranjem i

pracenjem usteda kroz sustav SMIW;
- pruzanje savjetodavne, administrativne i financijske potpore gradanima u svrhu podizanja svijesti o
prednostima i postupcima koji omogucavaju iskoristavanje obnovljivih izvora energije;

- aktivnosti vezane uz koordinacije pripreme i realizacije obnove proc¢elja na podru¢ju Grada Pule;

- organizacijske, pravne savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela
osnovanih od strane Gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj naravi.

Clanak 15.

U Odsjeku za zastitu okolisa i zelene politike utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija
radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno strucno
znanje i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi:

= o 50 Z =
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Broj Nazw. radnog & Podkategorija E I -§ %ﬁ Potrebno stru¢no znanje 57
r.m. mjesta 2 ST g & M =
< [~ 7] g
N A é‘ —
Sveudilisni diplomski studij ili
Voditelj Odsjeka za sveucilis$ni integrirani
16. | zastitu okoliSa i I | Visi rukovoditelj - 3. | prijediplomski i diplomski 1
zelene politike studij ili stru¢ni diplomski
studij
sveucili$ni diplomski studij ili
Visi savjetnik za e SV?Uéi.lﬁni int.e.gri.rani .
17. zelene politike I | visi savjetnik - 4. | prijediplomski i diplomski 1
studij ili stru¢ni diplomski
studij
sveucili$ni diplomski studij ili
Visi savjetnik za e SV?uéilliﬁni int.egri.rani .
18. Jastitu okolica I | visi savjetnik - 4. | prijediplomski i diplomski 1
studij ili stru¢ni diplomski
studij
Visi savjetnik za sveuciligni diplomski studij ili
19. | energetsku II | visi savjetnik - 4. | sveucili$ni integrirani 1
ucinkovitost prijediplomski i diplomski
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studij ili stru¢ni diplomski
studij
sveucili$ni diplomski studij ili
L " sveucili$ni integrirani
20. gﬁ;’fglk zazasit || gavietnik - | 5. | prijediplomski i diplomski |
studij ili struéni diplomski
studij
sveucili$ni diplomski studij ili
Savjetnik za sveucilis$ni integrirani
21. | energetsku II | Savjetnik - 5. | prijediplomski i diplomski 1
ucinkovitost studij ili stru¢ni diplomski
studij
Visi struéni suradnik SV‘“*“??l??n? .dlplorpskl' studij ili
za poslove nadzora Visi struéni svie.uc1ihsn1 mtegrirani
22. I . - 6. | prijediplomski i diplomski 1
nad provedbom suradnik e . .
et studij ili struéni diplomski
agrotehnickih mjera It
studij
Referent za
23. | energetsku I | Referent - 11. | srednja strucna sprema 1
ucinkovitost
UKUPNO IZVRSITELJA 8
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
Voditelj odsjeka za zaStitu okoliSa i zelene politike

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka, prati propise i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, vrsi raspored zadataka sluzbenicima te
odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu i daje upute sluzbenicima, sastavlja
prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo izvrSenje, vodi brigu o pravodobnosti i
ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka, sastavlja Izvjes¢e o radu Odsjeka, organizira
azuriranje sadrzaja mreZnih stranica iz nadleZnosti Odsjeka te odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja
mreznih stranica Grada iz djelokruga rada Odsjeka (30%);

predlaze politiku Grada prema zastiti okoliSa, provedbi mjera energetske u¢inkovitosti, mjera
prilagodbe klimatskim promjenama te organizira provedbu aktivnosti analize, pripreme i provedbe
strateskih i1 razvojnih projekata ¢ija je provedba od utjecaja na o¢uvanje i zastitu okoli$a u kojim
postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim
drustvima i drugim relevantnim sudionicima (10%);

prati pozitivne propise i praksu vezano uz sastavnice okoliSa, energetsku ucinkovitost i sustav
gospodarenja otpadom te organizira i koordinira aktivnosti na unapredenju tog sustava (20%);
organizira pracenje te kontinuirano prati stanje okolisa te utvrduje potrebu za izradom novih v/ili
izmjenom vazecih dokumenata zastite okolisa, energetske ucinkovitosti te provodenja monitoringa
pojedinih elemenata zastite okolisa (20%);

priprema nacrte opc¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka (10%);

vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima te odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);
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- o stanju svih aktivnosti redovno izvje$¢uje pomocnike procelnika nadlezne za djelokrug rada te
obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij kemijske struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
- poznavanje talijanskog i engleskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

17. Visi savjetnik za zelene politike

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- sudjeluje u predlaganju mjera od znac¢aja za provedbu politike Grada prema zastiti okolisa,
gospodarenju otpadom, energetske u¢inkovitosti, prilagodbi klimatskim promjenama te ostalih
segmenata iz nadleznosti rada Odsjeka (10%);

- vodi aktivnosti analize, pripreme i provedbe strateskih i razvojnih projekata Cija je provedba od
utjecaja na oCuvanje i zastitu okoli$a, gospodarenje otpadom te mjere energetske ucinkovitosti u kojim
postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim
drustvima i drugim relevantnim sudionicima (25%);

- koordinira i vodi aktivnosti vezane uz unapredenje zastite okoliSa, unapredenje sustava gospodarenja
otpadom te energetsku ucinkovitost u kojem kontekstu utvrduje potrebu za izradom novih i/ili
izmjenom vazeéih dokumenata (25%);

- organizira i provodi projekte iz nadleznosti rada Odsjeka ¢ija se izrada financira iz vanprora¢unskih
sredstava, sudjeluje u medunarodnim projektima te radu struénih tijela iz nadleznosti rada Odsjeka
(10%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji ureduju
prostorno uredenje i gradnju, utvrduje uvjete oblikovanja gradevina za zahvate koji obuhvacaju
energetsku obnovu te obavlja aktivnosti u postupcima provedbe projekta Dolcevita (20%);
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- sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka te vodi postupke i rjeSava u
slozenim upravnim i neupravnim postupcima te odgovara za zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i
drugih akata (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika proc¢elnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili strucni
diplomski studij arhitektonske i urbanisti¢ke struke ili pejsazne struke ili krajobrazne struke ili
Sumarske struke
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

18. Visi savjetnik za zaStitu okoliSa

Kategorija: 11
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- predlaze politiku Grada prema zastiti okoli$a, vodi aktivnosti analize, pripreme i provedbe strateskih i
razvojnih projekata u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave, tijelima s javnim
ovlastima, komunalnim drustvima i drugim relevantnim sudionicima (20%);
- kontinuirano prati stanje okoliSa te utvrduje potrebu za izradom novih i/ili izmjenom vazecih
dokumenata zastite okoliSa, provodenja monitoringa pojedinih elemenata zastite okolisa (25%);
- prati pozitivne propise i praksu vezano uz sastavnice okoliSa i sustav gospodarenja otpadom te
organizira i koordinira aktivnosti na unapredenju tog sustava (30%);
- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, a iz podrucja zastite okoliSa, prati provedbu
ugovora za usluge i radove iz navedenog podrucja (10%);
- vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);
- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);



Str.: 23 Sluzbene novine | Bollettino Ufficiale broj: 09/25

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika proc¢elnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij agronomske struke
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

19. Visi savjetnik za energetsku u¢inkovitost

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- predlaze politiku Grada prema energetskoj u€inkovitosti, sudjeluje u izradi akcijskih planova
energetske ucinkovitosti Grada Pule, predlaze i provodi mjere poboljSanja energetskih svojstava
objekata, primjene mjera energetske ucinkovitosti, obnovljivih i ekolosko prihvatljivih izvora energije
te planira primjenu mjera ucinkovitijeg koristenja energije (20%);

- kontinuirano prati pozitivne propise i praksu vezane uz planove i mjere od utjecaja na ublazavanje
klimatskih promjena i dugoro¢no o¢uvanje okolisa u segmentu koristenja obnovljivih izvora energije i
primjene mjera energetske ucinkovitost te utvrduje potrebu za provedbom potrebnih aktivnosti, vodi
aktivnosti analize, pripreme i provedbe strateskih i razvojnih projekata u kojim postupcima suraduje s
drugim odjelima gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim
relevantnim sudionicima (25%);

- organizira, koordinira i provodi politiku Grada prema projektu obnove procelja na podrucju Grada
(20%);

- koordinira prikupljanje i obradu svih relevantnih podataka iz djelokruga rada Odsjeka, a u vezi s
energetskom uc¢inkovito$céu, prati realizaciju provedbe projekta Sustavnog gospodarenja energijom u
gradovima i Zupanijama u Republici Hrvatskoj (5%);

- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, a iz podrucja energetske ucinkovitosti, prati
provedbu ugovora za usluge i radove iz navedenog podrucja (10%);

- vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);
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- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);
- prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni
diplomski studij agronomske struke
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

20. Savjetnik za zaStitu okolisa

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- obavlja stru¢no-analiti¢ke poslove zastite i unaprjedenja stanja okoliSa u nadleznosti velikog grada,
prati propise iz podrucja zastite okoliSa, praksu rjeSavanja pitanja zastite okoliSa velikih gradova te
predlaze mjere za njenu primjenu na podrucju grada (20%);

- daje informacije i priprema odgovore na upite inspekcijskih sluzbi i pravnih osoba, sudjeluje u
koordinaciji strucne suradnje Odsjeka s drugim tijelima (10%);

- organizira istraZivanja i izradu stru¢nih podloga i elaborata potrebnih za izradu dokumenata
prostornog uredenja te aktivno sudjeluje u procesu izrade i donoSenja prostornih planova (15%);
sredstava, sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu stru¢nih povjerenstava, stozera i sl., daje
struéna tumacenja i misljenja o pitanjima zastite okoliSa te rjeSava zahtjeve pravnih i fizickih osoba na
temu zastite okolisa (10%);

- prati pozitivne propise i praksu vezano sustav gospodarenja otpadom te organizira i koordinira
aktivnosti na unapredenju tog sustava (15%);

- stvara i azurira baze podataka o sastavnicama okolisa, dostavlja podatke za informacijski sustav
zastite okolisa RH (5%);

- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge i radove iz
nadleZnosti rada Odsjeka (5%);
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- vodi postupak i rjesava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika proc¢elnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke ili arhitektonske ili agronomske struke ili bioloske struke ili
krajobrazne struke ili pejsazne struke ili ekoloske struke ili zastite okolisa ili biotehni¢ke struke ili
kemijske struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

21. Savjetnik za energetsku u¢inkovitost

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- priprema prijedloge akata, planskih dokumenata i studija te mjere i projekte za poboljSanje energetske
ucinkovitosti, vodi aktivnosti analize, pripreme i provedbe strateskih i razvojnih projekata u kojim
postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim
drustvima i drugim relevantnim sudionicima (30%);

- aktivno suraduje sa svim relevantnim sudionicima u cilju uspostave i promicanja mjera poboljSanja
energetske ucinkovitosti i energetski odrzive gradnje (10%);

- koordinira poslove pripreme i vodi poslove realizacije obnove procelja na podrucju Grada Pule (15%);

- predlaze programe, smjernice, mjere i primjene novih tehnologija (15%);

- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge i radove iz
nadleznosti rada Odsjeka (10%);

- vodi postupak i rjesava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5%);
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- prima stranke, odgovara na op¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);
- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika i pomoénika procelnika, voditelja Odsjeka
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke ili agronomske struke ili bioloske struke ili krajobrazne struke ili
pejsazne struke ili ekoloske struke ili zastite okolisa ili biotehnicke struke — urbano Sumarstvo i zastita
prirode ili elektrotehnicke struke ili strojarske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

22, Visi stru¢ni suradnik za poslove nadzora nad provedbom agrotehnickih mjera

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- nadzire provodenje agrotehnickih mjera, mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina,
posebnih mjera zastite poljoprivrednih povrSina i mjera zastite od poZara na poljoprivrednom
zemljistu propisanih Odlukom o agrotehnickim mjerama, mjerama za uredenje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina, posebnim mjerama zastite poljoprivrednih povrsina i mjerama zastite od
pozara na poljoprivrednom zemljiStu na podrucju Grada Pula - Pola, te izraduje zapisnike o
utvrdenom stanju, rjeSenjem nareduje poduzimanje radnji u svrhu: spre¢avanja nastanka Stete,
onemogucavanja ili smanjenja poljoprivredne proizvodnje, uklanjanja posljedica nastale Stete u
poljoprivrednoj proizvodnji, provedbe mjera za uredivanje i odrZzavanje poljoprivrednih rudina,
uklanjanje protupravno postavljenih ograda, zivica, drvoreda, voénjaka, pojedinacnih stabala i grmlja,
uklanjanje otpada, uklanjanje svih naprava, pokretnih i nepokretnih objekata postavljenih na
poljoprivrednom zemljistu i poljoprivrednim rudinama, a koji se ne odnose na poljoprivrednu
proizvodnju, izrice i naplacuje novcane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja, donosi odgovarajuca
upravna rjeSenja i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, te poduzima druge mjere na koje je
ovlasten Odlukom (35 %);

- prati pozitivne propise i praksu vezano poljoprivredno zemljiste te organizira i koordinira aktivnosti
na unapredenju sustava (10 %);
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- organizira i provodi projekte iz podrucja zastite okoliSa ¢ija se izrada financira iz vanprorac¢unskih
sredstava, sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu strucnih povjerenstava, stozera i sl. te rjeSava
zahtjeve pravnih i fizickih osoba na temu zastite okoliSa (10 %);

- obavlja stru¢no-analiti¢ke poslove zastite i unaprjedenja stanja okoli$a u nadleznosti velikog grada,
prati propise iz podrucja zastite okoliSa, praksu rjeSavanja pitanja zastite okoliSa velikih gradova te
predlaze mjere za njenu primjenu na podrucju grada (5 %);

- daje informacije i priprema odgovore na upite inspekcijskih sluzbi i pravnih osoba, sudjeluje u
koordinaciji strucne suradnje Odsjeka s drugim tijelima (5 %);

- sudjeluje u organizaciji istrazivanja i izradu stru¢nih podloga i elaborata potrebnih za izradu
dokumenata prostornog uredenja te sudjeluje u procesu izrade i donoSenja prostornih planova (5 %);

- stvara i azurira baze podataka o sastavnicama okoliSa, dostavlja podatke za informacijski sustav
zaStite okolisa RH (5 %);

- sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge
i radove iz nadleznosti rada Odsjeka (5 %);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih propisa
(5 %);

- priprema izvjes¢a, sudjeluje u aktivnostima azuriranja i izvje$tavanja vezano uz sustavno
gospodarenje energijom te izraduje statistike iz oblasti Odsjeka (5 %);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5 %);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
odsjeka (5 %).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni
diplomski studij agronomske struke ili Sumarske struke ili bioloske struke ili ekoloske struke ili zastite
okolisa ili biotehnicke struke ili kemijske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit 1. razine

- polozen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

23. Referent za energetsku ucinkovitost

Kategorija: 111
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no:
- sudjeluje u aktivnostima azuriranja i izvjeStavanja vezano za sluzbene evidencije iz djelokruga
Odsjeka (60%);
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- sudjeluje u realizaciji provedbe projekta Sustavnog gospodarenja energijom u gradovima i Zupanijama
u Republici Hrvatskoj (10%);

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz uspostavu i promicanja mjera pobolj$anja energetske
ucinkovitosti i energetski odrzive gradnje (10%);

- sudjeluje u provedbi edukativnih aktivnosti i info dana energetske ucinkovitosti (5%);

- sudjeluje u koordinaciji i pripremi aktivnosti vezanih uz obnovu procelja na podrucju Grada Pule
(5%);

- prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika proc¢elnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

III. UPRAVLJANJE U ODJELU

Clanak 16.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Zamjenik procelnika planira, vodi i koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela sukladno ovom
Pravilniku.

Pomo¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju Upravnim odjelom u okviru svog djelokruga poslova
odredenog ovim Pravilnikom.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditel;.
Za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog odjela odgovara procelnik Upravnog odjela gradonacelniku.

Pomo¢nik procelnika odgovara procelniku za zakonito i ucinkovito izvrSavanje poslova koje obavljanja
sukladno ovom Pravilniku.

Za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara procelniku Upravnog odjela i pomoc¢niku
procelnika u sklopu izvrSavanja njihovih redovnih poslova.
Clanak 17.

U razdoblju kada procelnik nije imenovan odnosno u sluc¢aju duze odsutnosti procelnika, gradonacelnik ¢e
poduzeti radnje propisane zakonom.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procCelnika, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, ima sva
prava, obveze i odgovornosti pro¢elnika Upravnog odjela imenovanog na temelju javnog natjecaja.
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Clanak 18.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta planirano vise izvrsitelja, procelnik Upravnog odjela,
pomoc¢nik procelnika, odnosno voditelji odsjeka, rasporeduju obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima
rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

IV. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet
za sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit odgovarajuce razine. Osoba bez poloZenog drzavnog ispita
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 20.

Stru¢nu 1 administrativnu potporu povjerenstva za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza upravno tijelo
nadleZzno za radne odnose.

V. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 21.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog odjela ako nije drugacije propisano ovim
Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

V1. LAKSE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 22.
Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:

- ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak s posla (vise od tri puta mjesecno),

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga. Pod
napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se i raniji odlazak na odmor (stanku) od 30 minuta,
odnosno zakasnjeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (vise od 3 puta mjesecno),

- dolazak u sluzbu pod vidnim utjecajem alkohola,

- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

- nedoli¢no ponasanje prema ¢elniku tijela, nadredenom, drugim sluzbenicima, namjestenicima i
vjezbenicima,

- nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima, namjeStenicima i vjezbenicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci nadredenog sluzbenika drugim, posebno vjezbenicima,
novoprimljenim sluzbenicima i namjestenicima,

- nepodnoSenje izvjeStaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdanim radnim nalogom,

- ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane celnika tijela,
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- krSenje Etickog kodeksa,
- nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podrucja Grada.

VII. OSTALE ODREDBE

Clanak 23.

SluZbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Grada, Etickom
kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke te uputama procelnika, zamjenika procelnika, pomo¢nika procelnika
i voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog mjesta kojeg obavljaju, ucestvovati u timskom radu sa
sluzbenicima Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.
Clanak 24.

Prava, obveze 1 odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika u Upravnom odjelu uredena su
posebnim aktima u skladu s vazeéim propisima.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
urbanizam, investicije i razvojne projekte (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola, br. 19/23, 18/24, 21/24,
04/25).

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u Sluzbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula — Pola, a stupa na snagu 01. rujna
2025. godine.

KLASA:024-01/25-01/965
URBROIJ:2163-7-04-0586-25-6
Pula, 21. kolovoz 2025.

GRADONACELNIK
Peda Grbin, v.r.
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Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i1 17/25) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene
novine — Bollettino ufficale Pula - Pola broj 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), na prijedlog sluzbenice
koja je privremeno ovlasStena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela za izgradnju, komunalno gospodarstvo,
promet i imovinu, nakon savjetovanja sa Sindikatom drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 22. kolovoza 2025.
godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za izgradnju,
komunalno gospodarstvo, promet i imovinu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet i imovinu (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, ostala
standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, te broj izvrSitelja koji obavljaju poslove na
pojedinim radnim mjestima;

- druga pitanja od znacaja za rad 1 upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjesenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika rasporedenog na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Pula - Pola i drugim vaze¢im propisima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i opsegom poslova te prema srodnosti, organizacijskoj
povezanosti i potrebi ucinkovitog obavljanja poslova iz djelokruga Grada Pula - Pola (u daljnjem tekstu: Grad),
uc¢inkovitog rukovodenja radom Upravnog odjela i odgovornosti u radu.

Potrebno stru¢no znanje za svako radno mjesto propisano je u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu, za obavljanje poslova i zadataka iz njegove nadleznosti, ustrojavaju se slijedece
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za izgradnju

2. Odsjek za odrzavanje komunalne infrastrukture

3. Odsjek za komunalno gospodarstvo i promet
3.1 Pododsjek za promet
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4. Odsjek za upravljanje imovinom

U Upravnom odjelu se sistematizira ukupno 28 radnih mjesta sa 42 izvrSitelja.

Clanak 6.

Upravnim odjelom upravlja PROCELNIK, koji odgovara Gradonacelniku Grada Pula - Pola (u daljnjem
tekstu Gradonacelnik) za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog odjela u cjelini.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
1. Procelnik

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- predstavlja Upravni odjel, rukovodi radom Upravnog odjela, organizira, usmjerava i koordinira rad
Upravnog odjela, osigurava i odgovara za zakonit, pravovremen, djelotvoran rad Upravnog odjela u
izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti, pokrece i koordinira izradu te utvrduje prijedloge i nacrte
prijedloga akata iz nadleZnosti Upravnog odjela za ¢ije su donosenje nadlezni Gradonacelnik i
Gradsko vije¢e Grada i osigurava provedbu odluka Gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga
rada Upravnog odjela (50%);

- rasporeduje poslove i zadatke koji se odnose na rjeSavanje predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela te
nadzire njihovo izvr$avanje, doprinosi razvoju novih programskih koncepata, te rjeSavanju strateskih
zadaca Upravnog odjela i strateskih zadaca od znacaja za Grad (20%);

- odlucuje o prijmu u sluzbu i rasporedu na radna mjesta sluzbenika, te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa sluzbenika kao i o prestanku sluzbe, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju
sluzbenika, brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje sukladno
vazec¢im propisima (10%);

- prati realizaciju godi$njih programa korisnika Prorac¢una iz nadleznosti Upravnog odjela (7%);

- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog vijeca i
Gradonacelnika (5%);

- odgovoran je za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti Upravnog odjela,
organizira azuriranje sadrzaja mreZnih stranica iz nadleZnosti Upravnog odjela (3%);

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske, pravne, arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom
- poznavanje talijanskog i engleskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

Clanak 7.

Pro&elniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze ZAMJENIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Zamjenik procelnika

Kategorija: 1.

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i
pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko
vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrduje prijedlog programa rada Upravnog odjela i prati
njegovo izvrsenje, brine o zakonitom pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju
mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka, samostalno
izraduje nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela kao i najslozenije nacrte i prijedloge
akata iz djelokruga Gradskog vije¢a Grada Pula - Pola i Gradonacelnika, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim smjernicama i
uputama (20%);

prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjes¢uje procelnika
Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na vis§im rukovode¢im polozajima u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza struénu pomoc¢ u rjesavanju strateski vaznih
zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata
dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom vije¢u Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);
provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjesava i odlucuje o upravnim stvarima u slucajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (10%);

planira i prati svrhovito, u¢inkovito i ekonomicno planiranje i izvrSavanje proracuna, priprema
izvjestaje o izvrSenju proracuna (5%);

daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela (10%);

prati propise iz nadleznosti rada Upravnog odjela te o potrebi njihove provedbe upoznaje procelnika,
sudjeluje u raznim stru¢nim edukacijama i brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika Upravnog odjela (5%);

obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske, pravne, arhitektonske, urbanisticke ili gradevinske struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

poznavanje talijanskog jezika
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- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci procelnika pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost

za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Clanak 8.
Procelniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze POMOCNIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

3. Pomo¢énik procelnika

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no):

- pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i
pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko
vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrdivanje prijedloga programa rada Upravnog odjela i
pracenje njegova izvrsenja, briga o zakonitom pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i
poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka
Upravnog odjela izraduje nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu
nacrta odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

- samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim smjernicama i
uputama (20%);

- prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjescuje procelnika
Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u
osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza struénu pomoc¢ u rjesavanju strateski vaznih
zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata
dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom vije¢u Grada Pula - Pola na nadlezno postupanje (20%);

- provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u slu¢ajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (15%);

- daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela (10%);

- prati propise, priprema nacrte akata, izvjestaja o izvrSenju proracuna, planira i prati likvidnost
proracuna iz djelokruga rada Upravnog odjela te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika (5%);v
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Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij pravne struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Clanak 9.
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
4. Referent za evidenciju i obradu podataka

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvriitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno:
- obavlja poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomoénika procelnika vezane uz prijem
stranaka 1 telefonskih poruka te vr$i prijem stranaka radi davanja osnovnih uputa i informacija (20%);
- vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela (15%);
- vodi brigu o pecatima i Stambiljima (5%);
- vodi evidenciju svih financijskih dokumenata (15%);
- organizira nabavu i distribuira potro$ni i sitni materijal, vodi evidenciju sluzbenika na radu i putnih
naloga za uporabu sluzbenih vozila (5%);
- vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta Upravnog odjela (10%);
- vrsi prijem poste za Odjel, signira i dostavlja ulaznu postu u rad sluzbenicima odjela te otprema postu
Upravnog odjela (20%);
- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomoc¢nosti i konacnosti
akata, priprema spise za arhiviranje i dostavlja ih pisarnici radi arhiviranja (5%);
- obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika proc¢elnika i pomoc¢nika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja strucna sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke ili ugostiteljske
struke
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drZavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

2. ODSJEK ZA 1ZGRADNJU

Clanak 10.

ODSIJEK ZA IZGRADNIJU obavlja upravne i strucne poslove organizacije i koordinacije izrade prostornih i
projektnih studija te projektne dokumentacije za kapitalne i razvojne projekte Grada, poslove provedbe svih aktivnosti
(priprema, projektiranje, izgradnja) vezanih uz realizaciju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor
Grad (javnih, drustvenih, sportskih, (pred)skolskih, gradevina kulture, zdravstva i socijalne skrbi, stambenih,

prometnih, infrastrukturnih i drugih gradevina).

U Odsjeku se izraduju godis$nji programi gradenja komunalne infrastrukture, predlaze opseg radova i nacin
rasporeda namjenskih prihoda, izraduje i pribavlja dokumentacija potrebna za pripremu odluka, sporazuma i ugovora
koji se donose, odnosno zakljucuju, u vezi sa uredenjem gradevinskog zemljiSta kao i1 njihove provedbe. Nadleznost
rada Odsjeka obuhvaca i provedbu aktivnosti u postupcima utvrdenim zakonima koji ureduju prostorno uredenje i
gradnju te koordinaciju s ostalim subjektima koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom te drugim javnim
tijelima u tijeku pripreme i izgradnje kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj naravi spadaju u njegov
djelokrug.
Clanak 11.

U Odsjeku za izgradnju utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog mjesta,
potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis
poslova radnog mjesta, kako slijedi
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izgradnju stru¢ni prijediplomski studij
UKUPNO IZVRSITELJA 7
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

Voditelj odsjeka za izgradnju

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad
Odsjeka, prati propise i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, vrsi raspored zadataka sluzbenicima te
odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu i daje upute sluzbenicima, sastavlja
prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo izvrSenje, vodi brigu o pravodobnosti i
ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka, sastavlja [zvjes¢e o radu Odsjeka, organizira
azuriranje sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti Odsjeka te odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja
mreznih stranica Grada iz djelokruga rada Odsjeka (30%);

priprema nacrte opcCih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge i radove iz
nadleznosti rada Odsjeka (10%);

za potrebe formiranja sustava informacija o prostoru koordinira prikupljanje i obradu svih podataka iz
djelokruga rada Odsjeka koji su od znacaja za prostor (10%);

organizira, koordinira i vodi poslove sveobuhvatne pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i
ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad (15%);

organizira, vodi i obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima
koji ureduju prostorno uredenje i gradnju (10%);

koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku
pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisom (10%);

vodi brigu o evidenciji projektne i druge dokumentacije iz nadleznosti rada Odsjeka (5%);

o stanju svih aktivnosti redovno izvjes¢uje pomocnike procelnika nadlezne za djelokrug rada te
obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
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Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

6. Visi savjetnik za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- vodi i obavlja poslove pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor
Grad (30%);

- vodi i prati realizaciju projekata izgradnje kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor
Grad, prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova te organizira koordinacije i
predlaze aktivnosti koje je potrebno poduzeti u svrhu optimizacije pojedinih faza projekta, osobito
koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku
pripreme za izgradnju (20%);

- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga Programa gradenja komunalne infrastrukture i prati njegovu
provedbu te u suradnji sa nadleznim predstavnicima komunalnih i drugih trgovackih drustava
uskladuje prijedloge dugoro¢nih i kratkoro¢nih programa gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Pule, predlaze prioritete u izvrSenju programa gradenja Grada i komunalnih drustava
u cilju pravovremenosti i racionalnosti realizacije objekata (20%);

- zapotrebe formiranja sustava informacija o prostoru koordinira prikupljanje i obradu svih podataka iz
djelokruga rada Odsjeka koji su od znacaja za prostor (10%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji ureduju
prostorno uredenje i gradnju (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (10%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij gradevinske struke ili elektrotehnicke struke
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drZavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.
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Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucne komumkacge koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

7. Savjetnik za izgradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- vodi poslove pripreme za izgradnju kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevina ¢iji je investitor Grad
(10%);

- prati realizaciju projekata izgradnje pojedinih kapitalnih, razvojnih i ostalih gradevma ¢iji je investitor
Grad, prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova, organizira koordinacije i
sudjeluje predlaganju aktivnosti koje je potrebno poduzeti u svrhu optimizacije pojedinih faza projekta
(35%);

- sudjeluje pri izradi nacrta prij edloga Programa gradenja komunalne infrastrukture, prati njegovu
provedbu te predlaze prioritete u izvrSenju programa gradenja Grada i komunalnih drustava u cilju
pravovremenosti i racionalnosti realizacije objekata (25%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji ureduju
prostorno uredenje i gradnju (15%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (10%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij gradevinske struke ili elektrotehnicke struke ili geodetske struke ili arhitektonske i
urbanisticke struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

8. Struéni suradnik za izgradnju

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 8.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- obavlja poslove pripreme za izgradnju komunalne infrastrukture koje je investitor Grad (50%);
- sudjeluje u postupcima provodenja postupaka javne i jednostavne nabave sukladno posebnim
propisima (15%);
- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku

pripreme za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture za investicije za koje je zaduzen

(10%);

- prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju radova i dr. (10%);

- provodi pripremne radnje za izdavanje uporabne dozvole (5%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji ureduju
prostorno uredenje i gradnju (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja

Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilis$ni prijediplomski studij ili struc¢ni prijediplomski studij gradevinske struke ili arhitektonske i

urbanisticke struke ili elektrotehnicke struke ili geodetske struke,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje

ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje upravnog

postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan

upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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2. ODSJEK ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Clanak 12.

ODSJEK ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE obavlja aktivnosti u cilju uredenja i
odrzavanja naselja sa svrhom podizanja kvalitete i unapredenja zivota i rada u kojem smislu izraduje nacrte godiSnjeg
programa odrzavanja komunalne infrastrukture te program utroska sredstava Sumskog doprinosa. U okviru
nadleznosti rada Odsjeka obavljaju se i aktivnosti koje se odnose na odredivanje opsega radova i nacina rasporeda
namjenskih prihoda, ugovaranja odrzavanja komunalne infrastrukture te ostale aktivnosti za potrebe obavljanja
komunalnih djelatnosti.

Sudjeluje sa nadleznim Odsjekom u izradi Plana upravljanja pomorskim dobro u dijelu svoje nadleznosti, te
sukladno Planu upravljanja provodi predvidene aktivnosti redovnog odrzavanja pomorskog dobra na podru¢ju Grada
Pula — Pola.

Nadleznost rada Odsjeka vezana je 1 uz poslovanje trgovackih drustava kojih je Grad osnivac ili vlasnik udjela
odnosno dionica u kojem smislu koordinira i kontrolira rad trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu,
koordinira izradu uskladenih planova trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu i subvencije u gospodarstvu,
prati realizaciju planova kao i izvjes¢a o realizaciji planova tih drustava te pruza struénu pomoc ¢lanovima nadzornih
odbora.

U provedbi aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjek kontinuirano suraduje i koordinira aktivnosti s ostalim
subjektima koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom te drugim javnim tijelima cije je poslovanje od
utjecaja na provedbu aktivnosti.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj naravi spadaju u njegov
djelokrug.
Clanak 13.

U Odsjeku za odrzavanje komunalne infrastrukture utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta,
kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrsitelja,
potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi:
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

9. Voditelj Odsjeka za odrzavanje komunalne infrastrukture

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- organizira rad Odsjeka i vodi poslove odrzavanja komunalne infrastrukture, brine se o
pravovremenosti i zakonitosti rada u Odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge i upute za rad
pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Odsjeka po pojedinim
sluzbenicima, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove, odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja
mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka; organiziranje aZuriranja sadrzaja mreznih
stranica iz nadleZnosti odjel/odsjeka (40%);

- vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (5%);

- izraduje nacrt prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu provedbu te
priprema nacrte op¢ih akata u svezi odrzavanja komunalne infrastrukture (20%);

- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom infrastrukturom u tijeku pripreme za
odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture (10%);

- sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu (15%);

- priprema dokumentaciju za provodenje javne nabave, te provodenje ostale nabave sukladno
odredbama utvrdenim posebnim propisom te prati provedbu ugovora o obavljanju usluga i izvodenju
radova i dr.(20%);

- o stanju svih aktivnosti redovno izvjeS¢uje zamjenike i pomoc¢nika procelnika nadlezne za djelokrug
rada te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke ili prometne struke ili agronomske struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10. Savjetnik za odrzavanje

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- sudjeluje pri izradi nacrta prijedloga programa odrzavanja komunalne infrastrukture i prati njegovu
provedbu, vodi i obavlja poslove na odrzavanju objekata i uredaja komunalne infrastrukture i drugih
prostora i objekata od interesa za Grad Pulu, pribavlja dokumentaciju za izvodenje radova na
odrzavanju objekata, prikuplja ponude, priprema i utvrduje elemente za ugovaranje radova na
odrzavanju objekata (40%);

- vrsi nadzor nad odrzavanjem komunalne infrastrukture (10%);

- koordinira rad ostalih subjekata koji gospodare komunalnom i drugom infrastrukturom u tijeku
pripreme za odrzavanje/rekonstrukciju objekata i uredaja komunalne infrastrukture (10%);

- sudjeluje u postupcima provodenja javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisom (10%);

- prati izvrSenje sklopljenih ugovora (5%);

- priprema podatke za potrebe izrade prijedloga akata iz podrucja odrzavanja komunalne infrastrukture
(10%);

- organizira prikupljanje i prikuplja podatke od znacaja za prostor iz djelokruga rada za potrebe
formiranja sustava informacija o prostoru (10%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke ili elektrotehnicke struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

11. Savjetnik za komunalne poslove

Kategorija: 11
Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -
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Klasifikacijski rang: 5.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- priprema nacrte op¢ih akata iz podrucja komunalnog gospodarstva te obavlja poslove ustroja i
odrzavanja registra opéih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva (50%);
- sudjeluje u izradi planova u drustvima u kojima je Grad Pula osnivac, vlasnik udjela ili dionica, te
prati realizaciju i izraduje izvjesc¢a o realizaciji planova komunalnih drustava, odnosno prati stanje i
predlaganje mjera iz podrucja rada drustva koje su od utjecaja na stanje u prostoru u svrhu poboljsanja
stanja u prostoru (15%);
- sudjeluje u koordinaciji i analizi rada trgovackih drustava u komunalnom gospodarstvu (5%);
- priprema podatke za potrebe izrade prijedloga akata iz podru¢ja komunalne djelatnosti (10%);
- organizira i prikuplja podatke od znacaja za prostor iz djelokruga rada za potrebe formiranja sustava
informacija o prostoru (10%);
- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke ili pravne struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

12. Referent za odrZavanje

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno:
- vodi i azurira evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta te pripadajuc¢oj dokumentaciji
Odsjeka (20%);
- obavlja terensku pripremu za potrebe provedbe postupaka iz nadleznosti rada Odsjeka (35%);
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- sudjeluje u prikupljanju podataka od znacaja za prostor iz djelokruga rada za potrebe formiranja
sustava informacija o prostoru (10%);

- priprema spise za arhiviranje i dostavlja ih pisarnici radi arhiviranja,

- rjeSava u manje sloZenim upravnim i neupravnim postupcima iz djelokruga upravnog tijela, obavlja
oc¢evide (30%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

3. ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET

Clanak 14.

ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I PROMET obavlja upravne i stru¢ne poslove:

- vodenja upravnih postupaka do donosenja rjeSenja o komunalnoj naknadi i donoSenje rjeSenja o
komunalnoj naknadi;

- vodenja evidencije obveznika komunalne naknade;

- prikupljanja podataka za zaduzivanje komunalne naknade;

- vodenja postupaka koji prethode donosenju rjeSenja o komunalnom doprinosu i donosenje rjesenja o
komunalnom doprinosu;

- prikupljanja podataka za obra¢un komunalnog doprinosa;

- vodenja upravnih postupaka do donosSenja rjeSenja o spomenickoj renti i donosenje rjeSenja o
spomenickoj renti;

- prikupljanja podataka za obraCun spomenicke rente;

- vodenja postupka radi naplate dospjelih nepodmirenih potrazivanja i donoSenje rjeSenja o ovrsi
komunalne naknade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente u upravnom postupku;

- rjeSavanje zalbenih postupaka u upravnim postupcima;

- drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj naravi.

Clanak 15.

U Odsjeku za komunalno gospodarstvo i promet utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta,
kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja,
potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi:
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Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
13. Voditelj odsjeka za komunalno gospodarstvo i promet

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- organizira rad Odsjeka i vodi poslove plana i razvoja, brine se o pravovremenosti i zakonitosti rada u
Odsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u Odsjeku, vrsi
raspored predmeta i poslova Odsjeka, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove, odgovara za sadrzaj i
kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka; organiziranje azuriranja
sadrzaja mrezZnih stranica iz nadleZznosti odjel/odsjeka (40%);

- sudjeluje u pripremi prijedloga proracuna (10%);

- provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u sluc¢ajevima
propisanim vaZe¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona; vodi upravne
postupke i donosi rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke
rente, provodi ovr$ne postupke i donosi rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente,
komunalnog doprinosa, te vodi ostale upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz
djelokruga rada (20%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- izraduje prijedlog programa rada Odsjeka (5%);
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- priprema nacrte op¢ih akata u svezi djelatnosti Odsjeka (15%);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomocnika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske ili upravne struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
- poznavanje talijanskog i engleskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na visim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

14. Savjetnik za komunalne prihode

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- vodi upravne postupke do donosenja rjesSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, spomenicke rente te ostalih prihoda sukladno posebnim propisima (25%);

- provodi ovrsne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente,
komunalnog doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donoSenja rjesSenja u upravnim stvarima iz
djelokruga rada odnosno postupa po zaprimljenim Zalbama u navedenim postupcima u skladu sa
zakonskim ovlastima (65%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

15. Visi stru¢ni suradnik za komunalne djelatnosti

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvriitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no):

- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, spomenicke rente (40%);

- provodi ovr$ne postupke do donoSenja rjeSenja o ovrsi komunalne naknade, spomenicke rente,
komunalnog doprinosa, te vodi ostale upravne postupke do donoSenja rjesenja u upravnim stvarima iz
djelokruga rada odnosno postupa po zaprimljenim zalbama u navedenim postupcima u skladu sa
zakonskim ovlastima (50%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili strucni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit 1. razine

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

16. Struéni suradnik za komunalne prihode

Kategorija: III
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 8.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- vrSi obracun komunalnog doprinosa $to osobito podrazumijeva: utvrdivanje ¢injenica i prikupljanje
dokumentacije za obracun visine komunalnog doprinosa obracun obujma gradevina za potrebe
komunalnog doprinosa te utvrdenje iznosa obra¢unatog komunalnog doprinosa (70%);
- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o komunalnom doprinosu (20%);
- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
- utvrdenim posebnim propisima (5%);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke ili gradevinske
struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

17. Referent za komunalno gospodarstvo

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1



broj: 09/25 Sluzbene novine | Bollettino Ufficiale Str.: 50

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno:
- vrSi pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito utvrduje
¢injenice, prikuplja dokumentaciju i obavlja o¢evide za obracun komunalnog doprinosa (20%);
- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka $to osobito obuhvaca poslove
upisivanja podataka prikupljenih o¢evidom i drugim putem te izdavanje potvrda o ¢injenicama o
kojima vodi evidencije (20%);
- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja komunalnog doprinosa
(40%);
- vrSi obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrduje iznos
- obracunatog komunalnog doprinosa (3%);
- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomocnosti i konacnosti
akata (10%);
- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
- utvrdenim posebnim propisima (2%);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja struCna sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili drustvene ili gradevinske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strunih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

18. Referent za komunalne prihode

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no:
- vrSi pripremu materijala i izraduje obrazac za terensko prikupljanje podataka, a osobito utvrduje
¢injenice, prikuplja dokumentaciju i obavlja ocevide za obracun komunalne naknade odnosno
spomenicke rente (20%);
- vodi i azurira evidencije iz djelokruga rada svog upravnog odsjeka $to osobito obuhvaca poslove
upisivanja podataka prikupljenih o¢evidom i drugim putem te izdavanje potvrda o ¢injenicama o
kojima vodi evidencije (20%);
- vodi upravne postupke do donosenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja komunalne naknade i
vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o utvrdivanju obveze placanja spomenicke rente (40%);
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- vr$i obracun obujma gradevina za potrebe komunalnog doprinosa te utvrduje iznos

- obracunatog komunalnog doprinosa (3%);

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te utvrduje datume pravomoc¢nosti i kona¢nosti
akata (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (2%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili drustvene ili upravne struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Clanak 16.

U Odsjeku za komunalno gospodarstvo i promet za obavljanje poslova srodnih grupa djelatnosti iz djelokruga
rada Odsjeka ustrojava se Pododsjek za promet.

PODODSJEK ZA PROMET obavlja aktivnosti vezane uz poslove prometa na podru¢ju Grada Pula - Pola.
Aktivnosti su vezane za organizaciju, analizu i unaprjedenje prometa kao i na donosSenje svih potrebnih akata koji se
odnose na uredenje i upravljanje prometom. Poslovi Pododsjeka obuhvacaju i brigu o horizontalnoj i vertikalnoj te
svjetlosnoj signalizaciji na prometnim povrS§inama, regulaciji i privremenoj regulaciji prometa, a sve u koordinaciji s
Odsjekom za odrzavanje komunalne infrastrukture.

U Pododsjeku za promet utvrduju se broj radnog mjesta, nazivi radnog mjesta, kategorija radnog mjesta,

potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis
poslova radnog mjesta kako slijedi
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prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski
studij
UKUPNO IZVRSITELJA 2
Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
19. Voditelj Pododsjeka za promet

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- organizira rad Pododsjeka i vodi poslove prometa, brine se o pravovremenosti i zakonitosti rada u
Pododsjeku, nadzire radnu disciplinu, daje naloge i upute za rad pojedinim sluzbenicima u
pododsjeku, vrsi raspored predmeta i poslova Pododsjeka po pojedinim sluzbenicima, odreduje
prioritete u rjeSavanju i rokove (40%);

- predlaze konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i prometnog sustava u cjelini (20%);

- priprema nacrte opcih akata u svezi prometa (20%);

- vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz djelokruga rada (10%);

- pripreme dokumentacije za provodenje javne nabave, te provodenje ostale nabave sukladno
odredbama utvrdenim posebnim propisom (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni
diplomski studij prometne struke
- najmanje 4 (Cetiri) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje talijanskog jezika,
- polozen drzavni ispit II. razine

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju
slozenih zadaca i obavljanju najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom i
pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im ustrojstvenim jedinicama.
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20. Savjetnik za promet

Kategorija: 11
Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 5.
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- vodi poslove na planiranju i organizaciji prometa, predlaze konkretna rjeSenja za unaprjedenje
prometa i prometnog sustava u cjelini, u sklopu kojih poslova provodi i aktivnosti vezane uz
odrzavanje cjelokupne prometne signalizacije i opreme (30%);
- provodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja o upravnim stvarima iz djelokruga rada (25%);
- predlaZe konkretna rjeSenja za unaprjedenje prometa i prometnog sustava u cjelini (10%);
- vrSi nadzor i koordinaciju u svezi radova na regulaciji prometa (10%);
- priprema elemente radi izrade prijedloga akata iz oblasti prometa (10%);
- priprema i provodi postupke vezane uz izdavanje dozvola za auto taksi prijevoz (10%);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomo¢nika procelnika, voditelja
odsjeka i voditelja pododsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij prometne struke
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje talijanskog jezika,
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika — voditelja Pododsjeka.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika —
voditelja Pododsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

4. ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM

Clanak 17.

ODSJEK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM obavlja poslove gospodarenja i raspolaganja imovinom u
vlasnistvu Grada, kao i imovinom za koju je posebnim zakonom propisano da istom gospodare ili raspolazu jedinice
lokalne samouprave, i to poslove:

- potrebne za upis nekretnina u vlasnistvu Grada u zemljisne knjige, ukljucujuéi provodenje
vanparni¢nih postupaka za ishodenje svih potrebnih dokumenata potrebnih za rjeSavanje imovinsko
pravnih odnosa na nekretninama u vlasnistvu Grada,
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- imovinsko pravne pripreme zemljiste za potrebe raspolaganja nekretninama,

- uredenja i rjeSavanja imovinskopravnih odnosa na nekretninama potrebnih za provedbu kapitalnih 1
investicijskih projekata,

- raspolaganja nekretninama, a koji poslovi obuhvacaju kupnju i prodaju nekretnina, davanje prava
gradenja, zakup ili na uporabu nekretnina u vlasni$tvu Grada, te drugi oblici raspolaganja
nekretninama u vlasnistvu Grada,

- suradnje s drugim upravnim odjelima u pripremi i provedbi investicijskih projekata u pogledu
prostornih moguénosti i pronalaska adekvatnog zemljista,

- raspolaganja nekretninama u vlasni$tvu Grada za potrebe provedbe investicijskih projekata Grada,

- raspolaganja nekretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske u skladu s posebnim propisima,

- pracenja izvrSavanja ugovornih obveza izmedu Grada i pravnih 1/ili fizickih osoba te uskladivanja
stanja u registrima,

- gospodarenja i raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu Republike Hrvatske sukladno
posebnim propisima,

- ustrojavanja i vodenja baze podataka o zemljistima, javnim povr§inama, zgradama, stanovima i
poslovnim prostorima u vlasnistvu Grada, kao i evidencije najmoprimaca, zakupnika, uporabovnika sa
visinama najamnine, zakupnine i naknade za uporabu, za sve poslovne zgrade, zemljista, javne
povrsine, poslovne prostore i stanove na podru¢ju Grada, kao i izdavanje podatka iz sluzbenih
evidencija,

- utvrdivanja Listu reda prvenstva za davanje gradskih stanova u najam i na koristenje, priprema
prijedlog Liste reda prvenstva, kao i Odluke o davanju na koristenje sluzbenih stanova, te provodi sve
postupke dodjele stanova,

- izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih dijelova zgrada u suvlasnistvu Grada, utvrdivanja
opravdanosti ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada prijedloga odluke o priznavanju
ulaganja, kao 1 pripreme prijedloga programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad
suvlasnik ili vlasnik,

- kontrole koristenja nekretnina u vlasnistvu Grada,

- obracuna i naplate potrazivanja u postupku pracenja provedbe realizacije ugovora kojima se
raspolagalo imovinom u vlasni$tvu Grada,

- poslovi planiranja i pripreme poticajne stanogradnje i kupnje nekretnina za potrebe Grada,
sekvestracije, kao 1 rjeSavanje protupravnog posjeda, postupaka isklju¢enja iz imovine Grada
nacionalizirane imovine, utvrdivanje i rjeSavanje optantske imovine, te postupci utvrdivanja i
rjesavanje oSasne imovine,

- pripreme prijedloga proracuna Grada te IzvjeS¢a o radu Upravnog odjela i ostalih izvjeséa,

- provedba poslova propisanih Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama kroz pripremu i
donosenje Plana upravljanja pomorskim dobrom i davanja dozvola za obavljanje gospodarske
djelatnosti na pomorskom dobru

- vodenja upravnih postupaka i rjeSavanje u upravnim stvarima iz djelokruga rada,

- pracenja propisa i primjena propisa iz djelokruga rada,

- koordinacije i vodenja postupaka vezanih uz dobavu geodetskih i ostalih podloga
vezanih uz djelokrug rada Odsjeka,

- obavljanja strucnih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe procjeniteljskog povjerenstva
sukladno Zakonu o procjeni vrijednosti nekretnina,

- pripreme i unosenja podatka te vodenje zbirke kupoprodajnih cijena u eNekretninama,

- azuriranja plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama,

- evaluacije podataka te izvodi i azurira druge podatke nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina,
- pripreme pregleda pribliznih vrijednosti i izvjes¢a o trzistu nekretnina,

- izdavanja izvatka iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina,

- vodenja i izlu¢ivanje zbirke isprava,

- dostavljanja podatka za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva,

- struéne i administrativno-tehnicke naravi za potrebe procjeniteljskog povjerenstva

- organizacijske, pravne savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i savjetodavnih tijela
osnovanih od strane Gradonacelnika i Gradskog vijeca iz djelokruga Odsjeka.
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U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj naravi spadaju u njegov
djelokrug.

Clanak 18.

U Odsjeku za upravljanje imovinom utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija radnog
mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje
i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi
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21. Voditelj odsjeka za upravljanje imovinom

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- organizira i koordinira rad u Odsjeku, brine za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odsjeka te
nadzire rad, daje upute i naloge, vr$i raspored zadataka, odreduje prioritete u rjeSavanju i rokove te
rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka, odgovara za sadrzaj i kontrolu sadrzaja
mreznih stranica Grada iz nadleznosti odjela/odsjeka; organiziranje aZuriranja sadrzaja mreznih
stranica iz nadleZnosti odjel/odsjeka (50%);

- planira i prati izvrSenje prora¢un u segmentu prihoda i rashoda od imovine (5%);

- koordinira rad sa bazama podataka — registra imovine u vlasni$tvu Grada, bazom podataka
eNekretnine, registrom koncesija (5%);

- predlaze politike, odnosno izraduje strategije gospodarenja i raspolaganja imovinom Grada (10%);

- sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela te prati propise i odgovara
za primjenu zakona iz nadleznosti Odsjeka (15%);

- provodi upravni postupak, donosi rjesenja te rjeSava i odlucuje o upravnim stvarima u slu¢ajevima
propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama

- utvrdenim posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomocnika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na visim rukovodec¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
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22. Visi savjetnik za imovinsko pravne poslove

Kategorija: 11
Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4.
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- vodi postupke u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima iz podrucja rada Odsjeka, odgovara
za zakonitost postupka te izdanih akata (50%);
- obavlja najslozenije strucne poslove iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa u nadleznosti jedinice
lokalne samoupravepruza struénu pomoc i savjetuje sluzbenike u primjeni propisa iz podrucja rada
Odsjeka (20%);
- predlaZze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjestaje o radu i druge
propisane izvjestaje, te sudjeluje u izradi programa raspolaganja i upravljanja imovinom (10%);
- prati zakonsku regulativu, stru¢nu literaturu i praksu u provedbi postupaka iz nadleznosti rada Odsjeka
i sudjeluje u pripremi prijedloga propisa i op¢ih akata iz svog djelokruga rada (10%);
- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke
- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

23. Savjetnik za geodetske poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1




broj: 09/25 Sluzbene novine | Bollettino Ufficiale Str.: 58

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- vodi i koordinira poslove na uspostavi i razvoju informacijskog sustava Registra imovine Grada,
samostalno unosi najslozZenije jedinice imovine, savjetuje sluzbenike Odsjeka prilikom aZuriranja i
evidentiranja imovine (10%);

- koordinira i vodi poslove vezane uz dobavu geodetskih i ostalih podloga vezanih uz djelokrug rada
odsjeka, reambulacija, parcelacijskih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o pravovremenoj ovjeri
i provedbi geodetskih elaborata (10%);

- pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad ima status stranke 1 po potrebi odlazi na
terenski uvidaj istih, vodi evidenciju geodetskih elaborata te vodi brigu o svim obavijestima ovlastenih
geodetskih izvodaca u kojima se Grad Pula-Pola navodi kao vlasnik susjednog zemljista kako ne bi
doslo do uzurpacije gradskog zemljista i po potrebi odlazi na terenski uvidaj (20%);

- osnivanja i vodenja registra nerazvrstanih cesta uz izradu prate¢e dokumentacije za evidentiranje istih
(vodi evidenciju ulica, izraduje i dopunjuje popis nerazvrstanih cesta, priprema i predlaze donosenje
op¢ih akata u cilju evidentiranja nerazvrstanih cesta), te pokazuje kao ovlasteni predstavnik Grada
granice zemljista na terenu (20%);

- obavlja poslove geodetske pripreme za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture te
izgradnju svih drugih gradevina kod kojih je investitor Grad, odnosno koji se financiraju iz proracuna
Grada (10%);

- sudjeluje u postupcima upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada i Republike
Hrvatske sukladno posebnim propisima koji ureduju navedeno podrucje i to na nacin da:

» pregledava i potvrduje parcelacijske i druge geodetske elaborate, te inicira njihovu izradu za
potrebe formiranja gradevinskih Cestica za raspolaganje odnosno zbog realizacije projekata
od interesa za Grad;

»  prikuplja, sistematizira, obraduje i tumaci geodetsko — katastarsku i zemljisnoknjiznu
dokumentaciju radi pripreme izrade nacrta zakljucka, ugovora, tabularnih isprava i drugih
akata iz podrucja stvarnopravnih i obveznopravnih odnosa te;

+ utvrduje i identificira u prostoru nekretninu koja je predmetom stvarnopravnih raspolaganja
(sve zajedno 20%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni
diplomski studij geodetske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluZbenika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.
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24,

Savjetnik za imovinsko pravne poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

priprema i provodi postupke natjecaja ili drugog oblika raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada
i Republike Hrvatske u skladu s posebnim propisima, a koje raspolaganje obuhvaca prodaju, zakup ili
uporabu nekretnina, zatim odredivanje prava sluznosti i prava gradenja, darovanja i slicno, §to osobito
podrazumijeva to da:

*  provodi poslove pripreme zemljiSta za buduca raspolaganja nekretninama;

* sudjeluje u izradi prijedloga odluke o raspisivanju natjecaja za raspolaganje poslovnim
prostorima i stanovima, osobito u odnosu na izvr§ena ulaganja u nekretnine koje su predmet
raspolaganja;

* izraduje prijedlog odluke o raspisivanju natjecaja za utvrdivanje liste reda prvenstva za
dodjelu stanova, kao i prijedlog odluke o davanju u najam stanova, te predlaze pokretanje
ovrsnih postupaka za duznike;

* sudjeluje u pripremi i provodenju programa POS, priustive stanogradnje, subvencionirane
stanogradnje, stambenog zbrinjavanja ili drugih sli¢nih programa i projekata;

* izraduje prijedloge odluka za dodjelu nekretnina, te priprema i provodi druge postupke
kojima se raspolaze nekretninama u vlasnistvu Grada, te izraduje prijedloge odluka za
dodjelu nekretnina;

*  provodenje postupaka i mjera u cilju uredenja i rjeSavanja imovinskopravnih odnosa na
nekretninama potrebnih za provedbu kapitalnih i investicijskih projekata

* nakon provedenih postupaka raspolaganja, odnosno nakon dodjele nekretnina u vlasnistvu
Grada, izraduje prijedloge ugovora za raspolaganje nekretninama (sve zajedno 55%),

priprema i provodi postupke davanja koncesija i dozvola na pomorskom dobru (10%);

v1$i kontrolu poslovnih prostora i stanova u vlasnistvu Grada (10%);

provodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja o upravnim stvarima iz svog djelokruga rada (10%);
sudjeluje u pripremi dokumentacije u vezi sporova slijedom izvrSenih raspolaganja nekretninama, a u
kojima je sudionik Grad (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%);

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specific¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

25. ViSsi struéni suradnik za imovinu

Kategorija: II.
Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 6.
Broj izvriitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- vodi evidenciju, vrsi upise, prati promjene i redovito azurira programe eNekretnine i Registar imovine
kao i druge registre koji se koriste u radu Odsjeka (50%);
- vodi upravne i neupravne postupke iz nadleznosti rada Odsjeka (40%);
- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%);
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

26. Struéni suradnik za upis i evidenciju nekretnina

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- obavlja sve poslove vezane za pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u vlasnistvo
Grada, a koje nekretnine obuhvacaju zemljiSta, poslovne prostore, zgrade i stanove, javne povrsine i
drugo (20%);

- 1izraduje prijedlog ocitovanja Grada o nekretnini u vlasnistvu (10%);

- neposredno obavlja poslove unosenja i vodenja svih podataka sluzbene evidencije nekretnina Grada,
odnosno baze podataka nekretnina u vlasnistvu Grada, izuzev odvojenih evidencija o raspolaganju
nekretninama (10%);

- izdaje brisovna ocitovanja i potvrde o Cinjenicama o kojima vode evidencije (10%),

- priprema dokumentaciju potrebnu za vodenje sporova i zemlji$no knjiznih ispravnih postupaka (5%);

- priprema i unosi podatke te vodi zbirku kupoprodajnih cijena u eNekretninama odnosno vrsi
azuriranje plana pribliznih vrijednosti u eNekretninama te izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih
cijena i plana pribliznih vrijednosti iz eNekretnina (20%);

- vrSi evaluaciju podataka te izvodi i azurira druge podatke nuznih za procjenu vrijednosti nekretnina
odnosno priprema pregled pribliznih vrijednosti i izvjes¢a o trziStu nekretnina (5%);

- obavlja poslove vodenja i izlucivanja zbirke isprava (5%);

- dostavlja podatke za potrebe visokog procjeniteljskog povjerenstva te obavlja druge strucne i
administrativno-tehnicke poslove za potrebe povjerenstva (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili tehnicke struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova s
ogranicenim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

27. Referent za imovinsko pravne poslove

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvriitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):

- sudjeluje u pripremi vodenja upravnih postupaka u nadleznosti Odsjeka te vodenju i azuriranju
evidencije izdanih dozvola na pomorskom dobru (10%);

- poslovi zastite imovine i imovinsko pravnih interesa Grada vezano za nekretnine u vlasnistvu Grada
(5%);

- azuriranje baze podataka Registra imovine u vlasnistvu Grada i dostava podataka za potrebe visokog
procjeniteljskog povjerenstva te obavlja druge stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe
povjerenstva (30%);

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te obradi zahtijeva za raspisivanje natjeCaja za
utvrdivanje liste prvenstva za dodjelu stanova programa POS (10%);

- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u
vlasnistvu Grada (5%);

- prikuplja i izraduje podatke potrebne za azuriranje baza podataka odnosno vodi evidencije, kupaca,
zakupnika, uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasnistvu Grada (20%);

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjecaja za raspolaganje imovinom (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke ili hotelijersko-turisticke
struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

28. Referent za imovinu

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvriitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla

pojedinacno):

- obavlja poslove vezane za operativnu pripremu potrebne dokumentacije za upis nekretnina u

vlasni$tvu Grada, a koje nekretnine obuhvacaju pripremu upisa zemljiSta, poslovnih prostora, zgrada i
stanova, javnih povrsina i drugo (10%);
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- prikuplja i izraduje podatke potrebne za azuriranje baza podataka odnosno vodi evidencije, kupaca,
zakupnika, uporabovnika i drugih korisnika nekretnina u vlasni$tvu Grada odnosno neposredno
obavlja poslove unosenja i vodenja podataka svih baza podataka nekretnina u vlasnistvu Grada te
izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi evidencije (20%);

- obavlja poslove nadzora koriStenja stanova i poslovnih prostora u vlasnistvu Grada (5%);

- sudjeluje u postupku pripreme i provodenja natjeCaja za raspolaganje imovinom (5%);

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prikupljanju, te obradi zahtijeva za raspisivanje

- natjeCaja za utvrdivanje liste prvenstva za dodjelu stanova (10%);

- prati aktivnosti vezanim za otkaze, odnosno raskide ugovora, sve u odnosu na azuriranje baza
podataka i promjena se u njima javljaju (5%);

- poslovi izdavanja suglasnosti za popravak zajednickih dijelova zgrada u suvlasnistvu Grada,
utvrdivanja opravdanosti ulaganja u poslovne prostore i stanove te izrada prijedloga odluke o
priznavanju ulaganja, kao i pripreme prijedloga programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u
kojima je Grad suvlasnik ili vlasnik (20%);

- priprema prijedloge programa odrzavanja i rekonstrukcije objekata u kojima je Grad suvlasnik ili
vlasnik (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim
posebnim propisima (10%);

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke ili gradevinske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje talijanskog jezika
- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

III. UPRAVLJANJE U ODJELU

Clanak 19.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Zamjenik procelnika planira, vodi i koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela sukladno ovom
Pravilniku.

Pomo¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju Upravnim odjelom u okviru svog djelokruga poslova
odredenog ovim Pravilnikom.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditel;.
Za zakonitost i ué¢inkovitost rada upravnog odjela odgovara pro¢elnik Upravnog odjela gradonacelniku.

Zamjenik procelnika odgovara procelniku za zakonito i ucinkovito izvrSavanje poslova koje mu je povjerio
procelnik i za zakonito i ué¢inkovito izvrSavanje poslova koje obavljanja neposredno sukladno ovom Pravilniku.
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Pomo¢énik procelnika odgovara procelniku za zakonito i ucinkovito izvrSavanje poslova koje obavljanja
sukladno ovom Pravilniku.

Za zakonitost i uCinkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara procelniku Upravnog odjela i pomoc¢niku
procelnika u sklopu izvrSavanja njihovih redovnih poslova.
Clanak 20.

U razdoblju kada procelnik nije imenovan odnosno u sluc¢aju duze odsutnosti procelnika, gradonacelnik ce
poduzeti radnje propisane zakonom.

Sluzbenik koji privremeno obavlja poslove procelnika, sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, ima sva prava, obveze i
odgovornosti procelnika Upravnog odjela imenovanog na temelju javnog natjecaja.
Clanak 21.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta planirano vise izvrsitelja, procelnik Upravnog odjela,
zamjenik procelnika, pomoc¢nik procelnika, odnosno voditelji odsjeka, rasporeduju obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

IV. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog struénog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, poseban uvjet
za sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit odgovarajuce razine. Osoba bez poloZenog drzavnog ispita
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 23.

Stru¢nu i administrativau potporu povjerenstva za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza upravno tijelo
nadleZno za radne odnose.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 24.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju
upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je pro¢elnik Upravnog odjela ako nije drugacije propisano ovim
Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procCelnik.
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V1. LAKSE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 25.
Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:

- ucCestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla (vise od tri puta mjese¢no),

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga. Pod
napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se i raniji odlazak na odmor (stanku) od 30 minuta,
odnosno zakasnjeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (vise od 3 puta mjesecno),

- dolazak u sluzbu pod vidnim utjecajem alkohola,

- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

- nedoli¢no ponaSanje prema celniku tijela, nadredenom, drugim sluzbenicima, namjeStenicima i
vjezbenicima,

- nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima, namjeStenicima i vjezbenicima,

- odbijanje pruzanja struéne pomoci nadredenog sluzbenika drugim, posebno vjezbenicima,
novoprimljenim sluZbenicima i namjeStenicima,

- nepodnoSenje izvjeStaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdanim radnim nalogom,

- ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane Celnika tijela,

- krSenje Etickog kodeksa,

- nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podrucja Grada.

VII.OSTALE ODREDBE
Clanak 26.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima Grada, Etickom
kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke te uputama procelnika, zamjenika procelnika, pomo¢nika procelnika
i voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog mjesta kojeg obavljaju, ucestvovati u timskom radu sa
sluzbenicima Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.
Clanak 27.

Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika u Upravnom odjelu uredena su
posebnim aktima u skladu s vaze¢im propisima.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
upravljanje imovinom i imovinsko — pravne poslove (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 23/24 i
04/25).

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u Sluzbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula — Pola, a stupa na snagu 0O1. rujna
2025. godine.

KLASA:024-01/25-01/974
URBROJ:2163-7-05-0601-25-6
Pula, 22. kolovoz 2025.

GRADONACELNIK
Peda Grbin, v.r.
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