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Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i1 ¢lanka 28. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25 - u nastavku teksta: ZSN) zamjenica procelnika Upravnog odjela za financije i
gospodartsvo Grada Pula — Pola (OIB: 79517841355) u postupku pokrenutom po sluzbenoj
duznosti radi prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, Irene Baricevi¢-Pasi¢ (OIB:
21407196960), donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

Irene Baricevi¢-Pasi¢, VSS, univ.mag.oec., prima se u sluzbu na radno mjesto Visi
struéni suradnik za gradske prihode u Upravni odjel za financije i gospodarstvo na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, zbog povecanog opsega posla.

Imenovana je ostvarila ukupan radni staZ u trajanju od 28 godina, 04 mjeseca i 26

dana, od ¢ega 19 godina i 08 dana u struci.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Imenovana nema poloZen drzavni ispit I1. razine.

Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o pla¢i te drugi podaci
propisani zakonom, bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu i placi.

Zalba ne odgada izvrienje ovog Rjesenja.
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OBRAZLOZENJE

Procelnik Upravnog odjela za financije i gospodarstvo Grada Pula — Pola je raspisao
Oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto Visi strucni suradnik za gradske prihode u
Upravnom odjelu za financije 1 gospodarstvo Grada Pula — Pola na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 mjeseci, zbog poveéanog opsega posla.

Oglas je objavljen dana 10.07.2026. godine na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured Pula i na web stranici Grada Pule (www.pula.hr).

U oglasu, pored op¢ih uvjeta za prijam u sluZzbu na navedeno radno myjesto, bili su
istaknuti sljede¢i posebni uvjeti: sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje talijanskog jezika, polozen
drzavni ispit II. razine.

Na oglas su se mogli javiti 1 kandidati koji nemaju poloZzen drzavni ispit II. razine uz
uvjet da navedeni ispit poloZe u propisanom roku.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme, zbog povecanog opsega posla, uz obvezni
probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢ne odnosno regionalne samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

Visi stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od trazenog nije zapreka za prijam u sluzbu,
ali ne moze nadomjestiti trazenu stru¢nu spremu.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na oglas kandidati su bili duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju: zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektroni¢ki zapis iz knjige drzavljana), preslik diplome, dokaz o radnom
iskustvu - elektronic¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,,ispis staza®) iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna strucna sprema (napominjemo da se ne dostavlja
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o placi), preslik svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu II. razine.

Po raspisanom oglasu pristiglo je ukupno 7 (sedam) prijava medu kojima je i prijava
kandidatkinje Irene BariCevi¢-Pasi¢ za koju je utvrdeno da je pravodobna i uredna te da
kandidatkinja ispunjava formalne uvjete propisane oglasom.

Pisano testiranje kandidata temeljilo se na poznavanju propisa iz podrucja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-prociséeni tekst, 137/15-
ispravak, 123/17, 98/19 i1 144/20);

2. Zakon o lokalnim porezima ("Narodne novine" broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23 i
152/24);

3. Odluka o lokalnim porezima Grada Pula - Pola (,,Narodne novine* broj 146/23 i 35/25
1 Sluzbene novine - Bolletino ufficiale Pula - Pola, broj 20/23 1 02/25);

4. Op¢i porezni zakon ("Narodne novine" broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20,
114/22, 152/24 1 151/25) i to dijelovi:

- POGLAVLIJE III. OPCE POSTUPOVNE ODREDBE, Odjeljak 2. POREZNI AKTI
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U POREZNOM POSTUPKU

- POGLAVLIJE IV. OVRSNI POSTUPAK, Odijeljak 1. OPCE ODREDBE
- POGLAVLIJE VI. PRAVNI LIJEK

Na pisanom testiranju imenovana je ostvarila 8 bodova od mogucih 10 bodova.

Kako je clankom 22. stavkom 5. ZSN-a propisano da se intervju provodi s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i1
sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, kandidatkinja Irene Baricevi¢-Pasi¢ pozvana
je na intervju.

Pozvana kandidatkinja pristupila je intervjuu istoga dana te je na istome postigla 10
bodova od mogucih 10 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavilo je procelniku
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo Grada Pula - Pola Izvjes¢e o provedenom
postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je kandidatkinja Irene Bari¢evi¢-Pasi¢ ostvarila
ukupno 18 bodova od moguc¢ih 20 bodova, Sto je najve¢i broj bodova od svih testiranih
kandidata.

Obaveza 1 trajanje probnog rada propisani su ¢lankom 28. stavak 6 ZSN-a. Probni rad
pratit ¢e strucni tim kojega ¢e posebnom odlukom imenovati procelnik Upravnog odjela za
financije 1 gospodarstvo.

Imenovana nema polozen drzavni ispit te ga, sukladno ¢lanku 89., st. 4 ZSN-a, moze
polagati nakon obavljenog probnog rada.

Sukladno odredbama ¢lanka 5. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula-Pola broj 17/24 1 11/25), odreden je koeficijent sloZzenosti 2,20 za poslove radnog mjesta
na koje je imenovana rasporedena. Osnovica za obracun place utvrdena je ¢lankom 50.
Kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pule, zaklju¢enim dana
23.12.2019. godine izmedu Grada Pule i Sindikata drzavnih i1 lokalnih sluzbenika 1
namjeStenika Republike Hrvatske kako je isti izmijenjen i dopunjen Dodacima I, 11, III, IV, V,
VII, VIII 1 XI. Stoga je u izreci imenovanoj sluzbenici utvrdena placa umnoskom navedenog
koeficijenta 2,20 i osnovice za obracun place.

Pla¢a sluzbenika 1 namjeStenika, sukladno odredbama clanka 49. navedenog
Kolektivnog ugovora uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, racunajuci
od prvog dana sljede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec u kojemu je sluzbenik navrsio godine
radnog staza.

O moguc¢em sukobu interesa propisanim clankom 40. ZSN-a, sluzbenik je duzan
pisanim putem obavijestiti pro¢elnika Upravnog odjela za financije i gospodarstvo.

SluZzbenik je upoznat sa svim svojim pravima u odnosu na obradu i pohranu osobnih
podataka, da ¢e se s njezine strane dostavljena dokumentacija Cuvati isklju¢ivo u svrhu
zaposljavanja 1 ostvarivanja prava iz radnog odnosa, te da ¢e ista biti zaSticena od pristupa
neovlaStenih osoba, pohranjena na sigurno mjesto i ¢uvana u skladu s uvjetima i rokovima
previdenih Pravilnikom o zastiti 1 obradi arhivskog 1 registraturnog gradiva.

Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. ZSN-a, protiv rjeSenja o prijmu zalbu je moguce izjaviti
u roku od 15 dana od dana dostave te ne odgada izvrSenje.

Sukladno ¢lanku 24.a RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata odnosno
rjeSenje o prijmu sluzbenika u upravno tijelo dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama lokalne jedinice, a ako op¢ina odnosno grad nema svoje mrezne stranice, rjeSenje
se objavljuje na mreznim stranicama zupanije. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
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obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama iz

stavka 1. ovoga Clanka.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Gradonacelniku Grada Pula - Pola u roku
od 15 dana ra¢unajuéi od dana dostave ovog Rjesenja. Zalba se podnosi putem ovog upravnog
tijela u pisanom obliku neposredno, putem poste, elektronickim putem ili se moze usmeno
izjaviti na zapisnik. Stranka se ima pravo odre¢i prava na zalbu od dana primitka
prvostupanjskog rjesenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Zalba ne odgada izvr$enje
ovog Rjesenja.

ZAMIENICA PROCELNIKA
Barbara Bateli¢ LukSi¢

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — javnom objavom na webu

2. Upravni odjel za financije i gospodarstvo, ovdje
3. Upravni odjel za op¢u upravu, ovdje

4. Osobni ocevidnik, ovdje

5. Pismohrana, ovdje
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