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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
¥ GRAD PULA-POLA
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI I MLADE

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
Y CITTA DI PULA-POLA
ASSESSORATO ALLE ATTIVITA
SOCIALI E AI GIOVANI

KLASA:UP/I 112-02/25-01/44
URBROJ:2163-7-06-0593-25-1
Pula, 30.12.2025

Procelnica Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i mlade Grada Pula - Pola (Grad Pula
- Pola, OIB: 79517841355), na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u nastavku teksta: ZSN), u postupku pokrenutom po sluzbenoj
duZnosti radi prijma u sluZzbu na neodredeno vrijeme Paole Belas (OIB 04546352566), donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Paola Belas, SSS - Ekonomist, prima se u sluzbu na radno mjesto referent za zdravstvene

1 socijalne programe pri Odsjek za socijalnu skrb i zdravstvo u Upravni odjel za
drustvene djelatnosti i mlade Grada Pula-Pola, na neodredeno vrijeme.

1. Imenovana je ostvarila ukupan radni staz u trajanju od 05 godina, 06 mjeseci i 23 dana,
sve u struci.

2.  Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana polozen drzavni ispit.

4.  Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o placi te drugi podaci propisani
zakonom, bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu i plaéi.

5. Zalba odgada izvrienje ovog Rjesenja.

Oznaka obrasca: 9999000013



O U U W

ISO 9001 1SO 27001 IQNet SR-10 Cro Cert

OBRAZLOZENJE

Sluzbenica privremeno ovlastena za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti 1 mlade Grada Pula - Pola raspisala je javni natjecaj za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i mlade, na radno mjesto referent za zdravstvene i
socijalne programe na neodredeno vrijeme.

Javni natjecaj je objavljen dana 24. listopada 2025. godine u ,,Narodnim novinama* broj
132/2025, na web stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruc¢ni ured
Pula i na web stranici Grada Pule (www.pula.hr).

U javnom natjecaju su, pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto,
bili istaknuti i sljede¢i posebni uvjeti: srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili
drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
talijanskog jezika, polozen drzavni ispit I. razine. Na javni natjecaj su se mogli javiti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da navedene ispite poloze u propisanom roku.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj kandidati su bili duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju: zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana), preslik svjedodzbe, preslik uvjerenja
(elektronicki zapis ili potvrda) dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(,,ispis staza*) iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na
sprema ili potvrda poslodavca odnosno druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja i sl.) iz
koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom ispitu.

Po raspisanom javnom natjecaju pristiglo je ukupno 21 (dvadeset i jedna) prijava medu
kojima je i prijava kandidatkinje Paole Belas za koju je utvrdeno da je pravodobna i uredna te da
kandidatkinja ispunjava formalne uvjete propisane javnim natjecajem.

Pisano testiranje kandidata temeljilo se na poznavanju propisa iz podrucja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15 (ispr.), 123/17, 98/19, 144/20),

2. Statut Grada Pula-Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula-Pola broj 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20 1 5/21),

3. Zakon o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22),

Na pisanom testiranju imenovana je ostvarila 8 bodova od mogu¢ih 10 bodova.

Kako je ¢lankom 22. stavkom 5. ZSN-a propisano da se intervju provodi s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50% bodova i1z svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju, kandidatkinja Paola Belas pozvana je na intervju.

Pozvana kandidatkinja pristupila je intervju istoga dana te je na istome postigala 8
bodova od mogucih 10 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavilo je
procelnici Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i mlade Grada Pula - Pola Izvjes¢e o
provedenom postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je kandidatkinja Paola Belas ostvarila
ukupno 16 bodova od moguc¢ih 20 bodova, §to je najveéi broj bodova od svih testiranih
kandidata.

Obaveza i trajanje probnog rada propisani su ¢lankom 26. stavkom 1. i 2. ZSN-a. Probni
rad pratit ¢e strucni tim kojega ¢e posebnim rjeSenjem imenovati proc¢elnica Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i mlade.

Imenovana ima polozen drzavni ispit Sto je utvrdeno potvrdom koja je dostavljena uz
natjecaj.

Oznaka obrasca: 9999000013


http://www.pula.hr/
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Sukladno odredbama ¢lanka 5. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula-
Pola broj 17/24), odreden je koeficijent slozenosti 1,70 za poslove radnog mjesta na koje je
imenovana rasporedena. Osnovica za obracun place utvrdena je clankom 50. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pule, zaklju¢enim dana 23.12.2019. godine
izmedu Grada Pule i1 Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske
kako je isti izmijenjen i dopunjen Dodacima I, II, III, IV, V, VII i VIII. Stoga je u izreci
imenovanoj sluzbenici utvrdena placa umnoSkom navedenog koeficijenta 1,70 i osnovice za
obracun place.

Plac¢a sluzbenika i namjestenika, sukladno odredbama ¢lanka 49. navedenog Kolektivnog
ugovora uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, racunaju¢i od prvog dana
sljede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec u kojemu je sluzbenik navrsio godine radnog staza.

O mogucem sukobu interesa propisanim ¢lankom 40. ZSN-a, sluzbenica je duzna pisanim
putem obavijestiti procelnicu Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i mlade.

Sluzbenica je upoznata sa svim svojim pravima u odnosu na obradu i pohranu osobnih
podataka, da ¢e se s njezine strane dostavljena dokumentacija cuvati isklju¢ivo u svrhu
zapoSljavanja i ostvarivanja prava iz radnog odnosa, te da Ce ista biti zaSti¢ena od pristupa
neovlastenih osoba, pohranjena na sigurno mjesto i ¢uvana u skladu s uvjetima i rokovima
previdenih Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Sukladno ¢lanku 6. stavku 1. ZSN-a, protiv rjeSenja o prijmu zalbu je moguce izjaviti u
roku od 15 dana od dana dostave te odgada izvrSenje.

Sukladno ¢lanku 24.a Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata odnosno rjeSenje o
imenovanju procelnika upravnog tijela dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama
lokalne jedinice, a ako op¢ina odnosno grad nema svoje mrezne stranice, rjeSenje se objavljuje
na mreznim stranicama Zupanije. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Gradonacelniku Grada Pula - Pola u roku od
15 dana ratunajuéi od dana dostave ovog Rjesenja. Zalba se podnosi putem ovog upravnog tijela
u pisanom obliku neposredno, putem poste, elektronickim putem ili se moze usmeno izjaviti na
zapisnik. Stranka se ima pravo odrec¢i prava na Zalbu od dana primitka prvostupanjskog rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Zalba odgada izvrienje ovog Rjesenja.

PROCELNICA
Helga Moze univ.mag.oec.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima — javnom objavom na webu

2. Upravni odjel za financije i gospodarstvo, ovdje
3. Upravni odjel za opéu upravu, ovdje

4. Osobni ocevidnik, ovdje

5. Pismohrana, ovdje
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Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU) broj
910/2014.

Potpisnik: HELGA MOZE, GRAD PULA

Datum: 30.12.2025 12:26:08

Certifikat: 00ADE0277DF1CB5558000000005FC9D25F
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2020, O=Financijska agencija, C=HR
Hash: sha256RSA

ﬁ




	field_1: 
		2025-12-30T12:26:10+0100
	HELGA MOŽE




