OSNOVNA SKOLA SIJANA PULA
43. istarske divizije 5, Pula

KLASA: 112-02/25-01/4
URBROJ: 2163-7-11/26-1
Pula, 06.03.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14,
7/17 1 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) ¢lanka 13. Pravilnika o radu te ¢lanaka 6. i 7.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (U
daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovna $kola Sijana Pula objavljuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

Uditelj/ica engleskog jezika, 2 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena (zamjena privremeno nenazoc¢nih radnika); mjesto rada
Pula

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Radni odnos ne moze se zasnovati sa osobom za koju postoje
zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi predvidene ¢1.106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

Uvjeti:

Uz opdéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete odredene odredbom ¢l. 105. Zakona i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja uditelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN br. 6/19, 75/20).

Temeljem odredbe ¢1.105.st.2. Zakona posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje
hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog
rada 1 odgovarajuca vrsta i1 razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za
obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Temeljem odredbe €l.105.st.6. Zakona poslove ucitelja predmetne nastave moze obavljati
osoba koja je zavrsila:

a) studij nastavnickog smjera odgovarajuéeg nastavnog predmeta na razini
sveucilisnog diplomskog studija ili sveucilisnog integriranog preddiplomskog i
diplomskog studija,

b) 1. studij odgovaraju¢e vrste na razini sveuciliSnog diplomskog studija ili
sveucilisnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija ili stru¢ni
diplomski studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-
didakticko-metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu:
pedagoske kompetencije), ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka



2. cetverogodisnji dodiplomski strucni studij razredne nastave s
pojacanim programom iz odgovarajuceg nastavnog predmeta ili sveuciliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij primarnog

obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta,

ako se na natjecaj ne javi osoba iz toCke a) ovoga stavka

c) sveudilisni prijediplomski ili struéni prijediplomski studij na kojem se stjece

najmanje 180 ECTS bodova te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na
natjeCaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga stavka.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju imati i odgovarajucu vrstu obrazovanja utvrdenu
Pravilnikom o odgovarajudj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli

(NN br. 6/19, 75/20).

U prijavi na natjecaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest
o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu na natje€aj potrebno je priloZiti:

1. zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 30 dana

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika

sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN br. 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno c¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vredovanju kandidata za
zaposljavanje.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazec¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna $kola Sijana Pula,
43. istarske divizije 5, Pula s naznakom ,,za natjecaj*.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Ravnateljica
Keti Melnjak, dipl.u¢.RN
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