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Temeljem clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/14, 4/18, 112/19 1 17/25)
1 ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj
7/09, 16/09, 12/11, 1/1, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za
financije 1 gospodarstvo, nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika
Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula -
Pola dana 09. sije¢nja 2026. godine, donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije i gospodarstvo

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za financije 1 gospodarstvo (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj
8/25)

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavak 2., mijenja se i glasi:
,U Upravnom odjelu je sistematizirano 17 radnih mjesta s 30 izvrsitelja.*

Clanak 3.

Iza Clanka 8. dodaje se novi ¢lanak 8a. koji glasi:

Broj radnog mjesta [Naziv radnog mjesta

3.a. Visi savjetnik - specijalist za gospodarstvo

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik - specijalist
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje

svakog posla pojedinacno):

- nadzire zakonit, svrhovit, ucinkovit i ekonomican rad upravnih tijela Grada te
namjensko korisStenje sredstava namijenjenih gospodarstvu (20%),

- pruza stru¢nu pomo¢ i daje savjete sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih
zadataka u podruc¢ju gospodarstva (15%),

- prati propise, priprema nacrte akata (20%),

- planira, vodi i1 koordinira projekte i programe povjerene od strane Gradonacelnika u
skladu sa njegovim smjernicama, op¢im i specificnim uputama (15%),
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- samostalno planira, vodi i koordinira poslove povjerene od strane procelnika u skladu sa
smjernicama, op¢im i specificnim uputama te povremenim nadzorom nadredenog
(15%),
- sudjeluje i vodi poslove vezano uz osiguranje (10%),
- obavljai ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske ili tehnicke struke,

- najmanje 8 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 4 na
najslozenijim poslovima iz odgovarajuc¢ega podrucja,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i
provedbe opc¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, rjeSavanja
upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomodéi sluzbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim 1 specificnim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od
znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela.

Clanak 4.

U ¢lanku 11. stavak 3. tabelarnog prikaza radno mjesto pod brojem 13. mijenja se i

glasi:
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Clanak 5.

U ¢lanku 11. stavak 3. u opisu poslova radno mjesto pod brojem 13. mijenja se i glasi:

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta
13. Strucni suradnik - knjigovoda

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Broj izvrSitelja: 3

U tabelarnom prikazu i opisnom dijelu radno mjesto pod brojem 14. brise se, a radna
mjesta broj 15., 16. 1 17. postaju radna mjesta 14., 15.1 16.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu unutarnjem
redu Upravnog odjela za financije 1 gospodarstvo stupa na snagu prvog dana od dana objave u
Sluzbenim novinama - Bolettino ufficiale Pula - Pola.

KLASA:024-01/25-01/955
URBROJ:2163-7-03-0243-26-8
Pula,09. sijecanj 2026.
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