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HORIZONTALNA NAČELA PROVEDBE  

 

Prilikom provedbe aktivnosti iz ovog LPM-a potrebno je voditi računa o sljedećim horizontalnim načelima: 

 

Održivi razvoj 

Održivi razvoj je razvoj kojim se zadovoljavaju potrebe današnjih naraštaja, a da se pritom ne ugrožava mogućnost budućih naraštaja u 

zadovoljavanju njihovih potreba. Većina aktivnosti koje će se provoditi temeljem ovog LPM-a nemaju direktan utjecaj na okoliš poput 

infrastrukturnih projekata, ali u obzir se mogu uzeti druge mogućnosti promoviranja održivog razvoja kao što je briga za kvalitetu života 

ljudi, nabava lokalnih proizvoda i usluga kroz suradnju s ekološkim proizvođačima, promicanje solidarnosti, socijalne kohezije i 

pravednosti. Neki od primjera dodatnih aktivnosti za postizanje održivog razvoja: 

- koristiti reciklirani papir i foldere za odlaganje dokumentacije od recikliranih materijala ili prirodnih materijala; 

- promotivne i informativne materijale izrađivati na recikliranom papiru, materijale dijeliti u platnenim (ili kartonskim) torbama 

koje će se kasnije moći koristiti, koristiti olovke od drveta i kartona, drvene USB–ove, tijekom događanja koristiti kartonske 

čaše, tanjure, drveni pribor za jelo umjesto plastičnog, po mogućnosti izbjegavati sve jednokratne proizvode; 

- pri nabavci opreme nabaviti opremu koja je energetski učinkovita, a staru opremu odlagati u za to predviđene spremnike. Kada 

god je to moguće koristiti lokalne materijale i lokalne dobavljače kako bi se smanjio štetni utjecaj transporta na okoliš i ujedno 

podržalo lokalno gospodarstvo. 

  

Jednake mogućnosti i nediskriminacija 

U provedbi aktivnosti potrebno je poduzeti sve mjere kako bi se osiguralo promicanje jednakih mogućnosti i suzbijanje diskriminacije 

na osnovi spola, rasnog ili etničkog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije te je potrebno uzeti u obzir 

specifične potrebe različitih ciljanih skupina u riziku od diskriminacije, osobito zahtjeve s ciljem osiguranja pristupa i mogućnosti 

sudjelovanja osobama s invaliditetom. Tijekom provedbe aktivnosti iz ovog LPM-a ne smije se nikome dati prednost, odnosno 

diskriminirati na temelju posebnih karakteristika i s njima povezanim socijalnim identitetima već se trebaju poduzeti sve 

nediskriminacijske mjere kako bi se uvažile različite potrebe, status i mogućnosti potencijalnih sudionika i time smanjile prepreke i 

ograničenja sudjelovanja. 
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Provoditelji aktivnosti trebaju voditi brigu o skupinama u nepovoljnom društvenom položaju tako da prvo prouče lokalni kontekst i 

upoznaju se s rizicima od socijalne isključenosti koji mogu biti povezani s dobi, spolom, invaliditetom, manjinskom pripadnosti, 

nezaposlenošću, siromaštvom te da smisle način na koji nikoga neće isključiti samo na temelju tih karakteristika. 

  

Primjeri dodatnih aktivnosti za postizanje jednakih mogućnosti i nediskriminacije: 

- u planiranje i provedbu aktivnosti uključiti predstavnike organizacija koje rade s osobama u nepovoljnom položaju i ranjivim 

skupinama te same predstavnike potencijalne ciljane skupine i ranjive skupine da bi se aktivnosti što više prilagodile njihovim 

mogućnostima i interesima; 

- jasno definirati kriterije kojima se omogućuje sudjelovanje ciljane skupine te definirati postupak odabira sudionika; 

- na temelju analiza podzastupljenosti određenih društvenih skupina u nekom području poduzeti motivacijske aktivnosti kao i 

senzibiliziranje javnosti i članova obitelji; 

- voditi računa o pravu na različitost vezanu uz spol, invaliditet, socioekonomski status, dob, razinu obrazovanja, religiju, kulturu, 

jezik, pripadnost nacionalnim manjinama kod formiranja tima i pri izboru sudionika; 

- prilagoditi edukativni materijal (jednostavni i lako razumljiv sadržaj, za slijepe osobe moguće je osigurati zvučni zapis materijala, 

za slabovidne osigurati veća slova, za nacionalne manjine osigurati prijevod tekstova i sl.), prilagoditi metode rada (npr. za 

dugotrajno nezaposlene osobe planirati radionice u trajanju od maksimalno 4 sata dnevno, za osobe s invaliditetom planirati 

češće stanke tijekom radionica i sl.), pripremiti predavača za učinkovitu komunikaciju s osobama koje imaju specifične potrebe 

i dr. 

  

Ravnopravnost spolova i rodna ravnopravnost 

 

Spol je osnovni kriterij podjele ciljanih skupina, a ravnopravnost spolova predstavlja jednu od temeljnih vrijednosti demokratskih 

društava pa tako i ustavnog poretka Republike Hrvatske i europske pravne stečevine. Integracija rodne perspektive obavezna je za sve 

operativne programe, osobito one koji su usmjereni ka socijalnim, ekonomskim, kulturnim i obrazovnim potrebama građana i građanki, 

a osjetljivost na različitost potreba žena i muškaraca obavezna je u svim fazama programskog ciklusa. 

Provedba aktivnosti temeljem ovog LPM-a treba imati rodno osviješteni pristup, odnosno kod planiranja provedbe potrebno je voditi 

računa o promicanju načela ravnopravnosti spolova i integraciji rodne perspektive kroz sve faze pripreme i provedbe, uključujući 

praćenje, izvještavanje i vrednovanje. 
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Primjeri dodatnih aktivnosti za postizanje ravnopravnosti između muškaraca i žena: 

- u provedbu aktivnosti uključiti ravnomjerno oba spola kao i u provedbene timove; 

- koristiti rodno osjetljiv jezik u radnim materijalima; 

- tijekom provedbe LPM-a izvršiti detaljnu analizu potreba i problema u odnosu na (ne)ravnopravnost između muškaraca i žena; 

- pri zapošljavanju voditi računa o Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) 

i Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12); 

- organizirati aktivnosti koje pomažu usklađivanju radne i obiteljske uloge – osiguranje usluga čuvanja djece, organiziranje 

aktivnosti u vrijeme kada osobe koje imaju djecu mogu sudjelovati, organizirati usluge ad hoc asistencije, fleksibilizacija radnog 

vremena, rad od kuće, edukacija na radnom mjestu, itd.). 

 

 

 

 

ZAJEDNIČKI PREDUVJETI  

 

Prilikom sintetiziranja svih potreba i prijedloga, uvidjelo se da se određeni problemi javljaju u svim tematskim područjima ovog LPM-

a te su isti definirani kao nužni preduvjeti kako bi se postigli zacrtani ciljevi i kako bi se kvalitetno mogle provesti sve predviđene 

aktivnosti ovog LPM-a. 

Oni obuhvaćaju rješavanje nekoliko temeljnih potreba mladih: unaprijediti prometnu povezanost, uključiti mlade u riziku od socijalne 

isključenosti, umrežiti dionike i aktivno uključivati mlade u sve procese. Stoga, ciljano se definiraju preduvjeti kroz konkretne aktivnosti 

na kojima treba raditi kako bi se provedba ovog LPM-a što kvalitetnije i učinkovitije provela.  

 

 

U nastavku se daje pregled mjera i aktivnosti koje je potrebno provesti kako bi se postigli temeljni preduvjeti za kvalitetnu provedbu 

LPM-a: 
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CILJ AKTIVNOSTI Nositelj Indikator 

Povećati vidljivost informacija o svim 

aktivnostima, sadržajima, 

događajima i mogućnostima koje se 

tiču mladih Grada Pula – Pola 

uključivanjem mladih u kreiranje, 

oglašavanje i  provedbu 

 

● Redovno održavati komunikaciju prema mladima i sa 

mladima putem digitalnih kanala i društvenih mreža  

Savjet mladih Centar za 

mlade 
Broj objava 

● Pokrenuti podcast o relevantnim temama za mlade 

kojeg će voditi mladi 
Centar za mlade 

Broj objavljenih 

podcasta 

● Postavljati youth friendly plakate na javnim 

površinama / mjestima gdje se okupljaju mladi   
Centar za mlade 

Broj postavljenih 

plakata 

Povećati  sudjelovanje mladih na 

raznim aktivnostima omogućavanjem 

bolje mobilnosti kroz poboljšanje 

prometne povezanosti 

● Povećati broj i učestalost autobusnih gradskih i 

prigradskih linija, autobusnih stajališta te povećati 

učestalost autobusa 

Pulapromet 

Broj mladih koji se 

voze javnim gradskim 

prijevozom 

● Izgrađivati novu i unaprijediti postojeću biciklističku 

infrastrukturu unutar grada i prigradskih naselja 

Grad Pula – Pola / UO 

UIR 

Broj biciklističkih 

staza, broj km  

izgrađenih 

biciklističkih staza 

● Provoditi kampanje s ciljem poticanja kretanja 

biciklom 

Grad Pula – Pola / UO 

odjel nadležan za 

zelene politike 

Broj provedenih 

kampanja 

● Uvesti električne bicikle kao alternativnu mobilnost 

te osigurati da budu financijski pristupačni mladima 

Grad Pula – Pola / UO 

UIR 

Broj e-bicikala u 

prometu (javni e-

bicikli) 

● Uvesti shuttle busove na ključnim točkama izvan 

grada kako bi se smanjila gužva automobila u centru 

grada osobito u vrijeme turističke sezone 

Pulapromet 

Broj shuttle busova 

Broj mladih koji ih 

koriste 
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Redovnom dvosmjernom 

komunikacijom s mladima ispitivati 

njihove potrebe te sukladno 

rezultatima kreirati sadržaje za 

mlade i načine rada s mladima 

Provoditi evaluacije programa za mlade koji se 

financiraju i provode na način da mladi budu uključeni 

u taj proces 

Svi provoditelji 

programa 

Broj evaluiranih 

programa, broj 

evaluacija 

Monitoriranjem doprinijeti 

kvalitetnoj  

provedbi LPM-a 

Izrada godišnjeg Akcijskog plana provedbe LPM-a  
Grad Pula - Pola  / UO 

nadležan za mlade 

Izrađen Akcijski plan 

provedbe za 2027. 

Provedba revizije provedbe aktivnosti iz LPM-a u 

prethodnoj godini i izrada Izvještaja o provedbi te 

preporuka za daljnju provedbu 

Grad Pula - Pola  / UO 

nadležan za mlade 

Izrađena revizija 

provedbe LPM-a 

 

 

 

Tematsko područje 1: OBRAZOVANJE, ZNANOST I CJELOŽIVOTNO UČENJE 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj  

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 1.1. Povećati vidljivost informacija o mogućnostima za mlade u okviru formalnog i neformalnog obrazovanja 

Mjera 1.1.1. Unapređenje procesa 

informiranja mladih o 

mogućnostima formalnog i 

neformalnog obrazovanja  

● Izraditi bazu programa formalnog i neformalnog 

obrazovanja na području Grada Pula - Pola  

Centar za 

mlade  

Izrađena baza formalnog i 

neformalnog obrazovanja 

 

 

● Organizirati događaje usmjerene predstavljanju i 

promociji formalnih i neformalnih programa obrazovanja   

Centar za 

mlade  

Organiziran najmanje 1 

događaj godišnje   
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CILJ 1.2. Osigurati uvjete za kvalitetno formalno i neformalno obrazovanje mladih 

Mjera 1.2.2. Unapređenje sustava 

profesionalne orijentacije i podrške 

mladima 

● Provoditi aktivnosti vezano za profesionalnu orijentaciju 

i planiranje karijera mladih kroz inovativne i mladima 

zanimljive metode  

HZZ / 

CISOK 

Uspostavljen CISOK 

Provedeno najmanje 30 

savjetovanja   

Mjera 1.2.3. Osiguravanje uvjeta 

za održavanje neformalnih 

edukacija za mlade  

● Organizirati aktivnosti jačanja kapaciteta OCD-a i 

ustanova za razvoj programa/aktivnosti neformalnog 

obrazovanja mladih  

OCD-i 

POU 

Provedeno 1 edukacija za 

najmanje 10 sudionika 

● Provoditi radionice za mlade za stjecanje različitih 

osobnih, poslovnih i društvenih vještina posebno one s 

naglaskom na nove vještine i nova znanja, digitalne i 

STEM vještine, ali i socijalne vještine 

OCD-i 

Provedeno najmanje 5 

radionica za najmanje 25 

sudionika 

 

 

 

Tematsko područje 2: AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

Cilj 2.1. Poticati mlade na aktivno uključivanje u zajednici 

Mjera 2.1.1.  Osnivanje Centra za 

mlade Pula-Pola 

● Kreirati sadržaj i provoditi različite aktivnosti 

unutar Centra za mlade Pula-Pola 

Centar za 

mlade 

Redovna realizacija Plana 

rada i Financijskog plana 

● Kontinuirano promovirati Centar za mlade i 

aktivnosti koje se u njemu i oko njega zbivaju 

Centar za 

mlade 

Provoditi godišnji PR i media 

plan Centra za mlade 

Mjera 2.1.2. Osiguravanje vanjskih 

prostora za mlade i unaprjeđenje 

postojećih 

● Osmisliti i pokrenuti „ulični“ rad s mladima  OCD-i 
Izrađen program „Ulični rad 

sa mladima“ 
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Mjera 2.1.3. Stvaranje mehanizama za 

sudjelovanje mladih u donošenju 

odluka i kreiranju programa različitih 

institucija, ustanova i OCD-a 

● Provoditi projekte usmjerene na osnaživanje 

članova Savjeta mladih, Zbora studenata i 

vijeća učenika o načinima aktivnog 

uključivanja  

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

mlade 

Provedena najmanje 1 

radionica za najmanje 8 

sudionika 

● Financirati programe i projekte neformalnih 

inicijativa mladih  

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

mlade 

Financirano najmanje 2 

neformalnih inicijativa mladih  

● Provoditi događaje i radionice s ciljem 

unaprjeđenja građanskih kompetencija mladih 

 

Centar za 

mlade 

Organizirano najmanje 1 

događaj / radionica godišnje 

za najmanje 20 sudionika 

Mjera 2.1.4. Poticanje volontiranja 

● Pokrenuti program bodovanja kojim će se 

nagraditi volontiranje i dodjeljivati godišnju 

gradsku nagradu za volontiranje s kategorijom 

„Mladi volonter/ka“ 

OCD-i 

Izrađen prijedlog programa za 

nagrađivanje volontera 

 

Dodijeljena 1 nagrada 

● Organizirati ciljane aktivnosti promocije 

volonterstva u suradnji s lokalnim dionicima  
OCD-i 

Provedeno najmanje 1 

aktivnost  

● Aktivno poticati i pružati logističku, 

edukacijsku i financijsku podršku 

samoinicijativnim volonterskim akcijama 

mladih  

OCD-i 
Provedeno najmanje 3 akcije 

godišnje 

● Organizirati sajam udruga za mlade i udruga 

mladih početkom školske i akademske godine 

kako bi se povećala njihova vidljivost i upoznalo 

mlade s radom udruga i mogućnostima za 

volontiranje u udrugama 

Centar za 

mlade 
Organiziran 1 sajam udruga 

Mjera 2.1.5. Uključivanje mladih u 

zajednicu kroz kreiranje različitih 

aktivnosti zajedno sa mladima 

• Organizirati kreativne radionice za mlade o 

tome kako kreirati svoje projekte / aktivnosti; 

kako se aktivno uključiti u zajednicu 

OCD-i 

Održano najmanje 3 

kreativnih radionica za mlade 

za najmanje 10 sudionika 

• Omogućiti provedbu aktivnosti u školskim 

prostorima kad nema nastave na način da ju 

mladi organiziraju   

OCD-i 

Provedeno najmanje 3 

programa godišnje u 

prostorima škola   
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Tematsko područje 3: KULTURA 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 3.1.  Povećati informiranost mladih o kulturnim aktivnostima 

Mjera 3.1.1. Poboljšanje pristupa 

informacijama o kulturnim sadržajima 

za mlade 

● Poticati izdavanje školskih novina u svim 

školama kao sredstvo izražavanja i informiranja 

Obrazovne 

ustanove 

Pokrenute školske novine u 

osnovnim i srednjim 

školama 

Mjera 3.1.2. 

Umrežavanje i međusektorska 

suradnja u području kulture 

● Učenje i implementacija primjera dobre prakse iz 

Hrvatske, Europske unije i Skandinavskih zemalja   

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

mlade, 

Centar za 

mlade  

Ostvaren najmanje 1 studijski 

posjet za mlade godišnje za 

najmanje 5 sudionika  

● Osigurati bolje informiranje škola o sadržaju 

kulturnih aktivnosti s ciljem poticanja mladih na 

uključivanje i sudjelovanje  

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

mlade, 

Centar za 

mlade  

1 fizički posjet srednjim 

školama i  2 plakata u 

srednjim školama prije 3 

glavna događanja:  Noći 

muzeja, Međunarodnog dana 

mladih i Dan mladih IŽ   

● Poticati umrežavanja i međusektorsku suradnju 

između škola, kulturnih institucija, organizacija 

civilnog društva, Grada i Sveučilišta kako bi se 

pružila podrška mladima u provedbi kulturnih 

projekata i inicijativa 

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu 

 

 

 

Održano najmanje 1 

zajednički sastanak svih 

dionika  
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CILJ 3.2. Stvoriti poticajno okruženje u kojem mladi aktivno sudjeluju u kulturnom stvaralaštvu Grada Pula - Pola 

Mjera 3.2.1. Osiguravanje prostora za 

kreativno izražavanje mladih 

● Osnaživati kapacitete studentskih i učeničkih 

udruga kroz edukaciju članova kako bi postale 

platforma za organizaciju kulturnih aktivnosti i 

događanja za mlade  

OCD-i 

Provedeno najmanje 1 

edukacija za najmanje 5 

sudionika  

Mjera 3.2.2.  

Povećanje financijske potpore i 

pristupa kulturnim sadržajima 

• Osigurati financijsku potporu mladima putem 

„kulturnih bonova“ koje omogućuju mladima 

pristup kulturnim događanjima  

Ustanove u 

kulturi 

Najmanje 100 mladih koji su 

koristili kulturni bon  

• Financirati nove umjetničke prakse kulturnih 

aktivnosti za mlade  

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu  

Financirano najmanje 5 

novih umjetničkih praksi 

kulturnih aktivnosti godišnje  

• Sufinancirati mladima izvanškolske kulturne 

aktivnosti    

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu 

Sufinancirano najmanje 100 

godišnjih članarina mladima 

za izvanškolske kulturne 

aktivnosti 

 

Mjera 3.2.3 Razvoj publike od 

najranije dobi  

 

 

• Povećati broj i vidljivost predstava i evenata za 

predškolsku i školsku djecu  

 

 

 

 

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu  

 

 

 

 

Povećati broj događaja za 

10% u odnosu na prethodnu 

godinu (pri tome je početna 

vrijednost 50 događaja 

godišnje)    
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CILJ 3.3. Poticati aktivno sudjelovanje mladih u kulturnom stvaralaštvu i razvoju programa i politika u kulturi   

Mjera 3.3.1. Poticanje mladih na 

kulturno stvaralaštvo  

•  Financijski podržati mikrobudžetne projekte koji 

omogućuju mladima da financiraju i provode 

svoje vlastite ideje i projekt  

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu  

Godišnje financirano 

najmanje 5 mikrobudžetnih 

projekata mladih u području 

kulture  

• Informirati mlade o dostupnim financijskim 

podrškama za njihove kulturne aktivnosti i projekte 

Informirati mlade o dostupnim financijskim 

podrškama za njihove kulturne aktivnosti i projekte 

Centar za 

mlade 

Održan najmanje 1 

informativni događaj 

godišnje 

• Uspostaviti sustav prepoznavanja talentiranih 

mladih osoba i osigurati im mentorsku podršku za 

daljnji razvoj 

OCD-i i 

ustanove u 

kulturi 

Izrađen sustav / program 

prepoznavanja talentiranih 

mladih u području kulture 

Izrađen program mentorske 

podrške u kulturi 

Mjera 3.3.2. Osnaživanje mladih za 

kreiranje kulturnih politika i 

programa 

• Osigurati sudjelovanje mladih u postojećim 

programskim odborima/vijećima/savjetima 

nadležnih za kreiranje kulturnih sadržaja   

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu  

Imenovana najmanje 1 osoba 

u svakom tijelu Grada za 

kreiranje kulturnih sadržaja   

• Osigurati aktivno sudjelovanje mladih u kreiranju 

kulturnih programa i aktivnosti na gradskim 

manifestacijama 

Grad Pula - 

Pola  / UO 

nadležan za 

kulturu  

Uključena najmanje 1 mlada 

osoba godišnje u kreiranje 

kulturnih programa i 

aktivnosti na gradskim 

manifestacijama  

• Educirati mlade o pisanju projekata i sudjelovanju 

na natječajima u kulturi 

Centar za 

mlade 

Provedeno najmanje 1 

edukacija godišnje za 

najmanje 10 sudionika 
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Tematsko područje 4: RAD S MLADIMA 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 4.1. Unaprijediti rad s mladima u Gradu Pula - Pola 

Mjera 4.1.1. Jačanje 

kapaciteta organizacija, 

ustanova i osoba koje rade s 

mladima za rad s mladima 

● Pružati višegodišnje institucionalne, 

financijske i edukativne podrške za jačanje 

kapaciteta i osiguravanje stabilnosti OCD-a 

i organizacija koje rade s mladima  

Grad Pula - Pola  / 

UO nadležan za 

mlade 

Dodijeljeno najmanje 2 višegodišnje 

institucionalne podrške OCD-ima  

● Provoditi edukacije za OCDe i ustanove 

koje rade s mladima o EU fondovima, 

studijska putovanja i razmjenu iskustava  

Grad Pula - Pola  / 

UO nadležan za 

mlade 

Održano najmanje 1 edukacija, za 

najmanje 5 sudionika 

● Stvoriti mrežu organizacija koje se bave 

mladima unutar koje će organizacije moći 

dijeliti iskustva, stjecati nova znanja i 

evaluirati dosadašnji rad 

Centar za mlade 
Uspostavljena mreža, definiran način 

rada 

● Organizirati „Youth work“ edukacije za 

djelatnike u formalnom i neformalnom 

obrazovanju i radu s mladima  

OCD-i 
Provedena najmanje 1 edukacija za 

najmanje 5 sudionika 

● Organizirati lokalnu mrežu “Youth 

workera” i umrežiti ih sa sličnim mrežama 

u Hrvatskoj i Europi 

Centar za mlade 
Uspostavljena mreža youth workera 

te definiran način rada mreže 
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Tematsko područje 5: MOBILNOST MLADIH U EUROPSKOM I GLOBALNOM OKRUŽENJU 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 5.1. Doprinijeti osjećaju pripadnosti mladih Europskoj uniji kroz poboljšanje njihove međunarodne mobilnosti  

Mjera 5.1.1. Informiranje mladih o 

mogućnostima i prilikama za njih u 

međunarodnom kontekstu 

● Organizirati radionice za mlade o 

prilikama za obrazovanje, 

zapošljavanje i mobilnost unutar EU 

te o funkcioniranju institucija EU 

Centar za 

mlade 

Provedena najmanje 1 radionica 

godišnje za najmanje 10 

sudionika 

● Organizirati edukacije i radionice na 

temu EU projekata 

Centar za 

mlade 

Provedena najmanje 1 radionica 

godišnje za najmanje 5 sudionika 

● Promotivnim aktivnostima poticati 

mlade na sudjelovanje u programima 

razmjene Erasmus+ 

Centar za 

mlade 

Proveden najmanje 1 

informativni događaj 

(predstavljanja, Info dani, panel 

razgovori) 

● Organizirati studijska putovanja u 

Bruxelles za mlade  
OCD-i  

 

 

Organizirana najmanje 2 

studijska putovanja u Brussel  

Najmanje 20 sudionika 
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CILJ 5.2. Povećati suradnju između pobratimljenih gradova te poticati razmjenu iskustava i resursa u području mladih 

Mjera 5.2.1. Osnažiti međugradsku i 

međunarodnu suradnju razmjenom 

primjera dobrih praksi u područjima 

vezano za mlade 

● Suradnja i razmjena znanja i 

iskustava Savjeta mladih sa savjetima 

mladih drugih gradova 

Savjet 

mladih 

Održan najmanje 1 zajednički 

sastanak  

● Organizirati studijska putovanja 

mladih s ciljem usvajanja i 

prenošenja primjera dobre prakse u 

lokalni kontekst  

Savjet 

mladih 

Organizirana najmanje 2 

studijska putovanja za članove 

Savjeta mladih i gradske 

djelatnike   
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Tematsko područje 6: ZAPOŠLJAVANJE I RAZVOJ PODUZETNIŠTVA MLADIH 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 6.1. Doprinijeti jačanju konkurentnosti mladih na tržištu rada 

Mjera 6.1.2. Stvaranje 

preduvjeta za lakše 

zapošljavanje mladih na 

suvremenom tržištu 

rada 

 

● Organizirati informativna događanja vezano uz 

razvoj karijere mladih te događaje kojima će se 

povezati mlade i potencijalnih poslodavaca  

CISOK  
Organizirano najmanje 1 informativni 

događaj godišnje  

● U sklopu CISOKa provoditi individualna 

savjetovanja s učenicima/ studentima o 

akademskom i profesionalnom razvoju   

CISOK Održane najmanje 33 konzultacije  

● Provoditi interaktivne radionice i edukacije 

prilikom kojih će mladi moći istraživati vlastite 

profesionalne interese 

CISOK 

Organizirano najmanje 10 

interaktivnih radionica za najmanje 20 

sudionika 

● Provoditi edukacijske aktivnosti osnaživanja 

mladih za lakše zapošljavanje kroz suradnju 

ključnih dionika (organizacija civilnog društva, 

ustanova, poslodavaca…)  

OCD-i 

Organizirano najmanje 1 edukaciju 

mladih na temu mekih vještina, za 

najmanje 10 sudionika 

● Provoditi aktivnosti jačanja kompetencija mladih 

za suvremeno tržište rada s naglaskom na mlade u 

NEET statusu i mlade OSI 

OCD-i 

Organizirano najmanje 2 edukacije 

mladih na temu poslovnih vještina, za 

najmanje 10 sudionika 

● Provoditi projekte i programe razvoja 

kompetencija mladih u STEM području 
OCD-i 

Provedeno najmanje 1 projekt 

osnaživanja mladih u STEM području 

● Razraditi i implementirati program kvalitetnog 

obavljanja stručnih praksi   

Obrazovne 

ustanove 

Izrađeno najmanje 5 novih programa 

obavljanja stručnih praksi   
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● Provoditi edukacije za poslodavce o provedbi 

stručne prakse   

Obrazovne 

ustanove 

Provedena najmanje 1 edukacija 

godišnje za najmanje 10 poslodavaca  

● Razvoj programa radni asistent (edukacija i 

zapošljavanje radnih asistenata za mlade OSI)  
POU 

 

Provedena najmanje 1 edukacija  

godišnje za najmanje 10 sudionika 

 

CILJ 6.2. Doprinijeti povećanju  samozapošljavanja i poduzetništva mladih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mjera 6.2.1. Stvaranje 

sustava podrške za 

razvoj poduzetništva 

mladih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Organizirati informativne aktivnosti i događaje 

usmjerene promociji samozapošljavanja i 

poduzetništva mladih kroz suradnju ključnih 

dionika i predstavljanje primjera dobre prakse 

Centar za mlade 
Organizirano najmanje 1 informativni 

događaj godišnje 

● Izraditi kriterije, osmisliti sustav i financirati 

poduzetničke ideje mladih s posebnim naglaskom 

na ideje usmjerene na ostvarivanje ciljeva održivog 

razvoja 

Grad Pula – Pola 

/ UO nadležan za 

gospodarstvo 

Financirano najmanje 5 novih 

poslovnih ideja mladih 

● Proširiti kapacitete postojećih i podupirati razvoj 

poduzetničkih potpornih institucija te kreirati 

aktivnosti u njima u skladu s potrebama, uz to 

sustavno promovirati djelovanja svih tih sadržaja  

IDA / 

Coworking 

Inkubator 

 

HGK 

OK 

Provedeno najmanje 2 aktivnosti za 

mlade u poduzetničkim potpornim 

institucijama, za najmanje 10 mladih 

sudionika 

 

Provedena najmanje 1 promotivna 

kampanja  

● Provoditi različite aktivnosti kreiranja 

poduzetničkih ideja, poput inovacijskih inkubatora, 

radionica i natjecanja poduzetničkih ideja na kraju 

kojih bi postojala novčana nagrada 

IDA / 

Coworking 

Inkubator 

HGK 

OK 

Provedena najmanje 1 aktivnost 

kreiranja poduzetničkih ideja za 

najmanje 10 sudionika 

Dodijeljeno najmanje 1 novčana 

nagrada 
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Mjera 6.2.2. Osnaživanje 

mladih za poduzetništvo 

● Provoditi edukacije mladih s ciljem njihova 

osnaživanja za poduzetništvo  
OCD-i 

Provedeno najmanje 1 edukacija 

mladih o financijskoj pismenosti za 

najmanje 10 sudionika 

● Provoditi informativne i edukativne aktivnosti 

usmjerene promociji i razvoju društvenog 

poduzetništva te start-upova, društvenih poduzeća 

i/ili zadruga mladih 

ReCeD'Istria 
Provedeno najmanje 1 edukativna 

aktivnost za najmanje 10 sudionika 

 

 

Tematsko područje 7: SOCIJALNA UKLJUČENOST MLADIH 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 7.1. Osnaživanjem mladih doprinijeti većem socijalnom uključivanju svih skupina mladih na području Grada Pula - Pola 

Mjera 7.1.1. Pružanje potpore 

organizacijama civilnoga društva i 

ustanovama u provedbi aktivnosti 

usmjerenih na osnaživanje mladih i 

povećanje njihove socijalne uključenosti 

●  Financirati aktivnosti organizacija civilnog 

društva usmjerene na osiguravanje socijalne 

uključenosti mladih na teme koje mogu 

pomoći mladima u njihovu socijalnom 

uključivanju, a odraslima u njihovu radu s 

mladima  

Grad Pula – Pola   

Financirano najmanje 10 

aktivnosti godišnje 

vezano za socijalnu 

uključenost mladih  

● Poticati i podržati suradnju i razvoj aktivnosti 

u provedbi programa preventivnih 

zdravstvenih i javnozdravstvenih tema u 

osnovnim i srednjim školama u redovno 

školsko vrijeme kao dio Građanskog odgoja i 

obrazovanja   

Obrazovne 

ustanove 

NZZJZIŽ 

Provedeno najmanje 5 

informativnih radionica 

u školskim ustanovama 
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Mjera 7.1.2. Osnaživanje osoba za 

provedbu aktivnosti usmjerenih 

uključivanju mladih općenito i onih u 

riziku od socijalne isključenosti   

● Provoditi stručna usavršavanja osoba i 

stručnjaka koji rade s mladima s posebnim 

naglaskom na rad s mladima OSI i njihovim 

roditeljima   

Obrazovne 

ustanove  

Provedeno najmanje 2 

edukacije godišnje za 

najmanje 20 sudionika  

Mjera 7.1.3. Osnaživanje mladih osoba, 

posebno mladih u riziku od socijalne 

isključenosti   

● Osnaživati ranjive skupine mladih putem 

edukativnih aktivnosti na teme: mentalno 

zdravlje, kritičko razmišljanje, financijsko 

opismenjavanje, metode samoprocjene, 

digitalne vještine i digitalnu pismenost, 

upravljanje vremenom, samopouzdanje, 

komunikacijske i interpersonalne vještine, 

samozastupanje i dr. 

OCD-i 

NZZJZIŽ 

Provedeno najmanje 5 

edukacija za najmanje 

50 sudionika 

● Provoditi edukacije za mlade o vršnjačkom 

nasilju, mobingu, toleranciji i prihvaćanju 

različitosti 

OCD-i 

Obrazovne 

ustanove 

Vijeće za 

prevenciju 

kriminaliteta 

Grada Pula-Pola, 

MUP 

Provedeno najmanje 50 

edukacija 

Najmanje 500 sudionika 
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Tematsko područje 8: ZDRAVLJE, REKREACIJA I SPORTSKE AKTIVNOSTI 

MJERA AKTIVNOSTI 
Nositelj 

aktivnosti 
Indikator 

CILJ 8.1. Doprinijeti očuvanju zdravlja mladih kroz osnaživanje ključnih dionika u osiguravanju odgovarajućih sportskih aktivnosti te 

aktivnosti usmjerenih očuvanju zdravlja mladih 

Mjera 8.1.1. Jačanje 

kapaciteta ključnih dionika 

u području zdravlja mladih 

 

 

• Organizirati stručna usavršavanja stručnjaka koji 

rade s mladima vezano za različita područja 

zdravstvene zaštite mladih 

OCD-i 

NZZJZIŽ 

Provedena najmanje 1 edukacija za 

najmanje 10 sudionika 

● Umrežavati i poticati na suradnju ključnih dionika 

u području zdravlja i zdravstvene zaštite mladih sa 

stručnim djelatnicima u odgojno obrazovnim 

ustanovama s ciljem razmjene informacija i 

kreiranja mehanizama i alata za informiranje 

mladih (poseban naglasak na preventivnim 

radnjama sa ciljem razvijanja i provedbe 

preventivnih programa u području prevencije 

ovisnosti, prevencije nasilja među s djecom i 

mladima, spolnog i reproduktivnog i zdravlja, 

zdrava prehrana...) 

Grad Pula – Pola 

UO nadležan za 

zdravlje / Tim za 

zdravlje i VPK 

NZZJZIŽ 

Održan najmanje 1 zajednički 

sastanak 

Mjera 8.1.2. Unapređenje 

lokalnog urbanog 

planiranja za aktivno 

provođenje vremena i 

tjelesnu aktivnost mladih 

● Provoditi akcije uređenja i prilagodbe postojećih 

gradskih javnih prostora i igrališta 

Grad Pula – Pola 

UO nadležan za 

mjesne odbore / 

Mjesni odbori 

Provedeno najmanje 1 akcija  

● Uspostaviti i održavati mehanizme uključivanja 

mladih u donošenje odluka vezanih uz prostore 

usmjerene rekreaciji mladih 

Grad Pula – Pola 

UO za mlade / Td 

Pula usluge i 

upravljanje 

Uključeno najmanje 2 mladih u 

donošenje odluka vezanih uz 

prostore usmjerene rekreaciji mladih 
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CILJ 8.2. Doprinijeti većem uključivanju mladih u sportske aktivnosti te aktivnosti poticanja i održavanja zdravih stilova života mladih 

Mjera 8.2.1. Unapređenje 

zdravlja mladih 

● Provoditi i podržavati kampanje promocije zdravih 

stilova života mladih  

OCD-i 

NZZJZIŽ 

Provedeno najmanje 1 kampanja o 

zdravim stilovima života mladih 

● Provoditi radionice za mlade na temu zdravlja  
OCD-i 

NZZJZIŽ 

Provedeno najmanje 1 radionica za 

mlade na temu zdravlja, za najmanje 

10 sudionika 

● Provoditi i podržavati projekte i aktivnosti 

usmjerene jačanju socijalno-emocionalnih 

kompetencija mladih 

OCD-i 

NZZJZIŽ 

Provedeno najmanje 1 radionica za 

mlade usmjerenje jačanju socijalno-

emocionalnih kompetencija, za 

najmanje 10 sudionika 

Mjera 8.2.2. Poticanje 

mladih na aktivno bavljenje 

rekreativnim sportom i 

popularizacija sportova 

● Popularizirati školske sportske klubove i aktivnosti 

umrežavanja odgojnoobrazovnih ustanova s 

ključnim dionicima u sportu  

Obrazovne 

ustanove  

Provedena najmanje 1 godišnja 

kampanja popularizacije školskih 

sportskih klubova  

● Educirati djelatnike sportske zajednice i sportskih 

klubova o pripremi i provedbi EU projekata s ciljem 

razvoja rekreativnih sportskih sadržaja za mlade  

Grad Pula – Pola 

UO nadležan za 

mlade / UO 

nadležan za EU 

projekte 

Provedeno najmanje 1 edukacija 

godišnje  

● Sufinancirati individualne rekreativne i sportske 

aktivnosti mladih, posebno mladih s manje 

mogućnosti   

Grad Pula – Pola 

UO nadležan za 

mlade  

Izrađena Odluka o sufinanciranju 

rekreativnih i sportskih aktivnosti 

Realizirano najmanje 50 

sufinanciranja   
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● Organizirati kampanje i/ili događaje, manifestacije 

usmjerene promociji profesionalnih, amaterskih i 

rekreativnih sportskih aktivnosti mladih 

OCD-i 
Provedeno najmanje 1 promotivna 

kampanja / događaj 

CILJ 8.3. Doprinijeti poboljšanju mentalnog zdravlja mladih 

Mjera 8.3.1. Osiguravanje 

raznolike 

izvaninstitucionalne usluge 

za mentalno zdravlje 

dostupne u lokalnoj 

zajednici 

● Organizirati edukacije o mentalnom zdravlju mladih 

za nastavnike i profesore  
NZZJZIZ 

Provedena najmanje 1 edukacija za 

najmanje 10 sudionika 

● Organizirati različite nove oblike besplatnog 

savjetovanja za mlade u području mentalnog 

zdravlja   

Centar za mlade   

NZZJZIZ  

 

Organizirano najmanje 2 nova 

oblika besplatnog savjetovanja za 

mlade   

• Povezati škole s udrugama koje se bave mentalnim 

zdravljem mladih i omogućiti tim udrugama da se 

uključe u vannastavne aktivnosti 

Grad Pula – Pola 

UO nadležan za 

zdravlje 

Organiziran najmanje 1 sastanak 

škola i udruga 

 


