JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PULA

Dobrilina 16, 52100 Pula Maticni broj: 1485547
Tel.(052) 535 800, Fax: (052) 215 638 e-mail: jvp-pula@jvp-pula.hr
ZIRO RACUN: HR9523600001835900006 OIB 48582664867

Na temelju c¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu («Narodne novine» 125/19 i
114/22), ¢lanka 40. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Pula i Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pula,
zapovijednik Javne vatrogasne postrojbe Pula, objavljuje

NATJIECA]
za prijam u radni odnos

1. VATROGASAC - 3 (tri) izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 2 (dva) mjeseca

Kandidat mora ispunjavati slijedece uvjete:

1. Drzavljanstvo RH

2. Da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu
profesionalnog vatrogasca

3. Da ima stecenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stecenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera

4. Da ima polozen vozacki ispit najmanje ,,B" kategorije

5. Da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

6. Da ima posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti

7. Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

8. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.), i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIIL.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (,,Narodne novine" br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.i 118/18.)
9. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opc¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,Narodne novine" br.
110/97., 27/98. - ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08., 57/11., 77/11.i 143/12.)

10. Da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. stavak 1. tocka 8.
Zakona o vatrogastvu).

> Na radno mjesto vatrogasca moze se primiti osoba koja nema stecenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju
naprijed navedene uvjete, pod uvjetom da u roku od jedne Skolske godine zavrsi
program obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.

» Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje
dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno
propisima koji ureduju prednost pri zaposljavanju.

> Osobe koje imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



> Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

> Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje su duzni priloziti
slijedede:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice,
vojne iskaznice ili domovnice)

- svjedodzbu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stecene kvalifikacije odredene
ovim natjecajem

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne
stariji od 6 mjeseca od dana objave natjecaja (potvrda o nekaznjavanju) il
elektronicki zapis

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata da mu nije prestala sluzba u drzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave radi teske
povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom nadleznoga tijela u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa otkazom
ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. st.1. t. 8. Zakona o vatrogastvu) - izjavu
nije potrebno ovjeravati

- presliku vozacke dozvole

2. VATROGASAC - VOzZAC VATROGASNOG VOZILA - 3 (tri)
izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 (dva)
mjeseca

Kandidat mora ispunjavati slijedeée uvjete:

1. Drzavljanstvo RH

2. Da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu
profesionalnog vatrogasca

3. Da ima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stecenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera

4. Da ima polozen vozacki ispit najmanje ,,C" kategorije

5. Da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

6. Da ima posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti

7. Da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

8. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.), i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (,,Narodne novine" br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.i 118/18.)
9. Da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opc¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom (,Narodne novine" br.
110/97., 27/98. - ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08., 57/11., 77/11.i 143/12.)

10. Da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave radi teske povrede sluzbene duznosti izvrsSnom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka
radnog odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. stavak 1. tocka 8.
Zakona o vatrogastvu).

> Na radno mjesto vatrogasca - vozaca moze se primiti osoba koja nema stecenu
kvalifikaciju vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju
naprijed navedene uvjete, pod uvjetom da u roku od jedne Skolske godine zavrsi
program obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.



> Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje
dvije godine obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno
propisima koji ureduju prednost pri zaposljavanju.

> Osobe koje imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

> Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod.

> Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjeCaj kandidati/kinje su duzni priloziti
slijedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice,
vojne iskaznice ili domovnice)

- svjedodzbu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta steCene kvalifikacije odredene
ovim natjecajem

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne
stariji od 6 mjeseca od dana objave natjeCaja (potvrda o nekaznjavanju) ili
elektronicki zapis

- vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da mu nije prestala sluzba u drZzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave radi teske
povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom nadleznoga tijela u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa otkazom
ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. st.1. t. 8. Zakona o vatrogastvu) - izjavu
nije potrebno ovjeravati

- presliku vozacke dozvole

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja
ugovora o radu duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti
adresa elektroniCke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznalene u natjecaju,
mjerodavan je posljednji dan roka za podnosenje prijava na natjecaj.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju, u obliku navedenom u natjecaju.

Kod prijave na natjecaj koja je upucena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan predaje posti, odnosno ovlastenom
pruzatelju poStanskih usluga smatra se danom predaju javnopravnom tijelu kojem je
upucen. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece
biti razmatrana te ¢e joj biti dostavljena pisana obavijest. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti. Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu prijave.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
zakonima, duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo te je duzan osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta uz prijavu priloziti i svu propisanu dokumentaciju
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i c¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine" broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida



rata (,Narodne novine" broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti sve dokaze iz navedenih zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢l.
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na Natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
Natjecaja i sve potrebne dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanijie%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Z0OHBDR%?202021.pdf

Takoder, se pozivaju kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata da dostave dokaze iz ¢l. 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%?20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvijete
natjecaja, provest ¢e se testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
sifrom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog slova prezimena i 5 posljednjih
brojeva OIB-a kandidata (npr. Vito Viti¢ 12345678901-VV78901) te ¢ée pod tom Sifrom
biti pozvan na testiranje i intervju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis Sifri kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju biti ¢e objavljeno na web
stranici Javne vatrogasne postrojbe Pula (www.jvp-pula.hr) i na oglasnoj plo¢i u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Pula, Dobrilina 16, Pula, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj i psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije sklapanja
ugovora o radu. Upucivanje na lijeCnicki pregled i troskove istog snosi poslodavac. Ako se
pregledom utvrdi da nema odgovarajuce tjelesne i dusevne sposobnosti s kandidatom se
nece zasnovati radni odnos.

Javna vatrogasna postrojba Pula ¢e za izabrane kandidate od Ministarstva
pravosuda i uprave RH zatraziti potvrdu/uvjerenje sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1.
Zakona o vatrogastvu da nisu kaznjavani za kaznena djela navedena u natjecaju. Ukoliko
se utvrdi da se kandidat nalazi u prednje navedenoj evidenciji s istim se necée sklapati
ugovor o radu.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruc¢na sluzba Pula, a dostavljaju se na adresu:

JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PULA, PULA, DOBRILINA 16.
Prijave se dostavljaju u zatvorenim omotnicama sa naznakom «NE OTVARAJ-
PRIJAVA NA NATJECAJ».

Ovaj Natjecaj objaviti ¢e se na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Pula,
Zavodu za zaposljavanje-Podru¢ni ured Pula i na mreznim stranicama Javne vatrogasne
postrojbe Pula i Grada Pule te ostaje otvoren 8 (osam) dana.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava.

Javna vatrogasna postrojba Pula zadrzava si pravo ponistiti ovaj Natjecaj u
cijelosti ili djelomicno, te ne zaposliti ni jednog kandidata.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.jvp-pula.hr/

Obavjestavaju se kandidati da se ovim natjecajem svi prikupljeni osobni podaci
obraduju u svrhu njegove provedbe, da ¢e osobni podaci biti zasti¢eni od pristupa
neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim pozitivhim zakonskim propisima, aktima i odlukama JVP Pula kao
Voditelja obrade, a sukladno odredbama Opce Uredbe i ostalih propisa koji se odnose na
zastitu osobnih podataka.

Osobni podaci kandidata obraduju se temeljem ispunjenja pravnih obveza JVP
Pula kao Voditelja obrade uz primjenu organizacijskih i tehnickih mjera zastite.

Kandidati se mogu prije njegovog podnoSenja upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama
i ostalog koja proizlaze iz Opce Uredbe o zastiti osobnih podataka putem web stranice
voditelja obrade - www.jvp-pula.hr

Svi kandidati podnosenjem zahtjeva daju suglasnost JVP Pula da u njemu
navedene osobne podatke koristi u svrhu kontaktiranja (telefon; e mail adresa), da
objavljuje na svojoj oglasnoj plocCi i web stranici u svrhu informiranja kandidata, te u
svrhu upoznavanja javnosti o donesenim odlukama radi izvrSenja pravnih obveza
Voditelja obrade.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su izriCito suglasni da Javna
vatrogasna postrojba Pula moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka, te pribaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta da kandidat nije
kaznjavan za kaznena djela navedena u uvjetima natjeCaja, od nadleznog tijela
Ministarstva pravosuda i uprave temeljem ¢l. 51. stavak 1. Zakona o vatrogastvu, samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja.

KLASA:112-03/24-01/02
URBROJ:2163-7-4-1
Pula, 29.11.2024.

ZAPOVJEDNIK

Ivica Rojni¢, mag.ing.admin.chris.
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