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Ai sensi dell’art. 10 comma 2 della Legge sugli
impiegati e gli operatori tecnico-ausiliari nell’autogoverno
locale e territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale”, n.
86/08, 61/11, 04/18 e 112/19, di seguito nel testo LIT), il
Sindaco della Citta di Pula-Pola, stabilisce il

PIANO DELLE ASSUNZIONI

modifiche al Piano delle
assunzioni negli organi amministrativi della
Citta di Pula-Pola per il 2023
(piano a breve termine)

Articolo 1
Con il presente Piano si modifica il Piano delle
assunzioni negli organi amministrativi della Citta di Pula-
Pola per il 2023 (“Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula-Pola numero 03/23 e 03/23 — modifiche e integrazioni
e 05/23).

Articolo 2
Si modifica ’articolo 4 che recita:

“Si constata che nel 2023 si dimostra la necessita per le
seguenti assunzioni:

1. Gabinetto del Sindaco e del Consiglio municipale
- assessore - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore
1 agli affari legali - 1 esecutore
- consulente I. alla collaborazione
internazionale - 1 esecutore
- addetto superiore alle relazioni pubbliche
e al protocollo — 1 esecutore

2. Assessorato all’autonomia e all’autogoverno locale
- assessore - 1 esecutore
- vice assessore - 1 esecutore
- addetto I alla registrazione e all’elaborazione
dei dati - 1 esecutore
- caposezione alla protezione e alla vigilanza - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore alla
vigilanza urbana-vigile comunale - 1 esecutore
- addetto I all’elaborazione dati, compiti
tecnici e amministrativi - 1 esecutore
- tirocinante per la formazione professionale al
posto di lavoro addetto superiore alla vigilanza
- vigile urbano-comunale - 1 esecutore
- addetto I - vigile urbano-comunale - 2 esecutori
- tirocinante per la formazione professionale al posto di

lavoro addetto I - vigile urbano-comunale - 2 esecutori
- collaboratore professionale superiore 1. alle
questioni di rappresentanza legale - 1 esecutore

3. Assessorato alle finanze, all’economia e
all’attuazione del meccanismo ITU

- assessore - 1 esecutore

- addetto I alle entrate cittadine - 2 esecutori

- consulente I all’economia - 1 esecutore

- addetto I archivista - 1 esecutore

- addetto I alla ricezione delle parti e alla
spedizione degli atti - 1 esecutore

- custode - 1 esecutore

- collaboratore professionale per
I’informatica - 1 esecutore

4. Assessorato all’urbanistica, investimenti
e progetti di sviluppo
- assessore - 1 esecutore
- consulente I all’urbanistica - 1 esecutore
- consulente 1 - architetto paesaggistico - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore
1 all’urbanistica - 1 esecutore
- addetto I all’urbanistica - 1 esecutore
- consulente 1. alla predisposizione e
I’attuazione dei progetti - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore
1 ai fondi dell’UE - 1 esecutore
- consulente I agli investimenti - 1 esecutore
- consulente 1 alle attivita di predisposizione
giuridico patrimoniale all’edilizia - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore 1
per gli investimenti - 1 esecutore
- addetto I agli investimenti - 1 esecutore
- caposezione alle politiche verdi - 1 esecutore
- consulente I alla manutenzione - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore 1
alla manutenzione - 1 esecutore
- collaboratore professionale alla
manutenzione - 1 esecutore
- addetto I alla manutenzione - 1 esecutore
- caposezione ai progetti di sviluppo/
Smart City - 1 esecutore
- caposezione agli appalti pubblici - 1 esecutore
- consulente 1 agli appalti pubblici - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore 1
agli appalti pubblici - 1 esecutore

5. Assessorato alla gestione del patrimonio e
dei rapporti giuridico patrimoniali

- assessore - 1 esecutore

- consulente 1 agli affari giuridico-



patrimoniali - 2 esecutori
- consulente superiore all’edilizia - 1 esecutore
- consulente I all’edilizia - 1 esecutore
- collaboratore professionale superiore
1 all’edilizia - 2 esecutori
- addetto I alla registrazione e all’elaborazione
dei dati - 1 esecutore
- collaboratore professionale al patrimonio - 1 esecutore

6. Assessorato alle attivita sociali, ai giovani e allo sport
- assessore - 1 esecutore
- consulente 1. agli investimenti correnti
e alla manutenzione ordinaria nelle
scuole elementari - 1 esecutore
- collaboratore 1. allo sport e alla
cultura tecnica - 1 esecutore
- consulente I all’assistenza sociale - 1 esecutore

7. Assessorato alla cultura

- assessore - 1 esecutore

- collaboratore professionale superiore
1 alla cultura - 1 esecutore

8. Servizio di revisione interna
- assessore - 1 esecutore.”

Articolo 3
I1 presente Piano d’assunzione - modifiche al Piano di
assunzione negli organi amministrativi della Citta di Pola per
il 2023 sara pubblicato sul “Bollettino ufficiale - Sluzbene
novine Pula-Pola.”

Articolo 4
I1 presente Piano d’assunzione - modifiche al Piano di
assunzione negli organi amministrativi della Citta di Pola
per il 2023 (piano a breve termine) entra in vigore il giorno
dell’adozione).

CLASSE: 024-02/23-01/28
N.PROT: 01/07/2163-01-0540-23-8
Pola, 4 agosto 2023

IL SINDACO
dr. sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.

Ai sensi dell’articolo 35 della Legge sulla proprieta
e altri diritti reali (GU 91/96, 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14, 81/15 € 94/17), dell’articolo 61 dello Statuto
della Citta di Pula-Pola (”Sluzbene novine — Bollettino
ufficiale Pula — Pola, nn. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20,
4/21 e 5/21 - testo consolidato), il Sindaco della Citta di
Pula-Pola, il 23 agosto 2023, adotta il

PIANO ANNUALE

di gestione del patrimonio
della Citta di Pula-Pola per il 2023

L

Il Consiglio municipale della Citta di Pula-Pola (di
seguito nel testo: Citta di Pola) ha adottato il 18 luglio 2023 la
Strategia di gestione del patrimonio della Citta di Pula-Pola
per il periodo 2023 — 2028 (Sluzbene novine — Bollettino
ufficiale Pula — Pola numero 10/23).

La strategia di gestione del patrimonio della Citta
di Pula-Pola per il periodo dal 2023 al 2028 stabilisce gli
obiettivi e le linee guida a lungo termine per la gestione
e la disposizione del patrimonio di proprieta della Citta
di Pula-Pola. La Strategia mira a garantire una gestione
economicamente conveniente, efficiente e trasparente del
patrimonio della Citta di Pula-Pola, preservando e trovando
soluzioni ottimali per la Citta nella gestione e disposizione
del patrimonio.

La strategia di gestione del patrimonio della Citta di
Pola prevede 1’adozione del Piano annuale di gestione del
patrimonio della Citta di Pola.

II.

Si adotta il Piano annuale di gestione del patrimonio
della Citta di Pula-Pola per il 2023 il cui contenuto si trova
in allegato al presente atto e ne ¢ parte integrante.

II1.

Il presente Piano annuale entra in vigore il giorno
dell’adozione.

CLASSE:024-02/23-01/147
N.PROT.:01/07/2163-01-0506-23-2
Pola, 23 agosto 2023

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.
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Aisensidell’art. 10 comma 2 della Legge sugli impiegati
e gli operatori tecnico-ausiliari nell’autogoverno locale e
territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale”, n. 86/08, 61/11,
04/18 e 112/19, di seguito nel testo LIT), il Sindaco della
Citta di Pula-Pola, il 25 agosto 2023 stabilisce il

PIANO DELLE ASSUNZIONI

integrazioni al Piano delle
assunzioni negli organi amministrativi della
Citta di Pula-Pola per il 2023
(piano a breve termine)

Articolo 1
11 presente Piano integra il Piano delle assunzioni negli
organi amministrativi della Citta di Pula - Pola per I’anno
2023 CLASSE: 024-02/23-01/28, NUMPROT: 2163-7-01-
01-01-0497-23-2 del 30 gennaio 2023 con le modifiche e
integrazioni del 17 febbraio 2023, le modifiche del 13 aprile
2023 e le modifiche e integrazioni del 4 agosto 2023.

Articolo 2
All’art. 4, comma 1 punto 5, dopo I’alinea 7 si aggiunge
I’alinea 8 che recita:
“- un tirocinante alla formazione professionale del
posto di lavoro collaboratore professionale superiore 1 alle
attivita comunali - 1 esecutore”.

Articolo 3
Il presente Piano d’assunzione - modifiche al Piano di
assunzione negli organi amministrativi della Citta di Pola per
il 2023 sara pubblicato sul “Bollettino ufficiale - Sluzbene
novine Pula-Pola.”

Articolo 4
Il presente Piano d’assunzione - modifiche al Piano di
assunzione negli organi amministrativi della Citta di Pola per
il 2023 entra in vigore il giorno dell’adozione.

CLASSE: 024-02/23-01/28
N.PROT: 01/07/2163-01-0540-23-10
Pola, 25 agosto 2023

IL SINDACO
dr. sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.

Ai sensi dell’art. 56 comma 4 della Legge sulla
sicurezza sul lavoro (“Gazzetta ufficiale” n. 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 e 96/18), dell’articolo 93 comma del
Regolamento sulla tutela sul lavoro, CLASSE: 023-01/14-
01/1315, N.Prot.: 2168/01, -02/01 e 0235/-14) e dell’articolo
61 dello Statuto della Citta di Pula-Pola (’Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula — Pola, nn.7/09, 16/09, 12/11, 01/13,
2/18, 2/20, 4/21 e 5/21 - testo consolidato), il Sindaco della
Citta di Pula-Pola, il 30 agosto 2023, adotta la

DECISIONE
di nomina degli impiegati e operatori
tecnico-ausiliari per il primo soccorso nella
Citta di Pula-Pola

I

La presente Decisione nomina e stabilisce le persone
incaricate di fornire primo soccorso agli impiegati e operatori
tecnici nella Citta di Pula-Pola e ad altre persone, in caso
di infortunio sul lavoro o malessere improvviso, fino alla
fornitura di assistenza medica di emergenza o al ricovero in
una struttura sanitaria, come segue:

1. Radivoj Jeleni¢
Dragana Surlan
Danijela Orli¢
Vesna Kaucic¢
Doriano Labinac
Divna Sabié¢
NataSa Bui¢
Maja Ancic¢
9. Ticijana Turkovié¢
10. Ljiljana Tekovié¢
11. Tatjana Korman.

e

I

Le espressioni usate nella presente Delibera che hanno
una connotazione di genere sono usate in maniera neutra e
riguardano, nella stessa misura, sia il genere maschile che
quello femminile.

Le persone di cui al punto I della presente Decisione
devono essere qualificate per prestare il primo soccorso e
devono avere la prova di aver acquisito conoscenze in materia
di prestazione del primo soccorso e sono tenute a facilitare
I’azione del servizio medico pubblico di emergenza.

I
11 datore di lavoro ¢ tenuto a fornire alle persone di cui al
punto I della presente Decisione i mezzi e le attrezzature per
prestare il primo soccorso, che devono essere sempre disponibili,
contrassegnati e protetti dall’uso non autorizzato, e ad informare
tutti gli altri impiegati e dipendenti in merito alle persone che
sono addestrate e incaricate di fornire il primo soccorso.

v
La presente Delibera entra in vigore il giorno
dell’adozione e sara pubblicata nel “Bollettino ufficiale -
Sluzbene novine Pula-Pola”.

CLASSE: 024-01/23-01/696
N.PROT.:02/07/2163-02-0501-23-2
Pola, 30 agosto 2023

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.



Aisensidell’articolo 17 comma 3 alinea 9 della Legge
sul sistema di protezione civile ("Gazzetta ufficiale” n.
82/15,118/18,31/20 e 114/22) e dell’articolo 17 comma 1
alinea 1 del Regolamento sulla mobilitazione, condizioni
e modalita di lavoro delle forze operative del sistema
di protezione civile (“Gazzetta ufficiale “ n. 69/16), e
dell’art. 6 comma 2 della Delibera sull’istituzione di
un’unita di protezione civile a destinazione generale della
Citta di Pula-Pola ("Bollettino ufficiale - Sluzbene novine
Pula-Pola”) e dell’articolo 61 dello Statuto della Citta di
Pula-Pola (’Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula —
Pola, nn.7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21
- testo consolidato), il Sindaco della Citta di Pula-Pola, il
30 agosto 2023, adotta la

DECISIONE

di nomina del comandante, vice
comandante e degli appartenenti all’Unita di
protezione civile a destinazione generale
della Citta di Pula - Pola

I

Con la presente Decisione di nomina del comandante,
vice comandante e degli appartenenti all’Unita di
protezione civile a destinazione generale della Citta di Pula
- Pola (in seguito: Decisione) si nominano il comandante
e il vice comandante del direttivo, il responsabile del
gruppo operativo e gli appartenenti ai gruppi operativi
dell’Unita di protezione civile a destinazione generale
della Citta di Pula - Pola (di seguito nel testo: Unita),
ovvero viene determinata ’assegnazione a un determinato
compito nell’Unita.

Le espressioni usate nella presente Delibera che hanno
una connotazione di genere sono usate in maniera neutra e
riguardano, nella stessa misura, sia il genere maschile che
quello femminile.

I
Leo Krizman, si nomina a Comandante del direttivo
dell’Unita.
Marina Majeti¢, si nomina a Vice comandante del
direttivo dell’Unita.

I
Andrea Mocini¢, si nomina a responsabile del 1. gruppo
operativo dell’Unita.
Robi Orihovac, si nomina a responsabile del 2. gruppo
operativo dell’Unita.

v

Si nominano ad appartenenti del 1 gruppo operativo
dell’Unita:

1. Edo Cukon
Vladimir Bozi¢
Alen Gedri
Ilija Lubina
Tomislav Moretti
Orlando Bulesi¢
Davor Peteh
Toni Cvek

PN RN

v
Si nominano ad appartenenti del 2 gruppo operativo
dell’Unita:
1. Andrej Nikles
2. Michel Camli¢
3. Nikola Milosevié¢
4. Sandi Siljan

VI
Al gruppo di riserva verra assegnato il 10% di membri
in piu rispetto al numero determinato dal piano di equipaggio
dell’unita.

VII
L’equipaggiamento dell’Unita con 1 candidati che
esprimono la loro disponibilita e firmano volontariamente il
consenso per essere nominati a membri del Gruppo avverra
regolarmente e in conformita con gli interessi dei cittadini
della Citta di Pula-Pola.

VIII

Con I’entrata in vigore della presente Decisione, tutte
le persone nominate diventano responsabili della protezione
civile insieme ai diritti e agli obblighi derivanti dalle leggi e
dallo statuto che disciplinano tale materia.

La presente Decisione entra in vigore il giorno
dell’adozione e sara pubblicato sul “Bollettino ufficiale -
Sluzbene novine Pula-Pola.”

CLASSE: 240-01/23-01/6
N.PROT.:02/07/2163-02-0501-23-11
Pola, 30 agosto 2023

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.
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