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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/20, 19/13-prociséeni tekst, 137/15 —
ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula
— Pola, broj 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21 — prociscéeni tekst), ¢lanka 7., st. 5. Zakona o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine®, broj 83/22) Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana
13. ozujka 2025. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu trogodiSnjih financijskih potpora
institucionalnom i organizacijskom razvoju udruga i umjetnickih organizacija
s podrucja grada Pule — Pola za razdoblje od 2025. do 2027. godine

Clanak 1.
Ovom Odlukom raspisuje se Javni poziv za dodjelu trogodisnjih financijskih potpora institucionalnom i
organizacijskom razvoju udruga i umjetnickih organizacija s podrucja grada Pule — Pola za razdoblje od 2025. do
2027. godine (u daljnjem tekstu Javni poziv).

Clanak 2.

Sredstva iz proracuna Grada Pule-Pola osigurana za financiranje javnih potreba u kulturi dodjeljuju se na
temelju provedenih Javnih poziva.

Javnim pozivom definiraju se podrucja javnih potreba u kulturi, prioriteti i ciljevi, postupak dodjele financijskih
sredstava, uvjeti i kriteriji za dodjelu financijskih sredstava, nacin prijave, rokovi, postupak objave rezultata, postupak
podnoSenja prigovora, postupanje s prijavama nakon provedbe Javnog poziva, postupak ugovaranja odobrenih
sredstava, nacin koriStenja odobrenih sredstava, na¢in izvjeStavanja te pracenja koristenja sredstava sukladno Zakonu
o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi.

Javni poziv sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Financijska sredstva koje Grad dodjeljuje putem Javnog poziva za dodjelu trogodisnjih financijskih potpora
institucionalnom 1 organizacijskom razvoju udruga i umjetnickih organizacija s podrucja grada Pule — Pola za
razdoblje 2025.-2027. godine odnose se na financijske potpore za razdoblje od tri godine (2025.,2026., 2027. godina),
a eventualno financiranje ugovara se na godi$njoj razini.

S organizacijama kojima se odobri trogodiSnja financijska potpora zakljucit ¢e se ugovor o financiranju svake
godine nakon vrednovanja prethodnog razdoblja.

Nastavak financiranja trogodi$nje financijske potpore institucionalnom i organizacijskom razvoju ovisi o
rezultatima pracenja i vrednovanja aktivnosti realiziranih u okviru potpore u tekuéoj godini, o ¢emu odluku donosi
procelnik nadleznog upravnog tijela, sukladno podnesenim izvjes¢ima.

Clanak 4.

Pravo podnosenja prijava na Javni poziv imaju umjetnicke organizacije i udruge s podrucja grada Pule-Pola
koje obavljaju djelatnost iz podru¢ja kulture i umjetnosti, sa sjedistem na podrucju Grada Pule-Pola (u daljnjem
tekstu: organizacije), a koje zadovoljavaju sljedece uvjete:

- upisane su u Registar udruga, odnosno u drugom odgovarajuc¢em registru,

- upisane su u Registar neprofitnih organizacija,

- registrirani su za obavljanje djelatnosti u prioritetnom podru¢ju Javnog poziva na kojeg podnose prijavu,
svojim temeljnim aktima opredijeljeni za obavljanje djelatnosti i aktivnosti u prioritetnom podrucju,

- aktivno djeluju najmanje 3 godine od datuma upisa u odgovarajuci registar do dana raspisivanja Javnog poziva,

- vode financijsko poslovanje u skladu s propisima o racunovodstvu neprofitnih organizacija, imaju javno
objavljene godiSnje financijske izvjestaje,

- ostvarili su financijsku potporu za programe/projekte putem Javnog poziva za financiranje Programa javnih
potreba u kulturi Grada Pule-Pola za 2023., 2024. 1 2025. godinu,

- raspolazu prostorom za obavljanje osnovne djelatnosti,

- ostvaruju prihode iz razlicitih izvora.
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Pravo prijave na Javni poziv nemaju:

- ustanove i ostale neprofitne organizacije koje nisu upisane u Registar udruga, odnosno u drugom odgovaraju¢em
registru i u Registru neprofitnih organizacija, te fizicke osobe,

- organizacije ¢iji rad/djelatnost nije vezana uz prioritetna podrucja ovog Poziva te nisu registrirani i temeljnim
aktima opredijeljeni za obavljanje djelatnosti unutar prioritetnog podrucja na kojeg podnose prijavu,

- organizacije koje su nenamjenski trosile prethodno dodijeljena sredstva iz javnih izvora,

- organizacije koje su u postupku likvidacije,

- organizacije koje imaju dugovanja prema proracunu Grada Pule-Pola,

- organizacije koje imaju dugovanje po osnovi javnih davanja,

- organizacije Ciji je jedan od osnivaca politicka stranka,

- organizacije koje nisu podnijele valjana izvje$¢a o izvrSenim programima financiranim iz prorauna u
prethodnim godinama u za to odredenom roku,

- organizacije koje nisu uredno ispunile obveze iz svih prethodno sklopljenih ugovora o financiranju iz prora¢una
Grada,

- organizacije na koje se primjenjuje Zakon o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14, 70/17, 98/19) koje nisu
uskladile svoje statute sa spomenutim Zakonom,

- organizacije koje ne zadovoljavaju uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 5.
Pravo podnosenja prijava na Javni poziv imaju umjetnicke organizacije i udruge s podruc¢ja grada Pule-Pola
koje su sukladno ¢lanku 4. ove Odluke prihvatljivi prijavitelji, a koje djeluju u sljede¢im prioritetnim djelatnostima
i podru¢jima:

Scenska, dramska i filmska umjetnost,

Knjizevna i nakladnicka djelatnost,

Likovna umjetnost i muzejsko-galerijska djelatnost,
Glazbena i glazbeno-scenska umjetnost,

Zastita i oCuvanje kulturnih dobara,

Interdisciplinarne i nove umjetnicke i kulturne prakse,
Kultura mladih i za mlade,

Kulturni amaterizam,

Kultura zajednice.

VXN bW =

Prijavitelji na Javni poziv mogu podnijeti prijave na jednu prioritetnu djelatnost/podrucje sukladno registriranoj
djelatnosti prijavitelja.

Prijavitelj koji dostavi prijave na dva ili vise razlicitih prioritetnih djelatnosti/podrucja bit ¢e sa svim prijavama
odbijen zbog nezadovoljavanja formalnih uvjeta Javnog poziva.

Prijavnice prijavitelja ¢iji rad/djelatnost nije vezana uz prioritetna podrucja te nisu registrirani i temeljnim
aktima opredijeljeni za obavljanje djelatnosti unutar prioritetnog podrucja na kojeg podnose prijavu bit ¢e odbijene
zbog nezadovoljavanja formalnih uvjeta Javnog poziva.

Prijave neprihvatljivih prijavitelja nece se razmatrati.

Clanak 6.
Javni poziv bit ¢e otvoren 30 dana od dana objave.
Javni poziv objavljuje se na mreznoj stranici Grada Pula - Pola www.pula.hr, a obavijest o objavi Javnog
poziva objavljuje se u dnevnim glasilima.
Prijave na Javni poziv sa svim obveznim prilozima podnose se isklju¢ivo u elektronickom obliku koriStenjem
elektronickog sustava prijavljivanja, putem e-prijavnica.

Clanak 7.
Dokumentacija za provedbu Javnog poziva obuhvaca:
- tekst Javnog poziva,
- upute za prijavitelje na Javni poziv,
- obrasce za prijavu na Javni poziv,
- obrazac izjave o nepostojanju dvostrukog financiranja (sastavni dio obrasca prijave),
- obrazac [zvod iz mati¢ne knjige radnika,
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- obrazac ugovora o financiranju,
- obrasce za izvjeStavanje.
Dokumentacija iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 8.

Podnositelji prijava duzni su uz prijavu na Javni poziv dostaviti dokumentaciju kako slijedi:

- Presliku Izvatka iz Registra udruga Republike Hrvatske (ili drugog odgovarajuceg registra) ili ispis Izvatka sa
web stranica Registra koji nije stariji od 90 dana od datuma prijave na ovaj Javni poziv,

- Presliku Izvatka iz Registra neprofitnih organizacija ili ispis Izvatka sa web stranica Registra koji nije stariji od
90 dana od datuma prijave na Javni poziv,

- Presliku vazecega statuta (ukoliko se prijavitelj prvi put prijavljuje na Poziv Grada Pule-Pola, Upravnog odjela
za kulturu ili je doSlo do statusnih promjena),

- Izvod iz mati¢ne knjige radnika zaposlenih u organizaciji za sve osobe s kojima je zakljucen ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, (za 2023., 2024. i 2025. godinu),

- Strateski plan djelovanja organizacije za razdoblje od najmanje tri godine (2025.-2027.) te Operativni plan
aktivnosti za 2025., 2026. i 2027. godinu,

- Potvrda Porezne uprave o stanju duga kojom se potvrduje nepostojanje duga po osnovi javnih davanja, koja
nije starija od 30 dana od datuma prijave na Javni poziv,

- Godisnji financijski izvjestaj organizacije dostavljen FINI za 2024. godinu,

- Ostalu dodatnu dokumentaciju koju zatrazi nadlezni Odjel u postupku vrednovanja prijava.

Clanak 9.

Po isteku roka za podnosenje prijava po Javnom pozivu, Upravni odjel za kulturu pristupit ¢e postupku provjere
ispunjavanja formalnih uvjeta Javnog poziva.

U postupku provjere ispunjavanja formalnih uvjeta Javnog poziva provjerava se:
- da li je prijava dostavljena na pravi Javni poziv,
- da li je prijava dostavljena u roku odredenom Javnim pozivom,
- da li je prijava potpuna, da li su dostavljeni svi obvezni prilozi,
- da li prijavitelj ima uredno ispunjene obveze iz svih prethodno sklopljenih ugovora o financiranju iz prora¢una

Grada,
- da li je prijavitelj prihvatljiv sukladno Javnom pozivu,
- da li su ispunjeni drugi propisani uvjeti Javnog poziva.

Prijave koje nisu sacinjene sukladno Javnom pozivu i Uputama za prijavitelje, koje nisu ispunile formalne
uvjete Javnog poziva odbit Ce se iz razloga neispunjavanja propisanih formalnih uvjeta Poziva.
o toj Cinjenici bit ¢e obavijesteni putem Obavijesti o neispunjavanju formalnih uvjeta Poziva. Obavijest se dostavlja
javnom objavom na mreznoj stranici Grada Pule-Pola.

Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na mreznoj stranici Grada Pule-
Pola.
roku od 8 dana od dana objave Obavijesti mogu podnijeti prigovor procelnici Upravnog odjela za kulturu koja ¢e u
roku od 8 dana od primitka prigovora odluciti o istome.

Prigovor potpisan od osobe ovlastene za zastupanje Salje se iskljucivo elektroni¢kom postom na adresu PJP@
PULA.HR

U slucaju prihvacanja prigovora, prijava ¢e biti upuéena u daljnju proceduru na stru¢no vrednovanje, a u
slu¢aju neprihvacanja prigovora prijava ¢e biti odbijena o cemu e biti obavijeSten prijavitelj koji je podnio prigovor.

Clanak 10.

Prijave koje ispune formalne uvjeta Javnog poziva uputit ¢e se na stru¢no vrednovanje.

Struc¢no vrednovanje podnesenih prijedloga, u skladu sa Zakonom o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (,,Narodne novine®, br. 83/22), kriterijima za stru¢no vrednovanje prijava prijavljenih na Javni
poziv za dodjelu trogodisnjih financijskih potpora institucionalnom i organizacijskom razvoju udruga i umjetnickih
organizacija s podrucja grada Pule — Pola za razdoblje 2025.-2027. godine, te ocjenom izvrSenja dosadasnjih
ugovornih obveza korisnika, provest ¢e Kulturna vijeca i Povjerenstva Grada Pule-Pola:
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Kulturno vijece za scensku, dramsku i filmsku umjetnost,

Kulturno vijece za knjigu i nakladniStvo,

Kulturno vijece za likovnu umjetnost,

Kulturno vijece za interdisciplinarne i nove umjetnicke i kulturne prakse,

Kulturno vijece za glazbu i glazbeno-scenske umjetnosti,

Kulturno vijece za zastitu i ocuvanje kulturnih dobara,

Povjerenstvo za Kulturu mladih,

Povjerenstvo za Kulturu zajednice i Kulturni amaterizam.

Strucno vrednovanje podnesenih prijava provodi nadlezno Kulturno vije¢e za podrucje u koje prijavljeni
prijedlozi pripadaju.

S AR e

Strucno vrednovanje podnesenih prijedloga za podru¢ja Kultura zajednice i Kulturni amaterizam provodi
Povjerenstvo za Kulturu zajednice i Kulturni amaterizam.

Stru¢no vrednovanje podnesenih prijedloga za podrucje Kultura mladih i za mlade, provodi Povjerenstvo za
Kulturu mladih.

Povjerenstva iz prethodnog stavka, sukladno Zakonu o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (,,Narodne novine, br. 83/22), ¢ine imenovani ¢lanovi Kulturnih vijeca.

Clanak 11.

Sukladno ¢l. 22. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine*,
br. 83/22), u postupku vrednovanja podnesenih prijava na Javni poziv, Kulturna vijeca i Povjerenstva dostavljaju
davatelju financijskih sredstava svoj prijedlog podrski koje predlazu za uvrStavanje u Program javnih potreba u
kulturi Grada Pule-Pola, s prijedlogom iznosa financijskih potpora u skladu s moguénostima proracuna Grada.

Na temelju prijedloga Kulturnih vije¢a i Povjerenstava, uzimajuéi u obzir sve utvrdene ¢injenice i moguénosti
prorac¢una, Gradonacelnik donosi Odluku o dodjeli financijskih sredstava za financiranje trogodisnjih financijskih
potpora institucionalnom i organizacijskom razvoju udruga i umjetnickih organizacija s podrucja grada Pule — Pola
za razdoblje 2025.-2027. godine kojom c¢e se utvrditi raspored sredstava na pojedine nositelje.

Odluka o dodjeli financijskih sredstava donijet ¢e se najkasnije u roku od 60 dana od dana raspisivanja Javnog
poziva.

Sukladno ¢l. 28. st. 3. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine*,
br. 83/22) Odluka o dodjeli financijskih sredstava dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici davatelja
financijskih sredstava. Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na mreznim
stranicama davatelja financijskih sredstava.

Prijavitelji kojima ne budu odobrena financijska sredstva po Javnom pozivu imaju mogucnost podnosenja
prigovora.

Prigovor se moze podnijeti na natjecajni postupak.

Prigovor koji se ne odnosi na natjecajni postupak, nadlezni Odjel ¢e odbaciti.

Prigovor potpisan od osobe ovlastene za zastupanje, sa obrazlozenjem, podnosi se Upravnom odjelu za kulturu
u PDF formatu elektronickom postom na adresu PJP@PULA.HR.

Sukladno ¢l. 28. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi prigovor se podnosi u
roku od osam dana od dana dostave Odluke o dodjeli financijskih sredstava.

Sukladno ¢l. 28., st. 5. Zakona davatelj financijskih sredstava duzan je odgovoriti na prigovor u roku od 30
dana od dana podnoSenja prigovora.

Odluka o dodjeli financijskih sredstava je akt poslovanja i ne vodi se kao upravni postupak te se na postupak
prigovora ne primjenjuju odredbe o Zalbi kao pravnom lijeku u upravnom postupku.

Prigovor ne odgada izvrSenje Odluke o dodjeli financijskih sredstava i daljnju provedbu postupka po Javnom
pozivu.

Clanak 12.
Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana su u Proracunu Grada Pula - Pola za 2025. godinu, a ista su
planirana u Projekcijama Prora¢una Grada Pula - Pola za 2026. i 2027. godinu, razdjel 070 — Upravni odjel za
kulturu, Aktivnost A702003 - Ostali programi u kulturi.

Clanak 13.
Zaduzuje se Upravni odjel za kulturu za objavu i provodenje Javnog poziva.
Tekst Javnog poziva, Upute za prijavitelje te pripadajuci obrasci sastavni su dio ove Odluke.
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Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u Sluzbenim novinama - Bollettino ufficiale
Pula — Pola.

KLASA:611-01/25-01/20
URBROJ:2163-7-07-0412-25-2
Pula, 13. ozujak 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48., stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”-Bollettino ufficiale Grada Pula - Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pule dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Vidikovac

|
Clanovima Skolskog odbora Osnovne $kole Vidikovac imenuju se:
1. Jasmina Lichtenberg, Medulin, Pje$cana uvala, VII ogranak 33,
2. Ivana Dzombi¢, Pula, Maruli¢eva ulica 22,
3. Natasa Cendié¢, Pula, Vitezi¢eva ulica 16.
11

Mandat imenovanim ¢lanovima poéinje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pula - Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-4
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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Na temelju clanka 119., stavka 1., alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48., stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (“Sluzbene novine”-Bollettino ufficiale Grada Pula -
Pola br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025.
godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne §kole Centar

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne $kole Centar imenuju se:

1. Dijana Sain, Mar¢ana, Mar¢ana 265,
2. Teodora Dimitrov, Pula, Rovinjska ulica 1,
3. Miljenka Nikoli¢, Pula, Kupelwieserova ulica 4.

I
Mandat imenovanim &lanovima po&inje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama* - Bollettino ufficiale
Grada Pula - Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-3
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Na temelju clanka ¢lanka 119., stavak 1., alineja 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 ,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 ,94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanku 48., stavak 1. tocka 6. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ( ,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanku 61. Statuta Grada Pula-Pola (“Sluzbene novine”-Bollettino ufficiale Grada Pule-
Pola br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025.
godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne §kole Kastanjer Pula

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne §kole Kastanjer imenuju se:
1. Elvira Krizmani¢ Marjanovi¢, Pula, Karlovacka ulica 21,
2. Ksenija Percan, Pula, Valturska ulica 78/2,
3. Goran Klimov, Pula, Stiglicheva ulica 13.
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11
Mandat imenovanim ¢lanovima poéinje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pule-Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-2
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”-Bollettino ufficiale Grada Pule-Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne §kole Stoja

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne $kole Stoja imenuju se:
1. Sime Vidulin, Pula, Medulinska cesta 12,
2. Inja Filipin Panti¢, Medulin, Brajdine 53 G,
3. Ela Poljarevi¢, Pula, Cirilometodske druzbe 1.

11
Mandat imenovanim ¢lanovima poéinje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje Getiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pula - Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-5
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”- Bollettino ufficiale Grada Pula - Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne §kole Tone Peruska Pula

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne $kole Tone Peruska imenuju se:
1. Irena Perusko, Pula, Barbali¢eva ulica 4,
2. Ingrid Kalogjera, Pula, Stankovic¢eva ulica 17,
3. Radivoj Jeleni¢, Pula, Divkoviceva ulica 6.
11

Mandat imenovanim &lanovima po&inje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pula - Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-6
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”- Bollettino ufficiale Grada Pula - Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Veruda Pula

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne $kole Veruda imenuju se:
1. Sandra Zmak Papi¢, Pjescana uvala, X ogranak 14, Medulin,
2. Vesna Berljavac, Krlezina ulica 27, Pula,
3. Sanja Suboti¢, Pula, Fazanska cesta 35a.
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11
Mandat imenovanim ¢lanovima poéinje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pule-Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-7
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48. stavka 1. toCke 6. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”- Bollettino ufficiale Grada Pula - Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Skole za odgoj i obrazovanje-Pula

I
Clanovima Skolskog odbora Skole za 0odgoj i obrazovanje imenuju se:
1. Jasna Veki¢, Pula, Barbalic¢eva 7,
2. Jelena Deli¢, Pula, Vintijan 28,
3. Igor Bankovi¢, Pula, Rohreggerova ulica 68.
11

Mandat imenovanim ¢lanovima poéinje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pule-Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-8
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”- Bollettino ufficiale Grada Pula - Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne §kole Veli Vrh Pula

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne $kole Veli Vrh imenuju se:
1. Lena Radunié, Pula, Divkovi¢eva ulica 4,
2. Alen Pacié, Pula, Banovceva ulica 41,
3. Anamarija Segota, Pula, Sirolina ulica 1.
I

Mandat imenovanim &lanovima po&inje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

11

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pule-Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-9
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.

Natemelju ¢lanka 119. stavka 1. alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (“Sluzbene novine”- Bollettino ufficiale Grada Pula - Pola br. 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21), Gradonacelnik Grada Pula — Pola dana 13. ozujka 2025. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Sijana Pula

I
Clanovima Skolskog odbora Osnovne kole Sijana imenuju se:
Iva Matanovi¢, Pula, Tentorova 4,
2. Paula Cabruni¢ Cordova, Pula, Orbanin 73,
3. Mihaela Zubic¢, Pula, Koparska 31.

—_
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11
Mandat imenovanim ¢lanovima poéinje te¢i danom konstituiranja Skolskog odbora, a traje &etiri (4) godine.

111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama“- Bollettino ufficiale
Grada Pule-Pola.

KLASA:602-02/25-01/11
URBROJ:2163-7-01-01-0361-25-10
Pula, 13. ozujka 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Temeljem ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula — Pola (Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula — Pola br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21 — pro¢iséeni tekst) 1 ¢lanka 3.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficale
Pula - Pola br. 6/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu, nakon prethodnog
savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Podruznicom organa uprave Pula,
Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 24. ozujka 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom mijenja se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za lokalnu i mjesnu samoupravu
(Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 22/24)

Clanak 2.
U ¢lanku 5., stavak 2., mijenja se i glasi:
,U upravnom odjelu sistematizirano je 29 radnih mjesta s 62 izvrSitelja“.

Clanak 3.
U ¢lanku 6., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 2. Zamjenik procelnika, Broj izvrSitelja
mijenja se i glasi ,,2 te se u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineji 1. mijenja se i glasi:
»-sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne ili ekonomske struke*.

Clanak 4.
U ¢lanku 9., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 4. Referent I za evidenciju i obradu
podataka, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja stru¢na spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja stru¢na sprema u ¢etverogodiSnjem trajanju
tehnicke ili drustvene struke ili druge srednje struéne spreme u CetverogodiSnjem trajanju®.

Clanak 5.

U c¢lanku 11., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 5. Voditelj Odsjeka za mjesnu
samoupravu, nacionalne manjine i civilno drustvo, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u
alineji 1. mijenja se i glasi:

»-sveucili$ni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili humanisticke ili tehnicke ili interdisciplinarne struke*
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Clanak 6.
U ¢lanku 11., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 6. Savjetnik 1. za mjesnu samoupravu,
u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
»-sveucilisni diplomski studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili humanisticke struke*

Clanak 7.
U clanku 11., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 9. Referent I za mjesnu samoupravu,
u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja stru¢na spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja strucna sprema u c¢etverogodiSnjem trajanju
tehnicke ili drustvene ili zdravstvene struke ili druge srednje stru¢ne spreme u ¢etverogodiSnjem trajanju‘

Clanak 8.
U clanku 13. stavku 1. tabelarnog prikaza dodaju se brojevi radnih mjesta tako da se iza broja 10. dodaje
radno mjesto broj 10.a., a iza broja 20. dodaje se radno mjesto broj 21. koji glase:

2

- p— “
« = | 5 =

= s 5|5 =

S S| g y 2z

. oh NS | =Z2 = Potrebnostrucno S
Broj . . S . S| € = . -
Naziv radnog mjesta = | Potkategorija | & % | '@ znanje —

r.m. N s | = o
A | A
sveucilisni
diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani
prijediplomski i
10.a Visi savjetnik za pravne poslove I Visi savjetnik 4 diplomski studij ili 1
' zastite 1 redarstva ' strucni diplomski
studij
Srednja stru¢na sprema
u
11 Referent I - prometni redar za cetverogodiSnjem

" | obradu podataka videonadzora I |Referent - 11. trajanju 2

U ¢lanku 13. u tabelarnom prikazu radnih mjesta mijenja se ukupan broj izvrsitelja koji sada glasi: ,,40%.

Clanak 9.
U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 10. Voditelj Odsjeka za zastitu i
redarstvo, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
»-sveucili$ni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili humanisti¢ke ili tehnic¢ke ili interdisciplinarne struke ili struke iz interdisciplinarnog podrucja
znanosti i umjetnosti*

Clanak 10.
U ¢lanku 13., iza radnog mjesta 10. dodaje se novi stavak, radno mjesto broj 10.a., koje glasi:

E3]

Broj radnog mjesta Naziv radnog mjesta

10.a Visi savjetnik za pravne poslove zastite i redarstva

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1



Str.: 13 Sluzbene novine | Bollettino ufficiale broj: 04/25

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najsloZenije upravne i stru¢ne poslove (30%),

- nadzire primjenu propisa te prati izmjene u zakonskoj regulativi propisa iz nadleznosti redarstva i zastite (20%),

- pruza stru¢nu pomo¢ prometnim i komunalnim redarima te sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti redarstva i
zaStite, priprema nacrte odluka, akata, naloga, dopisa i druge akte (15%)

- pruza stru¢nu pomo¢ i savjetuje sluzbenike u primjeni propisa iz podruéja rada Odsjeka (5%),

- priprema prijedloge odgovora na upite iz nadleznosti postupanja redarstva i zastite (5%),

- priprema izvje$¢a i statistike (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno odredbama utvrdenim posebnim propisima
(5%),

- sudjeluje u predlaganju mjera za unaprjedenje opCe sigurnosti i zastite s aspekta urbane sigurnosti i komunalne
prevencije te nadzire provedbu, (5%)

- sudjeluje u izradi prorac¢una, (5%)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka, (5%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit
- poznavanje talijanskog jezika.
SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
- stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja. .

Clanak 11.
U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 12. Savjetnik 1. za civilnu zastitu,
za$titu na radu, zaStitu od poZara i vatrogastvo, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u
alineji 1. mijenja se i glasi:
»-sveucili$ni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili humanisticke ili tehnicke ili biotehnicke ili interdisciplinarne struke ili struke iz interdisciplinarnog
podruéja znanosti i umjetnosti®.

Clanak 12.

U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 13. Visi stru¢ni suradnik 1. za zastitu,
redarstvo 1 komunalnu prevenciju, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja
se 1 glasi:

»-sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili humanisti¢ke ili tehnicke ili interdisciplinarne struke ili struke iz interdisciplinarnog podrucja
znanosti 1 umjetnosti‘.

Clanak 13.

U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 14. Visi stru¢ni suradnik 1. za
redarstvo — komunalni-prometni redar, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1.
mijenja se i glasi:

»-sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
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studij drusStvene ili humanisticke ili tehnicke ili interdisciplinarne struke ili struke iz interdisciplinarnog podrucja
znanosti i umjetnosti®.

Clanak 14.

U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 15. Stru¢ni suradnik za redarstvo —
komunalni-prometni redar, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog strucnog znanja, u alineji 1. mijenja se i
glasi:

»-sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili humanisticke ili tehnicke ili
interdisciplinarne struke ili struke iz interdisciplinarnog podrucja znanosti i umjetnosti®.

Clanak 15.

U c¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 16. Strucni suradnik za nadzor i
odrzavanje sklonista i civilnu zastitu, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog strucnog znanja, u alineji 1.
mijenja se i glasi:

»-sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili humanisticke ili tehnicke ili
interdisciplinarne struke ili struke iz interdisciplinarnog podrucja znanosti i umjetnosti®.

Clanak 16.

U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 17. Visi referent za redarstvo —
komunalni-prometni redar, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i
glasi:

»-sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene ili humanisticke ili tehnicke ili
interdisciplinarne struke®.

Clanak 17.
U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 18. Referent I — komunalno-prometni
redar, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
- srednja struna spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja strucna sprema u cetverogodi$njem trajanju
tehnicke ili drustvene ili zdravstvene ili umjetnicke struke ili druge srednje stru¢ne spreme u cetverogodiSnjem trajanju,

Clanak 18.

U ¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 19. Referent I za obradu podataka,
tehnicke i administrativne poslove, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja
se i glasi:

»- srednja strucna spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja stru¢na sprema u CetverogodiSnjem trajanju
tehnicke ili drustvene ili zdravstvene ili umjetniCke struke ili druge srednje stru¢ne spreme u Cetverogodi$njem
trajanju®.

Clanak 19.
U clanku 13., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 20. Referent I —pomorski redar, u
opisu razine standardnih mjerila, potrebnog struénog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
»- srednja stru¢na spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja stru¢na sprema u cetverogodiSnjem trajanju
tehnicke ili drustvene ili zdravstvene ili umjetniCke struke ili druge srednje stru¢ne spreme u Cetverogodi$njem
trajanju®.

Clanak 20.
U clanku 13., iza radnog mjesta 20. dodaje se novi stavak, radno mjesto broj 21., koje glasi:

2

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

21. Referent I - prometni redar za obradu podataka videonadzora
Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 2
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Opis poslova radnog mjesta:

- utvrduje prekrsaje nepropisnog zaustavljanja i parkiranja vozila putem sustava video nadzora (50%)

- obraduje prekrsaje i izdaje Obavijesti o po¢injenom prekrsaju sa obrascem zahtjeva za dostavu podataka o
pocinitelju prekrSaja utvrdenih putem video nadzora kao i Obavezne prekr$ajne naloge protiv pocinitelja
prekrsaja (30%)

- sastavlja i podnosi izvjes¢e o dnevnom radu i uo¢enim situacijama putem video nadzora proc¢elniku (10%)

- suraduje sa unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Upravnog odjela nadleznim za poslove prometa i trgovackim
i komunalnim drustvima i proracunskim korisnicima u poslovima prometa (5%)

- pratiiupisuje rokove uruc¢enja akata, uruc¢uje pismena osobno strankama po potrebi te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri voditelj Odsjeka i procelnik (5%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na spremna gimnazijskog usmjerenja ili srednja stru¢na sprema u ¢etverogodi$njem trajanju tehnicke
ili drustvene ili zdravstvene ili umjetnicke struke ili druge srednje stru¢ne spreme u ¢etverogodi$njem trajanju

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje talijanskog jezika.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koju uklju¢uje nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uju kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela te s djelatnicima Ministarstva unutarnjih poslova RH prilikom eventualnog pregledavanja foto/video zapisa,
kao 1 sa strankama prilikom uvida u foto zapis spisa

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.®.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za lokalnu i mjesnu
samoupravu stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula — Pola.

KLASA:363-04/24-01/296
URBROJ:2163-7-02-0463-25-8
Pula, 23. ozujak 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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Temeljem ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula — Pola (Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula — Pola br. 07/2009, 16/2009, 12/2011, 1/2013, 1/2013 — procis¢eni tekst, 2/2018, 2/2018
— procisceni tekst, 2/2020, 4/2021, 5/2021 — procisceni tekst) i ¢lanka 3. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Pula - Pola (SluZbene novine — Bollettino ufficale Pula - Pola br. 23/24), na prijedlog procelnika
Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Podruznicom organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula -
Pola dana 24. ozujka 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i provedbu I'TU mehanizma

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom mijenja se i nadopunjuje Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 23/24).

Clanak 2.

U clanku 5., stavak 2., mijenja se i glasi:
“U upravnom odjelu sistematizirano je 40 radnih mjesta s 61 izvrsiteljem.".

Clanak 3.
U clanku 10., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 5. Referent za pripremu i obradu
podataka, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna sprema gimnazijskog usmjerenja ili upravne ili ekonomske struke*

Clanak 4.
U clanku 11., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 9. Referent za gradske prihode, u
opisu razine standardnih mjerila, potrebnog strucnog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
,»- stednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili upravne ili ekonomske struke*

Clanak 5.
U ¢lanku 14. stavak 3. tabelarnog prikaza mijenjaju se brojevi radnih mjesta tako da dosadasnji brojevi
radnih mjesta ,,21.,22., 23., 24., 25., 26.,27., 28., 29., 30., 1 31.“ postaju brojevi radnih mjesta ,, 22., 23., 24., 25., 26.,
27.,28.,29.,30.,31.132. te se dodaje radno mjesto broj 21. koje sada glasi:
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Clanak 6.

U clanku 14.. u opisu poslova mijenjaju se brojevi radnih mjesta tako da dosadasnji brojevi radnih mjesta
»21.,22.,23.,24.,25.,26.,27.,28.,29.,30.,131.“ postaju brojevi radnih mjesta ,, 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29.,
30.,31. 1 32. te se dodaje opis radnog mjesto broj 21.:
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21. Visi strucni suradnik za kadrovske poslove

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno):
- prati sve zakonske promjene u podrucju kadrovskih poslova, obavlja sve struéne poslove idaje savjete iz
oblasti radnih odnos, provodi upravni postupak u upravnim stvarima izsvog djelokruga rada (10%),
- priprema rjeSenja u vezi s radno-pravnim statusom sluzbenika i namjeStenika, zasnivanje iprestanak radnog
odnosa, raspored na radno mjesto, place, dopusti, godisnji odmori,natjecaji i dr. (60%),
- obavlja stru¢ne poslove oko polaganja struénih ispita te vodi evidenciju o ispitima (3%),
- sudjeluje u izradi pravnih akata iz podrucja kadrovskim poslova (5%),
- vodi i azurira kadrovske evidencije (5%),
- izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi evidencije (1%),
- daje stru¢nu i administrativau potporu povjerenstvu za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu (15%),
- obavljaiostale poslove po nalogu pro¢elnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka
(1%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje talijanskog jezika,
- polozen drzavni ispit.
SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje Ce$¢i nadzor te opce i specificne upute voditeljaOdsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- svakodnevne stru¢ne komunikacije unutar i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka imetoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka..

Clanak 7.
U clanku 14., u tekstualnom dijelu, vrse se promjene za sljedec¢a radna mjesta:
- za radno mjesto pod rednim brojem 29. Referent za urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta, u opisu razine
standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna sprema gimnazijskog usmjerenja ili upravne ili ekonomske struke*
- zaradno mjesto pod rednim brojem 30. Referent arhivar, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog
znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja strucna sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke*
- zaradno mjesto pod rednim brojem 31. Referent za prijem stranaka i otpremu akata, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:



broj: 04/25 Sluzbene novine | Bollettino ufficiale Str.: 18

,»- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene struke ili tehnicke struke*

- zaradno mjesto pod rednim brojem 32. Kurir, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja,
u alineji 1. mijenja se i glasi:
»- stednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke*

Clanak 8.
U clanku 16. stavak 1. tabelarnog prikaza mijenjaju se brojevi radnih mjesta tako da dosada$nji brojevi
radnih mjesta ,,32. 33.,34. 1 35.,” postaju brojevi radnih mjesta ,, 33., 34. 36.,1 37. te se dodaje radno mjesto broj 35.
visi strucni suradnik za kiberneticku sigurnost i sistem administrator
koje sada glasi
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Clanak 9.

U c¢lanku 16.. u opisu poslova mijenjaju se brojevi radnih mjesta tako da dosadasnji brojevi radnih mjesta
»32.33.,34.135.,° postaju brojevi radnih mjesta ,, 33., 34. 36.,1 37. te se dodaje se opis radnog mjesto broj 35.:
Broj radnog

mjesta

35. Visi struéni suradnik za kiberneti¢ku sigurnost i sistem administrator

Naziv radnog mjesta

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedina¢no):

- prikuplja, azurira i dostavlja podatke srediSnjem drzavnom tijelu za kiberneticku sigurnost po Zakonu i
Uredbi o kibernetickoj sigurnosti (20%),

- prati i izraduje mjere upravljanja kibernetickim sigurnosnim rizicima i obavjestava o znac¢ajnim incidentima
i ozbiljnim kibernetickim prijetnjama te vodi evidenciju o istima, (15%),

- suraduje s odjelima i sluzbama gradske uprave, gradskim komunalnim i trgovackim drustvima i ustanovama
te nacionalnim i medunarodnim institucijama na projektima i aktivnostima usmjerenim na kiberneticku
sigurnost, vr$i povremene edukacije o kibernetickoj sigurnosti i o vaznosti kiberneti¢kih napada (15%),

- prikuplja, kategorizira i objavljuje otvorene podatke na sluzbenim stranicama Grada Pula-Pola te na
sluZzbenim stranicama Vlade RH (na Portalu otvorenih podataka) kako bi bili namijenjeni ponovnoj uporabi
u komercijalnu ili nekomercijalnu svrhu (10%),

- daje prijedloge i odrzava sluzbenu web stranicu Grada, vodi brigu o pristupac¢nosti web stranice, vodi
analiti¢ke 1 statisticke podatke o pristupu web stranici te daje prijedloge na temelju uvida u podatke (5%),

- vodi evidenciju informati¢ke imovine, azurira i daje prijedlog za nabavku nove opreme za potrebe Odjela/

Sluzbe (5%)
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- predlaZe i provodi aktivnosti u cilju daljnje digitalizacije javne uprave (e-uprave), unaprjeduje elektronicku
komunikacijsku infrastrukturu u vlasniStvu Grada (10 %),

- uvodi i unaprjeduje informacijsko-dokumentacijski sustav, koordinira i vodi projektne timove kod izrade
pojedinac¢nih dijelova cjelovitog informati¢kog sustava, priprema odgovarajuce propise i programe u podrucju
standardizacije informatickih sustava i oCuvanja integriteta podataka i digitalnih dokumenata (10%),

- obavlja najsloZenije strucne i inZenjerske poslove u informatici po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika (5 %),

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij informacijske struke (informacijski sustavi i informatologija, organizacija i informatika, informacijsko
i programsko inzenjerstvo), elektrotehnicke ili raCunarske struke.
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje engleskog i talijanskog jezika,
- poloZen drzavni ispit.
SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti poslova koja ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjeSavanje sloZzenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja Odsjeka.
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor, te opce i specificne upute voditelja Odsjeka.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- svakodnevna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.*.

Clanak 10.

U clanku 16., u tekstualnom dijelu, vrsi se primjena za radno mjesto pod rednim brojem 37. Referent za
informatiku - sistemska podrska, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja
se i glasi:

,»- srednja struéna sprema tehnicke struke ili gimnazijskog usmjerenja“

Clanak 11.
U clanku 18.. tabelarnom prikazu i u opisu poslova mijenjaju se brojevi radnih mjesta tako da dosadasnji
brojevi radnih mjesta ,,36. 37. 1 38.,* postaju brojevi radnih mjesta ,, 38., 39. i 40.

Clanak 12.

U clanku 18., u tekstualnom dijelu, vrSe se primjene za sljede¢a radna mjesta:

- za radno mjesto pod rednim brojem 38. Voditelj Odsjeka za provedbu ITU mehanizma, u opisu razine
standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
»-Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij druStvene struke*

- zaradno mjesto pod rednim brojem 39. Savjetnik za provedbu ITU mehanizma, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog strucnog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
»-Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij druStvene struke*

- zaradno mjesto pod rednim brojem 40. Visi referent za provedbu ITU mehanizma, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, u alineji 1. mijenja se i glasi:
»-Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij drustvene struke*.
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Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu unutarnjem redu Upravnog odjela
za financije, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim
novinama — Bolettino ufficiale Pula - Pola.

KLASA:024-01/24-01/1423
URBROJ:2163-7-03-0243-25-8
Pula, 24. ozujak 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Temeljem ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula — Pola (Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula — Pola br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21 — pro¢iséeni tekst) 1 ¢lanka 3.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficale
Pula - Pola br. 6/23), na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela za urbanizam, investicije i razvojne projekte, nakon
prethodnog savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluZzbenika i namjestenika RH, Podruznicom organa
uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 24. ozujka 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i razvojne projekte

Clanak 1.
U ¢lanku 6. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, investicije i razvojne projekte
(Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola, br. 19/23, 18/24, 21/24), podstavak Opis razine standardnih
mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 1. Pro¢elnik, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke ili arhitektonske i urbanisticke struke ili gradevinske struke,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 2.
U ¢lanku 7. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 2. Zamjenik
Procelnika za investicije 1 razvojne projekte, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke ili arhitektonske i urbanisticke struke ili gradevinske struke,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.
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Clanak 3.
U c¢lanku 8. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 4.
Pomoc¢nik proc¢elnika za investicije i razvoj, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske struke,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 4.
U ¢lanku 9. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 8. Referent
I za evidenciju i obradu podataka, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene struke ili tehnicke struke,
najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

polozen drzavni ispit.*.

Clanak 5.
U c¢lanku 10. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 9.
Voditelj Odsjeka za stratesko planiranje, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske 1 urbanisticke struke ili humanisticke struke — profesor talijanskog jezika,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 6.
U clanku 10. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 11.
Referent I za strateSko planiranje, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 7.
U c¢lanku 12. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 14.
Savjetnik 1. za urbanizam, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske 1 urbanisticke struke ili pejzazne struke ili geografske struke — smjer istrazivacki,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.



broj: 04/25 Sluzbene novine | Bollettino ufficiale Str.: 22

Clanak 8.
U ¢lanku 12. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno strucno znanje radnog mjesta broj 15. Visi
struéni suradnik 1. za urbanizam, mijenja se 1 glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski
studij arhitektonske i urbanisticke struke ili pejzazne struke ili gradevinske struke ili geografske struke — smjer

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 9.
U clanku 12. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 16.
Referent I za urbanizam, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 10.
U clanku 18. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 28.
Voditelj odsjeka za zelene politike, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
arhitektonske 1 urbanisticke struke ili pejzazne struke ili krajobrazne struke ili kemijske struke,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 11.
U ¢lanku 20. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 34.
Referent I za energetsku u¢inkovitost, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 12.
U ¢lanku 22. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 37.
Savjetnik 1. za komunalne poslove, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke ili pravne struke,
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje talijanskog jezika,
- poloZen drzavni ispit.”.
Clanak 13.

U ¢lanku 23., u tabelarnom prikazu, naziv radnog mjesta pod rednim brojem 40. mijenja se i glasi: ,,Voditelj

Pododsjeka za promet™.
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Clanak 14.
U ¢lanku 24. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 43.
Savjetnik 1. za razvojne projekte/Smart City, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski
studij elektrotehniCke struke ili raCunarstva ili geografske struke — smjer istrazivacki, ili informaticke struke ili
informacijske i komunikacijske struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 15.
U clanku 24. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno strucno znanje radnog mjesta broj 44. Visi
struéni suradnik 1. za razvojne projekte/Smart City, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
elektrotehnicke struke ili racunarstva ili geografske struke — smjer istrazivacki, ili informaticke ili informacijske i
komunikacijske struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog i engleskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 16.
U ¢lanku 26. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 45.
Voditelj odsjeka za javnu nabavu, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen specijalisticki program u podrucju javne nabave,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 17.
U clanku 26. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno strucno znanje radnog mjesta broj 46. Visi
savjetnik za javnu nabavu, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke ili tehnicke struke,

- najmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen specijalisticki program u podrucju javne nabave,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poloZen drzavni ispit.”.

Clanak 18.
U ¢lanku 26. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno stru¢no znanje radnog mjesta broj 47.
Savjetnik 1. za javnu nabavu, mijenja se i glasi:

,Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke ili tehnicke struke,
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najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen specijalisti¢ki program u podrucju javne nabave,

poznavanje talijanskog jezika,

polozen drzavni ispit.*.

Clanak 19.
U clanku 26. podstavak Opis razine standardnih mjerila - Potrebno strucno znanje radnog mjesta broj 48. Visi
stru¢ni suradnik 1. za javnu nabavu, mijenja se i glasi:

»Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke ili tehnicke struke,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen specijalisticki program u podrucju javne nabave,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit.*.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam,
investicije i razvojne projekte stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama — Bollettino ufficiale
Pula - Pola.

KLASA:024-01/23-01/707
URBROIJ:2163-7-04-0052-25-40
Pula, 24. ozujak 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.

Temeljem ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 61. Statuta Grada Pula — Pola (Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula — Pola br. 07/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21, 5/21 — pro¢is¢eni tekst) i ¢lanka 3.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficale
Pula - Pola br. 06/23), na prijedlog procelnice Upravnog odjela upravljanje imovinom i imovinsko — pravne poslove,
nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, Podruznicom
organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula - Pola dana 24. ozujka 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i imovinsko — pravne poslove

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom mijenja se Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za upravljanje imovinom i
imovinsko — pravne poslove (Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 23/24).

Clanak 2.
U ¢lanku 6., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 1. Procelnik, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog strucnog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,» - sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene, tehnicke ili interdisciplinarne struke®.
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Clanak 3.
U ¢lanku 7., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 2. Zamjenik procelnika, u opisu razine
standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
- sveucilis$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne struke®.

Clanak 4.
U clanku 8., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 3. Pomo¢nik pro¢elnika, u opisu razine
standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
- sveucilis$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene, tehnicke ili interdisciplinarne struke*.

Clanak 5.
U ¢lanku 9., u tekstualnom dijelu, za radno mjesto pod rednim brojem 4. Referent I. za evidenciju i obradu
podataka, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili drustvene struke®.

Clanak 6.
U c¢lanku 11., u tekstualnom dijelu, vr$e se promjene za sljedeca radna mjesta:
- zaradno mjesto pod rednim brojem 13. Referent I za imovinsko pravne poslove, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili drustvene struke®,
- zaradno mjesto pod rednim brojem 14. Referent I za imovinu, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog
stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke ili drustvene struke®.

Clanak 7.
U c¢lanku 13., u tekstualnom dijelu, vrSe se promjene za sljedec¢a radna mjesta:
- za radno mjesto pod rednim brojem 20. Referent I za komunalno gospodarstvo, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke ili drustvene struke®,
- zaradno mjesto pod rednim brojem 21. Referent I za komunalne prihode, u opisu razine standardnih mjerila,
potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke ili drustvene struke®.

Clanak 8.

U clanku 15., u tekstualnom dijelu, vrse se primjene za sljedeé¢a radna mjesta:

- zaradno mjesto pod rednim brojem 24. Visi savjetnik za gradnju, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog
struénog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
“ sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne, arhitektonske, gradevinske, geodetske, strojarske ili elektrotehnic¢ke struke®,

- zaradno mjesto pod rednim brojem 29. Referent I za gradnju, u opisu razine standardnih mjerila, potrebnog
stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke ili drustvene struke®,

- zaradno mjesto pod rednim brojem 30. Referent I za evidenciju i obradu podataka, u opisu razine standardnih
mjerila, potrebnog stru¢nog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi:
,»- srednja struéna spremna gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke ili drustvene struke®.
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Clanak 9.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za upravljanje
imovinom i imovinsko — pravne poslove stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama —
Bolettino ufficiale Pula-Pola.

KLASA:024-01/24-01/1478
URBROJ:2163-7-05-0432-25-8
Pula, 24. ozujak 2025.

GRADONACELNIK
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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SADRZAJ

Odluka o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu trogodisnjih financijskih potpora
1. institucionalnom i organizacijskom razvoju udruga i umjetnickih organizacija s podrucja grada 1
Pule — Pola za razdoblje od 2025. do 2027. godine

2. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Vidikovac 5
3. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Centar 6
4. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Kastanjer Pula 6
5. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Stoja 7
6. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne §kole Tone Peruska Pula 8
7. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Veruda Pula 8
8. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Skole za odgoj i obrazovanje-Pula 9
9. Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Veli Vrh Pula 10
10. | Rjesenje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Sijana Pula 10
1 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za lokalnu i 1
" | mjesnu samoupravu
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije,
12. . . 16
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
13 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, 20
" | investicije i razvojne projekte
14 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za upravljanje 24

imovinom i imovinsko-pravne poslove
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