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Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)
i ¢lanka 61. Statuta Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficale Pula - Pola broj
7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 1 5/21), na prijedlog sluzbenice koja je privremeno
ovlastena obavljati poslove proCelnice Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu
okolisa, nakon savjetovanja sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika
Republike Hrvatske, Podruznica sindikata organa uprave Pula, Gradonacelnik Grada Pula -
Pola dana 21. kolovoza 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu okoliSa

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu okoliSa (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel);

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
ostala standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, te broj izvrsitelja koji obavljaju
poslove na pojedinim radnim mjestima;

- druga pitanja od znacaja za rad i upravljanje poslovima Upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu se obavljaju poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Grada Pula - Pola i drugim vaze¢im propisima.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.

Upravni odjel se ustrojava u skladu s rasporedom i opsegom poslova te prema
srodnosti, organizacijskoj povezanosti i potrebi uc¢inkovitog obavljanja poslova iz djelokruga
Grada Pula - Pola (u daljnjem tekstu: Grad), ucinkovitog rukovodenja radom Upravnog
odjela i odgovornosti u radu.

Potrebno stru¢no znanje za svako radno mjesto propisano je u skladu s vazecim
zakonskim 1 podzakonskim propisima.
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Clanak 5.

U Upravnom odjelu, za obavljanje poslova i1 zadataka iz njegove nadleznosti,

ustrojavaju se slijedece ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za urbanizam
2. Odsjek za gradnju
3. Odsjek za zastitu okolisa i zelene politike
U Odjelu se sistematizira ukupno 23 radnih mjesta sa 35 izvrSitelja.

Clanak 6.

Upravnim odjelom upravlja PROCELNIK, koji odgovara Gradonacelniku Grada Pula

- Pola (u daljnjem tekstu Gradonacelnik) za zakonitost i u¢inkovitost rada Upravnog odjela u
cjelini.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

1.

Procelnik

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditel;
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

predstavlja Upravni odjel, rukovodi radom Upravnog odjela, organizira, usmjerava i
koordinira rad Upravnog odjela, osigurava i odgovara za zakonit, pravovremen,
djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz svoje nadleZnosti, pokrece i
koordinira izradu te utvrduje prijedloge i nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog
odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradonacelnik i Gradsko vije¢e Grada i osigurava
provedbu odluka Gradonacelnika i Gradskog vije¢a iz djelokruga rada Upravnog odjela
(50%);

rasporeduje poslove i zadatke koji se odnose na rjeSavanje predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela te nadzire njihovo izvrSavanje, doprinosi razvoju novih programskih
koncepata, te rjeSavanju strateskih zada¢a Upravnog odjela i strateskih zadaca od znacaja
za Grad (20%);

odlucuje o prijmu u sluzbu i rasporedu na radna mjesta sluzbenika, te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa sluzbenika kao i o prestanku sluzbe, brine o stru¢nom
osposobljavanju i1 usavrSavanju sluzbenika, brine o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i javno informiranje sukladno vaze¢im propisima (5%);

provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjesava i odlu¢uje o upravnim stvarima u
slucajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona (5%);

prati realizaciju godisnjih programa korisnika Proracuna iz nadleznosti Upravnog odjela
(7%);
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- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Gradskog
vijeca 1 Gradonacelnika (5%);

- odgovoran je za sadrzaj i kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz nadleznosti
Upravnog odjela, organizira azuriranje sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti Upravnog
odjela (3%);

- obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliS$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehnic¢ke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika 1 geodezija, ili sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i1 postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija unutar 1 izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
1 programa upravnoga tijela.

Clanak 7.

Proéelniku u upravljanju Upravnim odjelom pomaze i ZAMJENIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

2. Zamjenik procelnika

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrsitelja: 2
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Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

- pomaze ProcCelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga
op¢ih 1 pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za Cije su donoSenje
nadlezni Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrduje prijedlog programa
rada Upravnog odjela 1 prati njegovo izvrSenje, brine o zakonitom pravilnom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada
Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka, samostalno izraduje nacrte upravnih
ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela kao i najslozenije nacrte i prijedloge akata iz
djelokruga Gradskog vijeca Grada Pula - Pola i Gradonacelnika, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduZen drugi sluzbenik (25%);

samostalno planira, vodi i1 koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim
smjernicama i uputama (20%);

prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i1 o njihovoj provedbi izvjeScuje
proCelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na viSim
rukovodec¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza stru¢nu
pomo¢ u rjesavanju strateski vaznih zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i
formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom
vije¢u Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);

provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjeSava i odluCuje o upravnim stvarima u
slu¢ajevima propisanim vaze¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona (10%);

planira i prati svrhovito, ucinkovito i ekonomi¢no planiranje i izvrSavanje proracuna,
priprema izvjestaje o izvrSenju proracuna (5%);

daje smjernice u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica 1 prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada Upravnog
odjela (10%);

prati propise iz nadleznosti rada Upravnog odjela te o potrebi njihove provedbe upoznaje
procelnika, sudjeluje u raznim stru¢nim edukacijama i brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika Upravnog odjela (5%);

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama proc¢elnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika 1 geodezija, ili sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
preddiplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.
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Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i1 izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Clanak 8.

Proelniku u upravljanju Upravnim odjelu pomaze i POMOCNIK PROCELNIKA.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

3.

Pomoc¢nik procelnika

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

pomaze Procelniku u obavljanju sljede¢ih poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta
prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata vezanih za djelokrug rada Upravnog odjela za ¢ije su
donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e Grada Pula - Pola i Gradonacelnik, utvrdivanje
prijedloga programa rada Upravnog odjela i praéenje njegova izvrSenja, briga o zakonitom
pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje
efikasnijeg rada Upravnog odjela u cjelini ili pojedinog Odsjeka Upravnog odjela izraduje
nacrte upravnih ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za izradu nacrta
odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluzbenik (25%);

samostalno planira, vodi i koordinira poslove po uputi procelnika u skladu sa danim
smjernicama i uputama (20%);

prati pravne propise iz samoupravnog djelokruga Grada i o njihovoj provedbi izvjescuje
proCelnika Upravnog odjela i Gradonacelnika, pruza potporu osobama na viSim
rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te pruza stru¢nu
pomo¢ u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca, izraduje te obavlja kontrolu zakonitosti i
formalne ispravnosti nacrta i prijedloga akata dostavljenih Gradonacelniku i Gradskom
vijecu Grada Pula — Pola na nadlezno postupanje (20%);

provodi upravni postupak, donosi rjeSenja te rjesava i odlucuje o upravnim stvarima u
slu¢ajevima propisanim vazeé¢im zakonima i drugim propisima donesenim na temelju
zakona (15%);
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- daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, koordinira, organizira i nadzire rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i prati koordinaciju projekata iz djelokruga rada
Upravnog odjela (10%);

- prati propise, priprema nacrte akata, izvjeStaja o izvrSenju proracuna, planira i1 prati
likvidnost proracuna iz djelokruga rada Upravnog odjela te obavlja ostale poslove po
nalogu procelnika (5%);

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij arhitektonske ili humanisticke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruZzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Clanak 9.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

4. Referent za evidenciju i obradu podataka

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno:

- obavlja poslove za potrebe procelnika, zamjenika procelnika i pomocénika procelnika
vezane uz prijem stranaka i telefonskih poruka te vrSi prijem stranaka radi davanja
osnovnih uputa i informacija (20%);

- vodi urudzbene zapisnike Upravnog odjela (15%);

- vodi brigu o pecatima i Stambiljima (5%);

- vodi evidenciju svih financijskih dokumenata (15%);

- organizira nabavu i distribuira potrosni i sitni materijal, vodi evidenciju sluZzbenika na radu
1 putnih naloga za uporabu sluzbenih vozila (5%);

- vodi odvojene evidencije o svim vrstama postupaka i svih predmeta Upravnog odjela
(10%);

- vrsi prijem posSte za Upravni odjel, signira i dostavlja ulaznu poStu u rad sluzbenicima
odjela te otprema postu Upravnog odjela (20%);

- vodi evidenciju o rokovima, pristiglim povratnicama, te, priprema spise za arhiviranje i
dostavlja ih pisarnici radi arhiviranja (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika procelnika
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema gimnazijskog usmjerenja ili druStvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit L. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

1. ODSJEK ZA URBANIZAM
Clanak 10.

ODSJEK ZA URBANIZAM obavlja upravne i stru¢ne poslove:

- poslove koordinacije, nadzora izrade 1 provedbe akata strateSkog planiranja;

- poslove koordinacije, pripreme 1 provedbe razvojnih projekata u cilju razvoja
dugorocne vizije kvalitetnog upravljanja prostorom;

- poslove iz podru¢ja prostornog razvoja, koriStenja, zastite i uredenja prostora kroz
pripremu izrade 1 donoSenja dokumenata prostornog uredenja (prostornih planova) te
svih drugih aktivnosti koje se odnose na izradu prostorne ili druge dokumentacije
vezane za prostorno planiranje i uredenje prostora;



- poslove zastite 1 oCuvanja graditeljske bastine;
- poslove vezane uz podizanje kvalitete 1 unapredenje stanovanja kroz aktivnosti uredenja
1 odrzavanja naselja;
- organizacijske, pravne, savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i
savjetodavnih tijela osnovanih od strane Gradonacelnika 1 Gradskog vijeca iz
djelokruga Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem vaze¢ih propisa ili svojoj
naravi spadaju u njegov djelokrug.

U Odsjeku za urbanizam utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta,
kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski

Clanak 11.

I1SO 9001
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Ve

rang, broj izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta, kako slijedi

Broj
r.m.

Naziv radnog
mjesta

Kate-
gorija

Podkateg.

Razina
Podkate

g.

Klasifi-
kacijski
rang

Potebno
stru¢no
znanje

Broj
IzvrSit.

Voditelj Odsjeka za
urbanizam

vi$i ruko-
voditelj

3.

sveucilisni
diplomski
studij ili
sveucilisni
integrirani
prijediplom-
ski i
diplomski
studij ili
struéni
diplomski
studij

Visi  savjetnik za
strateSko planiranje

II

visi
savjetnik

sveucili$ni
diplomski
studij ili
sveuciliSni
integrirani
prijediplomsk
1 1 diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

Visi  savjetnik za
prostorno planiranje i
urbanizam

II

visi
savjetnik

sveucilisni
diplomski
studij ili




ISO 27001 IQNet SR-10 Cro Cert

I1SO 9001

sveucilisni
integrirani
prijediplomsk
1 1 diplomski
studij ili
struéni
diplomski
studij

8. | Savjetnik za
urbanizam

II

Savjetnik

Sveucilisni
diplomski
studij ili
sveucilisni
integrirani
prijediplom-
ski i
diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

9. Visi struéni suradnik
za urbanizam

II

vis$i struéni
suradnik

sveucili$ni
diplomski
studij ili
sveuciliSni
integrirani
prijediplomsk
1 1 diplomski
studij ili
stru¢ni
diplomski
studij

10. | Referent za
urbanizam

III

referent

11.

srednja
stru¢na
sprema

UKUPNO IZVRSITELJA

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

S.

Voditelj odsjeka za urbanizam

Kategorija: [

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
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Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 3.
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinacno):

koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i
djelotvoran rad Odsjeka, prati propise i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, vrsi raspored
zadataka sluzbenicima te odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu i daje
upute sluzbenicima, sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka 1 prati njegovo izvrSenje,
vodi brigu o pravodobnosti i ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka, sastavlja
Izvjesc¢e o radu Odsjeka, odgovara za sadrzaj 1 kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz
nadleznosti Odsjeka, organizira aZuriranja sadrzaja mreznih stranica iz nadleznosti Odsjeka
(20%);

organizira, koordinira i prati izradu dokumenata urbanizma i dokumenata strateSkog
planiranja od znacaja za Grad, organizira provedbu, pracenje i izvjes¢ivanje o provedbi
akata urbanistickog planiranja i akata strateSkog planiranja te organizira vodenje registra
projekata Grada (10%);

prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom novih i/ili izmjenom vaZecih
urbanistickih dokumenata i provedbenih dokumenata prostornog uredenja, dokumenata
pracenja stanja u prostoru, projektiranja i upravljanja, predlaze prioritete i redoslijed izrade
novih, izmjene vazecih i/ili stavljanja izvan snage dokumenata prostornog uredenja (25%);
vodi aktivnosti analize, pripreme i provedbe urbanistickih i razvojnih projekata u kojim
postupcima suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima s javnim ovlastima,
komunalnim dru$tvima i drugim relevantnim sudionicima (10%);

predlaze politiku Grada prema graditeljskom naslijedu, radi na unapredenju metoda zastite
graditeljskog naslijeda, ocjenjuje potrebu te inicira izradu projektnih i drugih stru¢nih
podloga za potrebe zastite graditeljske bastine (10%);

priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge i
radove iz nadleznosti rada Odsjeka (10%);

vodi postupak 1 rjeSava u najsloZzenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%);

stanju svih aktivnosti redovno izvjeséuje pomoénike procelnika nadlezne za djelokrug rada
te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika 1 pomocnika
procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske, urbanisticke ili humanisticke struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit 1. razine.
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SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1 koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

6. Visi savjetnik za strate§ko planiranje

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- sudjeluje u izradi 1 provedbi akata strateSkog planiranja od znacaja za Grad, prikuplja 1 vodi
evidencije pokazatelja o provedbi akata strateSkog planiranja u skladu s uputama procelnika i
voditelja Odsjeka (20%);

- predlaze urbanisticke projekte koji zadovoljavaju funkcionalne, tehnicke i estetske zahtjeve
struke i suvremenog odrZivog drustva, predlaze projekte za razvoj Grada te izgradnju javnih
i privatnih objekata, savjetuje pri izradi prostornih i urbanistickih planova te projektne
dokumentacije, predlaze novu izgradnju ili promjenu postojece te dopunjuje dodatnim
stru¢nim objasnjenjima (20%);

- provjerava i1 predlaze mogucée izgradnje na pojedinim lokacijama, predlaze i odreduje
tipologiju izgradnje primjerenu ambijentu 1 ostalim urbanistickim planovima ukljucujuéi
arhitektonsko-urbanisticku, kulturno-povijesnu, gospodarstvenu, simbolicku i socijalnu
dimenziju u oblikovanju identiteta Grada (20%);

- obavlja poslove koordinacije, pripreme 1 provedbe razvojnih projekata vezano za ciljeve
utvrdene usvojenim strateskim dokumentima (15%);

- vodi registar projekata Grada te priprema izvjeSca o provedbi akata strateSkog planiranja, u
propisanim rokovima (10%);

- izraduje nacrte i1 prijedloge akata te provodi upravne i neupravne poslove iz djelokruga
Odsjeka, u skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%);
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- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika
procelnika i1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliS$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitektonske, urbanisticke ili humanisticke struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opcée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

7. Visi savjetnik za prostorno planiranje i urbanizam

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- sudjeluje u izradi 1 provedbi akata urbanistiCkog planiranja od znacaja za Grad, prikuplja i
vodi evidencije pokazatelja o provedbi akata urbanisti¢kog planiranja u skladu s uputama
procelnika 1 voditelja Odsjeka (20%),

- predlaze urbanisticke projekte koji zadovoljavaju funkcionalne, tehnicke i estetske zahtjeve
struke 1 suvremenog odrzivog drustva, predlaze projekte za razvoj Grada te izgradnju javnih
1 privatnih objekata, savjetuje pri izradi prostornih i urbanisti¢kih planova te projektne
dokumentacije, predlaze novu izgradnju ili promjenu postoje¢e te dopunjuje dodatnim
struénim objasnjenjima (20%),

- provjerava i predlaze moguce izgradnje na pojedinim lokacijama, predlaze i odreduje
tipologiju izgradnje primjerenu ambijentu i1 ostalim urbanistickim planovima ukljucujuéi
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arhitektonsko-urbanisticku, kulturno-povijesnu, gospodarstvenu, simbolicku i socijalnu
dimenziju u oblikovanju identiteta Grada (20%),

- obavlja poslove koordinacije, pripreme i1 provedbe urbanisti¢kih projekata vezano za ciljeve
utvrdene usvojenim strateSkim dokumentima (10%),

- izraduje urbanisticka ocitovanja, stru¢na misljenja i upute temeljem vazece prostorno
planske 1 druge urbanisticke dokumentacije (5%),

- vodi registar projekata Grada te priprema izvjeS¢éa o provedbi akata urbanistickog
planiranja, u propisanim rokovima (10%),

- izraduje nacrte i prijedloge akata te provodi upravne i neupravne poslove iz djelokruga
Odsjeka, u skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja Odsjeka (5%),

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%),

- obavlja i ostale poslove po nalogu i uputama procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika
procelnika 1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili urbanisticke struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

8. Savjetnik za prostorno planiranje i urbanizam

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- sudjeluje u aktivnostima analize razvojnih projekata (15%);

- sudjeluje u aktivnostima izrade i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (10%);

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz unapredenje i zaStitu graditeljskog naslijeda te
krajobraznog prostora (10%);

- kontinuirano prati stanje urbane opremljenosti te predlaze i izraduje dokumente iz
podrucja uredenja naselja koji reguliraju smjernice, kriterije 1 uvjete postave objekata
urbane opreme (10%);

- 1izraduje 1 vodi evidencije iz nadleznosti rada Odsjeka, prikuplja 1 obraduje podatke radi
povecanja upotrebljivosti od strane javnosti te sudjeluje u uspostavi informacijskog
sustava prostornog uredenja u svrhu planiranja, koriStenja, gospodarenja i zastite prostora
te imovine i imovinskih prava Grada (10%);

- sudjeluje u pracenju stanja u prostoru, organiziranju istrazivanja, izradi studija i analiza u
podrucju razvojnog i prostornog planiranja te aktivno sudjeluje u radu timova koji prate
izradu 1 realizaciju prostornih planova i projekata te predlaze mjere za provedbu istih
(10%);

- izraduje urbanisticka ocitovanja, stru¢na misljenja 1 upute temeljem vazece prostorno
planske i druge urbanisticke dokumentacije (5%);

- suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom radnog zadatka,
sudjeluje u pripremi izrade nacrta i prijedloga akata te provodi upravne i neupravne
postupke iz djelokruga Odsjeka, u skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja
Odsjeka (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne 1 jednostavne nabave sukladno odredbama
posebnih propisa (5%);

- sudjeluje u izradi izvjesc¢a o radu te IzvjeSca o stanju u prostoru (5%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika
1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisticke, pejzazne ili geografske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih 1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg

sluZbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

9. Visi struéni suradnik za urbanizam

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- sudjeluje u aktivnostima analize razvojnih projekata (15%);

- sudjeluje u aktivnostima izrade i donoSenje dokumenata prostornog uredenja (10%);

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz unapredenje 1 zaStitu graditeljskog naslijeda te
krajobraznog prostora (10%);

- kontinuirano prati stanje urbane opremljenosti te predlaze i izraduje dokumente iz
podrucja uredenja naselja koji reguliraju smjernice, kriterije i uvjete postave objekata
urbane opreme (10%);

- izraduje i vodi evidencije iz nadleznosti rada Odsjeka, prikuplja i obraduje podatke radi
povecanja upotrebljivosti od strane javnosti te sudjeluje u uspostavi informacijskog
sustava prostornog uredenja u svrhu planiranja, koriStenja, gospodarenja i zastite prostora
te imovine 1 imovinskih prava Grada (15%);

- sudjeluje u pracenju stanja u prostoru, organiziranju istrazivanja, izradi studija i analiza u
podrucju razvojnog i prostornog planiranja te aktivno sudjeluje u radu timova koji prate
izradu i realizaciju prostornih planova i projekata te predlaze mjere za provedbu istih
(10%);

- suraduje s nadleznim tijelima i institucijama u svezi s problematikom radnog zadatka,
sudjeluje u pripremi izrade nacrta i prijedloga akata te provodi upravne i neupravne
postupke iz djelokruga Odsjeka, u skladu sa smjernicama i pod nadzorom voditelja
Odsjeka (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%);

- sudjeluje u izradi izvjesca o radu te Izvjeséa o stanju u prostoru (5%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika
1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske, urbanisticke, pejzazne ili geografske struke ili
informacijske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struc¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

10. Referent za urbanizam

Kategorija: III

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- rjeSava u manje slozenim upravnim i neupravnim postupcima iz nadleznosti rada Odsjeka
te obavlja ocevide za potrebe provedbe aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka (55%);

- vodi evidencije o svim vrstama postupaka, predmeta te pripadaju¢e dokumentacije za
aktivnosti iz nadleZnosti rada Odsjeka (30%);

- priprema spise za arhiviranje te ih dostavlja pisarnici radi arhiviranja (10%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika
i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
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sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj strucnih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

2. ODSJEK ZA GRADNJU

Clanak 12.

ODSJEK ZA GRADNIJU obavlja upravne i neupravne poslove izdavanja akata iz podrucja
prostornog uredenja i gradnje:

akti i miSljenja iz podrucja gradnje

akti 1 miSljenja iz podrucja prostornog uredenja

dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine

gradevinska dozvola(za pripremne radove; gradevinska dozvola - izmjena i/ili
dopuna; gradevinska dozvola - izmjena zbog produljenja vaZenja; gradevinska
dozvola - izmjena zbog promjene investitora; gradevinska dozvola —
poniStenje/ukidanje)

lokacijska dozvola (lokacijska dozvola - izmjena i/ili dopuna; lokacijska dozvola -
izmjena zbog produljenja vazenja; lokacijska dozvola — ponistenje/ukidanje)
lokacijska informacija

obavijest o posebnim uvjetima

obavijest o uvjetima za izradu glavnog projekta

potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline (etaziranje)
potvrda parcelacijskog elaborata

potvrde glavnog projekta

prijava pocetka gradenja (po gradevinskoj dozvoli; prijava pocetka gradenja bez
gradevinske dozvole; prijava poc¢etka pokusnog rada; prijava pocetka uklanjanja)
rjesenje o utvrdivanju gradevne Cestice

uporabna dozvola ( privremena uporabna dozvola; uporabna dozvola za dio
gradevine; uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.g.; uporabna
dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.g.
vodenja drugih postupaka 1 izdavanje svih drugih upravnih i neupravnih akata vezanih
za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje odredenih zakonima i drugim
propisima;

organizacijske, pravne, savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i
savjetodavnih tijela osnovanih od strane Gradonacelnika i Gradskog vijea iz
djelokruga Odsjeka;

suradnja s drugim nadleznim javnopravnim tijelima

U ovom se Odsjeku obavljaju i drugi poslovi temeljem vaze¢ih propisa ili po svojoj
naravi.

Clanak 13.

U Odsjeku za gradnju utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi radnih mjesta, kategorija

radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije, klasifikacijski rang, broj
izvrsitelja, potrebno stru¢no znanje i1 opis poslova radnog mjesta, kako slijedi:
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Broj
r.m.

Naziv
mjesta

radnog

Kategorij
a

Podkat-
egorija

Razina
Podkateg.

Klasifi-
kacijski
rang

Potebno
stru¢no znanje

Broj
IzvrS$i-
telja

11.

Voditelj Odsjeka za
gradnju

Visi  ruko-
voditelj

3.

Sveucilisni

diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studjij
ili struéni
diplomski studij

1

12.

Visi savjetnik za
gradnju

II

Visi
savjetnik

sveucilisni

diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

13.

Savjetnik za gradnju

II

Savjetnik

sveucilisni

diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

14.

Visi struéni suradnik
za gradnju

II

Visi struéni
suradnik

sveucilisni

diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

15.

Referent za gradnju

III

Referent

11.

srednja stru¢na
sprema

UKUPNO IZVRSITELJA

14
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11.

Voditelj odsjeka za gradnju

Kategorija: I

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

koordinira, organizira i nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i
djelotvoran rad Odsjeka, vrsi raspored zadataka sluzbenicima te odreduje prioritete i
rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu, sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka 1
prati njegovo izvrSenje, vodi brigu o pravodobnosti i ispravnosti knjizenja poslovnih
aktivnosti Odsjeka, organizira aZuriranja sadrZaja mreZnih stranica iz nadleZnosti odsjeka
(30%);

daje savjete, upute, miSljenja i naloge sluzbenicima o nacinu postupanja i rjeSavanju
povjerenih im zadataka sa ciljem ujednacavanja nacina postupanja i zakonitog obavljanja
poslova i zadataka (15%);

prati propise, stru¢nu literaturu i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, sudjeluje na
seminarima, okruglim stolovima, predavanjima na temu stru¢nog usavr$avanja iz podrucja
graditeljstva (10%);

priprema i sastavlja odgovore na upite gradana, o€itovanja na predstavke, tumacenja na
upit investitora ili drugih upravnih tijela, prima stranke, odrzava sastanke sa projektantima
1 ostalim sudionicima u gradnji radi razjasnjavanja odredenih pitanja tijekom realizacije
projekata (15%);

priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, sastavlja Izvjes¢e o radu Odsjeka
(5%);

provodi upravni postupak, donosi rjesenja i utvrduje datume pravomocnosti i konaénosti
akata te rjesava i odlu¢uje o upravnim stvarima u slucajevima propisanim vaze¢im
zakonima i1 drugim propisima donesenim na temelju zakona (20%);

obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika i pomoc¢nika procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika i geodezija, i sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit 1. razine.
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SloZenost poslova:

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Sameostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

12.

Visi savjetnik za gradnju

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrSitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

vodi postupke i donosi rjeSenja i utvrduje datume pravomocénosti i konacnosti akata u
najslozenijim upravnim i neupravnim predmetima iz djelokruga upravnog tijela, odgovara
za zakonitost postupka i izdanih akata (60%);

pruza stru¢nu pomoc¢ i savjetuje sluzbenike u primjeni propisa iz podrucja gradnje i akata
(gradevinska dozvola, uporabna dozvola, lokacijska dozvola i sl.) (10%);

predlaze mjere za poboljSanje stanja i unapredenje organizacije rada, izraduje izvjestaje o
radu i druge propisane izvjestaje, sudjeluje na stru¢nim raspravama u postupcima izrade i
izdavanja akata za provedbu dokumenata prostornog uredenja (10%);

prati zakonsku regulativu, stru¢nu literaturu i praksu u provedbi postupaka iz nadleznosti
rada Odsjeka (10%);

prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika 1 geodezija, ili sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i1 metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrugja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja 1 razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

13. Savjetnik za gradnju

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- vodi postupke i donosi rjesenja i utvrduje datume pravomoc¢nosti i konac¢nosti akata u
najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima iz podrucja djelokruga upravnog tijela,
odgovara za zakonitost postupka te izdanih akata (70%);

- prati zakonsku regulativu, stru¢nu literaturu i praksu u provedbi postupaka iz nadleznosti
rada Odsjeka (10%);

- prima stranke, odgovara na op¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (15%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika proc¢elnika i voditelja Odsjeka
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehni¢ke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika 1 geodezija, ili sveucilisSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika
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- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih
odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

14. Visi stru¢ni suradnik za gradnju

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- vodi u sloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i utvrduje datume pravomocnosti i
konac¢nosti akata iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za zakonitost postupka, izdanih
rjeSenja 1 drugih akata (70%);

- prati zakonsku regulativu i stru¢nu literaturu (10%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (15%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehnicke struke, polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika 1 geodezija, ili sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struc¢ne poslove unutar
Odsjeka.
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Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu
prikupljanja 1 razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

15. Referent za gradnju

Kategorija: I1I

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno:

- vodi u manje slozenim upravnim 1 neupravnim postupcima 1 utvrduje datume
pravomoc¢nosti i konac¢nosti akata iz djelokruga upravnog tijela, odgovara za zakonitost
postupka, izdanih rjeSenja i1 drugih akata (70%);

- obavlja oCevide, prima stranke, odgovara na opée upite gradana i daje im potrebne
informacije (25%);

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka
(5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema gimnazijskog usmjerenja ili tehnicke struke ili drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit L. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

3. ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA I ZELENE POLITIKE

Clanak 14.

ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA I ZELENE POLITIKE obavlja upravne i stru¢ne

poslove:

poslove kojima je zadaca definirati vazne aspekte odrzivog razvoja prostora u cilju
definiranja mjera i poduzimanja aktivnosti od utjecaja na racionalno koriStenje
prirodnih izvora 1 povecanje energetske ucinkovitosti, odrzivo upravljanje prirodnim
resursima kao 1 integriranje mjera zastite okoliSa u sve dokumente od znacaja za
ocuvanje okoliSa 1 jacanje ekoloske stabilnosti te energetske ucinkovitosti;

ostali poslovi vezani uz unapredenje kvalitete stanovanja i zivljenja te podizanja
razine 1 standarda prometne 1 komunalne infrastrukture uvazavajuci rastuce standarde
zastite okoliSa te odrzivog gospodarenja energijom i otpadom;

poslove provedbe aktivnosti vezanih uz izradu i provedbu dokumenata zaStite okolisa,
predlaganje programa i mjera radi smanjivanja i sprjeCavanja oneciS¢enja okolisa,
smanjenja utjecaja odnosno prilagodbe klimatskim promjenama, aktivnosti vezane uz
unapredenje sustava gospodarenja otpadom te aktivnosti vezane uz nadzor provedbe
agrotehnickih mjera;

poslove prikupljanja, evidencije i obrade podataka o okoliSu te stvaranja i aZuriranja
baza podataka o sastavnicama okoliSa;

provedba monitoringa, odnosno suradnje u programu monitoringa pojedinih
sastavnica okoliSa;

provedba postupaka procjene utjecaja na okolis, iniciranje postupaka i suradnja u
postupcima proglasenja zasticenih objekata prirode, izrada strucne podloge za
pripremu planova intervencije u okoli§ kao i1 programa sanacije ugrozenih dijelova
okolisa;

aktivnosti vezane uz procjenu rizika od klimatskih promjena analizom vrste i raspona
rizika te mogucih opasnosti i procjene osjetljivosti koja moze predstavljati prijetnju ili
nanijeti Stetu ljudima, imovini, izvorima prihoda i okolisu;

razvijanje svijesti o uc¢inkovitom raspolaganju energijom 1 energetski prihvatljivom
ponasanju, osiguranju razvoja i provedbe energetskih projekata usmjerenih na
smanjenje emisija staklenickih plinova i ostalih utjecaja na okoli$ te gubitaka energije
kroz predlaganje 1 provedbu mjera poboljSanja energetskih svojstava objekata,
primjene mjera energetske ucinkovitosti, obnovljivih i ekolosko prihvatljivih izvora
energije u okviru realizacije projekta, pripremu i provedbu planova energetske
ucinkovitosti 1 drugih aktivnosti sukladno Zakonu o energetskoj u¢inkovitosti koje su
u nadleznosti jedinica lokalne samouprave;

poslove prikupljanja, evidencije 1 obrade podataka o potroSnji energije u javnim
zgradama gradske uprave i komunalnih tvrtki u vlasniStvu Grada, stvaranja i
azuriranja baze podataka potroSnje energenata u javnim zgradama i kompleksima
putem internetske aplikacije ISGE te vodenja i1 azuriranja baze podataka o
provedenim projektima energetske ucinkovitosti s evidentiranjem i pracenjem usteda
kroz sustav SMIW;

pruzanje savjetodavne, administrativne 1 financijske potpore gradanima u svrhu
podizanja svijesti o prednostima i1 postupcima koji omogucavaju iskoriStavanje
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obnovljivih izvora energije;

- aktivnosti vezane uz koordinacije pripreme i realizacije obnove procelja na podrucju
Grada Pule;

- organizacijske, pravne savjetodavne i stru¢no-administrativne poslove radnih i
savjetodavnih tijela osnovanih od strane Gradonacelnika 1 Gradskog vijeca iz
djelokruga Odsjeka.

U ovom se Odsjeku obavljaju 1 drugi poslovi koji temeljem vazecih propisa ili svojoj
naravi.

Clanak 15.

U Odsjeku za zastitu okoliSa i zelene politike utvrduje se broj radnog mjesta, nazivi
radnih mjesta, kategorija radnog mjesta, potkategorija radnog mjesta, razina potkategorije,
klasifikacijski rang, broj izvrSitelja, potrebno stru¢no znanje i opis poslova radnog mjesta,
kako slijedi:

Broj
r.m.

Kategori- | Podkatego- | Razina Klasifi- | Potrebno
ja rija Podkateg. | Kkacijski | stru¢no znanje
rang

Naziv radnog
mjesta

Broj
Izvrsi-
telja

16.

Voditelj Odsjeka za I Visi  ruko- - 3. Sveucilisni

zaStitu  okoliSa 1 voditelj diplomski studij
zelene politike ili  sveucilis$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

1

17.

Visi  savjetnik za II visi - 4. sveucilisni

zelene politike savjetnik diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

18.

Visi savjetnik za II visi - 4. sveucilisni

zastitu okoliSa savjetnik diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij

19.

Visi savjetnik za II visi - 4. sveucilisni
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energetsku
ucinkovitost

savjetnik diplomski studij
ili  sveucili$ni
integrirani

prijediplomski 1
diplomski studij

ili struéni
diplomski studij
20. | Savjetnik za zastitu II Savjetnik - 5. sveucili$ni
okolisa diplomski studjij
ili  sveucilisni
integrirani
prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij
21. | Savjetnik za II Savjetnik - 5. sveucilisni
energetsku diplomski studij
ucinkovitost ili  sveucili$ni
integrirani
prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij
22. | Visi struéni suradnik II Visi strucéni - 6. sveucili$ni
za poslove nadzora suradnik diplomski studij
nad provedbom ili  sveucili$ni
agrotehnickih mjera integrirani
prijediplomski 1
diplomski studij
ili struéni
diplomski studij
23. | Referent za III Referent - 11. srednja  stru¢na
energetsku sprema
ucinkovitost
UKUPNO IZVRSITELJA 8

Broj radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

16.

Voditelj odsjeka za zaStitu okoliSa i zelene politike

Kategorija: |




U U U w

ISO 9001 1SO 27001 IQNet SR-10 Cro Cert

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

koordinira, organizira 1 nadzire rad Odsjeka, odgovara za zakonit, pravovremen i
djelotvoran rad Odsjeka, prati propise i praksu iz djelokruga rada Odsjeka, vr$i raspored
zadataka sluzbenicima te odreduje prioritete i rokove u rjeSavanju, nadzire disciplinu i daje
upute sluzbenicima, sastavlja prijedlog financijskog plana Odsjeka i prati njegovo
izvrSenje, vodi brigu o pravodobnosti i ispravnosti knjizenja poslovnih aktivnosti Odsjeka,
sastavlja Izvjes¢e o radu Odsjeka, organizira azuriranje sadrzaja mreznih stranica iz
nadleznosti Odsjeka te odgovara za sadrzaj i1 kontrolu sadrzaja mreznih stranica Grada iz
djelokruga rada Odsjeka (30%);

predlaze politiku Grada prema zastiti okoliSa, provedbi mjera energetske ucinkovitosti,
mjera prilagodbe klimatskim promjenama te organizira provedbu aktivnosti analize,
pripreme 1 provedbe strateSkih i1 razvojnih projekata Cija je provedba od utjecaja na
oCuvanje 1 zastitu okoliSa u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave,
tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim relevantnim sudionicima
(10%);

prati pozitivne propise i praksu vezano uz sastavnice okoliSa, energetsku ucinkovitost i
sustav gospodarenja otpadom te organizira i koordinira aktivnosti na unapredenju tog
sustava (20%);

organizira pracenje te kontinuirano prati stanje okoliSa te utvrduje potrebu za izradom
novih 1/ili izmjenom vaze¢ih dokumenata zaStite okoliSa, energetske uCinkovitosti te
provodenja monitoringa pojedinih elemenata zastite okolisa (20%);

priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka (10%);

vodi postupke 1 rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima te odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
posebnih propisa (5%);

o stanju svih aktivnosti redovno izvjeS¢uje pomocnike proc€elnika nadlezne za djelokrug
rada te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomo¢nika
procelnika (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struc¢ni diplomski studij kemijske struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

poznavanje talijanskog i engleskog jezika

poloZen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju
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pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZzenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj uclestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

17. Visi savjetnik za zelene politike

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- sudjeluje u predlaganju mjera od znacaja za provedbu politike Grada prema zastiti okolisa,
gospodarenju otpadom, energetske ucinkovitosti, prilagodbi klimatskim promjenama te
ostalih segmenata iz nadleznosti rada Odsjeka (10%);

- vodi aktivnosti analize, pripreme 1 provedbe strateskih i razvojnih projekata ¢ija je provedba
od utjecaja na ocCuvanje i zaStitu okoliSa, gospodarenje otpadom te mjere energetske
ucinkovitosti u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave, tijelima s
javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim relevantnim sudionicima (25%);

- koordinira i1 vodi aktivnosti vezane uz unapredenje zaStite okoliSa, unapredenje sustava
gospodarenja otpadom te energetsku ucinkovitost u kojem kontekstu utvrduje potrebu za
izradom novih 1/ili izmjenom vazecih dokumenata (25%);

- organizira i provodi projekte iz nadleznosti rada Odsjeka c¢ija se izrada financira iz
vanproracunskih sredstava, sudjeluje u medunarodnim projektima te radu strucnih tijela iz
nadleznosti rada Odsjeka (10%);

- obavlja aktivnosti iz nadleznosti rada Odsjeka u postupcima utvrdenim zakonima koji
ureduju prostorno uredenje i gradnju, utvrduje uvjete oblikovanja gradevina za zahvate koji
obuhvacaju energetsku obnovu te obavlja aktivnosti u postupcima provedbe projekta
Dolcevita (20%);

- sudjeluje u pripremi nacrta opcih akata iz nadleznosti rada Odsjeka te vodi postupke i
rjeSava u sloZzenim upravnim i neupravnim postupcima te odgovara za zakonitost postupka,
izdanih rjeSenja i1 drugih akata (10%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomo¢nika procelnika i
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voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni  diplomski studij arhitektonske 1 urbanistiCke struke ili pejsazne struke ili
krajobrazne struke ili Sumarske struke

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Sameostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

18.

Visi savjetnik za zastitu okoliSa

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

predlaze politiku Grada prema zastiti okoliSa, vodi aktivnosti analize, pripreme 1 provedbe
strateSkih 1 razvojnih projekata u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima gradske
uprave, tijelima s javnim ovlastima, komunalnim druStvima i1 drugim relevantnim
sudionicima (20%);

kontinuirano prati stanje okoliSa te utvrduje potrebu za izradom novih i/ili izmjenom
vaze¢ih dokumenata zastite okoliSa, provodenja monitoringa pojedinih elemenata zastite
okolisa (25%);

prati pozitivne propise i praksu vezano uz sastavnice okoliSa i sustav gospodarenja otpadom
te organizira i koordinira aktivnosti na unapredenju tog sustava (30%);

priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, a iz podrucja zastite okoliSa, prati
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provedbu ugovora za usluge i radove iz navedenog podrucja (10%);

- vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i1 jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij agronomske struke

- najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrugja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja 1 razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

19. Visi savjetnik za energetsku ucinkovitost

Kategorija: 11

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- predlaze politiku Grada prema energetskoj ucinkovitosti, sudjeluje u izradi akcijskih
planova energetske ucinkovitosti Grada Pule, predlaze i provodi mjere poboljSanja
energetskih svojstava objekata, primjene mjera energetske ucinkovitosti, obnovljivih i
ekolosko prihvatljivih izvora energije te planira primjenu mjera ucinkovitijeg koristenja
energije (20%);
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kontinuirano prati pozitivne propise i praksu vezane uz planove i mjere od utjecaja na
ublazavanje klimatskih promjena i dugorocno ocuvanje okoliSa u segmentu koriStenja
obnovljivih izvora energije i primjene mjera energetske ucinkovitost te utvrduje potrebu za
provedbom potrebnih aktivnosti, vodi aktivnosti analize, pripreme 1 provedbe strateskih i
razvojnih projekata u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave,
tijelima s javnim ovlastima, komunalnim druStvima i drugim relevantnim sudionicima
(25%);

organizira, koordinira i provodi politiku Grada prema projektu obnove procelja na podrucju
Grada (20%);

koordinira prikupljanje i obradu svih relevantnih podataka iz djelokruga rada Odsjeka, a u
vezi s energetskom ucinkovitoS¢u, prati realizaciju provedbe projekta Sustavnog
gospodarenja energijom u gradovima i Zupanijama u Republici Hrvatskoj (5%);

priprema nacrte opcih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, a iz podru¢ja energetske
ucinkovitosti, prati provedbu ugovora za usluge i radove iz navedenog podrucja (10%);

vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjeSenja 1 drugih akata (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama posebnih
propisa (5%);

prima stranke, odgovara na op¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika proc¢elnika, pomoc¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij agronomske struke

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje talijanskog jezika

poloZen drzavni ispit 1. razine.

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te ope 1 specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrugja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

20.

Savjetnik za zaStitu okoliSa

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za
obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

obavlja stru¢no-analiticke poslove zaStite i unaprjedenja stanja okoliSa u nadleZnosti
velikog grada, prati propise iz podruc¢ja zastite okoliSa, praksu rjeSavanja pitanja zastite
okolisa velikih gradova te predlaZze mjere za njenu primjenu na podrucju grada (20%);

daje informacije i priprema odgovore na upite inspekcijskih sluzbi i pravnih osoba,
sudjeluje u koordinaciji strucne suradnje Odsjeka s drugim tijelima (10%);

organizira istrazivanja i izradu struénih podloga 1 elaborata potrebnih za izradu
dokumenata prostornog uredenja te aktivno sudjeluje u procesu izrade i donoSenja
prostornih planova (15%);

organizira i provodi projekte iz podrucja zaStite okoliSa ¢ija se izrada financira iz
vanproracunskih sredstava, sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu stru¢nih
povjerenstava, stoZera i sl., daje stru¢na tumacenja i misljenja o pitanjima zastite okoliSa te
rjeSava zahtjeve pravnih i fizickih osoba na temu zastite okolisa (10%);

prati pozitivne propise i praksu vezano sustav gospodarenja otpadom te organizira i
koordinira aktivnosti na unapredenju tog sustava (15%);

stvara 1 azurira baze podataka o sastavnicama okoliSa, dostavlja podatke za informacijski
sustav zastite okolisa RH (5%);

priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge
i radove iz nadleznosti rada Odsjeka (5%);

vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjeSenja i drugih akata (5%);

sudjeluje u provodenju postupaka javne i1 jednostavne nabave sukladno odredbama
posebnih propisa (5%);

prima stranke, odgovara na op¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);
obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika
1 voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke ili arhitektonske ili agronomske struke ili
bioloske struke ili krajobrazne struke ili pejsazne struke ili ekoloske struke ili zastite okolisa
ili biotehnicke struke ili kemijske struke

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje talijanskog jezika

polozen drzavni ispit II. razine.
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SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

21. Savjetnik za energetsku ucinkovitost

Kategorija: II

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinacno):

- priprema prijedloge akata, planskih dokumenata i studija te mjere i projekte za poboljSanje
energetske ucCinkovitosti, vodi aktivnosti analize, pripreme i provedbe strateskih i1
razvojnih projekata u kojim postupcima suraduje s drugim odjelima gradske uprave,
tijelima s javnim ovlastima, komunalnim drustvima i drugim relevantnim sudionicima
(30%);

- aktivno suraduje sa svim relevantnim sudionicima u cilju uspostave i promicanja mjera
poboljsanja energetske ucinkovitosti i energetski odrzive gradnje (10%);

- koordinira poslove pripreme i vodi poslove realizacije obnove procelja na podrucju Grada
Pule (15%);

- predlaZe programe, smjernice, mjere i primjene novih tehnologija (15%);

- priprema nacrte op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu ugovora za usluge
1 radove iz nadleznosti rada Odsjeka (10%);

- vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim postupcima i odgovara za
zakonitost postupka, izdanih rjeSenja 1 drugih akata (5%);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne i jednostavne nabave sukladno odredbama
posebnih propisa (5%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika i pomoc¢nika procelnika, voditelja
Odsjeka (5%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske struke ili agronomske struke ili bioloSke struke ili
krajobrazne struke ili pejsazne struke ili ekoloske struke ili zastite okolisa ili biotehnicke
struke — urbano Sumarstvo i zastita prirode ili elektrotehnicke struke ili strojarske struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit II. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih 1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

22. Vis§i stru¢ni suradnik za poslove nadzora nad provedbom
agrotehnickih mjera

Kategorija: II.

Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no):

- nadzire provodenje agrotehniCkih mjera, mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina, posebnih mjera zastite poljoprivrednih povrSina i mjera zastite od pozara na
poljoprivrednom zemljistu propisanih Odlukom o agrotehnickim mjerama, mjerama za
uredenje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina, posebnim mjerama zastite poljoprivrednih
povrsina i mjerama zaStite od pozara na poljoprivrednom zemljiStu na podru¢ju Grada
Pula - Pola, te izraduje zapisnike o utvrdenom stanju, rjeSenjem nareduje poduzimanje
radnji u svrhu: sprecavanja nastanka Stete, onemogucavanja ili smanjenja poljoprivredne
proizvodnje, uklanjanja posljedica nastale Stete u poljoprivrednoj proizvodnji, provedbe
mjera za uredivanje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina, uklanjanje protupravno
postavljenih ograda, zivica, drvoreda, voénjaka, pojedinacnih stabala i grmlja, uklanjanje
otpada, uklanjanje svih naprava, pokretnih 1 nepokretnih objekata postavljenih na
poljoprivrednom zemljiS§tu 1 poljoprivrednim rudinama, a koji se ne odnose na
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poljoprivrednu proizvodnju, izrice i napladuje novcane kazne na mjestu pocinjenja
prekrSaja, donosi odgovaraju¢a upravna rjeSenja i1 predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka, te poduzima druge mjere na koje je ovlasten Odlukom (35 %);

- prati pozitivne propise 1 praksu vezano poljoprivredno zemljiSte te organizira i koordinira
aktivnosti na unapredenju sustava (10 %);

- organizira i provodi projekte iz podru¢ja zastite okolisa Cija se izrada financira iz
vanproracunskih sredstava, sudjeluje u medunarodnim projektima, u radu stru¢nih
povjerenstava, stozera i sl. te rjeSava zahtjeve pravnih i fizickih osoba na temu zastite
okolisa (10 %);

- obavlja strucno-analitiCke poslove zastite 1 unaprjedenja stanja okoliSa u nadleznosti
velikog grada, prati propise iz podruc¢ja zastite okoliSa, praksu rjeSavanja pitanja zastite
okoliSa velikih gradova te predlaze mjere za njenu primjenu na podrucju grada (5 %);

- daje informacije i priprema odgovore na upite inspekcijskih sluzbi 1 pravnih osoba,
sudjeluje u koordinaciji struéne suradnje Odsjeka s drugim tijelima (5 %);

- sudjeluje u organizaciji istrazivanja i izradu stru¢nih podloga i elaborata potrebnih za
izradu dokumenata prostornog uredenja te sudjeluje u procesu izrade i donoSenja
prostornih planova (5 %);

- stvara 1 azurira baze podataka o sastavnicama okoliSa, dostavlja podatke za informacijski
sustav zastite okoliSa RH (5 %);

- sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata iz nadleznosti rada Odsjeka, prati provedbu
ugovora za usluge i radove iz nadleznosti rada Odsjeka (5 %);

- sudjeluje u provodenju postupaka javne 1 jednostavne nabave sukladno odredbama
posebnih propisa (5 %);

- priprema izvjesc¢a, sudjeluje u aktivnostima azuriranja i izvjeStavanja vezano uz sustavno
gospodarenje energijom te izraduje statistike iz oblasti Odsjeka (5 %);

- prima stranke, odgovara na op¢e upite gradana i daje im potrebne informacije (5 %);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoénika procelnika
1 voditelja odsjeka (5 %).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
struéni diplomski studij agronomske struke ili Sumarske struke ili bioloske struke ili
ekoloske struke ili zastite okoliSa ili biotehnicke struke ili kemijske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit 1. razine

- polozen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struc¢ne poslove unutar
Odsjeka.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
voditelja Odsjeka.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna komunikacija unutar Odsjeka te povremena komunikacija izvan Odsjeka u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj radnog mjesta | Naziv radnog mjesta

23. Referent za energetsku ucinkovitost

Kategorija: 111

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta (sa pribliznim postotkom vremena koji je potreban za

obavljanje svakog posla pojedinac¢no:

- sudjeluje u aktivnostima azuriranja i izvjeStavanja vezano za sluzbene evidencije iz
djelokruga Odsjeka (60%);

- sudjeluje u realizaciji provedbe projekta Sustavnog gospodarenja energijom u gradovima i
zupanijama u Republici Hrvatskoj (10%);

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz uspostavu i promicanja mjera poboljSanja energetske
ucinkovitosti 1 energetski odrzive gradnje (10%);

- sudjeluje u provedbi edukativnih aktivnosti i info dana energetske ucinkovitosti (5%);

- sudjeluje u koordinaciji i1 pripremi aktivnosti vezanih uz obnovu procelja na podrucju
Grada Pule (5%);

- prima stranke, odgovara na opce upite gradana i daje im potrebne informacije (5%);

- obavlja ostale poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika
i voditelja Odsjeka (5%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmjerenja ili drustvene ili tehnicke struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- polozen drzavni ispit I. razine.

SloZenost poslova:

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.
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III. UPRAVLJANJE U ODJELU
Clanak 16.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Zamjenik procelnika planira, vodi 1 koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela
sukladno ovom Pravilniku.

Pomoc¢nik procelnika pomaze procelniku u upravljanju Upravnim odjelom u okviru
svog djelokruga poslova odredenog ovim Pravilnikom.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditel;.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada Upravnog odjela odgovara procelnik Upravnog odjela
gradonacelniku.

Pomoc¢nik procelnika odgovara pro€elniku za zakonito i u¢inkovito izvr§avanje poslova
koje obavljanja sukladno ovom Pravilniku.

Za zakonitost 1 ucinkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara procelniku
Upravnog odjela i pomo¢niku procelnika u sklopu izvr§avanja njihovih redovnih poslova.

Clanak 17.

U razdoblju kada procelnik nije imenovan odnosno u slu¢aju duze odsutnosti
procelnika, gradonacelnik ¢e poduzeti radnje propisane zakonom.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika, sukladno stavku 1.
ovog ¢lanka, ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika Upravnog odjela imenovanog
na temelju javnog natjecaja.

Clanak 18.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta planirano vise izvrsSitelja,
procelnik Upravnog odjela, pomo¢nik procelnika, odnosno voditelji odsjeka, rasporeduju
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenim na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe 1 prioritete sluzbe.

IV. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 19.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako
ispunjava opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za prijam u
sluzbu 1 raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored
sluzbenika, poseban uvjet za sva radna mjesta sluZzbenika je polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine. Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena u sluzbu 1
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 20.

Struénu i administrativnu potporu povjerenstva za provedbu natjeaja za prijam u
sluzbu pruza upravno tijelo nadleZzno za radne odnose.
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V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 21.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadleZan je procelnik Upravnog odjela ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VI. LAKSE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 22.

Lake povrede sluzbene duznosti su povrede propisane Zakonom i ovim Pravilnikom.
Lake povrede propisane ovim Pravilnikom su:

- ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla (viSe od tri puta mjesecno),

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog
razloga. Pod napustanjem radnih prostorija podrazumijeva se i raniji odlazak na odmor
(stanku) od 30 minuta, odnosno zakas$njeli povratak sa odmora (stanke) od 30 minuta (vise
od 3 puta mjesecno),

- dolazak u sluzbu pod vidnim utjecajem alkohola,

- konzumiranje alkohola u toku sluzbe,

- nedolicno ponaSanje prema cCelniku tijela, nadredenom, drugim sluzbenicima,
namjestenicima 1 vjeZbenicima,

- nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima, namjeStenicima i vjezbenicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno vjezbenicima,
novoprimljenim sluzbenicima i namjestenicima,

- nepodnosenje izvjesStaja po pisanom radnom nalogu u roku utvrdenom izdanim radnim
nalogom,

- ne vodenje evidencija izdanih radnih naloga od strane celnika tijela,

- krSenje Etickog kodeksa,

- nepravovremeno prijavljivanje promjene mjesta stanovanja izvan podrucja Grada.

VII. OSTALE ODREDBE
Clanak 23.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada, Etickom kodeksu sluzbenika Grada Pule, pravilima struke te uputama
procelnika, zamjenika procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice.
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Sluzbenici su duzni, u okviru opisa poslova radnog mjesta kojeg obavljaju, ucestvovati
u timskom radu sa sluzbenicima Upravnog odjela i drugih upravnih tijela.

Clanak 24.

Prava, obveze i1 odgovornosti, kao 1 druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika u
Upravnom odjelu uredena su posebnim aktima u skladu s vaze¢im propisima.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i razvojne projekte (Sluzbene novine - Bollettino
ufficiale Pula - Pola, br. 19/23, 18/24, 21/24, 04/25).

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik objavljuje se u Sluzbenim novinama - Bollettino ufficiale Pula — Pola, a
stupa na snagu 01. rujna 2025. godine.
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