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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
¥ GRAD PULA-POLA
GRADONACELNIK

REPUBBLICA DI CROAZIA

REGIONE ISTRIANA

¥ CITTA DI PULA-POLA

IL SINDACO

KLASA:UP/I 112-02/25-01/33
URBROJ:2163-7-01-01-0593-25-1

Pula,

24.10.2025

Gradonacelnik Grada Pula - Pola (Grad Pula-Pola, OIB: 79517841355), na temelju

Clanka 5. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti radi imenovanja
imenovanja Helge Moze (OIB: 45181871589) procelnicom Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade Grada Pula - Pola, donosi
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RJESENJE
o imenovanju procelnika

. Helga Moze, VSS, univ.mag.oec., imenuje se procelnicom Upravnog odjela za

drustvene djelatnosti i mlade Grada Pula - Pola, na neodredeno vrijeme.

Imenovana je ostvarila radni staz u ukupnom trajanju od 25 godina, 5 mjeseca i 18
dana od ¢ega je cjelokupan staza u struci.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca od dana pocetka rada.
Imenovana nema poloZzen drzavni ispit propisane razine te ga je duzna poloziti do
03.11.2026. godine.

Imenovana je duzana javiti se na rad dana 03.11.2025. godine.

Imenovana ostvaruje pravo na pla¢u u visini umnoska koeficijenta sloZzenosti poslova
4,20 i osnovice za obracun place. Placa sluzbenika uvecava se za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Imenovana je duzna pisanim putem obavijestiti Gradonacelnika Grada Pula - Pola o
mogucem sukobu interesa propisanim ¢lankom 40. ZSN-a.

Zalba protiv ovog Rjesenja nije dopustena.

Ovo Rjesenje postaje izvrSno danom dostave imenovanoj sluzbenici.

OBRAZLOZENJE

Gradonacelnik Grada Pula - Pola raspisao je javni natjeCaj za imenovanje

procelnika/ce Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i mlade Grada Pula — Pola — 1
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izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme KLASA: 112-02/25-01/17, URBROIJ:2163-7-01-01-

0593-25-1, od dana 04.09.2025. godine.

Javni natjeCaj objavljen je u ,Narodnim novinama®“ Republike Hrvatske broj
119/2025, na web stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruc¢ni ured
Pula, te na web stranici Grada Pule (www.pula.hr) dana 10.09.2025. godine.

U uvjetima javnog natjeCaja propisano je da se na javni natje¢aj mogu prijaviti
punoljetni, zdravstveno sposobni, hrvatski drzavljani koji ispunjavaju sljedece posebne uvijete:
sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij druStvene ili humanisticke struke, najmanje 5 godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje talijanskog jezika, polozen drzavni ispit
II. razine. Na javni natjecaj su se mogli javiti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
uvjet da isto poloZe u propisanom roku.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj bilo je potrebno priloziti: zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana), preslika diplome, dokaz o radnom iskustvu: elektronic¢ki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (,,ispis staza“) iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna i
potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslodavca odnosno druga isprava (preslika ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je
ostvareno radno iskustvo, preslika svjedodzbe o polozenom drzavnom ispitu. Provjera
talijanskog jezika obavit ¢e se na intervjuu.

Sukladno ¢lanku 21. stavku 1. ZSN-a osobe koje nisu podnijele urednu prijavu ili nisu
ispunile formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj.

U svezi predmetnog javnog natjecaja pristiglo je pet prijava te je prijava kandidatkinje
Helge Moze utvrdena da je pravodobna i uredna te da kandidatkinja ispunjava formalne uvjete
propisane javnim natjecajem

Navedena kandidatkinja je pozvana na testiranje koje se sastojalo od prethodne
provjere znanja putem pisanog testa te intervjua.

Kandidatkinja Helga Moze pristupila je dana 06.10.2025. godine pisanom testiranju
poznavanja propisa iz podrucja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15 (ispr.), 123/17, 98/19 i1 144/20),

2. Statut Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola broj 07/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21),

3. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24),

4. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - sluzbeni procisc¢eni tekst, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22, 155/23, 156/23),

5. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25).

Na pisanom testiranju imenovana je ostvarila 5 bodova od mogu¢ih 10 bodova.

Kako je clankom 22. stavkom 5. ZSN-a propisano da se intervju provodi s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja 1
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sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, kandidatkinja Helga MoZe pozvana je na

Intervju.

Pozvana kandidatkinja pristupio je intervju istoga dana te je na istome postigao 8
bodova od mogucih 10 bodova.

Sukladno clanku 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavilo je
Gradonacelniku Grada Pula - Pola IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata,
prema kojoj je kandidatkinja Helga MozZe ostvarila ukupno 13 bodova od mogu¢ih 20 bodova.

Obaveza i trajanje probnog rada propisani su ¢lankom 26. stavkom 1. 1 2. ZSN-a.
Probni rad pratit ¢e strucni tim kojega ¢e posebnim rjeSenjem imenovati Gradonacelnik Grada
Pula - Pola.

Imenovana nema polozen drzavni ispit te ga sukladno ¢lanku 14. ZNS-a. obvezna
poloziti u roku od godinu dana.

Sukladno odredbama ¢lanka 5. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Pula - Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula-Pola broj 17/24), odreden je koeficijent sloZzenosti 4,20 za poslove radnog mjesta na koje
je imenovani rasporeden. Osnovica za obracun place utvrdena je ¢lankom 50. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Grada Pule, zaklju¢enim dana 23.12.2019. godine
izmedu Grada Pule i Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske kako je isti izmijenjen 1 dopunjen Dodacima I, II, III, IV, V, VII i VIII. Stoga je u
izreci imenovanom sluzbeniku utvrdena pla¢a umnoskom navedenog koeficijenta 4,20 i
osnovice za obracun place.

Pla¢a sluzbenika i1 namjeStenika, sukladno odredbama c¢lanka 49. navedenog
Kolektivnog ugovora uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, racunajuci
od prvog dana sljede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec u kojemu je sluzbenik navrSio godine
radnog staza.

O moguéem sukobu interesa propisanim clankom 40. ZSN-a, sluzbenica je duzna
pisanim putem obavijestiti Gradonacelnika Grada Pula - Pola.

Sluzbenica je upoznata sa svim svojim pravima u odnosu na obradu i pohranu osobnih
podataka, da ¢e se s njezine strane dostavljena dokumentacija cuvati isklju¢ivo u svrhu
zapoSljavanja i ostvarivanja prava iz radnog odnosa, te da ¢e ista biti zaSti¢ena od pristupa
neovlastenih osoba, pohranjena na sigurno mjesto i cuvana u skladu s uvjetima i rokovima
previdenih Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 3. ZSN-a, protiv rjeSenja o imenovanju procelnika
upravnog tijela zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja o imenovanju.

Sukladno ¢lanku 24.a RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata odnosno
rjeSenje o imenovanju procelnika upravnog tijela dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama lokalne jedinice, a ako op¢ina odnosno grad nema svoje mrezne stranice, rjeSenje
se objavljuje na mreznim stranicama zupanije. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Sukladno ¢lanku 133. stavku 2. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne
novine* br. 47/09, 110/21) ovo rjeSenje postaje izvrSno danom dostave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog RjeSenja ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom u Rijeci u roku od 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja. Tuzba se
predaje nadleznom sudu neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se Salje
postom, odnosno dostavlja u elektronickom obliku putem informacijskog sustava.
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GRADONACELNIK

Peda Grbin
DOSTAVITI:

1. Kandidatima — javnom objavom na webu

2. Upravni odjel za financije i gospodarstvo, ovdje
3. Upravni odjel za op¢u upravu, ovdje

4. Osobni ocevidnik, ovdje

5. Pismohrana, ovdje
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e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU) broj
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