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Ai sensi dell’art. 17 comma 1 punto alinea 1 della Legge sul sistema di protezione civile (”Gazzetta ufficiale” n. 82/15,
118/18,31/20,20/21 e 114/22), e dell’articolo 48 comma 2 del Regolamento sui titolari, il contenuto e le modalita di redazione
dei documenti programmatici in materia di protezione civile e modalita di informazione del pubblico nel processo della loro
emanazione (‘“Bollettino ufficiale” n. 66/21), delle Linee guida per 1’organizzazione e lo sviluppo del sistema di protezione
civile della Citta di Pola - Pola per il periodo dal 1 gennaio 2022 - 31/12/2025 (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula —
Pola numero 22/21) e dell’articolo 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola (“Bollettino ufficiale della Citta di Pola nn.7/09,
16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21-testo consolidato), il Consiglio municipale della Citta di Pola alla seduta tenutasi
il 13 dicembre 2023 adotta I’

ANALISI DELLO STATO DEL SISTEMA
DI PROTEZIONE CIVILE SUL TERRITORIO
DELLA CITTA DI PULA - POLA PER I’ ANNO 2023

I
INTRODUZIONE

La protezione civile ¢ un sistema di organizzazione dei partecipanti, delle forze operative e dei cittadini per proteggere
e soccorrere persone, animali, beni materiali e culturali e I’ambiente in caso di incidenti gravi, disastri, conseguenze del
terrorismo e distruzioni belliche e come tale ¢ di utilita pubblica per la sicurezza dei cittadini della citta di Pula-Pola.

La Legge sul sistema di protezione civile ("Gazzetta ufficiale” n. 82/15, 118/18, 31/20 e 114/22 - nel prosieguo: Legge)
disciplina il sistema e il funzionamento della protezione civile, i diritti e gli obblighi delle autonomie locali, delle persone
fisiche e giuridiche, la formazione per le esigenze del sistema della protezione civile, il finanziamento del sistema di protezione
civile e altre questioni importanti per il sistema della protezione civile.

Larticolo 17 comma 1 alinea 1 della Legge prevede che I’organo di rappresentanza, su proposta dell’organo esecutivo
dell’autogoverno locale, in fase di adozione del bilancio, consideri e adotti 1’analisi annuale dello stato del sistema della
protezione civile.

L’analisidello stato del sistema di protezione civile nella citta di Pula-Pola monitora’andamento dell’ attuazione degli obiettivi
delle Linee guida per I’organizzazione e lo sviluppo del sistema di protezione civile della citta di Pula-Pola precedentemente
adottate, determina il nuovo stato, ridefinisce le priorita e valuta il contributo dei titolari e partecipanti nell’attuazione delle
misure per la realizzazione delle attivita d’importanza per la protezione civile sul territorio della citta di Pula-Pola.

Al fine di valutare lo stato del sistema di protezione civile sul territorio della citta di Pula-Pola per il 2023, sono stati
unificati e utilizzati i dati ottenuti dalle forze operative del sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola, dalle persone
giuridiche e dalle associazioni nel sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola.

Le espressioni usate nella presente Delibera che hanno una connotazione di genere sono usate in maniera neutra e
riguardano, nella stessa misura, sia il genere maschile che quello femminile.

I
DOCUMENTI E ATTI

I documenti e gli atti legati al sistema di protezione civilesono stati emanati dal Consiglio municipale della Citta di Pula-
Pola o dal Sindaco della Citta di Pula-Pola come segue:
1. Valutazione del rischio di incendio e di esplosioni tecnologiche per la Citta di Pula-Pola, del 30 luglio 2020,
2. Valutazione del rischio di incendio e di esplosioni tecnologiche per la Citta di Pula-Pola, del 30 luglio 2020,
3. Delibera sull’istituzione e la nomina del capo, del vice e dei membri del Comando della protezione civile della Citta di
Pula - Pola, del 1° luglio 2021, e della Decisione sulla modifica della decisione sull’istituzione e la nomina del capo,
vice e dei membri del Comando della protezione civile della Citta di Pula - Pola, del 16 febbraio 2023,
4. Piano per la convocazione e attivazione del Comando della protezione civile della Citta di Pula-Pola del 27 luglio 2021,
5. Regolamento interno del Comando della protezione civile della Citta di Pula-Pola del 2 settembre 2021,



6. Linee guida per I’organizzazione e lo sviluppo del sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola per il periodo dal
01/01/2022 - 31/12/2025 del 7 dicembre 2021,

7. Provvedimento di nomina dei commissari e dei vice commissari della protezione civile della Citta di Pula-Pola, dell’8
marzo 2022,

8. Delibera sulla determinazione delle persone giuridiche di interesse per il sistema di protezione civile nell’area della citta
di Pula-Pola, del 21 aprile 2022,

. Analisi dello stato del sistema di protezione civile sul territorio della Citta di Pula-Pola per il 2022, del 21 novembre 2022,

10. Programma del fabbisogno pubblico per lo svolgimento delle attivita del Soccorso alpino croato, sul territorio della
Citta di Pula-Pola nel 2023, del 21 novembre 2022,

11. Piano d’azione della Citta di Pula-Pola sul territorio colpito da calamita naturali per il 2023, del 21 novembre 2022,

12. Piano d’esercitazione della protezione civile sul territorio della Citta di Pula-Pola per il 2023, del 7 dicembre 2022,

13. Piano di sviluppo del sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola per il 2023 con proiezione degli effetti
finanziari per il periodo 2023 -2025 del 12 dicembre 2022,

14. Relazione sull’esecuzione del Piano d’azione della Citta di Pula-Pola sul territorio colpito da calamita naturali per il
2022, del 17 febbraio 2023,

15. Piano di attuazione operativa del Programma di attivita del Governo della Repubblica di Croazia nell’attuazione di
misure speciali di protezione antincendio di interesse per la Repubblica di Croazia per 1’area della Citta di Pula-Pola
per ’anno 2023, del 1° marzo 2023,

16. Piano di coinvolgimento attivo di tutti gli enti di protezione antincendio nell’area della Citta di Pula - Pola per ’anno
2023, dal 1° marzo 2023.

17. Valutazione dei rischi da calamita naturali per la Citta di Pula-Pola, del 23 marzo 2023,

18. Piano di monitoraggio, pattugliamento, allerta e piano dei turni per il 2023, del 2 maggio 2023,

19. Piano d’azione della protezione civile della Citta di Pula-Pola, del 7 giugno 2023,

20. Delibera sull’istituzione dell’Unita generale di protezione civile della Citta di Pula-Pola, dell’11 luglio 2023,

21. Delibera sulla nomina del comandante, vice comandante e degli appartenenti dell’Unita di protezione civile a
destinazione generale della Citta di Pula - Pola, del 30 agosto 2023.

I
FORZE OPERATIVE DEL SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

COMANDO DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

I1 Comando della protezione civile della Citta di Pula-Pola attua le misure e le attivita della protezione civile in conformita
alle disposizioni della Legge sul sistema di protezione civile e dei regolamenti adottati per la sua attuazione nonché del Piano
d’azione della protezione civile della Citta di Pula-Pola. Il Comando monitora e coordina operativamente le misure e le
attivita del sistema di protezione civile al fine di salvare persone e beni materiali nell’area della Citta di Pola in caso di:

1. unevento o una determinata condizione che attualmente mette in pericolo I’ordinamento giuridico, la vita, la salute o la
sicurezza della popolazione e i beni di maggior valore,

2. in caso di pericolo imminente di incidente grave che pud mettere in pericolo la vita e la salute di persone e cose,

3. seil Sindaco della Citta di Pula-Pola dichiara il verificarsi di un incidente grave in una determinata area della Citta di
Pula-Pola,

4. quando partecipa a un’esercitazione della protezione civile, per la durata dell’esercitazione.

Il Comando adotta le seguenti misure e attivita:

1. valuta lo sviluppo degli eventi e di conseguenza indirizza le forze e le risorse della protezione civile nelle aree in cui ¢
necessario il loro impegno e propone misure e attivita della protezione civile da adottare,

2. prepara proposte sull’uso e I’impegno di tutte le forze e i mezzi della protezione civile,

3. informa il pubblico circa I’attuazione delle misure della protezione civile.

Nel 2023 il Comando di protezione civile ha tenuto una riunione il 28 febbraio 2023 relativa allo stato della protezione
antincendio e alla preparazione per la prossima stagione degli incendi. Nella suddetta riunione, sono stati proposti e adottati: il
Piano delle attivita per la stagione degli incendi 2023, il Piano finanziario per I’attuazione degli interventi durante la stagione degli
incendi 2023, i Posti di comando per il coordinamento della lotta antincendio durante la stagione degli incendi 2023, il Piano per
I’attuazione operativa delle programma di attivita del Governo della Repubblica di Croazia nell’attuazione delle misure speciali di
protezione antincendio di interesse per la Repubblica di Croazia per I’area della Citta di Pula - Pola per I’anno 2023 e il Piano per il
coinvolgimento attivo di tutti gli enti di protezione antincendio nell’area della Citta di Pula - Pola per ’anno 2023.

Nell’anno in corso si € tenuta la formazione per 1 (un) membro del Comando della protezione civile della Citta di Pula
- Pola da parte della Direzione della protezione civile.

UNITA PUBBLICA ANTINCENDIO DI POLA

Considerazioni generali

L’Unita pubblica dei vigili del fuoco di Pola per I’azione operativa e preventiva ha a disposizione un potenziale umano di 67
lavoratori operativi, di cui 62 lavorano in 4 turni di 12/24 e 12/48 ore, 1 vigile del fuoco - gestore dei beni e 2 operai in servizio di
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operatore telefonico presso la centrale operativa antincendio. Due turni contano 15 e due turni contano 16 vigili del fuoco, con il
fatto che tre turni dei vigili del fuoco hanno 5 lavoratori assegnati alla posizione di pompiere-autista di un camion dei pompieri,
e un turno dei vigili del fuoco ha 6 lavoratori assegnati alla posizione di pompiere-autista di un camion dei pompieri.
I vigili del fuoco di Pola dispongono di diciotto veicoli per vari scopi.
L’attivita antincendio € un’attivita professionale e umanitaria di interesse per la Repubblica di Croazia e la sua funzione
nel campo della protezione e del soccorso ¢ svolta dal Comando pubblico dei vigili del fuoco attraverso:
- organizzazione e attuazione di azioni e misure di protezione preventiva contro incendi ed esplosioni come portatore e
aiutante nelle azioni organizzate da altri enti nel campo della protezione e del salvataggio, ecc.:
a.) monitoraggio dello stato della protezione antincendio nell’area di intervento dei Vigili del fuoco pubblici,
b.) attuazione delle misure per le quali I’Unita dei vigili del fuoco ¢ autorizzata,
c.) cura dell’equipaggiamento e delle attrezzature antincendio,
d.) organizzazione indipendente di esercitazioni per gli appartenenti del Comando dei vigili del fuoco di Pola,
e.) realizzazione e partecipazione ad esercitazioni pubbliche,
f.) realizzazione e partecipazione ad esercitazioni pubbliche in collaborazione con tutti i soggetti di protezione e soccorso,
g.) organizzazione, assistenza e partecipazione a corsi, seminari in materia di protezione e soccorso,
h.) cura orientata alla formazione della cittadinanza sulla conoscenza delle misure minime di protezione antincendio,
- organizzazione e spegnimento immediato degli incendi, organizzazione del soccorso di persone e cose in pericolo di incendio,
- fornitura di assistenza tecnica in caso di incidenti e situazioni pericolose,
- svolgimento di altre attivita in caso di incidenti, incidenti ecologici e di altro tipo,
- partecipazione ad azioni di soccorso di persone e cose in caso di calamita naturali,
- partecipazione attiva e gestione delle azioni di protezione e soccorso,
- formazione e qualificazione professionale,
- monitoraggio continuo delle nuove conquiste tecnologiche (fiere, seminari, internet, visite),
- esecuzione di tutte le altre attivita che ai sensi della Legge sono di competenza dell’Unita pubblica dei vigili del fuoco.

Programma del governo della Repubblica di Croazia nell’attuazione di misure speciali di protezione antincendio

I preparativi per la stagione turistica si sono basati sull’esperienza degli ultimi anni e sulle misure previste dal Programma
delle attivita per I’attuazione di misure speciali di protezione antincendio di interesse per la Repubblica di Croazia e dal Piano
di intervento in occasione di grandi incendi in spazi aperti sul territorio della Repubblica di Croazia.

Nell’attuare le misure preventive antincendio ¢ stata effettuata la collaborazione e la coordinazione con i soggetti che
nell’ambito delle proprie attivita eseguono mansioni e compiti previsti nel Programma delle attivita della RC:

- FORESTE CROATE - Amministrazione forestale di Pinguente, Ufficio forestale di Pola (medie, monitorare, pattugliare),
- CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI - societa dei vigili del fuoco volontari
sul territorio d’azione - turni, monitoraggio, pattugliamento ¢ allerta,
- UNITA’ DELLAUTOGOVERNO LOCALE - monitoraggio,
- CENTARO 112,
- ESERCITO CROATO - nell’ambito delle attivita regolari,
- Distributore di energia elettrica “HEP ELEKTROISTRA® - stabilimento di Pola nell’ambito del sopralluogo e
manutenzione delle linee di trasmissione ad alta e bassa tensione e della pulizia delle rotte delle linee di trasmissione,
- VODOVOD S.R.L. POLA - nell’ambito della regolare manutenzione e pulizia delle vie di approvvigionamento idrico,
- STRADE ISTRIANE - nell’ambito della manutenzione ordinaria e della pulizia stradale,
- FERROVIE CROATE - nell’ambito della manutenzione e pulizia delle tratte ferroviarie,
- ENTI PUBBLICI - per la gestione di parchi nazionali, parchi naturali e aree
protette a livello regionale (“Natura Histrica“,,Kamenjak*).

Relazione sugli interventi del Comando dei vigili del fuoco Pola

RELAZIONE

SUGLI INTERVENTI DEI VIGILI DEL FUOCO DI POLA
DAL 01/01 - 30/09/2023 PER IL TERRITORIO DELLA CITTA DI PULA-POLA

NUMERO NUMERO DI
TIPO DI INTERVENTO INTERVENTO PARTECIPANTI

RESIDENZIALI 18 146
EDIFICI A DESTINAZIONE 1 5
COMMERCIALE

ESTINZIONE DI INCENDI EDIFICI PUBBLICI 3 15

SU EDIFICI
STRUTTURE INDUSTRIALI 2 11
ALTRI EDIFICI 28 197
COMPLESSIVAMENTE 52 374




BOSCHI
BOSCAGLIA, MACCHIA, ERBA 16 54
ESTINZIONE DI INCENDI SUPERFICT AGRICOLE
SU AREE APERTE ALTRO 6 42
COMPLESSIVAMENTE 22 96
SUPERFICIE BRUCIATA 0,42
AMOTORE 12 60
VEICOLI FERROVIARI, AEREI
ESTINZIONE
DI INCENDI SU IMBARCAZIONI 1 5
VEICOLI
ALTRO
COMPLESSIVAMENTE 13 65
NATURALI SU STRUTTURE - EDIFICI 89 178
AZIONE DI SALVATAGGIO 35 71
INTERVENTI TECNICI - NEL TRAFFICO 15 50
SALVATAGGIO DI PERSONE
E BENI IN CASO DI NELLA TUTELA
INCIDENTI E CATASTROFI | DELL’AMBIENTE-INCIDENTI
SPAZIO ALL’APERTO 70 77
COMPLESSIVAMENTE 209 376
DI INCENDIO 2 8
FALSI ALLARMI INTERVENTI TECNICI 1 3
TOTALE 3 11
RITORNATI DAGLI
INTERVENTI TOTALE 3 12
INDAGINE TOTALE 40 85
ORDINE TOTALE 23 25
ALTRO TOTALE 3 6
COMPLESSIVAMENTE 368
VIGILI DEL FUOCO
MINORI
CIVILI 1
FERITI E MORTI IN VIGILI DEL FUOCO
INCENDI E CATASTROFI GRAVI
NATURALI CIVILI 1
VIGILI DEL FUOCO
MORTI
CIVILI 1

Formazione, miglioramento del servizio, attuazione e analisi delle esercitazioni

L’addestramento e le esercitazioni sono continuamente effettuati presso 1’unita dei vigili del fuoco. La preparazione,
I’organizzazione, I’attuazione e I’analisi delle esercitazioni si basa sul presupposto del possibile verificarsi di un evento reale.
Nel periodo di rendicontazione sono state organizzate ed effettuate esercitazioni antincendio presso le seguenti sedi:

- 1 esercitazione antincendio presso la sede del Centro regionale per la gestione dei rifiuti Castion all’impianto di trattamento
dei rifiuti.
- 4 visite/sopralluoghi alla struttura Marina Polesana,
- 3 esercitazioni antincendio per lo spegnimento degli incendi e 1’evacuazione delle persone, nonché addestramento per lo
spegnimento di incendi appena divampati presso le seguenti strutture:
- Hotel ,,Park Plaza Arena“ a Pola,
- Hotel ,,Medulin“ a Medolino,
- Villaggio turistico “Verudella”,
- 4 esercitazioni antincendio ed evacuazione presso le seguenti strutture:
- Firespil 2023 - Nello specchio d’acqua del porto di Pola si ¢ svolta un’esercitazione per verificare la disponibilita
dei servizi di emergenza del Centro operativo regionale (ZOC) della Regione istriana ad intervenire in caso di
incidente marittimo.
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- nell’area di Fisella,

- nel Parco nazionale delle Isole Brioni, isola Vanga e porticciolo di Vergarolla in collaborazione con il Parco
Nazionale Brioni e I’Esercito croato,

- Scuola elementare “Monte Grande” Pola.

Inoltre tutti e quattro i turni sono stati messi a conoscenza del sistema antincendio dell’Ospedale generale di Pola in
collaborazione con il relativo servizio antincendio; si € svolto il corso di aggiornamento sul “Supporto vitale di base con 1’uso
del defibrillatore automatico esterno”, dove a 38 vigili del fuoco del servizio operativo del Comando Pola ¢ stato ricordato
cosa ¢ necessario fare per aiutare le vittime in caso di arresto cardiaco. Al programma di formazione per il salvataggio in
profondita e in altezza hanno partecipato 6 vigili del fuoco, all’addestramento a Divulje nell’ambito del progetto Namirg
hanno partecipato 4 vigili del fuoco.

Organizzando la Giornata delle porte aperte in concomitanza con la celebrazione della “Giornata dei Vigili del Fuoco”
e della “Giornata di S. Floriano” in Carolina, i vigili del fuoco pubblici in collaborazione con i Vigili del fuoco volontari di
Pola hanno presentato ai cittadini le attrezzature, i veicoli e i metodi di lavoro.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

Vigili del fuoco operativi:

11 Corpo dei vigili del fuoco di Pola conta 67 addetti,
di cui 62 su 4 turni, 1 magazziniere e 2 operai in
posizione di operatore telefonico di guardia presso
la centrale operativa dei vigili del fuoco.

RISORSE UMANE

VEICOLI:

-2x NV,
-1xPVV,
-1xALJ,
-6x8SV,

-1 xAP,
ELENCO DELLE ATTREZZATURE S 1xTV.

(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI -1xAC

-4x 7V,

-1x VE.
ATTREZZATURA:

- 2 x aggregati,

- 11 pompe antincendio.

Conclusione del Comando pubblico dei vigili del fuoco Pola

L’Unita dei vigili del fuoco ha atteso preparata la stagione estiva degli incendi, cio significa che tutti i preparativi e gli
incarichi organizzativi, tecnici e operativi, oltre all’Unita pubblica dei vigili del fuoco, sono stati eseguiti con successo dai
vigili del fuoco volontari nel campo dell’esecuzione, come si puo dire per I’intero periodo osservato dal 01/01 - 30/09/2021.

Inoltre, desiderano svolgere i loro compiti in modo professionale e di alta qualita, ma sentono il bisogno di sottolineare
chiaramente che la responsabilita per la sicurezza dei cittadini e, nella situazione odierna, la sicurezza dei loro lavoratori, non
¢ solo loro, ma anche di coloro che prendono decisioni relative ai vigili del fuoco, e in particolare quelle decisioni che sono
importanti per garantire risorse finanziarie per questo settore.

In conclusione, I’ulteriore potenziamento del sistema antincendio nell’area di Pola dovrebbe continuare in conformita con lo
sviluppo e i piani di lavoro del Comando dei vigili del fuoco di Pola e delle societa antincendio volontarie nella nostra zona.

Il Comando dei vigili del fuoco di Pola ha consegnato all’ Assessorato all’amministrazione generale e all’autogoverno
circoscrizionale, Sezione per la protezione della Citta di Pula-Pola, un elenco delle attrezzature, delle risorse materiali e
tecniche e del personale disponibili in caso di attivazione per le esigenze del sistema di protezione civiledel Citta di Pula-Pola.

SOCIETA DEI VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI POLA (DVD POLA)
Introduzione
Nello svolgimento della sua funzione operativa nel campo della protezione antincendio la Societa dei vigili del fuoco

volontari di Pola ¢ associata alla Comunita regionale dei vigili del fuoco di Pola e della Comunita dei vigili del fuoco della
Regione Istriana.



Ai sensi della Legge antincendio, dello Statuto della Societa dei vigili del fuoco volontari di Pola e al Programma del
Governo della Repubblica di Croazia, la Societa esegue i seguenti compiti e attivita:

- organizza e spegne direttamente gli incendi e organizza e salva direttamente persone e cose in caso di incendio,

- partecipa ad operazioni di soccorso di persone e cose in caso di calamita naturali
quali terremoti, alluvioni, smottamenti, incidenti stradali, ecc.,

- partecipa all’attuazione di misure preventive di protezione da incendi ed esplosioni, con particolare attenzione rivolta
al monitoraggio, al pattugliamento e alla sorveglianza dell’area operativa della Societa dei vigili del fuoco volontari,
in conformita al Programma delle attivita del Governo della RC nell’attuazione di misure particolari di protezione da
incendi di interesse per la Repubblica di Croazia, del Piano operativo d’attuazione del Programma delle attivita per
I’area della Regione istriana e all’articolo 9 dello Statuto della Comunita territoriale dei vigili del fuoco di Pola,

- si occupa dell’abilitazione e del perfezionamento professionale dei pompieri,

- si occupa dell’equipaggiamento dei vigili del fuoco e delle attrezzature e della formazione
dei vigili del fuoco nella lotta antincendio, nel salvataggio di persone e cose,

- monitora lo stato della protezione antincendio nell’area per la quale ¢ stato istituito e

- svolge anche altri compiti, ovvero compiti determinati dalla Legge e dallo
Statuto dell’Unita dei vigili del fuoco volontari di Pola.

Interventi

Nel corso del 2023 i soci operativi della societa hanno partecipato complessivamente a 75 interventi, ovvero: 3 volte allo
spegnimento di incendi all’aperto, 11 interventi tecnici, mentre gli altri 66 interventi sono stati effettuati in termini preventivi
(fornitura di servizi di assicurazione preventiva da incendi a vari raduni ed eventi tenutasi nella citta di Pula-Pola), dove la
Societa ¢ stata ingaggiata dall’Istituzione Pubblica Pula Film Festival, NK Istra 1961, dalla Croce Rossa di Pola, dalla Societa
nostra infanzia, dalla Societa dei disabili fisici, Associazioni dei veterani disabili croati e altri organizzatori di eventi pubblici
e raduni che si tengono nel nostro territorio.

Nel corso delle attivita hanno partecipato a ogni singola manifestazione da 4 a 6 vigili del fuoco, dove sono state eseguite
1980 ore.

Allo spegnimento degli incendi hanno partecipato 24 vigili del fuoco e 4 automezzi dove, oltre all’estinzione attiva
dell’incendio, si ¢ eseguito anche 1’assicurazione aggiuntiva del luogo dell’incendio. Nelle attivita di estinzione degli incendi
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e assicurazione dei luoghi dell’incendio sono state spese complessivamente 576 ore. In interventi tecnici hanno preso parte 9
vigili del fuoco con 6 automezzi e sono state spese 324 ore.

Nel corso dei regolari pattugliamenti sono state rilevate per 9 volte delle accensioni del fuoco non autorizzate in luoghi
aperti (barbecue, accensione di erbacce, ecc.) e i soggetti sono stati avvertiti sul divieto e sui pericoli di incendi aperti nei
mesi estivi.

Relazione sugli interventi:
N. ord TIPO DI NUMERO Dlilljcl\}/ii?gEL NUMERO ORE
I INTERVENTO DI INTERVENTI VEICOLI SPESE
FUOCO
Formazione teorica e pratica Una volta
1. coreacp alla settimana X 22 4 2.816
e lavoro con i giovani
32 x4 ore
p, | Gare antincendio adulti e 10 x 12 ore X 100 6 12.000
giovani
Sistemazione e
manutenzione del Due volte alla
Comando, controllo della . 7
3. S settimana X8 2.048
correttezza dell’attrezzatura 1
.. 64 x 4 ore
e dei veicoli e delle
imbarcazioni
Assicurazione antincendio
4, preventiva e turni 66 x 5 ore X6 4 1.980

Interventi per I’estinzione
degli incendi in spazi aperti

5. ¢ la messa in sicurezza della 3 x 8ore X 24 4 376
zona colpita
Interventi tecnici (strutture,
traffico, soccorso, mare, 6% 6 ore X9 6 304

6. approvvigionamento idrico
e altro)
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Servizio estivo, pattuglie Quotidianamente dal
ViZI0 estivo, patigtie, 01/06 al 30/09 4 1 1.920
7. sorveglianza e allerta
120 x 4 ore
TOTALE 299 173 33 21.644

Pattugliamento e turni

Secondo il Piano di monitoraggio, pattugliamento, allerta e turni, i membri della Societa hanno pattugliato 1’area della Citta di
Pula-Pola, secondo il Piano presentato alla Citta di Pola e alla Comunita territoriale dei Vigili del fuoco di Pola, per il periodo dal 1
giugno al sabato 30 settembre 2023. In media ogni giorno erano di pattuglia 4 vigili del fuoco, per un totale di 1.920 ore.

Pattugliamenti marittimi dal 09/07 al 24/ 09/ 2023 una volta a settimana, due vigili, per tre ore per un totale di 72 ore.

Monitoraggio

Secondo il Piano di monitoraggio, pattugliamento e allerta, ¢ stato effettuato il monitoraggio dell’area operativa, che ¢
stato effettuato durante I’attivita di pattugliamento.

Istruzione e visite mediche

- un (1) membro della societa ha partecipato al corso per la categoria di guida C,

- dodici (12) membri della societa sono stati addestrati a vigili del fuoco,

- due (2) membri della societa sono stati addestrati ad ufficiali,

- due (2) membri della societa sono stati addestrati a sotto ufficiale,

- due (2) membri della societa hanno sostenuto 1’esame per dirigenti del gruppo giovani dei vigili del fuoco,
- le visite mediche sono valide per 40 vigili del fuoco operativi,

- lapolizza assicurativa ¢ valida per 75 membri dell’unita.

Altre attivita

14. 02. 2023.g I Vigili del fuoco volontari (VFV) hanno partecipato alla gara antincendio con una squadra di vigili del
fuoco nella citta di Pakovo

il 4 marzo 2023. I VFV hanno organizzato la gara antincendio denominata III- Coppa invernale con collegamento rapido
della linea di aspirazione, I’adesione ¢ stata soddisfacente e la gara ¢ andata bene.

11 22 aprile 2023 hanno partecipato con una squadra alla gara organizzata dai VFV di Marzana.

11 20 maggio 2023 hanno partecipato a una gara antincendio con una squadra di piccoli vigili del fuoco, bambini a Santa
Domenica.

L’ 11 maggio 2023 hanno partecipato alla gara antincendio dei vigili del fuoco della squadra A di sesso maschile nella
citta di Bobovec.

11 4 maggio 2023, in occasione della festa dei vigili del fuoco e di San Floriano, patrono dei vigili del fuoco, nel mese
della protezione antincendio, per i nostri cittadini piu giovani, il Comando e i volontari hanno organizzato una presentazione
di autopompe e attrezzature nel parcheggio Carolina. L’adesione ¢ stata piu che soddisfacente.

L’ 11 maggio 2023, parte del team di subacquei ha preso parte all’azione di pulizia subacquea a Veruda Marina.

11 19 maggio 2023 la squadra subacquea dei VFV ha partecipato ad un’esercitazione subacquea.

11 12 06 2023 ha partecipato alla 41ma edizione del Memoriale Mirko Kolari¢ a Varazdin con una squadra di adulti - A.

Nel mese di maggio, mese della protezione antincendio, la Societa ha organizzato una visita alle scuole elementari,
durante la quale sono state presentate autopompe e attrezzature dei vigili del fuoco, oltre alla distribuzione di volantini e
materiale propagandistico relativo alla protezione antincendio.

Nel mese di maggio, mese della protezione antincendio, la Societa ha aperto le proprie porte ai piu piccoli, e I’affluenza
e la visita sono state piu che soddisfacenti.

Nel mese di settembre, esattamente il 30 settembre 2023 1 VFV hanno celebrato il 70mo anniversario di fondazione.

Nel corso dell’anno, la Societa ha partecipato in grande numero alle azioni di lavoro destinate alla pulizia dell’ambiente
e del Campus per giovani vigili del fuoco di Fasana.

Manutenzione di impianti, veicoli e attrezzature, appalti

Durante tutto 1’anno, le strutture, le attrezzature e i macchinari sono stati regolarmente mantenuti per prepararsi alla
stagione degli incendi e per tutti i membri operativi della societa e dei giovani al di fuori della stagione estiva, ogni sabato
era lavorativo e obbligatorio.

La Societa dispone di sette veicoli: (4) quattro veicoli completamente attrezzati per estinguere ogni tipo di incendio, (2)
due veicoli per il trasporto di personale e attrezzature e (1) un veicolo di comando.

Per le esigenze di pattugliamento del mare e spegnimento di incendi in mare, soccorso in mare e per le esigenze dei
subacquei della societa volontari, ’imbarcazione ¢ dotata di attrezzatura completa per tutti i compiti e le attivita necessarie.



Per alcuni membri operativi della Societa sono stati acquistati indumenti protettivi antincendio e calzature secondo gli
standard europei. E’ stato acquisito un supplemento alle attrezzature antincendio che sono state distrutte durante gli interventi.

Conclusione del Comando pubblico dei vigili del fuoco Pola

Il Comando conclude che 1’anno 2023 si ¢ svolto correttamente, secondo le norme, ma che per il prossimo ¢ necessario
incrementare il numero dei membri, accogliendo quanti piu bambini e giovani possibile nella Societa, perché finalmente
sono stati creati i presupposti per una regolare attivita. E inoltre necessario dotare la restante parte dei membri operativi di
equipaggiamento personale antincendio secondo le norme europee.

La societa conta attualmente 40 membri attivi operativamente, 8 dipendenti esecutivi, 15 bambini e giovani e gli altri
27 membri dell’Unita sono membri senza esami, vigili del fuoco senior e membri di supporto, quindi 1’Unita ha 90 membri
debitamente registrati.

SOCIETA CITTADINA DELLA CROCE ROSSA DI POLA

La Societa cittadina della Croce rosse di Pola fa parte del Movimento internazionale della Croce rossa e della Mezzaluna
rossa e in base alla Strategia 2020 opera in 4 aree fondamentali:

- promuovere i principi fondamentali del Movimento e i valori umani,

- aiuto in caso di catastrofe,

- preparazione e formazione per la risposta alle catastrofi

- assistenza sanitaria e sostegno sociale nella comunita.

La Croce Rossa croata opera come societa nazionale, societa regionale e societa cittadina. La Societa cittadina della
Croce rossa di Pola copre 1’area della citta di Pola, la citta di Dignano e i comuni di Barbana, Fasana, Lisignano, Marzana,
Medulino e Sanvincenti.

L’area di protezione e soccorso ¢ compito primario della Societa cittadina della Croce Rossa di Pola con il compito di
formare e coordinare le squadre:

- per valutare la situazione e coordinare le attivita in base alla valutazione, vengono ingaggiate le squadre necessarie per la
risposta alle catastrofi,

- per il pronto soccorso - la cittadinanza istruita e formata ¢ di particolare importanza fino all’arrivo delle squadre di professionisti
e come aiuto alle squadre sanitarie. Il maggior numero di vite salvate avviene immediatamente dopo gli incidenti

- per la protezione della vita in acqua - mobilitazione dei bagnini,

- per il supporto psicosociale - include il supporto psicosociale per le vittime colpite, nonché per i familiari e gli assistenti
con ’obiettivo fondamentale di ridurre i sentimenti di impotenza e tornare allo stato precedente il prima possibile e
prevenire lo sviluppo di gravi disturbi,

- per la preparazione dei centri di ricollocazione - organizzazione e realizzazione di centri di ricollocazione per I’accoglienza
e I’alloggio organizzato della popolazione colpita (fornire alloggio, acqua e cibo, condizioni igieniche di base e assistenza
sanitaria minima),

- per la logistica - per garantire il trasporto e la distribuzione degli aiuti umanitari,

- per il servizio di ricerca - prevedere una procedura per la ricerca/identificazione delle vittime (elenchi di persone,
organizzazione di luoghi per lo scambio di informazioni, ricongiungimento familiare),

- per I’assicurazione dell’acqua potabile - la Societa nazionale dispone di depuratori d’acqua con una capacita di 5000 litri
/'h di acqua potabile,

- per garantire la comunicazione - garantire la comunicazione tra le squadre nell’area colpita.

La societa cittadina della Croce rossa di Pola nelle sue attivita regolari durante tutto I’anno si occupa della formazione
dei cittadini nel fornire il primo soccorso e attrezzandosi in caso di catastrofi come aiuto alle equipe sanitarie ( tende, borse
di primo soccorso, letti a scomparsa, coperte), con donazioni volontarie di sangue, con il servizio di ricerca e soccorso, con
la raccolta e la distribuzione degli aiuti umanitari e la formazione dei cittadini per fornire 1’aiuto sociale alla popolazione
colpita dalle calamita.

Panoramica delle attivita nel corso del 2023 nel campo dei sistemi di protezione e soccorso

- Giornata delle magliette rosa - assicurazione pronto soccorso, 3 membri - 16/02

- Carnevale per i bambini in Arena - assicurazione pronto soccorso, 3 membri - 17/02

- Educazione al primo soccorso, ITLS (International Trauma Life Support), 3 membri — 25 - 26/02
- Giornata mondiale della salute, assicurazione di primo soccorso, 4 membri — 09/04

- “Camminare per la salute”, assicurazione di pronto soccorso, 4 membri - 22/04

- “Noriada”, assicurazione di pronto soccorso, 6 membri — 26/05

- Mornar, giornata di progetto della SE Stoia, 4 membri - 29/05

- Esercizio di evacuazione, Scuola elementare Jurji Filipovi¢ Barbana, 3 membri — 15/06

- Notte di Medolino, assicurazione di pronto soccorso, 3 membri — 30/07

- 48a maratona di nuoto Scoglio dei frati - Bonarina, assicurazione di pronto soccorso, 3 membri - 13/08
- Gara di plogging a Dignano, assicurazione di pronto soccorso, 3 membri - 16/09

- Notte di Medolino, assicurazione di pronto soccorso, 10 membri — 30/07
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- Seminario dei club giovanili della Croce Rossa della Regione Istriana, Kontija Vrsar, pratica del primo soccorso, montaggio
delle tende, letti pieghevoli, familiarizzazione con il lavoro della squadra d’intervento, 3 membri — 29/09 - 01/10

- Ministero degli Interni, Gara commemorativa Ivica Todori¢, assicurazione di primo soccorso,
4 membri — 30/09

Situazioni di emergenza

Nel periodo menzionato non si sono verificate situazioni di emergenza alle quali ha partecipato la Societa cittadina della
Croce Rossa di Pola.

SOCCORSO ALPINO CROATO, STAZIONE DELL’ISTRIA
Azioni, interventi e stato d’allerta

Il Soccorso alpino croato, stazione dell’Istria, come una delle forze operative della Protezione civile, ha effettuato nel
2023 ben 25 operazioni di soccorso nell’area di sua responsabilita: 6 operazioni di soccorso, 9 ricerche di persone scomparse,
5 interventi e 5 stati di allerta.

Istruzione, formazione e prevenzione

I tirocinanti del Soccorso alpino hanno proseguito la loro formazione attraverso ’attivita regolare della Stazione e della
Commissione per ’istruzione e I’addestramento del personale attraverso la partecipazione a: corso base del Soccorso alpino,
corso di primo soccorso in ambiente extraurbano, corso di salvataggio in ambiente invernale, corso di soccorso su roccia e il
corso base di soccorso speleologico.

I soccorritori alpini hanno proseguito la loro formazione e I’acquisizione di nuove conoscenze attraverso: Formazione
addetti all’atterraggio elicotteri, corso di speleologia, corso ITLS (International Trauma Life Support).

Nel periodo in esame si sono svolte un’esercitazione di salvataggio di due giorni da rocce alte e un’esercitazione di
salvataggio di due giorni in grotta. Hanno preso parte a: esercitazioni congiunte del TOPR (Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe) e del Servizio alpino di salvataggio all’esercitazione internazionale di soccorso speleologico, esercitazione
internazionale di salvataggio speleologico ed esercitazione nazionale di salvataggio.

In materia di prevenzione degli infortuni e servizio medico in occasione di manifestazioni sportive e alpinistiche, in zone
montuose e difficilmente raggiungibili per i veicoli del Soccorso alpino croato, la stazione dell’Istria ha effettuato 11 assicurazioni.
Si ¢ svolta la presentazione del lavoro del Soccorso alpino croato e diversi workshop per il distaccamento scout istriano.

La stazione dell’Istria dispone di tre punti di informazione ufficiali: il rifugio alpino sotto la Zbevnica, il rifugio alpino
a Korita e il rifugio alpino a Skitaca. Tutti i punti sono regolarmente monitorati e riforniti secondo accordi stipulati con i
gestori di tali strutture.

Abbonamento, attrezzature e veicoli
Rapporto sul personale del Soccorso alpino croato, Stazione dell’Istria in data 30/09/2023:
- 19 soccorritori di montagna

- 9 tirocinanti
- 7 collaboratori

Totale: 35 membri

Il programma organizzativo dei Soccorritori alpini della Stazione dell’Istriana prevede due squadre, la squadra di
Pola e la squadra di Pisino che continuano a rivelarsi una risposta adeguata all’impegnativa copertura di una vasta area di
responsabilita (I’intera Regione istriana), e di conseguenza sono state dislocate le attrezzature di soccorso specializzate e i
veicoli ufficiali.

Durante il periodo di riferimento, tutte le attrezzature mediche e di soccorso sono state regolarmente rinnovate in conformita
alle necessita della Stazione e secondo le istruzioni della commissione medica del Soccorso alpino croato e degli standard.

Il parco macchine ¢ composto da quattro veicoli di servizio di cui un fuoristrada, due furgoni e un caravan. Con i suoi
servizi e manutenzioni regolari, la Stazione dell’Istria cerca di garantire I’efficienza degli interventi e la mobilita necessari
per le esigenze di tutte le sue attivita.



19 soccorritori di montagna
RISORSE UMANE 9 tirocinanti
7 collaboratori

VEICOLI:

- 1 fuoristrada
- 2 furgoni
- 1 station wagon

ATTREZZATURA:

Attrezzatura medica: zaino medico (2 pezzi), zaino d’azione (4 pezzi),
defibrillatore elettronico automatico (4 pezzi), stecche bluesplint, stecche
ELENCO DELLE ATTREZZATURE sottovuoto, materassi sottovuoto, materiale per bendaggi.

(MEZZI MATERIALI E TECNICD) Barelle: Mariner con ruota (2 pz), UT 2000 con ruota (2 pz), barella per
soccorso da strutture speleologiche (1 pz), barella Akija (per soccorso su
neve), barella a forbice.

Dispositivi di comunicazione: telefoni ufficiali (2 pz), stazioni radio:
palmari (VHF 11 pz, UHF 10 pz), VHF veicolare (1 pz), speleofono
(dispositivo per la comunicazione nella struttura speleologica).
Attrezzatura tecnica: treppiede, fune, morse, dispositivi di discesa

e sollevamento, cunei di ancoraggio e trappole, trivelle, aggregato,
motosega, GPS.

v
ASSOCITAZIONI

Singole associazioni, club e organizzazioni sociali hanno un’importanza particolare per il sistema complessivo della
protezione civile. Tali associazioni creano competenze specifiche e conoscenze necessarie per agire in caso di incidenti o
catastrofi e integrano le capacita delle forze operative principali con le loro capacita.

ASSOCIAZIONE SPELEOLOGICA DI POLA

Panoramica delle attivita dell’associazione

- Si ¢ tenuta una seduta ordinaria dell’assemblea elettorale dell’ Associazione.

- Leriunioni del consiglio di amministrazione dell’associazione si sono tenute regolarmente, di persona e quando necessario
per via telematica.

- 3 membri dell’associazione, 3 soccorritori alpini e 1 tirocinante hanno partecipato attivamente alle attivita del Servizio di
soccorso alpino croato, Stazione dell’Istria,

- L’associazione partecipa ai lavori dell’ Associazione speleologica istriana e dell’ Associazione speleologica croata.

- Si sono svolte lezioni di speleologia per i partecipanti delle scuole di alpinismo PD “Glas Istre” e PD “Gojzerica” di Pola
e PD Skitaci di Albona.

- Nei locali dell’associazione si ¢ tenuta una conferenza del membro dell’associazione Haris Vojnikovic il quale, in qualita di
soccorritore della stazione del Servizio alpino dell’Istria, ha partecipato al salvataggio degli speleologi da una fossa in Turchia.

Rapporto inerente ad interventi straordinari

Nel periodo in esame non ¢ pervenuta da parte delle autorita competenti alcuna richiesta di partecipazione ad attivita nel
campo dei sistemi della protezione civile.

Rapporto sullo stato dei rifugi

- L’Associazione, sulla base dell’ Accordo sull’uso pacifico dei rifugi n. 75,
utilizza il detto rifugio per i bisogni dell’ Associazione,
- I’Associazione utilizza i locali per attivita extrascolastiche quali incontri, socializzazione, istruzione, lezioni
frontali, esercitazioni, deposito e manutenzione di attrezzature speleologiche, lavori amministrativi e altro,
- 1locali sono utilizzati piu volte alla settimana e sono conservate le registrazioni degli
ingressi nello spazio con informazioni sull’orario di ingresso e uscita, la persona che
ha aperto e chiuso lo spazio e lo scopo della permanenza nello spazio,
- lo spazio del rifugio ¢ tenuto in ordine e costantemente deumidificato con due dispositivi di deumidificazione,
- Nel prossimo periodo si prevede di proteggere con impermeabilizzazione la parte d’ingresso del rifugio,
che presenta perdite a causa dell’usura, e di rinnovare la verniciatura delle pareti dei locali.
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Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

RISORSE UMANE 11 membri
- dispositivo di misurazione Drager O2 PAC 6500 — 2 pz
ELENCO DELLE ATTREZZATURE - Corda da 400 m
(MEZZI MATERIALI E TECNICT) - attrezzatura tecnica per 20 ancoraggi

- trapano a batteria — 2 pz

SOCIETA VENATORIA UNION POLA

La caccia ¢ un’attivita che comprende 1’allevamento, la protezione, la caccia e I'utilizzo della selvaggina. In un senso
piu ampio, la caccia ¢ una componente economica, scientifica, educativa, turistica, sportiva e ricreativa di una serie di attivita.
La caccia comprende anche elementi di cinologia, falconeria, caccia ai trofei, armi, balistica, tiro sportivo e tiro con I’arco.
I cacciatori sono organizzati in associazioni di caccia e attraverso queste sono membri dell’ Associazione regionale di caccia
e dell’ Associazione croata di caccia, come organizzazione ombrello. Se una determinata specie di selvaggina si moltiplica
oltre la capacita prescritta dei terreni di caccia, il che puo danneggiare altre specie e 1’habitat, viene effettuato 1’abbattimento
ridotto e 1’abbattimento sanitario rimuove gli individui che mostrano segni di malattia.

La Societa venatoria Union Pula ha trasmesso all’Assessorato all’autonomia e all’autogoverno locale, Sezione per la
tutela e la vigilanza della Citta di Pula-Pola il numero dei membri in caso di attivazione del sistema di protezione civile.
Secondo gli ultimi dati presentati, la Societa ¢ composta da 149 membri.

ASSOCIAZIONE RADIOCLUB “ARENA-POLA”

I radioamatori utilizzano apparecchiature radio per comunicare con altri radioamatori e aiutare le loro comunita a
mantenere le comunicazioni in situazioni di crisi, incidenti o catastrofi con 1’obiettivo di stabilire contatti tramite onde radio.
Pertanto le comunicazioni radio sono di particolare importanza per la comunicazione in caso di emergenza, in tempo di guerra
e in caso di gravi catastrofi naturali.

L’ Associazione Radioklub “Arena-Pula” ha presentato all’ Assessorato all’autonomia e all’autogoverno locale, Sezione
per la protezione e la vigilanza della Citta di Pula-Pola il numero dei suoi membri e I’elenco delle attrezzature a sua
disposizione in caso di attivazione per le esigenze del sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola e secondo gli ultimi
dati presentati ammontano a:

RISORSE UMANE 23 persone.

Ripetitore VHF sui 145.600MHz
Ripetitore DMR su 430,775 MHz

ELENCO DELLE ATTREZZATURE 2 VHF Yaesu FT221R
(MEZZ1 MATERIALI E TECNICI) Kenwood 3200 HF/VHF/UHF
Kenwood TS950 HF

3 VHF Motorola GP300

\4
SQUADRE DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

Le squadre della protezione civile sono un sistema di formazione speciale per lo svolgimento di compiti pit ampi e
complessi nella protezione civile della popolazione e dei beni materiali da calamita naturali, incidenti, catastrofi e atti bellici,
che sono utilizzate quando le forze regolari impegnate nella protezione civile non possono affrontare la nuova situazione.

Per partecipare alle misure e alle attivita del sistema di protezione civile possono essere istituite le seguenti squadre:

- unita della protezione civile per uso generale del piu basso livello di prontezza destinate allo svolgimento di compiti
semplici in caso di incidenti rilevanti nell’area di loro competenza,
- squadre specializzate della protezione civile a svolgere compiti specifici per ogni singola misura della protezione civile.

La valutazione del rischio di incidenti rilevanti nella Citta di Pula - Pola comprende I’identificazione dei rischi, la loro
analisi e valutazione. In considerazione di ci0, per 1’area della Citta di Pula - Pola esiste la necessita di un’unita di protezione
civile generale piu piccola ma addestrata, equipaggiata e addestrata che servirebbe da supporto alle forze operative che
operano nel settore civile del sistema di protezione della Citta di Pula - Pola.

Nel periodo in esame la Citta di Pula - Pola ha invitato pubblicamente i cittadini interessati a contattare 1’ufficio
amministrativo competente se desiderano unirsi al Corpo. I cittadini interessati hanno espresso la loro disponibilita e hanno
firmato volontariamente il consenso ad essere nominati come membri del Corpo e sono cosi diventati responsabili della
protezione civile per un determinato ambito loro assegnato.



Come presupposto fondamentale per quanto sopra ¢ stato necessario adottare la Decisione di istituzione dell’Unita
generale di protezione civile della Citta di Pula - Pola, la Decisione di nomina del comandante, del vice comandante e dei
membri dell’unita operativa generale dell’Unita di protezione civile della Citta di Pula - Pola e il Manuale di procedura
operativa dell’Unita generale di protezione civile della Citta di Pula - Pola. I membri dell’Unita sono assicurati contro la
responsabilita e le conseguenze da infortunio e la loro formazione verra svolta nel prossimo periodo.

VI
COMMISSARI DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

Il commissario della protezione civile e il suo sostituto sono nominati dal Sindaco della Citta di Pula-Pola per singolo
edificio residenziale, piu edifici residenziali, vie e parti di vie, comitati locali e abitati minori. Il commissario delegato
incaricato della protezione civile e il suo sostituto

- partecipano alla preparazione dei cittadini alla protezione personale e reciproca e
coordinano I’attuazione delle misure di protezione personale e reciproca,

- forniscono informazioni ai cittadini sulla tempestiva adozione delle misure della protezione
civile e sulla mobilitazione pubblica per partecipare al sistema della protezione civile,

- partecipano all’organizzazione e all’attuazione delle misure di evacuazione,
ricovero, assistenza e altre misure della protezione civile,

- organizzano la protezione e il salvataggio degli appartenenti a gruppi vulnerabili,

- verificare I’affissione di avvisi sui segnali di pericolo negli edifici residenziali nell’area
di loro competenza e informano 1’autorita competente delle omissioni.

La Citta di Pula-Pola ha emanato il Provvedimento sulla nomina dei commissari delegati incaricati della protezione
civile della Citta di Pula-Pola e dei loro sostituti il martedi 8 marzo 2022 e a commissari e sostituto sono stati nominati
i membri dei comitati locali nell’area della Citta di Pula-Pola. E stato loro distribuito il Manuale del Commissario della
Protezione Civile, predisposto dal Ministero dell’Interno, Direzione della Protezione Civile.

v
SOGGETTI GIURIDICI NEL SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

PULA HERCULANEA s.r.l.

L’azienda Pula Herculanea s.r.l. ha effettuato nel gennaio 2023 un aggiornamento del piano operativo della societa e
il documento ¢ stato presentato all’Assessorato all’autonomia e all’autogoverno locale, Sezione alla tutela e vigilanza della
Citta di Pula-Pola, insieme all’elenco delle attrezzature, mezzi materiali, tecnici ¢ personale a sua disposizione in caso di

attivazione per le esigenze del sistema di protezione civile della Citta di Pula - Pola.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

RISORSE UMANE 30 persone,

Camion benna - 2 pz
Camion con cestello - 1 pz
Piccolo camion per terreno sfuso - 1 pz
Camion per il trasporto del personale - 1 pz
ELENCO DELLE ATTREZZATURE Camion (piu grande) per il trasporto del personale - 1 pz
(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI Camion con cisterna - 2 pz
Veicoli personali fuoristrada - 3 pz
Pulitrice - 2 pz
Spazzatrice - 1 pz
Mezzo di sollevamento con container a rullo - 1 pz

VODOVOD POLA S.R.L.

Durante i primi 9 mesi del 2023, la Vodovod Pula s.r.I. ha svolto le seguenti attivita:
- 11 01/06/2023 viene la Pragrande s.r.l. viene accorpata alla societa Vodovod Pula s.r.l. In relazione a quanto sopra, la
Vodovod Pula s.r.1. ha presentato un elenco modificato delle persone responsabili, del personale e delle attrezzature
(mezzi materiali e tecnici) che mettono a disposizione per 1’esecuzione dei compiti in caso di incidenti e catastrofi gravi.
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- si svolgono regolarmente esercitazioni di protezione ed evacuazione nelle parti dell’impianto dove viene utilizzato
I’ipoclorito di sodio,

- non ci sono state altre attivita straordinarie nella Societa nel periodo passato a causa di eventi imprevisti o improvvisi,
che mettano in pericolo la salute e/o I’incolumita dell’uomo e degli animali.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

RISORSE UMANE 30 persone,

Camion con gru - 2 pz

Escavatori - caricatori - 3 pz

Furgone - 9 pz.

Autocisterna per veicoli speciali per il pompaggio di contenuti
da fossa biologica - 3 pz

Camion con cisterna - 1 pz

Veicoli per consegne fuoristrada - 6 pz

ELENCO DELLE ATTREZZATURE
(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI

POLA PARKING S.R.L.

La Pola Parking s.r.l. nell’ambito della propria attivita si occupa di servizi di parcheggio e deposito veicoli, trasloco
veicoli e servizi di segnaletica stradale. L’azienda ¢ partecipata al 100% dalla Citta di Pula-Pola.

La Pula Parking s.r.l. ha presentato all’Assessorato all’autonomia e all’autogoverno locale, Sezione alla tutela e alla
vigilanza della Citta di Pola - Pola I’elenco delle attrezzature, dei mezzi materiali e tecnici, dei veicoli e delle risorse umane
a sua disposizione in caso di attivazione per le necessita del sistema di protezione civile della Citta di Pula - Pola.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

Autista e assistente conducente (2 equipaggi)
— 4 persone

Aiuto fornendo personale — 10 persone
Camionisti e impiegati di reparto — 7 persone

RISORSE UMANE

Veicolo speciale carro attrezzi
ELENCO DELLE ATTREZZATURE Pale, impermeabili, stivali

(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI Veicoli da carico,

Segnali stradali (segnalazione)

PLINARA S.R.L. POLA

L’attivita di base della Plinara s.r.1. Pola ¢ la distribuzione del gas naturale attraverso la rete di distribuzione. Un incidente
tecnico-tecnologico sulla rete di distribuzione del gas della citta di Pola-Pola puo rappresentare un rischio e una minaccia per
la vita umana, la salute ¢ I’ambiente. L’incidente puo essere una fuga di gas o un incendio o un’esplosione causati da una fuga
di gas. Pertanto, 1’adozione di misure regolari e prescritte per la protezione da fughe di gas e incendi ed esplosioni nella rete
di distribuzione, nonché 1’organizzazione e I’attrezzatura per eliminare o ridurre in modo rapido ed efficace le conseguenze
di tali eventi avversi ed eventuali, ¢ alla base delle attivita regolari della Plinara s.r.I. Pola nel sistema della protezione civile.

Attivita regolari

Nell’ambito delle regolari attivita di adozione di misure e procedure per garantire la sicurezza operativa della rete di
distribuzione del gas naturale, nel 2023 si ¢ proceduto come segue:
- sono state eseguite, secondo le scadenze previste, le prove periodiche degli impianti, dei dispositivi e delle
apparecchiature antincendio e antideflagranti presso tutti gli impianti della rete di distribuzione del gas naturale,
- servizio 24 ore su 24 per ricevere segnalazioni di pericoli percepiti sulla rete di distribuzione e intervento di emergenza
di squadre attrezzate e formate per tali casi. Nel corso del 2023 sono state ricevute in totale 53 chiamate da parte
di cittadini (9 su impianti esterni e 44 su impianti di gas domestici) e sono stati individuati 12 casi di fughe di gas.
di questi, 4 perdita sul sistema di distribuzione ¢ stata causata esclusivamente da danni meccanici, lavori di terzi in
prossimita del gasdotto e 8 perdite nell’impianto interno (dell’utente),
- regolare vigilanza operativa sulla correttezza dei gasdotti della rete di distribuzione e verifica delle perdite, nei termini e
con le modalita previste dalle norme della professione e degli atti interni,
- monitoraggio intensificato della permeabilita dei gasdotti in strutture e spazi in cui si raduna un gran numero di persone,
- manutenzione operativa della rete di distribuzione e degli allacciamenti domestici del gas urbano,
- aggiornamento in corso della documentazione tecnica della rete di distribuzione con visualizzazione dei singoli elementi
della rete (organi di chiusura, recipienti di condensazione, allacciamenti, ecc.),



- misurazione regolare e periodica della concentrazione di odori nella rete di distribuzione del gas naturale (due volte
all’anno, per la Citta di Pula-Pola in 6 punti);

- collaudo delle apparecchiature e dei dispositivi per il controllo e il monitoraggio delle perdite della rete gas nei termini
previsti.

Attivita straordinarie

Nel 2023 non si sono registrati fenomeni o eventi che richiederebbero attivita straordinarie nel sistema della protezione civile.

PULAPROMET S.R.L.

In data 25 maggio 2021 la societa ha adottato il Piano operativo del sistema di protezione civile che ha definito il numero
del personale che puo essere mobilizzato su richiesta del Comando della protezione civile, nonché le attrezzature e le risorse
per I’attuazione degli interventi.

A tale scopo la Pulapromet s.r.l. ha messo a disposizione del Piano operativo in questione praticamente tutti gli autobus
di sua proprieta e tutti gli autisti impiegati.

Alla fine di quest’anno, secondo le scadenze prescritte, si terra un’esercitazione per i dipendenti della Pulapromet s.r.l.
sul tema “Simulazione incendio nell’officina autobus della Pulapromet s.r.l., metodo di rilevamento dell’incendio, allarme,
chiamata del responsabile della protezione antincendio della Pulapromet s.r.1., persone responsabili dell’evacuazione e del
salvataggio, procedure di estinzione, uso dei dispositivi di protezione individuale durante 1’evacuazione e procedure di
estinzione incendi”.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

RISORSE UMANE 70 autisti

ELENCO DELLE ATTREZZATURE (MEZZ1

MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI 36 autobus

CLINICA VETERINARIA POLA S.R.L.

Nei primi nove mesi del 2023 la Clinica Veterinaria di Pola non ha svolto alcuna attivita nel campo della Protezione Civile.

A causa della comparsa della peste suina africana nella Repubblica di Croazia, il Ministero dell’agricoltura ha istituito
un quartier generale di crisi locale per la repressione della peste suina africana. Fanno parte dello staff due dipendenti della
Clinica veterinaria di Pola (Dr. Radolovi¢ dr. med. vet. e mr. Koc¢ar Stjepan, dr. med. vet.).

Se in futuro sara necessario intervenire, la Clinica veterinaria ¢ pronta ad operare sia con manodopera che con attrezzature
e medicinali, tutto nell’ambito delle proprie attivita (esame dello stato di salute, vaccinazione preventiva degli animali, cure,
educazione della popolazione sulle misure di igiene veterinaria, cura degli animali morti).

Per eventuali attivita ¢ assolutamente necessario il preventivo coordinamento con la il Comando di protezione civile.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

RISORSE UMANE dr. vet. med., vet. tehn, vet. igienista

Veicoli:

- Piccolo camion Ford Jolly con una capacita di carico
ribaltabile di 2500 kg 0 6 m3

Attrezzatura:

- Camera per lo smaltimento temporaneo dei rifiuti animali

- Nella camera ci sono 3 contenitori metallici con una capacita di
ELENCO DELLE ATTREZZATURE 1.500 kg e uno spazio per lo stoccaggio di contenitori in plastica

(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI con una capacita totale di 3.000 kg, che insieme fanno 7.500 kg.
Quando viene raccolta una certa quantita di rifiuti, la mandiamo

all’impianto di incenerimento con il loro veicolo specializzato.

Disinfettanti virucidi:
- Virkon 3kg
- Virucid 2 kg

Altri vari saponi, detergenti e disinfettanti.
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MAGAZZINO DI MATERIALE EDILE “FRANE” S.R.L.
Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

Secondo I’ultimo elenco inviato dal magazzino di materiali da costruzione “Frane” s.r.1. per I’attivazione del sistema di
protezione civile della Citta di Pula - Pola sono disponibili le seguenti attrezzature e risorse umane:

Dirigente del magazzino

RISORSE UMANE Autista
Magazziniere
ELENCO DELLE ATTREZZATUREq Carrello elevatore

(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI Camion con gru Mercedes S Atego GT

CESTA S.R.L. POLA

L’azienda Cesta s.r.l. Pola nei primi 9 mesi del 2023 non ha effettuato attivita ordinarie, straordinarie o di altra natura
nel campo della protezione civile.

Cesta s.r.l. Il Comando dei vigili del fuoco di Pola ha consegnato all’Assessorato all’amministrazione generale e
all’autogoverno circoscrizionale, Sezione per la protezione della Citta di Pula-Pola, un elenco delle attrezzature, delle risorse
materiali e tecniche e del personale disponibili in caso di attivazione per le esigenze del sistema di protezione civiledel Citta
di Pula-Pola.

Elenco delle attrezzature (mezzi materiali e tecnici) e delle risorse umane

RISORSE UMANE 80 persone,

In totale — 94 macchine ¢ veicoli
3 motolivellatrici
9 veicoli per il trasporto
2 bulldozer
13 terne e ruspe
ELENCO DELLE ATTREZZATURE 8 alimentatori di corrente
(MEZZI MATERIALI E TECNICI) E VEICOLI 7 autocarro con cassone ribaltabile su due assi
5 autocarro con cassone ribaltabile su tre assi
10 autocarri con cassone ribaltabile su quattro assi
24 veicoli commerciali leggeri
7 veicoli per destinazioni speciali
6 furgoni

VIl
RIFUGI

La Citta di Pola gestisce 35 rifugi di protezione di base, 1 rifugio di protezione rafforzata e 23 rifugi di protezione
complementare. Un certo numero di rifugi sono stati concessi in uso alle associazioni e persone giuridiche le cui attivita
sono di interesse per la citta di Pula-Pola. Le condizioni per la concessione di un rifugio per 1’uso in pace, sono prescritte
dalla Delibera sulla concessione in uso dei rifugi (“Bollettino ufficiale” della Citta di Pola n. 01/20) del 3 gennaio 2020 e
della Delibera sulle modifiche e integrazioni alla Delibera sulla concessione in uso dei rifugi (CLASSE: 023-01/19-01/1098,
NUMPROT: 01/-01-0235-22-4 del 24 giugno 2022.

Nel corso del 2023 ¢ stata effettuata la manutenzione ordinaria delle porte dei rifugi, nonché il taglio dell’erba e il
diserbo negli accessi agli stessi, al fine di riportarli in una condizione tecnicamente corretta e in grado di accogliere la
popolazione in caso di necessita. Inoltre, ¢ stato effettuato il controllo della correttezza di 33 rifugi dalla persona autorizzata
e sono stati redatti i rapporti. L’ispezione ha stabilito che 22 rifugi sono in buone condizioni, 8 in cattive condizioni e 3
rifugi sono parzialmente in buone condizioni. Con il termine parzialmente corretto si considera che il rifugio ¢ corretto, ma
sono necessari rapidi cambiamenti (ad esempio trasformare le fasi in FVU) in modo che il rifugio possa essere portato al
suo scopo nel piu breve tempo possibile. Con la riorganizzazione degli organi amministrativi nel 2023, la Citta di Pula-Pola
nel Regolamento sull’organizzazione interna dell’ Assessorato all’autonomia e all’autogoverno locale ha previsto e coperto
I’incarico di Collaboratore professionale al controllo e manutenzione dei rifugi e della protezione civile, il cui compito
include la manutenzione continua dei rifugi e I’intenzione ¢ quella, dopo molti anni di investimenti nella sistemazione e
nell’attrezzatura di essi, di avviare la manutenzione continua dei rifugi in caso di necessita.



Nel prossimo periodo si prevede di completare il mantenimento degli investimenti dei restanti rifugi di protezione di
base e rafforzata e di avviare il mantenimento degli investimenti dei rifugi supplementari.

IX
SISTEMA DI ALLERTA PUBBLICA

Dopo un’accurata ricostruzione dell’intero sistema di allerta pubblica dei cittadini nella Regione istriana nel 2009,
I’obiettivo ¢ mantenere la correttezza del sistema esistente. Pertanto nella Regione istriana, 37 sirene sono incluse nel sistema di
allerta pubblica, che vengono attivate tramite il dispositivo centrale di controllo delle sirene nel Centro regionale 112 di Pisino.
La manutenzione del suddetto sistema ¢ effettuata in modo centralizzato e, in accordo con i fondi approvati, le riparazioni sono
state eseguite da una ditta appaltatrice autorizzata, al fine di garantire il funzionamento del sistema entro 24 ore.

Le persone giuridiche che dispongono di un sistema di allerta pubblica, nonché tutte le persone di cui all’articolo 3
82/15) e del Regolamento sulla procedura per I’allerta della popolazione (GU 69/16) duzne su povezati svoj sustav sa ZC
112 i omoguc¢iti daljinsko upravljanje sirenama. In collaborazione con le persone giuridiche, stiamo lavorando insieme per
collegare le loro sirene al Centro 112 di Pisino. Nella zona della citta di Pula-Pola esiste una Sottocentrale Pola con 13 sirene
importate, mentre nelle persone giuridiche sono presenti 2 sirene la cui correttezza viene regolarmente verificata mensilmente.
Attualmente esistono 2 sirene che si possono attivare a distanza al Centro 112: “Calucem” s.r.l. Pola e “INA-Proplin” Pola.

Tabella riepilogativa della correttezza degli elementi del sistema di allerta pubblica per la Sottocentrale di Pola nel
giorno del regolare test mensile delle sirene del sabato 2 settembre 2023.

N.ord. Citta/comune Numero di sirene Numero di sirene corrette
installate in data 01/10/2022
1 Pola 10 6
2 Fasana 1 1
3. Medolino 1 1
4 Dignano 1 1
Totale: 13 9

* Fonte: Centro 112 Pisino, Registrazione sulla verifica della correttezza del sistema unificato di allerta della popolazione,
Regione istriana, data della verifica: sabato 2 settembre 2023

All’ultimo test dell’impianto del sabato 2 settembre 2023, a causa di un guasto alla connessione, 4 sirene presenti
nell’area della Citta non sono state sottoposte al test:

- Hotel Park Plaza Arena, Pola, (rilevato un guasto della rete),
- Via Voltiggi 2 Pola, (rilevato un guasto della rete).
- Scuola elementare Stoia, Pola (rilevato un guasto della rete)
- ViaKirleza 31 Pola, (rilevato un guasto della rete).

Si esegue costantemente il controllo per rilevare eventuali guasti.
Oltre all’effettuato controllo delle sirene, il 2 ottobre sono state controllate anche le sirene delle persone giuridiche:

- sirena dell’impianto comune dell’INA s.p.a. terminal UNP e Plinara s.r.l. Pola, Via dell’industria 17, non ¢ stata controllata,
- Sirena nella fabbrica di cemento Calucem Pola, ¢ corretta e ha superato il test.

Si precisa che nell’area della citta di Pula-Pola sono attualmente presenti in totale 12 sirene appartenenti al sistema di
allarme pubblico, due delle quali di proprieta di persone giuridiche.

X
PROPOSTE DELLE FORZE OPERATIVE

COMANDO PUBBLICO DEI VIGILI DEL FUOCO DI POLA

Tutte le unita dell’autogoverno locale sono tenute ad agire in base alle loro stime e piani di protezione da incendi e
assicurare il numero pianificato di vigili del fuoco addestrati ed equipaggiati.

E necessario lavorare sistematicamente sull’approvvigionamento delle attrezzature antincendio necessarie e mancanti.

Per il funzionamento, 1’organizzazione e interventi piu efficaci dei vigili del fuoco, ¢ necessario coprire i posti vacanti
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dei lavoratori andati in pensione assumendone dei nuovi, ovvero ¢ necessario ringiovanire il personale antincendio per
rafforzare la capacita operativa dell’unita assumendone nuovi e il pensionamento di coloro che soddisfano i requisiti.

E necessario assicurare i mezzi finanziari necessari per 1’assistenza e la manutenzione di veicoli e dell’attrezzatura e
continuare con 1’acquisto delle attrezzature per i sommozzatori, singole e di gruppo e altre attivita legate alle parti degli abitati
a rischio in caso di grandi precipitazioni (approvvigionamento di pompe sommerse, garantire la quantita adeguata di sacchi
di sabbia...).

In collaborazione con le autorita competenti e le persone giuridiche, ¢ necessario procurare e consentire ai vigili del
fuoco di utilizzare fondi e attrezzature in caso di incidenti ambientali (dighe, assorbenti, ecc.).

E necessario curare la formazione professionale dei componenti dei vigili del fuoco (seminari professionali, esercitazioni
antincendio con altri enti in termini di miglioramento della protezione antincendio e dello stesso sistema della protezione
civile, gare antincendio, ecc.).

Per poter operare sul mare e sulle acque ¢ necessario, oltre alle risorse finanziarie per ’acquisto di mezzi e attrezzature,
la formazione professionale dei vigili del fuoco. I vigili del fuoco pubblici di Pola, che operano in riva al mare, devono
formare le squadre dei vigili del fuoco esistenti per gli interventi su e in mare.

VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI

La conclusione ¢ che per il prossimo anno la Societa dovrebbe lavorare per aumentare il numero dei suoi membri
accettando quanti piu bambini e giovani possibile nella Societa, perché finalmente sono state create tutte le condizioni
necessarie per il normale lavoro e funzionamento della Societa.

E inoltre necessario dotare la restante parte dei membri operativi di equipaggiamento personale antincendio secondo le
norme europee.

Proposta per 1’acquisto dell’attrezzatura

DENOMINAZIONE PREZZO / PEZZO QUANTITA’
Pompa elettrica per il pompaggio dell’acqua 220 V 1.592,00 € 1 pz.
Pompa a motore 17.254,00 € 1 pz.
Apparecchi respiratori 424,71,00 € 4 pz.
Equipaggiamento antincendio personale - tuta protettiva 650,00 € 10 pz.
Equipaggiamento antincendio personale - tuta d’intervento 929,00 € 10 pz.
Equipaggiamento antincendio personale - stivali protettivi 250,00 € 10 paia
Equipaggiamento antincendio personale - guanti protettivi (paia) 150,00 € 10 paia
Equipaggiamento antincendio personale - casco protettivo 411,00 € 10 pz.
Equipaggiamento antincendio personale - cintura antincendio + asce 371,00 € 20 pz.
Equipaggiamento antincendio personale - berretti - cappucci 107,00 € 20 pz.
Equipaggiamento antincendio personale - pullover di lana 70,00 € 20 pz.

SOCIETA CITTADINA DELLA CROCE ROSSA POLA

Organizzare riunioni di lavoro congiunte di tutti i soggetti che partecipano alle attivita di protezione e soccorso con
I’obiettivo principale di analizzare le situazioni che si sono verificate nel nostro territorio nel corso dell’anno e creare
procedure e protocolli per il coinvolgimento dei singoli attori nelle operazioni di protezione e soccorso, a seconda del tipo di
situazione, e secondo valutazioni di vulnerabilita, al fine di evitare sovrapposizioni e garantire procedure chiare per affrontare
le emergenze.

SOCCORSO ALPINO CROATO - STRAZIONE ISTRA

I1 Soccorso alpino croato, Stazione dell’Istria, usa due spazi (Pola e Pisino). Entrambi gli spazi non soddisfano le
esigenze della Stazione. Gli spazi sono piccoli, non sono adeguatamente collegati al traffico, non possiedono un’autorimessa
e iveicoli occupano i parcheggi pubblici. Il problema dello spazio a Pola si tentera di risolvere tramite la pianificazione della
costruzione di un edificio per i servizi di emergenza sulla tangenziale polese.

ASSOCIAZIONE SPELEOLOGICA DI POLA
Le proposte per migliorare il sistema di protezione civile sul territorio della citta di Pula-Pola sono:
- includere i membri dell’associazione nel sistema della protezione civile,

- formazione dei membri dell’associazione per alcuni compiti del sistema di protezione civile (es. corsi autorizzati di primo
soccorso, salvataggio dalle macerie, difesa dalle inondazioni, ecc.),



- attrezzare le associazioni nel sistema della protezione civile,

- sostenere finanziariamente le associazioni nelle loro attivita ordinarie,

- informare in merito a eventuali pericoli noti,

- finanziare un dipendente dell’associazione per lo svolgimento di attivita legate alla protezione civile e altre attivita di
interesse delle autonomie locali.

VODOVOD POLA S.R.L.

A causa della chiusura di Pragrande s.r.l., la societd Vodovod Pula s.r.l. propone di modificare la decisione sulla
designazione delle persone giuridiche di interesse per il sistema di protezione civile della Citta di Pula - Pola.

PLINARA S.R.L. POLA

Sulla base dell’esperienza precedente, la Plinara s.r.1. Pola propone di intraprendere le seguenti attivita per migliorare il
sistema di protezione civile:

- svolgere la necessaria informazione, educazione, organizzazione e coordinamento di tutti i soggetti del sistema della
protezione civile, ed in particolare dei soggetti di particolare interesse, da parte degli organi competenti,

- nel sistema della protezione civile, assicurare 1’azione guida degli organi competenti nella consegna di tutte le
documentazioni e le istruzioni necessarie per 1’elaborazione dei piani di protezione e soccorso a livelli piu bassi della
pianificazione,

- organizzare e consentire la fornitura dell’assistenza professionale necessaria e il coordinamento delle attivita per lo
sviluppo e I’armonizzazione reciproca dei piani di protezione e salvataggio a tutti i livelli di pianificazione,

- prevedere le condizioni per 1’attuazione di esercitazioni pratiche sistematiche e per la formazione, con I’obiettivo di
controllare ed eventualmente correggere le attivita che sono definite nei piani di protezione e salvataggio a tutti i livelli
di pianificazione.

XI
CONCLUSIONE

Analizzando lo stato complessivo del sistema di protezione civile sul territorio della Citta di Pula-Pola per il 2023 ¢
possibile concludere quanto segue:

- La Citta di Pola-Pola ha adottato atti e documenti che sono alla base della pianificazione e dello sviluppo dei sistemi
di protezione civile nella citta di Pula-Pola, che devono essere costantemente aggiornati e, se necessario, adottarne di
nuovi,

- le forze operative del sistema di protezione civile hanno procedure operative separate per far fronte alle grandi
emergenze. Queste devono essere riviste e se necessario emanarne delle nuove ed eventualmente armonizzare e
consolidare le procedure in un piano congiunto per far fronte alle grandi emergenze.

- Il Comando della protezione civile della Citta di Pula-Pola ¢ operativo e attua tutti i compiti legati alla protezione della
vita, salute e sicurezza della popolazione della citta di Pula-Pola e delle proprieta di maggior valore.

- le forze operative dei vigili del fuoco (Comando pubblico dei vigili del fuoco e dei vigili del fuoco volontari di Pola) sono
composte da professionisti ed esperti e come tali rappresentano una parte insostituibile del sistema di protezione civile della
citta di Pula-Pola. Nel periodo a venire, ¢ necessario continuare a finanziare il loro lavoro e incoraggiare lo sviluppo della
lotta antincendio attraverso varie forme di istruzione e varie forme di formazione, esercitazioni e concorsi,

- le forze operative della Societa cittadina della Croce rossa di Pola e del Servizio di soccorso alpino croato - Stazione
dell’Istria sono di altissimo livello di competenza e prontezza per le esigenze del sistema di protezione civile della Citta
di Pola-Pola. I loro lavoro deve essere particolarmente valorizzato e il loro finanziamento deve continuare nel prossimo
periodo e il sostegno al loro lavoro in tutte le altre forme deve occupare un posto importante tra le priorita,

- le associazioni di interesse per il sistema di protezione civile si attivano quando si tratta di risolvere problemi specifici
e quando le forze ordinarie del sistema di protezione civile non sono sufficienti per lo stesso (come attivita subacquee,
radiocomunicazioni e altre attivita tecniche). Nel periodo a venire ¢ necessario stabilire quali sono tali associazioni, in
che modo contribuire alla sicurezza dei cittadini della citta di Pula-Pola e incentivare il loro sviluppo,

- 1comandi della protezione civile sono sistemi di formazione speciale per lo svolgimento di compiti pit ampi e
complessi nella protezione civile della popolazione che si utilizzato quando le forze regolari impegnate nella protezione
civile non possono affrontare la situazione sorta. Nel periodo in esame ¢ stata istituita 1’Unita generale di protezione
civile della Citta di Pula - Pola e sono state intraprese azioni preparatorie affinché potesse essere addestrata e preparata
per la sua funzione primaria,

- 1commissari della protezione civile partecipano alla preparazione dei cittadini per la protezione personale e reciproca,
forniscono informazioni ai cittadini, partecipano all’evacuazione e ad altri compiti previsti dalla Legge sul sistema della
protezione civile. I Commissari sono stati nominati e sono informati dei loro poteri e compiti in caso di loro attivazione.
Nel prossimo periodo ¢ necessario dotarli delle attrezzature necessarie,
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- le persone giuridiche nel sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola agiscono in conformita ai loro piani
d’azione e hanno a disposizione le proprie attrezzature, materiali, mezzi tecnici e manodopera, attivabili e utilizzabili
per le esigenze del sistema della protezione civile. Nel prossimo periodo ¢ necessario continuare a valutare possibili
ulteriori soggetti giuridici che potrebbero interessare il sistema di protezione civile della Citta di Pula - Pola,

- informare i cittadini di Pula-Pola sull’organizzazione dei sistemi di protezione civile nel loro territorio, la capacita delle
forze, le procedure in caso di incidenti gravi o catastrofi, ¢ fondamentale perché solo un cittadino informato ¢ in grado
di prendere la decisione giusta da solo e per la propria famiglia e rispondere in modo tempestivo se necessario secondo
le istruzioni ricevute. E necessario pubblicare tutte le istruzioni e le informazioni importanti sul sistema di protezione
civile inerenti alla citta di Pula-Pola sul sito web della Citta di Pula-Pola e includere i comitati locali di ogni area nelle
attivita di informazione sullo stato del sistema della protezione civile,

- la gestione dei rifugi ¢ a un livello soddisfacente e devono essere mantenuti in uno stato di prontezza per accogliere la
popolazione. Nel prossimo periodo ¢ necessario continuare a realizzare gli investimenti e la manutenzione continua del
rifugio,

- in caso di grandi incidenti o calamita, il processo di comunicazione e informazione deve essere tempestivo, accurato e
semplificato. Per il periodo futuro, ¢ necessario adottare un Piano di comunicazione di crisi che determini gli organi e
le persone responsabili che lo attueranno, la forma di attuazione, il metodo di comunicazione e quant’altro. Si precisa
che nell’area della citta di Pula-Pola sono attualmente presenti in totale 12 sirene appartenenti al sistema di allarme
pubblico, due delle quali di proprieta di persone giuridiche. E necessario monitorare lo stato del sistema di allerta nella
citta di Pula-Pola e adottare misure tempestive per eliminare le carenze riscontrate nel sistema esistente,

- il funzionamento del sistema di protezione civile dipende principalmente da una buona organizzazione, ma anche
dall’entita del finanziamento di tale sistema. In conformita con i piani annuali per lo sviluppo del sistema di protezione
civiledella Citta di Pula-Pola, il bilancio deve sempre fornire risorse finanziarie per lo sviluppo e il mantenimento del
sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola.

Lo stato attuale del sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola ¢ a un livello soddisfacente, ma come questa
analisi ha dimostrato, ci sono alcuni segmenti del sistema che possono essere migliorati. In un sistema ben progettato e
impostato, le misure preparatorie e preventive vengono prima in primo piano e poi il buon funzionamento nelle attivita
regolari e nelle situazioni di emergenza.

Sulla base di questa analisi dello stato del sistema di protezione civile, ¢ stata preparata una bozza di proposta per il
Piano di sviluppo del sistema di protezione civile della Citta di Pula - Pola per I’anno 2024 con una proiezione degli effetti
finanziari per il periodo del 2024 -2026, il cui compito e obiettivo principale ¢ migliorare lo stato e le capacita del sistema di
protezione civile sul territorio della citta di Pula-Pola.

CLASSE: 240-01/23-01/14
N.PROT.:03/07/2163-02-0501-23-22
Pola, 13 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.



Ai sensi dell’articolo 17 comma 1 alinea 1 della Legge sul sistema della protezione civile ("Gazzetta ufficiale” n.
82/15, 118/18, 31/20, 20/21 e 114/22), e dell’articolo 52 comma 2 del Regolamento sui titolari, il contenuto e le modalita
di redazione dei documenti programmatici in materia della protezione civile e modalita di informazione del pubblico nel
processo della loro emanazione (“Bollettino ufficiale” n. 66/21), delle Linee guida per I’organizzazione e lo sviluppo del
sistema di protezione civile della Citta di Pola - Pola per il periodo dal 1 gennaio 2022 - 31/12/2025 (Sluzbene novine —
Bollettino ufficiale Pula — Pola numero 22/21) e dell’articolo 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola (“Bollettino ufficiale”
della Citta di Pola nn.7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21-testo consolidato), il Consiglio municipale della Citta
di Pola alla seduta tenutasi il 13 dicembre 2023 adotta il

PIANO DI SVILUPPO

del sistema di protezione civile della Citta di Pula-Pola per il 2024
con proiezioni finanziarie per il periodo 2024 - 2026

I
INTRODUZIONE

La protezione civile ¢ un sistema di organizzazione dei partecipanti, delle forze operative e dei cittadini per realizzare la
protezione e il salvataggio di persone, animali, beni materiali e culturali e dell’ambiente in caso di gravi incidenti e disastri.

Il sistema della protezione civile comprende misure e attivita (preventive, progettuali, organizzative, operative, di
vigilanza e finanziarie) che regolano i diritti e gli obblighi dei partecipanti, la struttura e il funzionamento di tutte le parti del
sistema di protezione civile e le modalita di collegamento istituzionale e le risorse funzionali dei partecipanti nel loro insieme
per ridurre il rischio di incidenti gravi e disastri.

Le unita dell’autogoverno locale sono tenute a rafforzare e integrare la prontezza delle forze operative del sistema della
protezione civile esistenti nel loro territorio in conformita con la Valutazione del rischio di grandi incidenti e il Piano d’azione
della protezione civile.

La pianificazione e 1’attuazione delle misure dovrebbero essere svolte in modo tale che tutti i partecipanti responsabili
del sistema di protezione civile siano coinvolti nel processo di gestione del rischio, in modo che queste attivita diventino
gradualmente priorita di primo livello che saranno continuamente implementate attraverso politiche di gestione del rischio,
ovvero tramite la realizzazione dei piani di sviluppo del sistema della protezione civile.

11 Piano di sviluppo del sistema della protezione civile rappresenta il documento per I’implementazione degli obiettivi delle
Linee guida che vengono trasferiti in esso al fine di concretizzare le misure e le attivita e determinare le dinamiche della loro
attuazione. Nel Piano per lo sviluppo del sistema della protezione civile si stabiliscono le misure e le attivita, i capofila, collaboratori,
scadenze per la realizzazione degli obiettivi nell’anno venturo e le proiezioni con gli effetti finanziari per il trimestre.

Le espressioni usate nella presente Delibera che hanno una connotazione di genere sono usate in maniera neutra e
riguardano, nella stessa misura, sia il genere maschile che quello femminile.

I
PIANO DI SVILUPPO DEL SISTEMA DELLA PROTEZIONE CIVILE CON MISURE E ATTIVITA,
SCADENZE D’ESECUZIONE, CAPOFILA E COLLABORAZIONE TRA I PARTECIPANTI

DOCUMENTI DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

. N Termine . .
Misure e attivita 5 . Titolare Collaborazione
dell’esecuzione

- elaboratore autorizzato
- Ministero degli interni
- Comunita antincendio della

Creazione e adozione - Sindaco come titolare . . oy

. . . R . Regione Istriana, Comunita
del Piano di protezione dell’elaborazione antincendio territoriale di Pola
antincendio e contro le - Consiglio municipale . Y

L . nel corso del 2024: ooy o Comando pubblico dei vigili

esplosioni tecnologiche per della Citta di Pula-Pola del fuoco di Pola
I’area della Citta di Pula - in qualita di portatore . L ,
Pola del documento - aziende e altri enti nell’area

della Citta di Pula - Pola allo
scopo di fornire i dati
- assessorato competente
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Creazione e adozione

del Piano di protezione
antincendio e contro le
esplosioni tecnologiche per
I’area della Citta di Pula -
Pola

nel corso dell’anno
2024 e dopo
I’adozione della
Valutazione del
rischio incendio
ed esplosioni
tecnologiche

Sindaco come titolare
dell’elaborazione
Consiglio municipale
della Citta di Pula-Pola
in qualita di portatore
del documento

elaboratore autorizzato
Ministero degli interni
Comunita antincendio della
Regione Istriana, Comunita
antincendio territoriale di Pola,
Comando pubblico dei vigili
del fuoco di Pola

aziende e altri enti nell’area
della Citta di Pula - Pola allo
scopo di fornire i dati
assessorato competente

Elaborazione ed adozione
del Piano di azione sul
territorio colpito da
catastrofi naturali della
Citta di Pola per il 2025

al 30/11 2024

Sindaco come titolare
dell’elaborazione
Consiglio municipale
della Citta di Pula-Pola
in qualita di portatore
del documento

Assessorato competente in
qualita di elaboratore

Redazione ed adozione

Sindaco come titolare
dell’elaborazione

Assessorato competente in
qualita di elaboratore

dell’ Analisi dello stato del 2024 nel processo L .. forze operative del sistema di
. . . .. . . Consiglio municipale
sistema di protezione civile di adozione del s s PC
. s 1 . . della Citta di Pula-Pola .
nel territorio della Citta di bilancio . s g persone giuridiche e
in qualita di portatore Lo .
Pula-Pola nel 2024 associazioni di interesse per il
del documento .
sistema PC
Creazione e adozione
del Piano di sviluppo del Sindaco come titolare
sistema di protezione civile dell’elaborazione
oy g 2024 nel processo . .. .
della Citta di Pula - Pola &i adozione del Consiglio municipale Assessorato competente in
per ’anno 2025 con la bilancio della Citta di Pula-Pola qualita di elaboratore

proiezione degli effetti
finanziari per il periodo del
2025 -2027

in qualita di portatore
del documento

Redazione ed adozione del
Piano delle esercitazioni del
sistema di protezione civile
nel territorio della Citta di
Pula-Pola nel 2025

nel corso del 2024:

Sindaco come titolare
dell’elaborazione

Assessorato competente in
qualita di elaboratore
Societa della Croce rossa di
Pola

Unita pubblica dei vigili del
fuoco Pola

Programma del fabbisogno
pubblico per lo svolgimento
delle attivita del Soccorso
alpino croato, sul territorio
della Citta di Pula-Pola nel
2025

4° trimestre

2024 sulla base
della richiesta di
finanziamento del
Servizio di soccorso
alpino

Sindaco come titolare
dell’elaborazione
Consiglio municipale
della Citta di Pula-Pola
in qualita di portatore
del documento

Assessorato competente in
qualita di elaboratore
Soccorso Alpino Croato -
Stazione Istra

Adozione del Piano di
attuazione operativa del
Programma di attivita del
Governo della Repubblica
di Croazia nell’attuazione
di misure speciali di
protezione antincendio di
interesse per la Repubblica
di Croazia per I’area della
Citta di Pula-Pola per
I’anno 2024

1° trimestre 2024
dopo I’adozione
del Programma
di attivita per
I’attuazione delle
misure speciali
di protezione
antincendio di
interesse per la
Repubblica di
Croazia nel 2024

Sindaco come portatore
Comando della
protezione civile della
Citta di Pula-Pola in
qualita di elaboratore

assessorato competente




Adozione del Piano per
I’inclusione attiva di tutti

i soggetti antincendio nel
Programma delle attivita
della Citta di Pula-Pola per
i1 2024

1° trimestre 2024
dopo I’adozione
del Programma
di attivita per
I’attuazione delle
misure speciali
di protezione
antincendio di
interesse per la
Repubblica di
Croazia nel 2024

- Sindaco come portatore

- Comando della
protezione civile della
Citta di Pula-Pola in
qualita di elaboratore

- assessorato competente

COMANDO

DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA

DI PULA-POLA

Tenere almeno due
sedute del Comando della

- Comando della

rotezione civile della Citta nel corso del 2024: protezione civile della - assessorato competente
B betpels Citta di Pula-Pola
FORZE OPERATIVE DEI POMPIERI
Misure e attivita Termine . Titolare Collaborazione
dell’esecuzione
secondo il
Programma

Adottare il Piano

di monitoraggio,
pattugliamento, allerta e
piano dei turni per il 2024

di attivita per
I’attuazione di
misure speciali
di protezione
antincendio di
interesse per la
Repubblica di
Croazia nel 2024

- Sindaco come portatore
dei documenti

- Vigili del fuoco volontari
come eleboratore

SOGGETTI GIURIDICI

NEL SISTEMA DELLLA PROTEZIONE CIVILE D

ELLA CITTA DI PULA-POLA

Emanazione della Delibera
sulla determinazione delle
persone giuridiche di
interesse per il sistema della
protezione civile nell’area
della citta di Pula-Pola

nel corso del 2024:

- Sindaco come titolare
dell’elaborazione

- Consiglio municipale
della Citta di Pula-Pola
in qualita di portatore
del documento

- assessorato competente

ASSOCIAZIONI DI INTERESSE PER IL SISTEMA DELLA

PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

Termine

Misure e attivita , . Titolare Collaborazione
dell’esecuzione
Proseguire 1’esame ¢ la
determinazione delle
i2zioni ch .
associazioni che operano - 1l Sindaco
sul territorio della citta di . .. - assessorato competente
. nel corso del 2024 - Il Consiglio municipale N
Pula-Pola e che sono di N - Associazioni
della Citta di Pola

interesse per il sistema della
protezione civile della Citta
di Pula-Pola,

SQUADRE DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA CITTA DI PULA-POLA

Misure e attivita Terr,nme . Titolare Collaborazione
dell’esecuzione

Continuare con

I’addestramento degli - assessorato competente

appartenenti alle squadre nel corso del 2024 - Il Sindaco - Servizio della protezione civile

della protezione civile a
destinazione generale

di Pisino
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Continuare con
I’addestramento degli
appartenenti alle squadre
della protezione civile a
destinazione generale

nel corso del 2024

Il Sindaco

- assessorato competente
- Servizio della protezione civile
di Pisino

CONSIGLIO DELILLA PROTEZIONE CIVILE PER I1. 2024

Misure e attivita

Termine
dell’esecuzione

Titolare

Collaborazione

Tenere un’esercitazione
sul campo sul tema “I1
verificarsi di inondazioni
improvvise nell’area della
Citta di Pula-Pola”

terzo trimestre 2024

Comando della
protezione civile della
Citta di Pula-Pola

- Comando della protezione
civile Pisino

- assessorato competente

- Comando della Protezione
civile

PROTEZIONE DELLA POPOLAZIONE

Misure e attivita

Termine
dell’esecuzione

Titolare

Collaborazione

Continuare a rinnovare
irifugi e dotarli delle
attrezzature e dei dispositivi
necessari,

nel corso del 2024

11 Sindaco

- assessorato competente
- Persona giuridica autorizzata

Continuare con regolari
ispezioni tecniche e visive
dei rifugi

nel corso del 2024

assessorato competente

- Persona giuridica autorizzata

stabilire e nominare i
responsabili dei rifugi e
informarli sulle modalita di
funzionamento dei rifugi,
dell’attrezzatura e sul
procedimento di protezione
della popolazione,

nel corso del 2024

11 Sindaco

- assessorato competente
- dirigente del rifugio

I

FINANZIAMENTO DEL SISTEMA DELLA PROTEZIONE CIVILE NEL BILANCIO DELLA
CITTA DI PULA-POLA PER IL 2024 CON LE PROIEZIONI PER IL 2025 E 2026 2023

N. DESCRIZIONE PIANIFICATO PROIEZIONE PROIEZIONE

ord. DELLA POSIZIONE nel 2024 in euro per il 2025 in euro per il 2026 in euro

1. FORZE OPERATIVE

1.1, | Unita pubblica dei vigili del 3.094.500,00 EUR 3.094.500,00 EUR 3.095.000,00 EUR
fuoco Pola - mezzi complessivi
Comunita regionale dei vigili del

1.2. | fuoco (Vigili del fuoco volontari 274.644,00 EUR 342.000,00 EUR 342.000,00 EUR
CGPOIa”)

1.3, | Societa cittadina della Croce 186.900,00 EUR 186.900,00 EUR 186.900,00 EUR
rossa di Pola - mezzi complessivi

1.4, | Soccorsoalpino croato - Stazione 20.000,00 EUR 20.000,00 EUR 20.000,00 EUR
dell’Istria
TOTALE - 1 3.576.044,00 EUR 3.643.400,00 EUR 3.643.900,00 EUR
ABBIGLIAMENTO E

" CALZATURE DA LAVORO

: E ARTICOLI PER

ANTINFORTUNISTICA

p.j, | Indumentie calzature da lavoro e 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR
antinfortunistici
TOTALE -2 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR




ATTREZZATURA PER LA
3. MANUTENZIONE
E LA PROTEZIONE
3., | Materiale per la manutenzione ¢ 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR
la protezione
TOTALE - 3 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR
4. RIFUGI
4. | Allestimento, manutenzione e 74.309,00 EUR 74.309,00 EUR 74.309,00 EUR
fornitura dei rifugi
TOTALE - 4 74.309,00 EUR 74.309,00 EUR 74.309,00 EUR
s ALTRE USCITE NON
: MENZIONATE
51. | Piani 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR
5.2. Sviluppo della protezione civile 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR 5.000,00 EUR
TOTALE - 5 17.000,00 EUR 17.000,00 EUR 17.000,00 EUR
COMPLESSIVAMENTE
PER IL SISTEMA DELLA
PROTEZIONE CIVILE 3.677.353,00 EUR 3.744.709,00 EUR 3.745.209,00 EUR
(142+3+4+5)
v
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano di sviluppo della societa civile della Citta di Pula-Pola per il 2024 con effetti finanziari

per il periodo 2024 - 2026 entra in vigore ’ottavo giorno dalla pubblicazione sul “Bollettino ufficiale-Sluzbene
novine Pula-Pola.”

CLASSE: 240-01/23-01/15
N.PROT.:02/07/2163-02-0501-23-3
Pola, 13 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovié-Nikolovski, m.p.
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Ai sensi dell’articolo 82 del Regolamento sulla contabilita di bilancio e il piano dei conti (,,Gazzetta ufficiale®, n. 124/14,
115/15, 87/16, 03/18 e 108/20), e dell’art. 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula-Pola nn.7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 02/18, 02/20, 04/21 e 05/21), il Consiglio municipale della Citta di Pola alla seduta
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tenutasi il 14 dicembre 2023 adotta la

Nella Delibera sulla ripartizione dei risultati per il 2022 (“Bollettino ufficiale” della Citta di Pola n. 9/23) nell’articolo

I’8 cambia e recita:

“Nelle modifiche e integrazioni al Bilancio della Citta per il 2023, si prevede di spendere una parte del reddito eccedente

DELIBERA

sulla modifica alla Delibera sull’assegnazione

dei risultati per il 2022

Articolo 1

della Citta per un importo di lune 17.352.323,37 kune, ovvero 2.303.049,09 euro, come segue:

DESTINAZIONE IMPORTO IMPORTO
TIPO DI ENTRATA DI UTILIZZO DEI FONDI KN EUR
Progetto d’investimento Realizzazione del campo
Altre entrare di calcio Valcane, Sistemazione delle facciate 4.646.985,83 616.761,01
e altri interventi sul patrimonio architettonico
Entrate dalle concessioni Servizio di salvataggio e boe di
. o delimitazione balneare, Progetto capitale 1.668.164,14 221.403,43
sul demanio marittimo . . . o
Sistemazione delle spiagge cittadine
Entrata dalle tasse sul Progetti d’investimento Sentiero al Colle
atrimonio storico castello, progetti d’investimento Ristrutturazione 1.454.454,23 193.039,25
P dello Stabilimento balneare di Stoia
Entrate dalla vendita
di appartamenti con Costruzione di appartamenti 585.927,93 77.766,00
diritto d’alloggio
Contributi in conto capitale Progetto di investimento
dal bilancio cittadino per la . & . o 89.999,98 11.945,05
. . . Ricostruzione di Via Fasana
ricostruzione di via Fasana
Entrgte dalle .tasse Progettq d 1nvest1mepto ’Slstema21’0r‘1e 627.987.77 §3.348.30
sugli ormeggi delle spiagge sul territorio della Citta
Con.trlbutl per il progetto Miglioramento dello standard nell’istruzione 197,03 26,15
In giro per Pola
Aiuti correnti per il progetto | Miglioramento degli standard nell’istruzione,
) . . . . 17.111,30 2.271,06
Schema scolastico Programma regolare di educazione ed istruzione
En trate .dall Imposta Manutenzione dell’infrastruttura comunale 971.984,25 129.004,48
di soggiorno
Entrate da contributo Progetto d 1nv§st1mento K305 106 3.826.153.06 507.817.78
comunale Parco polifunzionale Valica
Entrate da indennizzo Manutenzione dell’infrastruttura comunale 2.919.727,02 387.514,37
comunale
Aiuti correnti dal fondo ITI Progetti correnti per il progetto
UE Area urbana di Pola ITI UE Area urbana di Pola 3385221 4.492,96
Contributi in conto capitale
dall’ Amministrazione Manutenzione dell’infrastruttura comunale 75.911,14 10.075,14
regionale per le strade
chazmpe ‘d1 terreni agricoli P.I'edl.sp.OSIZIOI:IC della. gara per la 49.163,06 6.525.06
di proprieta dello Stato dismissione di terreni agricoli
Entrate dalla concessione
per lo svolgimento dei Manutenzione dell’infrastruttura comunale 137.797,49 18.288,87
lavori di spazzacamino
Entrate dalla gestione . -
Manutenzione dell’infrastruttura comunale 136.310,71 18.091,54
delle acque




DESTINAZIONE IMPORTO IMPORTO
TIPO DI ENTRATA DI UTILIZZO DEI FONDI KN EUR
Entrate per il mantenimento
degli edifici costruiti Stipendi per lavoro ordinario 110.596,21 14.678,64
illegalmente nello spazio
TOTALE 17.352.323,37 2.303.049,09

L’importo restante delle entrate eccedenti & previsto nel Bilancio della Citta di Pola per 1’anno 2024.

Articolo 2
La presente Delibera entra in vigore 1’ottavo giorno dalla pubblicazione sul “Bollettino ufficiale-Sluzbene novine Pula-
Pola.”

CLASSE:400-08/23-01/11
NUM.PROT.:2163-7-03-0243-23-3
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovié¢-Nikolovski, m.p.
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Ai sensi dell’articolo 57 comma 3 della della Legge
sulla sicurezza del traffico stradale ("Gazzetta ufficiale” nn.
115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 E 114/23),
dell’articolo 2 del Regolamento sulla tassazione forfettaria
dell’attivita di locazione e organizzazione di alloggi nel
turismo (Gazzetta Ufficiale, n. 1/19, 1/20, 1/21 e 156/22) e
articolo 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola (Sluzbene
novine — Bollettino ufficiale Pula-Pola nn. 7/09, 16/09, 12/11,
1/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), il Consiglio municipale della
Citta di Pula-Pola, alla seduta del 14 dicembre 2023 adotta la

DELIBERA

sull’importo dell’imposta forfettaria
per Daffitto e sistemazione turistica
sul territorio della Citta di Pula-Pola

Articolo 1
La presente Delibera stabilisce I’importo dell’imposta
forfettaria per letto, unita di alloggio in campeggi e/o in aree
sosta camper nonché in strutture ricettive di stile robinsoniano
che si trovano sul territorio della Citta di Pula-Pola.

Articolo 2
L’importo dell’imposta forfettaria ¢ determinato come
segue:
* 99,00 euro per letto,
* 99,00 euro per unita di alloggio nel campeggio e/o area
sosta camper
* 99,00 euro per unita di alloggio in strutture ricettive di
stile robinsoniano.

Articolo 3
Con I’entrata in vigore della presente Delibera si abroga
la Delibera sull’imposta forfettaria della Citta di Pula-Pola
(Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola, n. 03/19).

Articolo 4
La presente Delibera viene pubblicata sul “Bollettino
ufficiale - Sluzbene novine” della Citta di Pula-Pola ed entra
in vigore dal 1 gennaio 2024.

CLASSE: 024-01/23-01/975
NUM.PROT.:2163-7-03-0243-23-45
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.

Ai sensi della Legge sulla sicurezza del traffico stradale
(Gazzetta ufficiale” nn. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20, 151/22 E 114/23), dell’articolo 39 dello Statuto della
Citta di Pula-Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula-Pola nn. 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 ¢
5/21), il Consiglio municipale della Citta di Pula-Pola, alla
seduta del 14 dicembre 2023 adotta la

DELIBERA

sul livello delle aliquote annuali
dell’imposta sul reddito
sul territorio della Citta di Pula-Pola

Articolo 1
La presente Delibera determina il livello delle aliquote
annuali dell’imposta sul reddito per i contribuenti nella zona
della Citta di Pula - Pola.

Articolo 2
Le aliquote fiscali di cui all’articolo 1 della presente
Delibera sono determinate come segue:
- aliquota fiscale ridotta del 21%,
- aliquota fiscale ridotta del 31%,

Articolo 3
La presente Delibera viene pubblicata sul “Bollettino
ufficiale - Sluzbene novine” della Citta di Pula-Pola ed entra
in vigore dal 1 gennaio 2024.

CLASSE: 024-01/23-01/974
NUM.PROT.:2163-7-03-0243-23-16
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.



Ai sensi dell’art. 10 comma 3 della Legge sul
finanziamento delle attivita politiche, propaganda elettorale
e referendum (“Gazzetta ufficiale” n. 29/19 e 98/19) e
dell’articolo 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola
(Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola 7/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/20, 4/21 e 5/21-testo consolidato), il
Consiglio municipale della Citta di Pola alla seduta tenutasi
il 14 dicembre 2023, adotta la

DELIBERA

sulla ripartizione dei mezzi per il
finanziamento della attivita dei partiti politici
e dei consiglieri indipendenti nel Consiglio
municipale della Citta di Pola per il 2024

Articolo 1
Con la presente Delibera si assegnano i mezzi per il
finanziamento dell’attivita dei partiti politici e dei consiglieri
indipendenti rappresentati nel Consiglio municipale della
Citta di Pula-Pola (di seguito nel testo: Consiglio municipale)
che sono assicurati nel Bilancio della Citta di Pola per il 2024
per ’importo di 95.000,00 euro.

Articolo 2

Per ogni componente del Consiglio municipale viene
determinato un importo mensile pari in modo che i singoli
partiti politici che hanno proposto la lista e i consiglieri
indipendenti ricevano fondi in proporzione al numero di
seggi nel Consiglio municipale ottenuti in base agli esiti
finali delle elezioni per il Consiglio municipale.

Per ciascuno dei 15 consiglieri del Consiglio municipale
(maschi) si stabilisce I’importo mensile di € 348,75.

Per ciascuno dei 7 consiglieri del Consiglio municipale
(donne) si stabilisce I’importo mensile di mensile di € 383,63.

Articolo 3
Al partiti politici rappresentati nel Consiglio cittadino
si distribuiscono i mezzi assicurati nel Bilancio della Citta di
Pula-Pola per il 2024 nel modo stabilito all’articolo 2 della
presente Delibera per I’importo mensile come segue:

- Dieta democratica istriana-DDI

(4 consiglieri e 2 consigliere) - 2.162,26 €
- Partito istriano dei pensionati - ISU

(1 consigliere) - 383,63€
- Alleanza verde - Verdi

(1 consigliera) - 383,63€
- MOZEMO! Piattaforma politica

(2 consigliere e 2 consiglieri) -1.464,76 €
- Partito siocialdemocratico di Croazia -SDP

(2 consiglieri e 1 consigliera) - 1.081,13 €
- Comunita democratica croata - HDZ

(2 consiglieri) - 697,50 €
- Lista civica Capolista Filip Zorici¢

(4 consiglieri ) - 1.395,00 €
- Lista civica Capolista Milan RaSula

(1 consigliere) - 348,75€

I1 pagamento dei fondi stanziati al comma 1 del presente
articolo sara effettuato a partire dal 1° gennaio 2024.

Articolo 4
I mezzi all’articolo 3 della presente Delibera si erogano
in tranche trimestrali di importo uguale sul giro conto dei
partiti politici e su un giro conto a parte per ogni singolo
consigliere indipendente.

Articolo 5
La presente Delibera entra in vigore 1’ottavo giorno
dalla pubblicazione sul “Sluzbenim novinama - Bollettino
ufficiale Pula-Pola”.

CLASSE: 990-01/23-01/334
N.PROT.:02/07/2163-01-0398-23-3
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovié¢-Nikolovski, m.p.
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Ai sensi dell’articolo 25 della Legge sul sistema di
pianificazione strategica e gestione dello sviluppo della
Repubblica di Croazia (Gazzetta ufficiale, n. 123/17 e
151/22), dell’articolo 35 della Legge sull’autogoverno
locale e territoriale (regionale) (,,Gazzetta ufficiale”, n.
33/01, 60/01- interpretazione autentica, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
e 144/20) e dell’art. 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola
(Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula-Pola nn.7/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), il Consiglio
municipale della Citta di Pula-Pola alla seduta del 14
dicembre 2023 adotta la

PIANO

di sviluppo della cultura
della Citta di Pula-Pola
per il periodo 2023 — 2030

Articolo 1

Si adotta il Piano di sviluppo della cultura della ciutta
di Pula-Pola per il periodo 2023-2030 che costituisce parte
integrante del presente atto.

Si adotta il Piano d’azione per I’attuazione del Piano di
sviluppo della cultura della Citta di Pula-Pola per il periodo
dal 2023 - 2030 al comma 1 del presente articolo, che ¢ parte
integrante del presente atto.

Articolo 2

Il Piano di sviluppo della cultura della Citta di Pula-
Pola si adotta per il periodo di attuazione dal 2023 al 2030.
Il documento ¢ armonizzato con gli atti strategici nazionali,
regionali e locali e corrisponde anche al quadro strategico
europeo in materia di cultura.

Lo scopo del Piano ¢ quello di articolare la direzione
strategica dello sviluppo culturale della citta di Pula-Pola nel
prossimo settennio, che unira le potenzialita, le risorse e gli
sforzi dei soggetti attivi nel campo della cultura al fine di
garantire il miglioramento delle condizioni del lavoro e della
creazione e lo sviluppo sostenibile della cultura, rafforzare la
cooperazione internazionale, intra-settoriale e intersettoriale
e garantire una maggiore partecipazione dei cittadini.

Gli elementi strategici definiti costituiscono la base per
la creazione di un migliore ecosistema per la cultura che,
in circostanze globali imprevedibili e nella crisi climatica,
consentira al settore culturale di essere resiliente e adattabile
a numerose sfide e alla cultura riconosciuta come bene
pubblico globale con un dei suoi valori intrinseci e sociali che
contribuiscono a una maggiore educazione degli individui,
soddisfazione, empatia e apportano molti altri benefici
immediati per gli individui e la societa nel suo insieme.

Articolo 3
La presente Delibera entra in vigore 1’ottavo giorno
dalla pubblicazione sul “Sluzbene novine - Bollettino
ufficiale Pula-Pola”.
I1 Piano di sviluppo della cultura per il periodo dal 2023
-2030 sara pubblicato sul sito web della Citta di Pula-Pola.

CLASSE: 024-03/22-01/35
N.PROT.:04/07/2163-01-0242-23-14
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.



Ai sensi dell’articolo 39 dello Statuto della Citta di
Pula-Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola
nn. 7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), il
Consiglio municipale della Citta di Pola alla seduta tenutasi
il 14 dicembre 2023 adotta la

DELIBERA

sull’assegnazione degli aiuti
in conto capitale alla societa commerciale
Pula Herculanea s.r.l.

Articolo 1

Si stabilisce che la societa commerciale Pula Herculanea
s.r.l. di Pola, Piazza della I Brigata istriana 14, che esegue
I’attivita di servizio pubblico di raccolta dei rifiuti urbani
misti e biodegradabili sul territorio della Citta di Pula-Pola,
ha presentato alla Citta la Domanda per 1’assegnazione di
mezzi finanziari (CLASSE: 024-01/23-01/1198, N.PROT.:
383-02864-23-1) per i fondi spesi nel 2023 per I’acquisto
di due automezzi comunali, di cui uno per carta e plastica, e
I’altro per la raccolta dei rifiuti organici, e per I’acquisto di
contenitori seminterrati per i rifiuti urbani riciclabili.

Articolo 2

Per Dattuazione delle attivita di cui al punto I
della presente Delibera, ¢ approvata 1’assegnazione e il
pagamento di fondi per un importo di 425.884,00 euro alla
societda commerciale Pula Herculanea s.r.l. dalla sezione
4 — Assessorato all’urbanistica, investimenti e progetti di
sviluppo, dalla posizione: Aiuti capitali alle istituzioni di
credito e ad altre istituzioni finanziarie nonché alle societa
commerciali nel settore pubblico

Articolo 3
In conformita a quanto stabilito ai commi I e II della
presente Delibera, la Citta di Pula-Pola stipulera con la Pula
Herculanea s.r.l. il Contratto di assegnazione degli aiuti in
conto capitale stabiliti al punto II della presente Delibera.

Articolo 4
La presente Delibera viene pubblicata sul ,,Bollettino
ufficiale-Sluzbene novine Pula-Pola“ ed entra in vigore
I’ottavo giorno dal giorno della pubblicazione.

CLASSE: 024-01/23-01/1198
N.PROT.:01/07/2163-02-0341-23-4
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.

Ai sensi dell’articolo 132 della Legge sull’edilizia
(“Gazzetta ufficiale” nn. 153/13, 20/17, 39/19 e 125/19)
e dell’articolo 39 dello Statuto della Citta di Pula-Pola
(Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola nn. 7/09,
16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 i 5/21), con il previo
parere ottenuto dall’Ente per il turismo della Citta di Pula-
Pola, Num.Prot: 231/23 dell’8 dicembre 2023, il Consiglio
municipale della Citta di Pula-Pola, alla seduta del 14
dicembre 2023, adotta la

DELIBERA

sul divieto temporaneo
dell’esecuzione dei lavori nel 2024 sul
territorio della Citta di Pola

I. DISPOSIZIONI INTRODUTTIVE

Articolo 1

La presente Delibera regola le questioni relative al
divieto temporaneo di esecuzione di lavori di sterro e di
costruzione della struttura degli edifici, ovvero tipologie di
edifici la cui costruzione ¢ temporaneamente vietata, edifici
a cui non si applica il divieto di esecuzione di lavori, I’area
del divieto temporaneo, il periodo solare annuale e il tempo
in cui ¢ vietata I’esecuzione di lavori e la vigilanza.

II. II TIPI DI EDIFICI LA CUI COSTRUZIONE
SI VIETA TEMPORANEAMENTE

Articolo 2

(1) E temporaneamente vietato eseguire lavori di sterro

e di costruzione di edifici classificati ai sensi della legge

sull’edilizia nei seguenti gruppi:

- nel gruppo di designazione 2.b - edifici per i quali sono
determinate condizioni speciali e non viene eseguita
la procedura per ’adozione di un provvedimento
sull’accettabilita dell’intervento per [|’ambiente,
ovvero la procedura di valutazione sulla necessita di
un intervento ambientale e/o valutazione dell’impatto
e/o valutazione dell’accettabilita dell’intervento per la
rete ecologica;

- nel gruppo di designazione 3.a — edifici per i quali non
sono stabilite condizioni speciali;

- nella designazione del gruppo 3.b - edifici residenziali la
cui superficie edificabile (lorda) non supera i 400 m? ed
edifici a destinazione agricola la cui superficie edificabile
(lorda) non supera i 600 m?, per i quali non sono stabilite
condizioni,

- ad eccezione degli edifici a scopo pubblico e sociale
destinati allo svolgimento di attivita nel campo delle
attivita sociali (educazione, istruzione, scienza, cultura,
sport, salute e assistenza sociale), all’attivita di enti e
organizzazioni statali, degli organi e dell’organizzazione
dell’autogoverno locale e territoriale (regionale), delle
persone giuridiche con poteri pubblici e associazioni di
cittadini e comunita religiose.

(2) 1l divieto dei lavori non riguarda:
- gli edifici, ovvero i lavori la cui esecuzione ¢ di interesse
per la Repubblica di Croazia,

NUMERO 23/23

PAGINA 30



NUMERO 23/23

PAGINA 31

- la rimozione di edifici sulla base di una decisione
dell’ispezione edilizia o di una decisione di un’altra
autorita statale;

- costruzione di edifici, ovvero esecuzione dei lavori
nell’anno in cui la decisione ¢ entrata in vigore.

III. AREE DI DIVIETO TEMPORANEO

Articolo 3
Il divieto temporaneo di esecuzione dei lavori si riferisce
all’area della Citta di Pula che esclude ’area delimitata
dalla statale D66 da sud e da est, il corridoio della prevista
tangenziale orientale dell’abitato di Monte Grande da ovest
, € 1 confini del Piano di assetto del territorio della Citta di
Pola da nord.

IV. TEMPO E PERIODI DI DIVIETO
TEMPORANEO

Articolo 4
(1) In tutto il territorio della Citta di Pula-Pola, come stabilito
all’articolo 3, ¢ vietata nel 2023 I’esecuzione dei lavori di cui
all’articolo 1 della presente Delibera:
* per il periodo dal 1 luglio 2024 al 14 luglio 2023:
- dal lunedi al venerdi dalle 0:00 alle 9:00 e dalle 17:00
alle 24:00;
- il sabato dalle 0:00 alle 9:00 e dalle 1400 alle 24:00;
- la domenica dalle 00:00 alle 24:00;
* per il periodo dal 15 luglio 2024 al 15 agosto 2024:
- dal lunedi alla domenica dalle 00:00 alle 24:00;
 per il periodo dal venerdi 16 agosto 2024 al sabato 31
agosto 2024:
- dal lunedi al venerdi dalle 0:00 alle 9:00 e dalle 17:00
alle 24:00;
- il sabato dalle 0:00 alle 9:00 e dalle 1400 alle 24:00;
- la domenica dalle 00:00 alle 24:00;
 per il periodo dal lunedi 1 gennaio 2024 al martedi 31
dicembre 2024:
- giorni festivi e non lavorativi dalle ore 00:00 alle ore
24:00,
(2) 1 giorni festivi e non lavorativi, ai sensi della presente
Delibera, sono i giorni definiti dalla Legge sui giorni festivi,
sui giorni commemorativi e sui giorni non lavorativi nella
Repubblica di Croazia.

V. VIGILANZA SULI’ESECUZIONE
DELLA DELIBERA

Articolo 5
(1) 11 controllo dell’attuazione della presente Delibera viene
eseguito dai vigili comunali.

VI. DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 6
La presente Delibera entra in vigore 1’ottavo giorno
dalla pubblicazione nel “Bollettino ufficiale - Sluzbene
novine Pula-Pola” della Citta di Pula-Pola e si applica a
partire dal 31 dicembre 2024.

CLASSE: 024-01/23-01/1275
NUM.PROT.:05/07/2163-0474-23-7
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.



Ai sensi dell’articolo 35 e all’articolo 61 comma 4
della Legge sull’autogoverno locale e territoriale (regionale)
(’Gazzetta ufficiale” nn. 33/01, 60/01 — interpretazione
autentica, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - testo consolidato, 137/15 - correzione, 123/19,
98/2019 e 144/20), e dell’art. 39 e 98 dello Statuto della
Citta di Pula-Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale
Pula - Pola 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 02/18, 2/20, 4/21 e
5/21), il Consiglio municipale della Citta di Pola alla seduta
tenutasi il 14 dicembre 2023 adotta la

MODIFICA

alle Regolamento dei comitati locali

Articolo 1
Nel Regolamento dei comitati locali (Sluzbene
novine — Bollettino ufficiale Pula — Pola nn. 10/09, 09/11,
11/15 1 13/15- testo consolidato) nell’articolo 19 comma 21
come segue:

“Un membro del consiglio non pud essere
contemporaneamente sindaco, vicesindaco, membro del
consiglio municipale, direttore, funzionario e impiegato
dell’organo amministrativo della Citta, membro del
consiglio di amministrazione di una societa commerciale di
proprieta prevalentemente della Citta, direttore di un ente
fondato dalla Citta, o titolare di altre cariche previste dalla
legge che regola la procedura di elezione dei membri degli
organi rappresentativi delle unita dell’autogoverno locale e
regionale.”

Articolo 2
La presente Modifica al Regolamento dei comitati
locali sara pubblicata nel “Bollettino ufficiale” della Citta di
Pola ed entra in vigore il 1 gennaio 2024.

CLASSE: 024-04/23-01/5
NUM.PROT.:02/07/2163-0306-23-3
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.

Ai sensi dell’articolo 19 comma 1 Del Regolamento dei
comitati locali (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula-
Pola numeri 10/09, 09/11, 11/15, 13/15 - testo consolidato,
01/18 e 20/19) e dell’articolo 39 dello Statuto della Citta
di Pula-Pola (Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula-
Pola nn.7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21), il
Consiglio municipale della Citta di Pula-Pola alla seduta del
14 dicembre 2023 adotta la

DELIBERA

sull’indizione delle elezioni per i membri dei
consigli dei comitati locali
sul territorio della Citta di Pula-Pola

Articolo 1
Si indicono le elezioni per i membri dei consigli dei
comitati locali sul territorio della Citta di Pula-Pola, come
segue:

Comitato locale ARENA - comprende i quartieri cittadini
Arena, Croatia e Stazione e le vie: VIADELL’ANFITEATRO
nn. 2, 4, 6, 8§, VICOLO BARBANA nn. 1, 2, 3, 4, VIA
GABRIELE EMO, VIA FAVERIA nn. 1-13, 15, 17, 19 ¢ 21,
VIA FLAVIA, numeri pari 2-34, VIA DEI GLADIATORI,
VIA GOLZANA nn. 1-5, VIA DELL’ISTRIA, numeri
dispari 9-19 e pari da 26-40, VIA ALLA STAZIONE, VIA
VEGLIA, VIA IVAN KUKULJEVIC SAKCINSKI numeri
pari 2-14, VIA ANTUN MOTIKA, NINFEO, DRIO LA
RENA, VIA PISINO nn. 1, 2, 2/A, 3-6, 8-13, 15 e 17,
VIA JOSIP PODUIJE, VIA PARENZO, VIA JOAKIM
RAKOVAC numeri dispari 11-39, MOLO FIUME n. 1,
RIVA n. 3, 18 e 20, ANDRONA ROZZO, VIA LUIGI
SCALIER, VIA SPALATO, VIA ALFREDO STIGLICH nn.
2,3,4,5,6,8,10,12 ¢ 14, VIATESLAn. 13, 15, 17-60, 62,
64, 66, 68, 70, 72 ¢ 74, VIA DINKO TRINAJSTIC, n. 1-8
e n. pari 10-28, VIA DELLA RIVOLTA DELLE BOCCHE
DI CATTARO, VIA DELLA CONFRATERNITA RGUSEA
nn. dispari 1-29, VIA DEGLI STATUTI VECCHI nn. 1-5,
7,9 ¢ 11, CLIVO MONTE MAGGIORE, SCALETTA, VIA
SERGIO DOBRICH nn. 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35-38, n.
pari 40-54, VIA KARLOVAC nn. 1-5, 7 ¢ 9, ANDRONA
LINDARO, VICOLO MONTONA, VIA NESAZIO,
CAMPO SAN MARTINO nn. 1-25, VIA CROAZIA, VIA
DELLA CENTURIAZIONE ROMANA nn. 1-13, 15, 17 ¢
19, VIA VARAZDIN nn. 1-21 e 23, ANDRONA ORSERA,
VIA VUKOVAR nn. 1 e 3, ANDRONA AQUILEIA,
SCALETTA MIROSLAV KRALJEVIC, VIA RAVENNA,
VIA TRIESTE - numeri dispari;

Comitato locale BUSSOLER - comprende [’area
dei sobborghi: Kaiserwald, Monteserpo- Comunal,
Valmade, Bussoler, Scattari, Sichici ¢ Campo d’Altura e
le vie: VIA BUSSOLER, VIA ANTE DUKIC, STANZIA
CHERSEVANI, VIA MATKO MANDIC, VIA MEDOLINO
— numeri dispari da 1 a 45, 45/A,da47a 71, 71/A,da73 a
81 e i nn. 238, 251, 252, 253, 255, 261, 263, 263/A, 295,
296, 301, 303, 307, 308, 309, 311, 316, 317, 320, 321, 322,
322/A, 323, 324, 325, 349, 352, 353, 354, 355, STRADA
DEI FORTI, VIA TORTIGLIANO, VIA BEGOVIZZA,
VIA FRATELLI CEH, VIA DELLE DIFFERENZE, VIA
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COMUNAL, VIA LAQUERE, VIA LOKODUZ, VIA
MAIOLI, VIA MONCANOR, VIA MONTE GALUZZO,
VIA MONTE SERPO, VIA MUNISTINA, VIA NOVAKI,
VIA ORBAN, VIA ORBANIN, VIA SAN CANZIANO,
VIA URATI, VIA VALMADE, VIA VIDELANCA, VIA
VALDRAGON, VIA SAN DANIELA, VIA SIANA — nn.
pari 2- 24, VIA SICHICI, VIA SISSANO, VIA SCATTARI;
GIADRESCHI nn. 107, 107/A, 111, 113 e 115.

Comitato locale GREGA - comprende i quartieri
cittadini San Michele, Ospedale, Grega, Pragrande e le
vie: VIA IVAN CANKAR, VIA FLANATICA n. 31, 33,
35, 37 e 37/A, VIA LUKA KIRAC, VIA BRUNO KOS,
VIA JOSIP KRMPOTIC, VIA VENEZIA nn. 2, 4, 6, 8,
10, 12 e 14, VIA MUTILA, VIA PETAR PRERADOVIC,
VIA RE SALAMONE, VIA DEL PIEVANO MIKULA,
P.ZZA DELLA REPUBBLICA n. 1, VIA BARTOLOMEO
DEI VITREI, VIA IVAN MATETIC RONJGOV nn. 1,
3,5, 7¢9, VIA SAN SAN MICHELE, VIA JOHANN
VEICKHARD VALVASOR, VIA ZAGABRIA nn. 24, 26,
28 e 30, VIA SANTORIO SANTORIO - numeri pari, VIA
DELLO ZUPANO, VIA DEGLI ARGONAUTI, VIA DUE
CASTELLI, VIA DEI COLCHI, VIA DEL CARSO, VIA
DEI LIBURNI, VIA MEDEA, VIA BOZO MILANOVIC,
VIA DELI’ATTO DELLE CONFINAZIONI ISTRIANE,
VIA ZVANE CRNJA, VIA DELLA RIVOLTA DEL
PROSTIMO, VIA GREGA, VIA RASPOR, VIA SILVIJE
STRAHIMIR KRANJCEVIC nn. 21, 23, 25, 27 e 29, VIA
LUSSINO n. VIA MARKO MARULIC nn. dispari 1-39,
VIA VLADIMIR NAZOR nn. 1-28, 30, 32, 34 ¢ 36, VIA
ROVIGNOn. 9, 11, 13, 15, 16, 18, 20 e 22, VIA ANDRIJA
KACIC MIOSIC n. 1, 1A e 4, VIA CAMPO MARZIO n. 1
- 17, nn. dispari dal 19 - 83, VIA MATE BALOTA nn. 7, 9,
10, 12 e 14, VIA DINKO VITEZIC nn. pari 34 — 52 ¢ VIA
DEI ORTI;

Comitato locale CASTAGNER - comprende il quartiere
cittadino Castagner e le vie:

VIA FRAN BARBALIC, VIA MATE BASTIAN - n.
pari 2 al 20 e n. dispari 3 al 9, VIAANGELO COATTO, VIA
DEI GIAPIDI - n. dispari 1 al 37, n. pari 4 al 14/D, 20/A,
20/B, 20/C, 20/D, n. pari 26 — 46, VIA KARLOVAC - nn. 6,
8,10,11,12,13,14,15, 16,17, 18,19, 20,21, 22,23, 24,25,
27,29, 31, 33, VIA EUGEN KUMICIC, VIA QUARNERO,
VIA LEME, VIA ANDRE MOHOROVICIC, VIA PIETRO
NOBILE-nn. 1, 2,3,4,5,6,7,8,8/A,9, 10,11, 12, 13, 14,
15,16,17,18,19,20,21,22,23, 24,25, 26, 28, 30, 32, 34, 36,
38,40, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58, VIA CITTANOVA,
VIA SAN GERMANO VIA JOAKIM RAKOVAC - nn. 2, 4,
6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38,
40, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, VIA ARSA, VIA SANTORIO
SANTORIO — nn. dispari, 1-15, VIA SANVINCENTI, VIA
SISAK, VIA PIETRO STANCOVICH -nn. 1, 2, 3,4,5,6, 7,
8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 29, 31, 33, 35, 37, VIA ALFREDO STIGLICH -
nn. pari 16 a 50, VIA CASTAGNER, VIA BOZO GUMBAC
-nn. 2,4, 6,8, 8/A,9, 10, 12, 12/A, 14, 16, 17, 18, 20, 22,
24, 25, 26, 27, 28, 32, 34, 35, 36, 37, 51, 53, 53/A, 65/A,
65/B, 65C nn. dispari, VIA QUIETO, VIA DEL PLACITO
DIRISANO -nn. 1,2,3,4,5,6,7,9,9/1,9/2,10, 11, 12, 13,
14, 15, 15/A, 16, 18, 19, 22, 24, 26, 27, 28, 30, 31, 31/1, 32,
33, 34, 35,37, VIADELLA CENTURIAZIONE ROMANA
-nn. 14, 16, 18, 20, 21, 22,23, 24,25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42,43, 44, 45,

46,47,48,49,50,51,51/A,52, 53,54, 55,57, 59, 61, 63, 65,
67,69, 71, 73,75,77,79, 81, 83, 85, 87, 89, 91, 93, 95, 99,
101, 101/A, 103, 105, 107, 109, 111, VIA VARAZDIN - nn.
22,24, 25,26,27,28, 29, 30,31, 32,33, 34, 35,37, 39, VIA
VUKOVAR —nn. 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 11/A, 12, 13, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 49,
51, 53, VIA ZARA — nn. pari 24 al 54, nn. dispari 31 al 65,
VIA ZAGABRIA - nn. 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43,
45,47, 49, 51, 53, 55;

Comitatolocale MONTE ZARO - comprende il quartiere
cittadino Monte Zaro e le vie: VIA DELL’ARSENALE nn.
1,3,5¢7, VIAPASQUALE BESENGHI DEGLI UGHI n. 1,
CLIVO RUDPER BOSKOVIC, VIAHERMAN DALAMTIN
n.2 e 4, VIAJURAJ DOBRILA, VIA LJUDEVIT GAJ, VIA
IVAN GORAN KOVACIC, VIA SILVIJE STRAHIMIR
KRANJCEVIC n. 3, 5 ¢ 7, VIAMATKO LAGINJAn. 5 ¢ 7,
VIA MARKO MARULIC n. 2, 4, 6, 8 ¢ 10, PZZA DELLA
MARINAn. 5, P.ZZA DEL POPOLO n. 1, PARCO MONTE
ZARO, VIA STJEPAN RADIC n. | - 44, VIA ROVIGNO
n. 1-38,10, 12 e 14, ANDRONA SEBASTIANO SERLIO,
VIA ANTONIO SMAREGLIA n. 2, 4 ¢ 6, SCALINATA
JURINA E FRANINA, VIA GIUSEPPE TARTINI, VIA
ANTE TENTOR, P.ZZA PRIMO MAGGIO n. 5,

VIA TIN UJEVIC, VIA VIKTOR CAR EMIN, VIA
ANDRIJA KACIC MIOSIC n. 2 ¢ 3, VIA MATE BALOTA
n.1-6e8, VIADELLA SOCIETA CIRILLO E METODIO,
VIA PIETRO PAOLO VERGERIO, VIA DINKO VITEZIC
n. 1-7 e numeri pari dal 4 - 32, VIA VLADIMIR SVALBA;

Comitato locale MONVIDAL - comprende il quartiere
cittadino Monvidal e le vie/piazze: VIA MATE BASTIAN -
nn. 11, 13, 15, 17, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, VIA BUIE,
VIA DOMENICO CERNECCA, VIA FAVERIA - nn. 14,
16, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 37,
VIA FRANE FLEGO, VIA GRISIGNANA, VIA COLMO,
VIA DEI GIAPIDI - nn. pari 16 al 24, n. pari 30 al 44, n.
pari 48 al 80, nn. dispari 47 al 59, 69, VIA MONVIDAL,
VIA P. NOBILE - nn. 27, 60, 62, 64, VIA PISINO - nn.
14,16,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, VIA
JOAKIM RAKOVAC - nn. 56, 58, 60, 62, VIA PIETRO
STANCOVICH - nn. 28, 30, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 43, 45,
47, 49, VIA ALFREDO STIGLICH - nn. dispari 7 al 49,
VIA ALTURA — numeri pari, VIA VALVIDAL, PIAZZA
SLAVKO ZLATIC - n. 1, 2, 3, 6, 7, 8, VIA PETAR
STUDENNAC, VIA BOZO GUMBAC n. pari 40 al 70, nn.
dispari 57 al 69, VIA DRAGOGNA, VIA DEL PLACITO
DIRISANO —n. 36, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50,

Comitato locale NUOVA VERUDA - comprende
il quartiere cittadino Monte Paradiso e i rioni turistici
cittadini Marina Veruda, Fischerhutte e Bunarina e le vie:
VIA BERNARDO BENUSSI, VIA SIMUN BRATULIC,
VIA GIUSEPPE CAPRIN, VIA GIANRINALDO CARLI,
VIA DELLE BRIGATE D’OLTREMARE n. 1 e i nn. pari
dal 2-16, VIA MATTEO COCEICH, VIA CAMILLO
DE FRANCESCHI, VIA ANTONIO FACCHINETTI,
VIA DRAGO GERVAIS, VIA ERNEST JELUSIC, VIA
ULDERICO CARLO MARDEGANI, VIA JOHANN
PALISA, VIA DEI COMBATTENTI POLESI DI SPAGNA,
VIA ANDREA RAPICIO, VIA LODOVICO RIZZI
nn. 36, 38 e 40, VIA RICCARDO ROHREGGER, VIA
BERNARDO SCHIAVUZZI, VIA MONTE PARADISO,



VIA VERUDA n. 51, VIA VERUDELLA nn. 1, 3, 5,7 ¢ 9,
VIA VIDIKOVAC, VIA GIUSEPPE VOLTIGGI n. 17, VIA
AUGUST SENOA;

Comitato locale CITTA VECCHIA - comprende
i quartieri cittadini Citta Vecchia, San Martino,
Port’ Aurea, Arsenale e le vie: VIA ANDREA ANTICO,
VIA DELL’ARSENALE nn. 2, 4, 6, 8§ e 10, VICOLO
AUGUSTO, VIA GIOVANNI CARRARA, VIA CHARLES
- LOUIS CLERISSEAU, CLIVO JURAJ CVECIC,
P.ZZA DANTE ALIGHIERI, CLIVO ANTOINE DE
VILLE, VIA MARIN DRZIC, VIA MATTIA FLACCIO,
FORUM, GIARDINI, CLIVO FRANJO GLAVINIC,
CLIVO DEL CASTELLIERE, VICOLO ERCOLE, VIA
PIETRO KANDLER, P.ZZA CAPITOLINA, VIA MATKO
LAGINJA nn. 1, 2, 3, 4, 6 ¢ 8, VIA FRANZ LEHAR, VIA
MASSIMIANO, PIAZZETTA LACEA, VICOLO PIETRO
POLANI, VICOLO “NASA SLOGA”, VICOLO DEL
TEATRO, VICOLO DEL POZZETTO, VICOLO SAN
NICOLO, CLIVO RASPARAGANO, RIVA nn. 1, 2, 2A, 4,
4A, 6, 8, 10, 12 e 14, VIA J.J. STROSSMAYER, PZZA
PORT’AUREA, P.ZZA MERCATO VECCHIO, P.ZZA SAN
TOMMASO, VIA DELL’ABBAZIA BENEDETTINA, VIA
CASTROPOLA, VIAHERMAN DALMATIN, VIA PORTA
STOVAGNAGA, VIA SERGIA, VIA SAN GIOVANNI,
VIA SAN TEODORO, TEODORO, CLIVO STJEPAN
KONZUL ISTRANIN, CLIVO AL CASTELLO, CLIVO
PAOLO DIACONO, CLIVO SANTO STEFANO, CLIVO
SAN FRANCESCO D’ASSISI, CLIVO SAN ROCCO,
CLIVO VINCENZO DA CASTUA, VICOLO DELLA
BISSA, VIA LEONARDO DA VINCI, VIA SERGIO
DOBRICH nn. 1-17/1, 19, 20, 21, 24, 24/1, 26, 28, 30, 32
e 34, VIAEPULO, VIA DELL’ISTRIA nn. 1-8, 10, 12, 14,
16, 18, 20, 22 i 24, CAMPO SAN MARTINO nn. 2, 4, 6,
8 e 10, JOAKIM RAKOVAC n. 1, 3, 5 e 7, VIA GIULIO
REVELANTE n. 2, VIA NIKOLA TESLA n. 1-12, 14 ¢
16, VIA DELLA CONFRATERNITA RAGUSEA nn. pari
dal 2-18, VIA VUKOVAR n. 2 ¢ 4, VIA ZARA n. 1-22,
25, 27 e 29, VIA ZAGABRIA n. 1-16, 18, 20-23, VIA
PIETRO CISCUTTI, VIA ANTUN DALMATIN n. 1 e 3,
VIA FLANATICAn. 1-17, 19, 21, 23, 25,27 ¢ 29, VIADEL
FONDACO, VIA VENEZIAn. 1 e 3, P.ZZA DEL POPOLO
n.2-6,9e 10, VIAANTONIO SMAREGLIAN. 1,3,5¢7,
VIA FRAN SUPILO, P.ZZA PRIMO MAGGIO n. 1-4 ¢ 6,
VIA TRIER, VIA IVAN MATETIC RONJGOV n. 2 ¢ 4, VIA
VERONA e VIA SAN POLICARPO 2, 4 ¢ 8.

Comitato locale STOIA - comprende i quartieri cittadini
Musil, Vergarolla, San Pietro, Baracche, Valcane e i quartieri
turistici Valovine e Stoia e le vie:

VIA VALCANE, VIA STOIA, VIA VALDEFORA,
VIA PRADORLANDO, VIA PAOLO LETTIS, VIA
AGNANA, VIA GIULIO REVELANTE nn. 1, 3, 4 ¢ 5,
VIA MARIO LUSSI, VIA FISELLA, VIA BARACCHE,
VIA VERGAROLA, VIA MUSIL, VIA VALOVINE, VIA
VERUDA . 2, LUNGOMARE, VIA RIKARD KATALINIC
JERETOV nn. 35, 37, 46 ¢ 48;

Comitato locale San POLICARPO-SISPLAZ -
comprende i quartieri cittadini: San Policarpo, Ospedale
della Marina e Sisplaz e le vie/piazze: VIA SISPLAZ, VIA
VLADIMIR GORTAN, VIA NICOLO’ TOMMASEO,
VIA VALSALINE - solo numeri pari, VIA VERUDA -
n. dispari 1 al 29, n. pari 4 - 8 VIA DEGLI USCOCCHI,

VIA OSIJEK, VIA RUZA PETROVIC, VIA BRIONI, VIA
RIKARD KATALINIC JERETOV - n. dispari 1 al 33, n. pari
dal 2 al 44, VIA PAUL KUPELWIESER, VIA LJUDEVIT
POSAVSKI, VIA ROBERT KOCH, VIA MATIJA GUBEC,
VIA DELLA CITTA DI GRAZ, VIA ALDO NEGRI — n.
1,4,5,6,9,11, 17 ¢ 19, VIA KAMENJAK —n. 1, 3, 5, 7,
VIA VIENNA, VIA SIMUN GREBLO, PIAZZA DELLA
MARINA-n. 1,2,3,4,4A, PALAZZINE, VIALUDOVICO
RIZZIn. 1,2, 3, 4, 6, 8, VIA OTOKAR KERSOVANI nn.
2 ¢ 10, VIA PASQUALE BESENGHI DEGLI UGHI n. 2,
4,6,2,4,6, VIASAN POLICARPOmn. 1, 3,5,7,9, VIA
GIACOMO FILIPPO TOMASINI n. 2, 4, VIA FRANZ
KARL GINZKEY, VIA VELI JOZE — numeri pari dal 12
al 22;

Comitato locale STANA - comprende i quartieri cittadini
Sianae Monteghiro, i sobborghi Vidrian, Varnal, Valica-Ilirija
e le vie: BENCICEVA ULICA, ULICA BRACE LEVAK,
BUZETSKA ULICA, ULICA 43. ISTARSKE DIVIZIJE,
DIVKOVICEVA ULICA, ULICA MONTE GIRO (ex
PUT ZA GROBLIJE), ULICA ILIRIJA, INDUSTRIJSKA
ULICA, ULICA JURJA ZAKNA, KASTAVSKA ULICA,
KOPARSKA ULICA, KUKULJEVICEVA ULICA -
neparni br. 1-17, VIA ALBONA, VIA LA ROMANA, VIA
LISIGNANO, PZZA AL PONTE, VIA MOMORANO,
STRADA DEI PARTIGIANI n. pari 198 al 2016, VIA
FIANONA, P.ZZA DELLA I BRIGATA ISTRIANA, VIA
DEGLIOPERAI, VIASAN GIORGIO, VIASTIANA —numeri
pari dal 22 al 28 e numeri dispari, VIA D. TRINAJSTIC —n.
9,11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 30, 32, 34, 36, VIA TRIESTE
— numeri pari, VIA VALICA, VIA VALMARIN n. 14,
VIA ALTURA — numeri dispari, VIA VERNAL, VICOLO
VIDRIAN —n. 6, 8,10, 12, 17 ¢ 17/A, VIADELLE VIGNE,
VIA V. VITASOVIC, VIA DELL’ACQUEDOTTO, P.ZZA
S.ZLATICn. 4 ¢ 5;

Comitato locale STIGNANO - comprende: il sobborgo
di Stignano, dei sobborghi turistici Puntacristo, Puntisella,
Valdezunac e Camulimenti e le isole di San Girolamo,
Cosada, Santa Caterina e le vie: VIA J. KALC, VICOLO
AL CANALETTO, LARGO PLAZINA, VIA RONZI,
VIA STIGNANO, VIA TURULLA, VIA BARISELLA,
VIA FORTIN, VIA CASTION, VIA COSADA,
VIA LONGHERA, VIA PELINI, VIA PUZAR, VIA
PUNTISELLA, VIA SELO, STIGNANO n. 142/A, VIA
S. MARGHERITA, VIA TRSINE, VIA VALCERES, VIA
VAL DE MOSCA, VIA VALLELUNGA, VIA VAROS, VIA
SURIDA;

Comitato locale VALDIBECCO - comprende i quartieri
cittadini Valdibecco e Dolinka e le vie: VIA BORIS BACIC,
VIAJASNA CRNOBORI, VIADOLINKA, VIACORNIAL,
VIA FOIBON, VIA DEI FURLANI, VIA JAKOV
IVANCIC, VIA IVAN KATUSIC, STRADA CAVRER, VIA
KOLEZI, VIA LOVEZIZZA, VIA MEDOLINO numeri pari
dal 2-52, 56, 56/A, 244, 246, 247, 248, 248/A, 248/B, 249,
250, 260, 262, 264, 266, 272, 280, 400, 401, 403, VIA IVE
MIHOVILOVIC, VIA TONE MODRUSAN, VIA MONTE
CA’ROTA, VIA MONTE MAGNO, SOTTO MORER, VIA
TONE PERUSKO, VIA PIAZZALE, VIA PROMONTORE
nn. 1-17 e dispari nn. dal 19 al 27, VIA DEGLI SFOLLATI
POLESI (1915 - 1918), VIA VITTORIO PUTTIGNA,
VIA SANTA FELICITA, VIA SANTAMARINA, VIA
SKOKOVICA, VIA SPILJAVAC, VIA DEI TEMPLARI,
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VIA VALBRUNA, VIA VALDIBECCO, VIA VIOVICA,
VIA GEORG WOLF;

Comitato locale MONTE GRANDE - comprende I’area
di quartieri: Carsiole, Paganor e Monte Grande, la zona
turistica Vallelunga e le vie: VIA DIGNANO, VIA DEL
POZZO, VIA RUBAN, VIA CAPELLERI, VIA MONTE
BICI, VIADEL CANALE, VIA MONTE LESSO, STRADA
DEITPARTIGIANIn.dispari 1 al215,n. pari2al 140, VIADEL
PINETO, VIA GALLESANO, VIA VIKTOR JEROMELA,
VIA SLAVKO GRUBISA, VIA LISGNAMORO, VIA
MATE PETROVIC, VIA DELL’ANTENNA, VIA VID
BUTKOVIC, VIA PAGANOR, VIA DEGLI OLMI, VIA
CERELLA, VIA FOIBA, VIA FASANA nn. 2, 4, 6, 10,
17, 17/A, 17/B, 18, 20, 20/A, 20/B 21, 21/A, 22, 22/C, 23,
23/C, 24, 24/A, 24/B, 24/D, 24/E, 24/F, 24/H, 25, 26, 26/A,
27/D, 29, 29/A, 29/B, 32, 32/A,33, 33/A, 33/B, 34, 34/A do
34/F, 35, 35/A, 36/A, 38, 39, 40, 40/A, 41, 42, 42/A, 43,
46, 47, 47/A, 48, 49, 51/A, 51/B, 51/C, 52, 53, 54/A, 55,
56/C, 57, 57/B, VIA VALDENAGA, VIA VALMAR N. 2,
4e6, VIAVIDIRIAN nn. 1, 2,3, 5,9, 9/A, 11 e 11/A, VIA
JOSIP BRUNIJAK, VIA JOSIP ZAHTILA, VIA TIVOLI,
VIAIVO BELAS, VIA CHERSO, VIA MONTE GRANDE,
VIA FRATELLI LEONARDELLI, VIA PADULI, VIA
FRANCESCO SPONZA, VIA SAMAGHER, VIA
VALFORMIGA, VIA CARSIOLE, STANZIA VARETON.

Comitato locale VERUDA - comprende i quartieri
cittadini Veruda, Valsaline e i quartieri turistici Verudella,
Saccorgiana, Monsival e le vie: VIA ALDO BANOVAC,
VIAPINO BUDICIN nn. 4, 6, 8,9, 10, 11, 11A, 12, 13, 13A,
14, 16-21, 23, 25, 31, 33 ¢ 35,

VIA MICHELANGELO BUONARROTT nn. 26, 28 e 30,
VIA DEI GALEOTTI, VIA MIROSLAV KRLEZA nn. 2 - 42
e 44, VIA IVAN MESTROVIC nn. 2, 4, 6, 8, 8/A e 10, VIA
ALDO NEGRI numeri pari dal 10 - 22A e numeri dispari dal
23 -39, VIAANDREA PALLADIO, VIAIVAN RABAR, VIA
SALVORE, VIA GIACOMO FILIPPO TOMASINI nn. 6, 8, 10
e 12 e nn. 14-34, 36, 38, 40 ¢ 42, PZZA RE TOMISLAYV, VIA
KAMENJAK nn. 2, 4, 6, 8, 10 e 12, VIA LUCIO MENACIO
PRISCO, VIA VALSALINE solo numeri dispari 1 - 47, VIA
VELI JOZE n. 1,3, 4, 6, 8 e 10, VIA VERUDA numeri pari
dal 10-30en. 31 - 50, 52, 52A, 52B, 52C, 54, 56, 58, 60, 60B
e 62, VIA VERUDELLA n. 2, 4, 4A, 6, 6A, 6B, 6C, 6D ¢ §
en.dal 10 - 17, 21, 23, 25, 27, 29, 31 e 33, VIA LISSA, VIA
GIUSEPPE VOLTIGGI numeri pari dal 20 - 30, VIA PETAR
ZORANIC, VIA SEBENICO, VIA VITOMIR SIROLA;

Comitato locale MONTE PARADISO - comprende il
quartiere cittadino Monte - Rizzi, Drenovica e le vie: VIA PINO
BUDICIN n. 1, VIA MICHELANGELO BUONARROTI
nn. 1 - 18, 20, 22 e 24, VIA PIETRO COPPO nn. 1 - 5, VIA
IVAN GUNDULIC, VIA OTTOMARO HEININGER, VIA
BARTOL KASIC, VIA OTOKAR KERSOVANI numeri
dispari, VIA SILVIJE STRAHIMIR KRANJCEVIC n. 4, 6, 8,
10, 10/A, 12, 14, 16, 18, 20 e 22, VIA MIROSLAV KRLEZA
n. 1, VIA IVAN MAZURANIC, VIA LINO MARIANI, VIA
MARKO MARULIC n. 12, 14, 1716, 18, 20, 22, 41, 43, 45
e 49, VIA MESTROVIC n. 1, 3,5, 7,9, 11, 11/A, 11/B e 13,
VIA VLADIMIR NAZOR n. 29, 31, 33, 35, 37, 38 - 50, 52,
54 e 56, 60, 62, 64 e 66, VIA GIANBATTISTA PIRANESI,
VIA MONTE CAPPELLETTA, VIA STJEPAN RADIC n.
44/A, 45 e 46 ed i numeri dispari dal 47 - 75, VIA LODOVICO
RIZZI dal numero dispari 5 fino 103 e dal numero pari 10 al

34, VIA VJEKOSLAV SPINCIC, VIA GIACOMO FILIPPO
TOMASINI 1. 1,3, 5,7, 9, 11 e 13, VIA FRANJO HORVAT
KIS, VIA JACOPO DA POLA, VIA LUCIO CALPURNIO
PISO, VIA OLGA BAN, VIA GIUSEPPE VOLTIGGI n. 1 - 19,
VIA LUSSINO n. 5, 7,9, 9/1, 11, 13, 13A, 15, 17, 19A, 19B,
21, 29, 31, 33, 35 e 37, VIA GIUSEPPINA MARTINUZZI,
VIA CAMPO MARZIO numeri pari 18-58, 62, 64 ¢ 66.

Articolo 2
Le elezioni avranno luogo domenica 18 febbraio 2024
dalle ore 7:00 alle 19:00.

Articolo 3
L’area di ciascun comitato locale di cui all’articolo
1 della presente Delibera rappresenta una circoscrizione
elettorale.

Articolo 4

Nel consiglio di ciascun comitato locale si elegge -
come segue:
- Comitato locale Arena 9 membri,
- Comitato locale Bussoler 9 membri,
- Comitato locale Grega 9 membri,
- Comitato locale Castagner 11 membri,
- Comitato locale Monte Zaro 9 membri,
- Comitato locale Monvidal 7 membri,
- Comitato locale Nuova Veruda 9 membri,
- Comitato locale Citta Vecchia 9 membri,
- Comitato locale Stoia 7 membri,
- Comitato locale San Policarpo - Sisplaz 11 membri,
- Comitato locale Siana 11 membri,
- Comitato locale Stignano 7 membri,
- Comitato locale Valdibecco 7 membri,
- Comitato locale Veruda 11 membri,
- Comitato locale Monte Grande 9 membri,
- Comitato locale Monte Paradiso 11 membri.

Articolo 5
La sede della Commissione elettorale responsabile per
la conduzione delle elezioni si stabilisce presso il Palazzo
municipale, Pula-Pola, Foro 1.

Articolo 6
La presente Delibera entra in vigore il domenica 14
gennaio 2024.

Articolo 7
La presente Delibera sara pubblicata nel “Sluzbene
novine — Bollettino ufficiale Pula - Pola”, sara affissa nelle
bacheche dei comitati locali e pubblicata sul sito istituzionale
della Citta di Pula-Pola.

CLASSE: 024-04/23-01/6
N.PROT.:01/07/2163-02-03-06-23-3
Pola, 14 dicembre 2023

IL CONSIGLIO MUNICIPALE
DELLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.



Al sensi dell’articolo 95, comma 4 della Legge sugli
impiegati e il personale dipendente nelle amministrazioni
di autogoverno locale e regionali (Gazzetta Ufficiale n.
86/08, 61/11, 18/04, 112/19) e dell’articolo 39 dello Statuto
della Citta di Pula - Pola (Sluzbene Novine - Bollettino
ufficiale Pula - Pola numero 7/09, 16/09, 12/11, 1/13, 2/18,
2/20, 4/21 e 5/ 21-testo perfezionato), previa consultazione
del Sindacato dei dipendenti statali e locali di impiegati e
personale tecnico della Repubblica di Croazia, Sezione
dell’organo amministrativo di Pola, del Consiglio municipale
della Citta di Pula - Pola, nella seduta tenutasi il 14 dicembre
2023, adottato il

REGOLAMENTO

sulla valutazione degli impiegati
e del personale tecnico
della Citta di Pula - Pola

Articolo 1.

Il presente Regolamento sulla valutazione degli
impiegati e del personale tecnico della Citta di Pula - Pola (di
seguito: Regolamento) stabilisce i criteri per la valutazione
degli impiegati e del personale tecnico della Citta di Pula -
Pola e la metodologia di valutazione.

La terminologia presente in questo Regolamento che fa
riferimento di genere riguarda ugualmente il genere maschile
¢ a quello femminile.

Articolo 2.

I voti utilizzati per valutare impiegati e personale
tecnico sono:

a) “ottimo” — se il lavoro e I’efficienza degli impiegati e del
personale tecnico sono di massima qualita e garantiscono
la migliore e particolare prestazione del servizio, cio¢
delle mansioni lavorative,

b) “molto buono” —se il lavoro e I’efficienza degli impiegati
e del personale tecnico sono particolarmente buoni e
garantiscono una prestazione di prima classe del servizio,
cio¢ delle mansioni lavorative,

¢) “buono” — se il lavoro e I’efficienza degli impiegati e
del personale tecnico sono di qualita media, garantendo
I’esecuzione affidabile del servizio, cioé¢ delle mansioni
lavorative,

d) “sufficiente” — se il lavoro e I’efficienza degli impiegati
e del personale tecnico garantiscono in misura di
uno standard di qualitd e precisione nell’esecuzione
del servizio minimo accettabile, cio¢ delle mansioni
lavorative,

e) “insufficiente” — se il lavoro e I’efficienza degli impiegati
e del personale tecnico sono inferiori agli standard
minimi di qualitd e non sono sufficienti a garantire
I’esecuzione affidabile e accettabile del servizio o delle
mansioni lavorative.

L. CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI IMPIEGATI

Articolo 3.
La conoscenza professionale, 1’efficienza e il rispetto
dei doveri ufficiali dell’impiegato sono valutati secondo
1 seguenti criteri: competenza, creativita e indipendenza,

iniziativa, qualita del lavoro svolto, ambito del lavoro svolto
e rispetto delle scadenze stabilite, rispetto dell’orario di
lavoro, relazione con altri colleghi e parti terze.

Articolo 4.
La valutazione dell’impiegato si basa sui seguenti
criteri:

1. Competenza

l.a. ottima competenza - conosce molto bene le leggi e
le altre normative, le regole della professione e del servizio,
migliora costantemente le sue capacita professionali, non
evita compiti aggiuntivi legati ai compiti del posto di lavoro;

1.b. ottima competenza - conosce molto bene le leggi
e gli altri regolamenti, le regole della professione e del
servizio, migliora regolarmente le sue capacita professionali,
non evita compiti aggiuntivi legati ai compiti del posto di
lavoro;

l.c. buona competenza - conosce le leggi e altri
regolamenti, le regole della professione e del servizio, riceve
regolarmente una formazione professionale, raramente evita
lavori aggiuntivi legati ai compiti del posto di lavoro;

1.d. competenza soddisfacente - conosce in modo
soddisfacente le leggi e altri regolamenti, regole della
professione e del servizio, migliora periodicamente le
sue capacita professionali, occasionalmente evita lavori
aggiuntivi legati ai compiti del posto di lavoro;

1.e. conoscenza professionale insufficiente - conoscenza
insufficiente delle leggi e di altri regolamenti, non rispetta le
regole della professione e del servizio, sviluppo professionale
insufficiente, evita lavoro aggiuntivo relativo ai compiti del
posto di lavoro;

2. Creativita e indipendenza

2.a. ottima creativita e indipendenza - nello svolgimento
delle mansioni lavorative ¢ creativo e sempre indipendente,
trova sempre le migliori soluzioni nel rispetto delle norme
positive, propone soluzioni per migliorare il lavoro sul posto
di lavoro o nell’unita organizzativa a cui ¢ assegnato;

2.b. creativita e indipendenza molto buone - ¢ molto
creativo e indipendente nello svolgimento dei compiti
lavorativi, molto spesso trova autonomamente le migliori
soluzioni in conformita con le normative positive, spesso
suggerisce soluzioni per migliorare il lavoro sul posto di
lavoro o nell’unita organizzativa a cui ¢ assegnato;

2.c. buona creativita e indipendenza - molto spesso
trova autonomamente le migliori soluzioni in conformita
con le normative positive, propone soluzioni per migliorare
il lavoro sul posto di lavoro o nell’unita organizzativa a cui
¢ assegnato;

2.d. creativita e indipendenza sufficienti - raramente ¢
creativo e indipendente nel suo lavoro, raramente propone
soluzioni soddisfacenti per migliorare il lavoro sul posto di
lavoro o nell’unita organizzativa in cui ¢ assegnato;

2.e. creativita e indipendenza insufficienti - non ¢
creativo o indipendente nello svolgimento dei compiti, trova
molto raramente soluzioni o non trova affatto soluzioni in
conformita con le norme positive e le regole della professione.

3. Iniziativa

3.a. ottima iniziativa - ¢ completamente autonomo nello
svolgimento dei compiti, non ha bisogno di essere indirizzato
al lavoro, chiede aiuto e consigli solo in caso di risoluzione
dei compiti piu complessi;
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3.b. iniziativa molto buona - ¢ spesso autonomo
nell’esecuzione dei compiti, per lo piu risolve da solo i
compiti sul posto di lavoro, chiede aiuto e consigli solo in
caso di risoluzione dei compiti piu complessi;

3. c. buona iniziativa - ¢& spesso autonomo
nell’esecuzione dei compiti, generalmente non ha bisogno di
essere indirizzato al lavoro, chiede aiuto e consigli in caso di
risoluzione di compiti pit complessi;

3.d. iniziativa sufficiente: raramente prende I’iniziativa
nello svolgimento dei compiti, spesso ha bisogno di
essere indirizzato al lavoro, spesso chiede consiglio nella
risoluzione dei compiti;

3.e. iniziativa insufficiente - non ¢ indipendente e
intraprendente nello svolgimento dei compiti, ha bisogno
di essere costantemente istruito nel suo lavoro, spiegati gli
obblighi e sempre aiutato nel suo lavoro, chiede aiuto e
consigli molto spesso.

4. Qualita del lavoro svolto

4.a. ottima qualita del lavoro - non ¢ necessario
intervenire nel lavoro svolto, non ci sono state obiezioni alla
qualita del suo lavoro in base alla competenza, alle regole
della professione e del servizio;

4.b. molto buona qualita del lavoro - nel lavoro che svolge
¢ molto raro che sia necessario intervenire, per lo pitt non ci
sono state obiezioni alla qualita del suo lavoro basato sulla
competenza, sulle regole della professione e del servizio;

4. c. buona qualita del lavoro - occasionalmente ¢
necessario intervenire nel lavoro svolto, sono state sollevate
occasionali obiezioni sulla qualita del suo lavoro sulla
base della competenza, delle regole della professione e del
Servizio;

4.d. qualita del lavoro sufficiente - ¢ necessario
intervenire nel lavoro che svolge e chiedere modifiche,
correzioni o integrazioni, molto spesso si sono verificate
obiezioni sulla qualita del suo lavoro sulla base della
competenza, delle regole della professione e del servizio;

4.e. qualita del lavoro insufficiente - nel lavoro che
svolge spesso ¢ necessario intervenire e chiedere modifiche,
correzioni o integrazioni, molto spesso si sono sollevate
obiezioni sulla qualita del suo lavoro in base alla competenza,
alle regole della professione e del servizio.

5. Carico di lavoro svolto e rispetto delle scadenze

5.a. ha portato a termine integralmente e nei termini
stabiliti 1 compiti del posto di lavoro a cui ¢ stato assegnato,
¢ sempre pronto a svolgere i compiti del dipendente assente,
ogni volta che I’esigenza del lavoro lo richiede, continua a
lavorare anche dopo la fine dell’orario di lavoro;

5.b. ha svolto la maggior parte delle mansioni del posto
di lavoro a cui ¢ stato assegnato e nei tempi indicati ¢ sempre
pronto a svolgere le mansioni di un dipendente assente,
talvolta quando ’esigenza del lavoro lo richiede, continua a
lavorare anche dopo la fine dell’orario di lavoro;

5. c. ha svolto per lo piu le mansioni del posto di lavoro
a cui ¢ stato assegnato e per lo piu nei tempi previsti, talvolta
¢ pronto anche a svolgere le mansioni di un dipendente
assente;

5 d. ha svolto le mansioni del posto di lavoro al quale
¢ stato assegnato in una parte minore, ma talvolta fuori
dai termini indicati ¢ pronto a svolgere le mansioni di un
dipendente assente solo in una parte minore;

5.e. ha svolto una parte estremamente ridotta delle
mansioni del luogo di lavoro a cui ¢ stato assegnato, e per

la maggior parte al di fuori delle scadenze indicate evita di
svolgere le mansioni di un dipendente assente.

6. Rispetto dell’orario di lavoro

6.a. arriva sempre al lavoro in orario, non lascia il
lavoro in anticipo senza I’approvazione del superiore, non
lascia i locali di lavoro inutilmente;

6.b. generalmente arriva al lavoro in orario, non lascia il
lavoro in anticipo senza 1’approvazione di un superiore, non
lascia i locali di lavoro inutilmente;

6. c. a volte arriva in ritardo al lavoro e lascia il lavoro
presto senza I’approvazione del suo superiore, e raramente
lascia i locali di lavoro inutilmente;

6.d. spesso arriva in ritardo al lavoro e lascia il lavoro
presto senza ’approvazione del suo superiore, € spesso
lascia i locali di lavoro inutilmente;

6.e. spesso, quasi ogni giorno, arriva in ritardo al lavoro
ed esce presto dal lavoro senza I’approvazione del suo
superiore, e abbandona inutilmente i locali di lavoro

7. Relazione nei confronti di collaboratori e terzi

7.a. ¢ estremamente corretto con gli altri colleghi e
tratta le parti in modo estremamente corretto e cortese;

7.b. collabora molto bene con gli altri colleghi e tratta le
parti in modo molto corretto e gentile;

7. c. collabora bene con gli altri colleghi, tratta bene le
parti ed ¢ generalmente corretto ed educato;

7.d. collabora in modo soddisfacente con gli altri
colleghi, tratta le parti in modo soddisfacente e non sempre ¢
particolarmente educato;

7.e. non collabora abbastanza con gli altri colleghi e
spesso tratta le parti in modo errato e scortese.

II. CRITERI DI VALUTAZIONE
DEL PERSONALE TECNICO

Articolo 5.

La conoscenza professionale, 1’efficienza e il rispetto
delle mansioni lavorative del personale tecnico sono valutati
secondo i seguenti criteri: competenza, indipendenza, qualita
del lavoro svolto, carico di lavoro svolto, rispetto dell’orario
di lavoro.

Articolo 6.
La valutazione del personale tecnico dipendente si basa
sui seguenti criteri:

1. Competenza

l.a. ottima competenza - conosce e rispetta le regole
della professione, non evita compiti aggiuntivi legati alle
mansioni del posto di lavoro;

1.b. competenza molto buona - conosce e rispetta molto
bene le regole della professione, non evita compiti aggiuntivi
legati alle mansioni del posto di lavoro;

l.c. buona competenza - conosce e rispetta le regole
della professione, raramente evita lavori aggiuntivi legati ai
compiti del posto di lavoro;

1.d. competenza sufficiente - conosce e rispetta in modo
soddisfacente le regole della professione, occasionalmente
evita compiti aggiuntivi legati ai compiti del posto di lavoro;

1.e. competenza insufficiente - non conosce abbastanza
e non rispetta le regole della professione, evita compiti
aggiuntivi legati ai compiti del posto di lavoro;



2. Indipendenza

2.a. ottima indipendenza - ¢ sempre indipendente e
responsabile nello svolgimento delle mansioni lavorative,
propone sempre soluzioni per migliorare il lavoro nel
proprio luogo di lavoro o nell’unita organizzativa in cui
¢ assegnato;

2.b. ottima indipendenza - ¢ molto indipendente e
responsabile nello svolgimento delle mansioni lavorative,
suggerisce spesso soluzioni per migliorare il lavoro sul posto
di lavoro o nell’unita organizzativa in cui ¢ assegnato;

2.c. buona indipendenza - ¢ spesso indipendente nello
svolgimento delle mansioni lavorative, propone soluzioni per
migliorare il lavoro nel proprio luogo di lavoro o nell’unita
organizzativa in cui € assegnato;

2.d. indipendenza soddisfacente — raramente ¢
indipendente nel suo lavoro, raramente propone soluzioni
soddisfacenti per migliorare il lavoro sul posto di lavoro o
nell’unita organizzativa in cui ¢ assegnato;

2.e. indipendenza insufficiente - non ¢ indipendente o
responsabile nello svolgimento dei compiti, trova raramente
soluzioni o non trova affatto soluzioni in conformita con le
regole della professione.

3. Qualita del lavoro svolto

3.a. eccellente qualita del lavoro - non & necessario
intervenire nel lavoro svolto, non ci sono state obiezioni alla
qualita del suo lavoro in base alle regole della professione;

3.b. ottima qualita del lavoro - nel lavoro che svolge
molto raramente ¢ necessario intervenire, per lo pit non ci
sono state obiezioni alla qualita del suo lavoro in base alle
regole della professione;

3. c. buona qualita del lavoro - occasionalmente ¢
necessario intervenire nel lavoro svolto, occasionalmente
sono state sollevate obiezioni sulla qualita del suo lavoro in
base alle regole della professione;

3.d. qualita del lavoro soddisfacente - ¢ necessario
intervenire nel lavoro che svolge, molto spesso ci sono state
lamentele sulla qualita del suo lavoro in base alle regole
della professione;

3.e. qualita del lavoro insufficiente - spesso € necessario
intervenire nel lavoro che svolge, molto spesso ci sono state
lamentele sulla qualita del suo lavoro in base alle regole
della professione.

4. Carico di lavoro svolto e rispetto delle scadenze

4.a. ha svolto integralmente le mansioni del luogo di
lavoro a cui ¢ stato assegnato, ¢ sempre pronto a svolgere
le mansioni del dipendente assente, ogniqualvolta 1’esigenza
del lavoro lo richieda, continua a lavorare anche oltre la fine
dell’orario di lavoro;

4.b. ha svolto la maggior parte delle mansioni del
posto di lavoro a cui ¢ stato assegnato, ¢ sempre pronto a
svolgere le mansioni del dipendente assente, talvolta quando
I’esigenza del lavoro lo richiede, resta in servizio anche oltre
la fine dell’orario di lavoro;

4. c. ha svolto per lo piu le mansioni del posto di lavoro a
cui ¢ stato assegnato, talvolta ¢ pronto a svolgere le mansioni
di un dipendente assente;

4.d. ha svolto solo una piccola parte delle mansioni del
luogo di lavoro a cui ¢ stato assegnato, raramente ¢ disposto
a svolgere le mansioni di dipendente assente;

4.e. ha svolto una parte estremamente ridotta del lavoro
del luogo di lavoro a cui ¢ stato assegnato, evita di svolgere
il lavoro di un dipendente assente.

5. Rispetto dell’orario di lavoro

S.a. arriva sempre al lavoro in orario, non lascia il
lavoro in anticipo senza I’approvazione del superiore, non
lascia i locali di lavoro inutilmente;

5.b. generalmente arriva al lavoro in orario, non lascia il
lavoro in anticipo senza 1’approvazione di un superiore, non
lascia i locali di lavoro inutilmente;

5. ¢. a volte arriva in ritardo al lavoro e lascia il lavoro
presto senza 1’approvazione del suo superiore, e raramente
lascia i locali di lavoro inutilmente;

5 D. spesso arriva in ritardo al lavoro e lascia il lavoro
presto senza 1’approvazione del suo superiore, e spesso
lascia i locali di lavoro inutilmente;

5.e. spesso, quasi ogni giorno, arriva in ritardo al
lavoro e lascia il lavoro presto senza 1’approvazione del suo
superiore, ¢ abbandona i locali di lavoro inutilmente.

III. METODO DI VALUTAZIONE

Articolo 7.

L’attivita degli impiegati viene valutata secondo i criteri
di cui all’articolo 3 del presente regolamento, cerchiando
le designazioni numeriche ¢ alfabetiche (1.a., 1.b., 2.a.
...) davanti al grado corrispondente per ciascun criterio di
designazione, sul modulo di designazione O-1, che ¢ allegato
e costituisce parte integrante del presente Regolamento
(Allegato 1).

I1 lavoro di un dipendente del personale viene valutato
secondo 1 criteri dell’articolo 5 del presente Regolamento,
cerchiando le designazioni numeriche ¢ letterali (1.a., 1.b.,
2.a....) davanti al grado corrispondente per ciascun criterio,
sul modulo di designazione O-2 ., che ¢ allegato e costituisce
parte integrante del presente Regolamento (Allegato 2).

Il numero di punti per ciascun voto ¢ determinato dalla
designazione della lettera come segue:

a) 10 punti,

b) 8 punti,

¢) 5 punti,

d) 3 punti,

e) 1 punto.

Articolo 8.

La valutazione dell’impiegato si ottiene sommando il
numero di punti con cui il suo lavoro ¢ stato valutato secondo
tutti i criteri del presente Regolamento, come segue:

1. “ottimo”, se il numero totale di punti ottenuti
dall’impiegatoé compreso tra 63 ¢ 70 punti,

2. “molto buono”, se il numero totale di punti ottenuti
dall’impiegato € compreso tra 51 e 62 punti,

3. “buono”, se il numero totale di punti ottenuti
dall’ufficiale ¢ compreso tra 35 e 50 punti,
4. “sufficiente”, se la somma dei punti ottenuti

dall’impiegato € compresa tra 21 e 34 punti,
5. “insufficiente”, se il numero totale di punti ottenuti
dall’impiegato ¢ inferiore a 21 punti.

Il voto dei dipendenti si ottiene sommando il numero
di punti con cui il loro lavoro ¢ stato valutato secondo tutti i
criteri della presente Ordinanza, come segue:

1. “eccellente”, se la somma dei punti ottenuti dal
dipendente del personale tecnico ¢ compresa tra 45 ¢ 50 punti,

2. “molto buono”, se la somma dei punti ottenuti dal
dipendente del personale tecnico ¢ compresa tra 36 e 44 punti,
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3.“buono”, se lasomma dei punti ottenuti dal dipendente
del personale tecnico € compresa tra 25 e 35 punti,

4. “soddisfacente”, se la somma dei punti ottenuti dal
dipendente del personale tecnico ¢ compresa tra 15 e 24
punti,

5. “non soddisfa”, se la somma dei punti ottenuti dal
dipendente del personale tecnico ¢ inferiore a 15 punti.

Un impiegato o un dipendente del personale tecnico che
¢ stato valutato con 1 punto secondo un determinato criterio
di cui all’articolo 4 o all’articolo 6 della presente ordinanza
non pud essere valutato con una valutazione complessiva
“sufficiente” o superiore.

Articolo 9.

Gli impiegati e il personale tecnico vengono valutati
ogni anno entro il 31 marzo dell’anno in corso per I’anno
precedente.

Non vengono valutati gli impiegati e il personale
tecnico che sono stati ammessi al servizio o nel rapporto di
lavoro per un periodo determinato, nonché gli impiegati e i
dipendenti che hanno lavorato per meno di sei mesi nell’anno
precedente, indipendentemente dai motivi.

Si decide sulla valutazione gli impiegati e il personale
tecnico, nonché del capo dell’organo amministrativo della
Citta di uola - Pola.

La valutazione deve essere motivata.

La valutazione ¢ inserita nel registro personale dei
funzionari e dei dipendenti.

Articolo 10.

L’impiegato che gestisce 1’unita organizzativa interna
¢ tenuto, a informare della proposta di valutazione ciascun
impiegato o dipendente del personale tecnico assegnato
all’unita organizzativa interna da lui gestita, a cui si applica
la valutazione, cosa che I’impiegato o il dipendente del
personale tecnico conferma firmando il modulo O-1. oppure
il modulo O-2.

Se I’impiegato o il dipendente del personale tecnico
si rifiuta di firmare dichiarando di avere conoscenza della
proposta di valutazione o se a causa della sua assenza
dall’ufficio, cio¢ dal lavoro, non ¢ possibile garantire tale
firma, verra apposta una nota sui moduli O -1 e O-2.

Articolo 11.

L’impiegato di cui all’articolo 10 del presente
regolamento  presenta direttamente al responsabile
dell’organismo, la proposta di valutazione di ciascun
impiegato sul modulo O-1 e sul modulo O-2 del dipendente
del personale tecnico dell’unita organizzativa interna da
lui diretta. Nonché, nel caso in cui venga istituita una unita
organizzativa interna di rango superiore attraverso un
impiegato immediatamente superiore.

L’impiegato, al quale ¢ stata presentata la proposta di
valutazione di cui al comma 1 del presente articolo, ¢ tenuto
a trasmetterla direttamente al responsabile, unitamente alla
proposta di valutazione per ciascun impiegato che dirige
un’unita organizzativa interna di grado inferiore.

Articolo 12.

Gli impiegati e i dipendenti del personale tecnico
vengono valutati dall” Assessore responsabile di ogni singolo
assessorato della Citta di Pula - Pola.

Unitamente alla proposta di valutazione per ciascun
impiegato, nonché del dipendente del personale tecnico con

le firme dell’impiegato che gestisce 1'unita organizzativa
interna di grado inferiore, il responsabile dell’unita
organizzativa piu alta dell’organo amministrativo presenta
al responsabile una relazione congiunta sulla proposta di
valutazione per il dipendente, ossia il dipendente dell’unita
organizzativa da lui diretta, sul modello O-3., che costituisce
parte integrante del presente Regolamento (Allegato 3.)

L’assessore dell’organo amministrativo non ¢ vincolato
dalle proposte di valutazione presentate dall’impiegato
che dirige I'unita organizzativa interna, ma puo effettuare
autonomamente la valutazione per gli impiegati e dipendenti
del personale tecnico dell’organo amministrativo della Citta
di Pola da Iui diretto.Gli assessori degli organi amministrativi
vengono valutati, secondo tutti i criteri di cui all’articolo 3
della presente ordinanza, dal sindaco della Citta di Pula -
Pola.

IV. DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 13.

Con l’entrata in vigore del presente Regolamento
cessa di essere valido il Regolamento sulla valutazione
degli impiegati e dei dipendenti del personale tecnico negli
organi amministrativi della Citta di Pola (Sluzbene Novine -
Bollettino ufficiale di Pola - Pola n. 2/10, 4/11 e 15/11).

Articolo 14.
Il presente Regolamento entra in vigore 1’ottavo giorno
dal giorno della sua pubblicazione nel Sluzbene Novine -
Bollettino ufficiale Pula - Pola.

CLASSE: 112-01/23-01/25
N. Protocollo: 2163-7-03-0306-23-5
Pola, 14 dicembre 2023

CONSIGLIO MUNICIPALE
DLLA CITTA DI PULA-POLA

LA PRESIDENTE
Marija Markovi¢-Nikolovski, m.p.



Ai sensi dell’art. 34 comma 2 della Legge antincendio
(“Gazzetta ufficiale” n. 125/19 e 114/22), degli articoli 16,
24 e 1 dello Statuto del Comando pubblico dei vigili del
fuoco di Pola, Numero: UV-11/4-2020., del 14 dicembre
2020, capo III, capitolo d) 16 comma 1 e 2 dell’ dell’ Annesso
n. 2 dell’ Accordo sull’istituzione dell’ente pubblico - Vigili
del fuoco pubblici di Pola (Gazzetta Ufficiale - Bollettino
ufficiale di Pola - Pola numero 21/20), Conclusione sulla
proposta per la nomina di un vigile del fuoco - comandante
dei vigili del fuoco pubblici di Pola, CLASSE; 112-23/03-
01/02, NUM.PROT.: 2163-7-4-3, adottato il 14 novembre
2023 dal Consiglio dei vigili del fuoco dei vigili del fuoco
pubblici di Pola e I’articolo 61 dello Statuto della Citta di
Pula-Pola (”Sluzbene novine — Bollettino ufficiale Pula —
Pola, nn.7/09, 16/09, 12/11, 01/13, 2/18, 2/20, 4/21 e 5/21
- testo consolidato), con 1’approvazione del capo regionale
dei vigili del fuco, il Sindaco della Citta di Pula-Pola, il 05
dicembre 2023, adotta il

PROVVEDIMENTO

di nomina del vigile del fuoco - comandante
dell’Unita pubblica dei vigili del fuoco Pola

I
Ivica Rojni¢, mag. ing. admin. chris., CIP: 91618650120
diMarzana, Loborika 112, sinomina a pompiere - comandante
del Comando pubblico dei vigili del fuoco di Pola.

I
Il mandato del pompiere - comandante dei vigili del
fuoco di Pola dura 5 (cinque) anni e inizia il 20 dicembre
2023.

I
La presente Delibera entra in vigore il giorno
dell’adozione e sara pubblicata nel “Bollettino ufficiale -
Sluzbene novine Pula-Pola”.

CLASSE:024-02/23-01/220
N.PROT.:02/07/2163-02-0501-23-3
Pola, 5 dicembre 2023

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zori¢i¢, prof., v.r.

NUMERO 23/23

PAGINA 40



NUMERO 23/23
PAGINA 41

Al sensi dell’art. 4 comma 3 della Legge sugli impiegati e il personale tecnico-ausiliario nell’autogoverno locale e
territoriale (regionale) (“Gazzetta ufficiale”, n. 86/08, 61/14, 4/18 e 112/19), e dell’art. 61 dello Statuto della Citta di Pula-
Pola (”Bollettino ufficiale della Citta di Pula-Pola, nn.7/09,16/09,12/11, 1/1, 2/18, 2/20, 4/21 ¢ 5/21) e all’articolo 3 comma 2
della Delibera sull’organizzazione e le competenze degli organi amministrativi della Citta di Pula-Pola (“Bollettino ufficiale”
della Citta di Pola n. 6/23), su proposta dell’impiegato delegato a coprire la funzione di assessore alle finanze, all’economia
e all’attuazione del meccanismo ITU, in seguito alla consultazione con il Sindacato degli impiegati statali e locali della
Repubblica di Croazia, la Filiale del sindacato degli organi amministrativi di Pola, il Sindaco della Citta di Pola il venerdi 15
dicembre 2023 adotta il

REGOLAMENTO

di modifica del Regolamento sull’ordine interno
del Assessorato alle finanze, all’economia
e all’attuazione del meccanismo I'TU

Articolo 1
IL Regolamento sull’ ordine interno dell’Assessorato alle finanze. all’economia e all’attuazione del meccanismo ITI
(Sluzbene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola numero 11/23) cambia e recita: ,,2.1. Sottosezione alla contabilita” si cancella.

Articolo 2
Nell’art. 12 si cancella il comma 2.

Articolo 3
Nell’articolo 12, comma 3, la tebella che riguarda il posto di lavori al numero 13 cambia e recita:

EE)

corso di laurea

o corso di
laurea integrata
Consulente superiore laurea di primo livello
13 | alla contabilita della II Consulente 2 4 o corso di 1
tesoreria locale superiore laurea integrata

o corso di laurea
di primo livello
o laurea tecnica

Articolo 4

All’articolo 12 il comma 3, nella parte davanti al posto di lavoro al numero 13 sottotitolo: ,,2.1. SOTTOSEZIONE ALLA
CONTABILITA” si cancella.

All’articolo 12, comma 3, nella rappresentazione tabellare del posto di lavoro numero 13, il titolo del posto di lavoro
cambia e recita:

“Consulente superiore alla contabilita della tesoreria locale”.

Nel prosieguo della stessa presentazione tabellare vengono modificate la categoria e la sottocategoria del luogo di
lavoro, € recita:

“Categoria: II

Sottocategoria del posto di lavoro Consulente superiore”.

Articolo 5
All’articolo 12, comma 3, nella parte testuale che fa riferimento all’incarico al numero 13, nella Descrizione della
mansione, i commi 1 e 2 sono modificati come segue:
- organizza e coordina il lavoro della Sottosezione, ¢ responsabile del lavoro legale, tempestivo ed efficace della
Sottosezione, supervisiona il lavoro, impartisce istruzioni e ordini (10%),
- segue le normative e risponde della loro applicazione per quanto di competenza della Sottosezione (10%)”.

Articolo 6
Nell’articolo 12, comma 3, nella parte testuale che fa riferimento al luogo di lavoro sotto il numero d’ordine 13, nella
Descrizione del livello dei criteri standard, al comma 5. Livello di responsabilitd e influenza sul processo decisionale cambia
e recita:



“-responsabilita per le risorse materiali con le quali opera e maggiore responsabilita per la legalita del lavoro e delle azioni
e la corretta applicazione delle procedure e dei metodi di lavoro e responsabilita diretta per la gestione della Sottosezione.”

Articolo 7
All’articolo 12, comma 3, nella parte testuale che fa riferimento all’incarico al numero 14, nella Descrizione della
mansione, il sotto comma 5 cambia e recita:
“-svolge altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, dell’assistente dell’assessore e del caposezione (5%).”

Articolo 8
All’articolo 12, comma 3, nella parte testuale che fa riferimento all’incarico al numero 15, nella Descrizione della
mansione, il sotto comma 4 cambia e recita:
“-svolge altri compiti su ordine e indicazione dell’assessore, dell’assistente dell’assessore e del caposezione (5%).”

Articolo 9
Nell’articolo 12, comma 3, nella parte testuale che fa riferimento al luogo di lavoro sotto il numero d’ordine 15, nella
Descrizione del livello dei criteri standard, al comma 4. L.’autonomia nel lavoro cambia e recita:
“-grado di indipendenza che include supervisione regolare e istruzioni da parte del responsabile della sottosezione, per
risolvere problemi professionali complessi.”.
I1 sotto comma 5 Livello di collaborazione con gli altri organi e comunicazione con le parti cambia e recita:
“- contatti quotidiani all’interno dell’organo amministrativo.”.

Articolo 10
I1 presente Regolamento sulle modifiche e integrazioni al Regolamento sull’ordine interno dell’ Assessorato alle finanze,
all’economia e all’attuazione del meccanismo ITI entra in vigore I’ottavo giorno dalla pubblicazione sul Bollettino ufficiale
- Sluzbene novine Pula-Pola.

CLASSE:024-02/23-01/120
NUM.PROT.:2163-7-03-0306-23-19
Pola, 15 dicembre 2023

IL SINDACO
dr.sc. Filip Zorici¢, prof., v.r.
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