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Na temelju ¢lanka 61. Statuta Grada Pula-Pola (“Sluzbene novine” Gr:
7/09, 16/09, 12/11, 1/13 i 2/18) i c¢lanka 22. Eti¢kog kodeksa sluzbenika
(,,Sluzbene novine*“ Grada Pule br. 6/10), Gradonacelnik Grada Pule dana 05. v
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeS¢a o radu Etickog povjerenstva
Grada Pule za 2018. godinu
I
Ovim Zakljuckom prihvaca se IzvjeS¢e o radu Eti€¢kog povjerenstva Grada Pule za
2018. godinu, koje se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.
I
Izvjes¢e iz tocke I ovog Zakljucka sukladno €l. 22. Etickog kodeksa sluzbenika Grada
Pule objavit ¢e se na web stranicama Grada Pule i u ,,Sluzbenim novinama” Grada Pule.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:023-01/19-01/114
URBROJ:2168/01-02-01-0235-19-3
Pula, 05. veljage 2019.

GRADONACELNIK
Boris Mileti¢
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Na temelju ¢lanka 22. Eti¢kog kodeksa sluzbenika Grada Pule (,,SIuZbene novine® Grada
Pule br. 6/10) Eticko povjerenstvo Grada Pule podnosi Gradonacéelniku Grada Pule slijedece

IZVIESCE O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
GRADA PULE ZA 2018. GODINU

Eti¢ko povjerenstvo Grada Pule osnovano je radi nadzora i tumacenja odredbi Etickog
kodeksa sluzbenika Grada Pule (u daljnjem tekstu:Kodeks), pracenja primjene Kodeksa i
davanja mis$ljenja vezanih uz njegovu primjenu, pradenja primjene medunarodnih standarda,
primjene propisa u podrucju eti€¢kog postupanja, predlaganja izmjena i dopuna Kodeksa te
promicanja i predlaganja mjera za jacanje eti¢kih standarda u sluzbi s obzirom na osobno
ponasanje sluzbenika, moguci sukob interesa, primanje darova, korumptivno i drugo neetiéno
ponasanje, zastitu ugleda gradske sluzbe i osobni ugled sluzbenika.

U izvjeStajnom razdoblju u gradsku upravu nije stigla niti jedna prituzba na
postupanje sluzbenika Grad Pule koje bi bilo suprotno Etickom kodeksu sluZzbenika Grada
Pule s obzirom na ponasanje sluzbenika, mogu¢i sukob interesa, primanje darova, koruptivno
i drugo neeti¢no ponasanje te ugled gradske sluzbe.

Takoder u izvjeStajnom razdoblju Etickom povjerenstvu nije stigao niti jedan zahtjev
za davanje misljenja vezanih uz primjenu Etickog kodeksa sluzbenika Grada Pule.

Kako nije bilo prituzbi, Eticko povjerenstvo nije imalo razloga za predlaganje mjera
za jacanja etickog standarda u sluzbi.

KLASA:023-01/19-01/114
URBROJ:2168/01-02-01-0235-19-1
Pula, 04.02.2019

Predsjednica
Elizabeta Pavlovié
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OBRAZLOZENJE

| PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE AKTA

Pravni osnov za donoSenje ovog Zakljucka sadrzan je u ¢lanku 61. Statuta Grada Pula-
Pola («SluZbene novine» broj 7/09, 16/09, 12/11, 1/13 1 2/18) i u ¢lanku 22. Etickog kodeksa
sluzbenika Grada Pule («Sluzbene novine» broj 6/10), kojima su odredene ovlasti
gradonacelnika.

II TEMELJNA PITANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Eticko povjerenstvo osnovano je radi nadzora i tumacenja odredbi Etickog kodeksa
sluzbenika Grada Pule (u daljnjem tekstu: Kodeks). Eticko povjerenstvo prati primjenu
Kodeksa i daje miSljenja vezano uz njegovu primjenu, prati primjenu medunarodnih standarda
te primjenu propisa u podrucju etickog postupanja i predlaZze izmjene i dopune Kodeksa.
Eticko povjerenstvo promice i predlaze mjere za jacanje etiCkih standarda u sluzbi s obzirom
na osobno ponaSanje sluzbenika, moguc¢i sukob interesa, primanje darova, korumptivno i
drugo neeti¢no ponasanje, zastitu ugleda gradske sluzbe i osobnog ugleda sluzbenika.

Eticko povjerenstvo sukladno ¢l. 22. Kodeksa podnosi Gradonacelniku jednom
godisnje izvjes¢e o svom radu, najkasnije do kraja veljace za prethodnu godinu, a koje se za
2018. godinu nalazi u prilogu predloZenog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.

III PRIJEDLOG AKTA
U prilogu dostavlja se Prijedlog Zakljucka o prihvacanju Izvjes¢a o radu Etickog
povjerenstva Grada Pule za 2018. godinu, na daljnje postupanje radi donoSenja.

IV FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU AKTA

Za realizaciju ovog ZakljuCka nije potrebno osigurati sredstva u Proratunu Grada
Pule.

Pripremila:
Pomoc¢nica proc¢elnika za op¢u upravu
Slavica Jelovac,mag.iur.

P.O0. GRADONACELNIKA
Vesna Saji¢, mag.oec.



